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POLITIKA

ZASTITE ZDRAVLJA I BEZBJEDNOSTI NA RADU

Zdravlje, ocuvanje radne sposobnosti i bezbjedne uslove rada za zaposlene, izvodace radova i
posjetioce, rukovodstvo smatra svojim strateskim opredjeljenjem koje realizuje kroz:

Uspostavljanje, primjenu, stalno preispitivanje i poboljsanje sistema upravljanja
zastitom zdravlja i bezbjednos¢u na radu, u skladu sa standardom OHSAS 18001;
Postovanje zakonskih zahtjeva i preporuka medunarodnih organizacija u vezi sa
zdravljem 1 bezbjednosc¢u na radu;

Kontinualno i plansko obrazovanje, obuku i motivaciju za obavljanje proizvodnih i
ostalih procesa i aktivnosti na najbezbjedniji moguci naéin;

Preduzimanje preventivnih i korektivnih mjera za eliminisanje odnosno smanjenje
rizika od identifikovanih opasnosti i $tetnosti koje mogu da dovedu do povreda na
radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom;

Organizaciju pregleda i ispitivanja opreme za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite na

- radu i redovnu kontrolu uslova radne sredine;

Stalno ispitivanje programa prevencije invalidnosti, lije¢enja i rehabilitacije, kao
sastavnog dijela brige o zdravlju zaposlenih;
Otvorenu i iskrenu komunikaciju sa zaposlenima.

Bezbjednost na radu i zdravlje zaposlenih je prioritet u upravljanju ljudskim resursima.
Svjesni da radimo teSke poslove, aktima o procjeni rizika definisali smo rizike svakog radnog
mjesta da bi sprijecili povrede na radu, profesionalna oboljenja i bolesti u vezi sa radom.

Nas cilj je da u tome budemo najbolji.

U Niksicu, 18.03.2013. godine
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