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Crnogorski elektrodistributivni sistem

PRAVILNIK
O ZASTITI | ZDRAVLUU NA RADU

Podgorica, jul 2016. godine




Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zaititi i zdravlja na radu (,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 34/14) i
¢lana 33 i 54 Statuta Crnogorski elektrodistributivni sistem d.o.o. Podgorica, Odbor
direktora je na Il sjednici odrzanoj 12. jula 2016.g. godine, donio

PRAVILNIK
O ZASTITI | ZDRAVLIU NA RADU

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Crnogorski

elektrodistributivni sistem (u daljem tekstu: Poslodavac) ureduju se:

- mjere zastite i zdravlja na radu i nadin njihovog sprovodenija,

- prava, obaveze i odgovornost zaposlenih,

- prava, obaveze i odgovornost Poslodavca,

- nacin obavljanja strué¢nih poslova zastite i zdravlja na radu,

- nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih,

- nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,

- koriséenje sredstava i opreme li¢ne zastite,

- nacin vodenja evidencija iz oblasti zaitite i zdravlja na radu,

- druga pitanja od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 2

Zastita na radu obezbjeduje se primjenom savremenih tehnickih, zdravstvenih,
ergonomskih, socijalnih, organizacionih i drugih mjera i sredstava za zadtite na radu,
otklanjajudi rizike od povredivanja i osteéenja zdravlja ili njihovim svodenjem na propisanu
mjeru.

Clan 3
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na:
- zaposlene kod Poslodavca,
- lica koja obavljaju rad radi osposobljavanja,

- lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad za Poslodavca,
- lica koja su po bilo kom pravnom osnovu prisutna u Drustvy.



I OPSTI USLOVI | MJERE ZASTITE
Clan 4

Projektant koga Poslodavac angaZuje, u skladu sa propisima o uredenju prostora i izgradnji
objekata, izraduje tehnitku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju
objekata, namijenjene za radne i pomocne prostorije i objekte gdje se tehnologki proces
obavlja na otvorenom prostoru, duzan je da, u skladu sa ovim zakonom, pri izradi tehnicke
dokumentacije razradi propisane mjere zastite, u skladu sa tehnolotkim projektnim
zadatkom.

Poslodavac je duzan da od ovlas¢enog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehnicka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na
zastitu i zdravlje na radu, tehni¢kim propisima i standardima, da je obezbijedena zastita
zaposlenih u objektima za koje je izradena tehnitka dokumentacija za proces rada koji ¢e se
obavljati u njima, odnosno da su ispunjeni uslovi iz tehnoloskog projektnog zadatka.

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa Poslodavac je duzan, da obezbijedi mjere
zaStite sprecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, obavjestavanjem i
osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva.

Clans

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojeéih, kori3¢enjem i odrzavanjem
tehnoloskih procesa rada sa pripadajuc¢im objektima i sredstvima za rad, Poslodavac je
duZan da obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nacin, a hemijske, fizitke
(osim jonizujucih i nejonizujucih zracenja) i biolodke $tetnosti, mikroklima i osvjetljenje na
radnim mjestima i u radnim i pomocnim prostorijama usklade sa propisanim mjerama

zaStite i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
prostorijama.

Pri izgradnji, rekonstrukciji ili rusenju objekta, angazovani izvodaé radova duZan je da izradi
plan mjera zastite, odnosno elaborat o uredenju gradilista u skladu sa posebnim zakonom.

Prethodni i periodi¢ni pregledi
Clan6

Prethodni i periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad vrée se u cilju obezbjedivanja
kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nacin u toku izvodenja procesa rada.

Poslodavac je duzan, da zaposlenim sredstva za rad da na upotrebu, samo ako posjeduje
stru¢ni nalaz odnosno izvjestaj o njihovim izvréenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom
da su na njima obezbijedene propisane mjere zastite.



Clan 7

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava i opreme licne zaStite na radu vrie se radi

utvrdivanja:

- dali suizradena u skladu sa propisima zastite i zdravlja na radu,

-da li su izradena i da i su uz sredstva priloZena uputstva za njihovu upotrebu, nacin
ispitivanja, odrZavanja i kori$¢enja,

- da li su sredstva i oprema li¢ne zastite na radu prilagodena namjeni u odnosu na sredstva
za rad i radnu sredinu,

- da li su na sredstvima i opremi licne zastite na radu vidno istaknuti podaci: vrsta, tip,
serija, namjena, fabricki broj i da li posjeduju ateste o kvalitetu materijala od kojih su
izradena.

Clan 8

Periodicnim ispitivanjima radne sredine podvrgavaju se u skladu sa propisima iz zastite j
zdravlja na radu, standardima i drugim propisima, radne prostorije i radni prostori u kojima
se zbog tehni¢ko-tehnologkih i drugih radnih procesa javljaju ili stvaraju:

- fiziCke Stetnosti,

- hemijske Stetnosti,

- biologke Stetnosti,

- Stetna zradenja,

- nepovoljni mikroklimatski uslovi.

Clan9

Periodicni pregledi i ispitivanja vrie se na natin, PO postupku i u rokovima koji su utvrdeni
posebnim propisima.

Clan 10

Perioditne preglede i ispitivanja vr3i pravno lice ovlaséeno za obavljanje strué¢nih poslova
zastite i zdravlja na radu.

O izvr§enom periodi¢nom pregledu i ispitivanju ovlai¢eno pravno lice duzno je da sagini
strucni nalaz o izvréenom pregledu i ispitivanju sa strucnim midljenjem o stepenu
obezbjedenja propisanih mjera zastite na radu.

Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zagtite
Clan 11
Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zaétite sprecavanjem, uklanjanjem i kontrolom

rizika na radu, obavjestavanjem i osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajudu
organizaciju i potrebna sredstva.



Posebne kategorije zaposlenih
Clan 12

Zaposlena Zena i zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne Mogu se rasporediti na radno
mjesto na kojem se pretezno obavljaju naroéito tegki fizitki poslovi, rad pod zemljom ili pod
vodom, niti na poslovima koji bi mogli tetno i s povecanim rizikom da uti¢u na njihovo

zdravlje i zivot,

Zaposlenoj Zeni za vrijeme trudnoce i Zena koja ima dijete mlade od tri godine Zivota i
zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moZe se odrediti da radi duZe od punog
radnog vremena, niti nocu.

Poslodavac je duzan da zaposlenog invalida, rasporedi na poslove koji odgovaraju njegovoj
preostaloj radnoj sposobnosti y stepenu struéne spreme, u skladu sa Aktom o
sistematizaciji.

Ako se zaposleni invalid ne moZe rasporediti u smislu stava 3 ovog ¢lana, Poslodavac je
duZan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa Zakonom o radu.

Sprovodenje mjera zastite

Clan 13

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zatite, postujuéi sliedeca nacela:
- izbjegavanje rizika,

- procjenjivanje rizika,

- eliminisanje rizika na izvoru,

njihovog dejstva na zdravlje,

- prilagodavanje tehni¢kom napretku,

- zZamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima,

- razvoja sveobuhvatne politike zaitite zdravlja na radu, koja ukljuéuje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose faktore radne sredine,

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne mjere zastite,

- davanje odgovarajuéih Uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Procjena rizika

Clan 14

Poslodavac je duzan da donese Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta i da utvrdi nagin i
mjere za otklanjanje rizika, odnosno svodenje rizika na najmanju moguéu mjery i obezbijedi
njihovo sprovodenije.



Aktom o procjeni rizika utvrduje se: identifikacija odnosno otkrivanje opasnosti; koja radna
mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima; vjerovatnoca nastanka povrede na radu,
profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom; da li je rizik prihvatljiv; moguce
vrste opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i radnoj okolini na osnovu kojih se wvri
procjena rizika od nastanka povreda i zdravstvenog ostecenja zaposlenih.

Poslodavac je duzan da izmijeni Akt o procjeni rizika u slu¢aju pojave svake nove opasnosti i
promjene nivoa rizika u procesu rada; kada postojece mjere zatite nijesu dovoljne,
odnosno nijesu odgovarajuée; adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta.

Organizovanje rada i radnog procesa
Clan 15

Poslodavac je duZan da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere zaétite u
skladu sa Zakonom. Poslodavac je duZan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj
sredini na kome prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih
ostecenja imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom
mjestu, koja su dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena
odgovarajuéim sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu.

Poslodavac je duzan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji,
krugu poslodavca ili gradiligtu upozori na opasna mjesta ili na {tetnosti po zdravlje koje se
javljaju u tehnologkom procesu, na mjere zastite koje mora da primijeni i da ga usmijeri na
bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duZan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluZbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravlja
na radu u skladu sa aktom organa drZavne uprave nadleZnog za poslove rada.

Zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 16

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, koji se rasporeduju na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno sa poveéanim rizikom i u slucajevima
ponovnog angaZovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada duZe od godinu dana.

Vrsta, nacin, obim i rokovi obavljanja zdravstvenih pregleda, odreduju se u skladu sa
posebnim propisom nadleZnog organa driavne uprave.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada,
Poslodavac je dufan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa Aktom o sistematizaciji,

Ukoliko se zaposleni ne moje rasporediti, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga
prava u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.



Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vrgi $€ po Programu Osposobljavanja z3
bezbjedan rad (u daljem teksty: Program), kojim se blize ureduju:
- cilj Osposobljavanja,

- uslove rada, sredstva Za rad, sredstva i oprema line zastite na radu opasne materije |
radna mjesta sa posebnim uslovima rada,

- vrijeme trajanja Osposobljavanja (posebno z3 teorijski, posebno za praktiéni dio),

-nacin i postupak izvodenja teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja (kurs, seminar,
samoobrazovanje, predavanja i razgovor),

- nacin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad.

Program donosi Izvrini direktor Drugtva.

Osposobljavanje zaposlenih vrsi Strugna sluzba zastite | zdravlja na rady Poslodavea (u
daljem teksty Sluzba).

Siguran i bezbjedan rad

i sl.) imaju samo lica koja su Osposobljena za bezbjedan rad, koja su dobila posebna

Uputstva za rad na takvom mjestu i koja sy snabdjevena odgovarajuéim sredstvima j
opremom za li¢ny j kolektivny zastitu na rady.



radnoj sredini.

Pravilima se narocito Propisuje;

- obavezna Procedura za obezbjedenje mjesta rada Prije pocetka izvodenja radova,
- Organizacija izvodenja radoya i
- dokumenta za rad i rukovodenje radovima,

Pravila donosi lzvr3ni direktor Drustva.

Radna mjesta sa Posebnim uslovima rada

Kada Poslodavac angaiuje dva jlj vide izvodaca radova da istovremeno izvode radove ng
istom, odnosno Zajednictkom gradilistu jlj radilistu, svaki od njih je duzan da organizuje
izvodenje radova tako da zaposleni jednog izvodaga Pri izvodenju radovg ne ugrozava
zastitu i zdravlje zaposlenih kod drugih izvodaga.

ugovor o Organizovanju j Sprovodenju mjera zastite, kao i o medusobnim Pravima,
obavezama j odgovornostima.



Informisanje Zaposlenih

Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informige Pisanim putem y

vezi sa:

- rizicima po zastitu | zdravlje na radu, mjerama zastite | aktivnostima y odnosu na svaku
Vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- nadinom organizovanja j Pruzanja prve Pomoci, zastite od poZara, postupku evakuacije
zaposlenih prj Pojavi ozbiljnih | Neposrednih opasnosti j o licima koja su ZaduZena zg
Sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duZan da izvodada radova Cije je zaposlene angaZovao da rade kod njega, po
bilo kom Osnovu, na adekvatan nacin informise o Pitanjima utvrdenim ustavu 1 ovog ¢lana,
kao i licima zaduZenim za njihovo sprovodenije.

zaposlenih izlozenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zaétite koje se moraju preduzeti, kao j ako je potrebno o sredstvima
i opremi ligne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvjestajima o Povredama na rady koje su za posljedicu imale odsustvo
Zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

- izvjestajima o Povredama na rady svojih zaposlenih;

- Podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih drugih Organa nadleznih za zastitu j
zdravlje na rady.

Saradnja sa Zaposlenim i Predstavnikom zaposlenih



Predstavnici zaposlenih ne smijy da budu dovedenij y nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja

Poslova zastite zdravlja na radu,

Sredstva za rad sredstva i oprema licne zastite na radu

Drustva.

Prva pomo¢



€lan 31

Poslodavac je duzan da organizuje i obezbijedi pruzanje prve pomoci zaposlenom u sluéaju
povrede na radu ili iznenadne bolesti na radnom mjestu do upucivanja zaposlenog u
zdravstvenu ustanovu.

Obuka i provjera obu&enosti zaposlenog za pruZanje prve pomoéi vréi se u okviru
osposobljavanja za bezbjedan rad.

Poslodavac je duzan da u objektima, u kojima prema Aktu o procjeni rizika postoiji
povecana opasnost od povredivanja zaposlenih, postavi odgovaraju¢u opremu za pruzanje
prve pomodi.

Zastita od pozara
Clan 32

Zastitu od pozara Poslodavac ostvaruje primjenom sljedecih preventivnih mjera:

- postavljanjem i odrZavanjem u ispravhom stanju protivpoZarnih aparata i drugih
sredstava za gasenje pozara,

- odravanjem u ispravnom stanju elektri¢nih instalacija i drugih uredaja u poslovnim
zgradama i elektroenergetskim postrojenjima,

- odravanjem prostora oko elektroenergetskih postrojenja i pravilnim skladistenjem i

redovnim uklanjanjem zapaljivih materija.

Evakuacija
Clan 33

Postupak evakuacije zaposlenih u sluCaju opasnosti utvrduje se Planom spasavanja |
evakuacije koji donosi Izvrini direktor Drugtva,

Poslodavac je duzan da obezbijedi kontakt sa odgovarajucim sluzbama za hitne intervencije
vidnim isticanjem brojeva telefona ovih sluzbi na za to odredenom mjestu.

Clan 34

Poslodavac ce odrediti zaposlene za pruzanje prve pomodi, zaititu od poZara i evakuaciju
zaposlenih, u skladu sa propisima koji ureduju ovu oblast.

Ozbiljna, neposredna i neizbjeina opasnost
Clan 35

Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izlo¥eni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastite.



Premije za osiguranje padaju na teret Poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika
od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vez sa radom.

Oslobadanje od odgovornosti

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST]| ZAPOSLENIH

Prava i obaveze zaposlenih

sprovodenje.

Zaposleni ima pravo | obavezu da Poslodavcu daje predloge, primjedbe j obavjeitenja o
pitanjima zatite zdravlja na radu.

Pravo na odbijanje rada

Clan 39

Zaposleni ima Pravo da odbije da radi, ako:



- prijeti neposredna Opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga &to nijesu sprovedene propisane
mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbijede,

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene Propisane mjere zatite j time mu je neposredro
ugroZen Zivot j zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi dusan je da se pisano obrati neposredno Pretpostavljenom,
odnosno Poslodavcu radi preduzimanja mijera koje po misljenju zaposlenog nijesy
Sprovedene,

Kada zaposleni odbije da radi, a Poslodavac sSmatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan,
Poslodavac je duzan da odmah obavijesti Inspekciju rada.

Pravo na napustanje radnog mjesta

Obaveze zaposlenih

Zaposleni je obavezan da u skladu sa Osposobljenoiéy i uputstvima koja je dobio od
Poslodavca:

sluzbu, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima,
nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla
da ugrozi njegovo i zdravlje drugih zaposlenih,

- saraduje sa neposredno pretpostavljenim j Struénom sluzbom dok se ne obezbjede

bezbjedni uslovi 23 rad.



smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere zastite,
moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti Sluzbu.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Clan 42

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava zavisnosti u toku radnog vremena kag i
unosenje ovih sredstava u prostorije Drustva.

Zaposleni ne moze da zapoc¢ne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol,
drogaisl.).

Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri ako se na 0SNoOvVU njegovog pona$anja moje
pretpostaviti da je pod uticajem alkohola ili nekog drugog sredstva zavisnosti,

Postupak provjere sprovodi se pod nadzorom Sluzbe u skladu sa Procedurom o provjeri
upotrebe alkohola i drugih sredstava zavisnosti, koju donosi Izvr¥ni direktor Drustva.

Odgovornost zaposlenih
Clan 43

Zaposleni podlijeze odgovornosti u slucaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i ne
izvr§avanja obaveza utvrdenih Ugovorom o radu zaposlenog, Zakonom i aktima Drustva,

Zaposleni koji se ne pridrzava Propisanih mjera zastite na radu é&ini povredu radne obaveze,

odnosno prekriaj, saglasno odredbama Zakona o zadtiti i zdravlju na radu i Kolektivnog
ugovora i Ugovora o radu .

V ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVUA NA RADU

Obavljanje struénih poslova
Clan 44

Radi obavljanja poslova zastite i zdravlja, Poslodavac organizuje Struénu sluzbu za zastitu i
zdravlje na radu.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na natin
organizovanja i obavljanja tih poslova.



Prava struéne sluzbe

zdravlja na rady,

Poslodavac je duzan da zaposlenim u Sluzbi, obezbijedi usavriavanje Znanja iz oblast;
zadtite j zdravlja na rady,
SluZba je neposredno odgovorna Poslodavcu.

Obaveze Struéne sluibe

Strucna sluzba vrgj sliedece poslove:

1) savjetuje Poslodavca pri planiranju, izbory i odrZavanju sredstava za rad j sredstava |
opreme za liénu zastitu na radu;

2) savjetuje Poslodavca kod opremanja | uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir
uslove radne sredine;

3) ucestvuje u izradj strucne podloge za Akt o Procjeni rizika:

4) Organizuje prethodna j periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i

5) Organizuje periodi¢ne preglede | ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
6) predlase mjere za poboljsanje uslova rada, naro¢ito na radnim mjestima sa posebnim
7) nasvim poslovima kod Poslodavca prati primjenu mjera zastite i odriavanja sredstava
8) obezbjeduje Uputstva za bezbjedan rad i kontrolite njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezj sg Povredama na raduy j profesionalnim bolestima kao i bolestima y

10) priprema j ucestvuje u Osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad:
11) predlaze mjery zabrane rada na radnom mjestuy jlj upotrebe sredstva z3 rad, u sluéaju

12) neposredno saraduje i koordinira PO svim pitanjima iz oblasti zastite zdravlja na rady

13) vodiistarase o evidencijama iz zadtite i zdravlja na radu;



VI POVREDE NA RADU

Clan 47

Povredom na radu smatra se povreda zaposlenog koja se dogodi u direktnoj uzro¢noj,
prostornoj i vremenskoj povezanosti sa obavljanjem poslova radnog mjesta.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji se povrijedio na radu na propisanom obrascu izda
izvjestaj o prijavi povrede na radu.

Clan 48
Zaposleni je duzan da povredu na radu odmah prijavi organizatoru procesa rada.

Strucna sluzba je duzna da u roku od od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi inspekciji rada
svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi
zastitu i zdravlje zaposlenih.

Strucna sluzba je duzna da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u
kojoj je izvrien pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se
propisuje aktom organa drZavne uprave nadleZne za poslove zdravlja.

Ukoliko zbog teZine povrede zaposleni nije u moguénosti da povredu prijavi, povredu je
duzan da prijavi zaposleni koji je sviedok dogadaja.

Organizator procesa rada je duzan da odmah po prijavi povrede obavijesti Struénu sluzbu,
sacini zapisnik o povredi, uzme izjave od ocevidaca i preduzme druge radnje koje su od
znacaja za ostvarivanje prava zaposlenog po osnovu povrede na radu.

Postupak nacin prijavljivanja i izdavanja izvje$aja o povredi na radu blife ¢e se definisati
Procedurom o povredi na radu, koju donosi Izvréni direktor Drugtva.

VII EVIDENCIJE | 1ZVJESTAJI
Clan 49

Strucna sluzba je duzna da vodi i €uva evidencije o:

1) radnim mjestima, sa posebnim uslovima rada odnosno zaposlenima rasporedenim na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno poveéanim rizikom,

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno povecéanim rizikom,

3) povredama na radu, profesonalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom,

4) zaposlenima osposobljenim za bezbjedan rad,

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada,

6) izvrSenim ispitivanjima radne sredine,



7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad, sredstava rada i sredstava i
opreme li¢ne zastite na radu,

8) izvjeStajima iz ¢lana 51 Zakona o zasiti i zdravlju na radu,

9) prethodnim i periodié¢nim zdravstvenim pregledima,

10) tehnickoj dokumentaciji (glavne projekte),

11) dokumentaciji iz zatite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o stru¢nom nalazu, uputstva
za rukovanje i odrzavanje sredstava za rad i sl).

Evidencije iz stava 1 ovog &lana vode se u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju
evidencija iz oblasti za3tite na radu ("Sl. List RCG", br. 67/05) na propisanim obrascima.

Clan 50

Strucna sluzba za zastitu i zdravlje na radu duzna je da, najmanje jednom godi$nje, sacini
lzvjeStaj o zastiti i zdravlju na radu zaposlenih koji se razmatra na sjednici organa
upravljanja Dru3tva zajedno sa izvje$tajima o poslovanju.

VIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 51

Izvr3ni direktor Drustva ée, najkasnije u roku do 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, donijeti:

- Pravila za bezbjedan rad;

- Normativ sredstava li¢ne i kolektivne zastite;

- Program osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad;

- Proceduru o utvrdivaniju i kontrolisanju zdravstvenog stanja zaposlenih:

- Proceduru o povredama na radu;

- Proceduru o provjeri upotrebe alkohola i drugih sredstava zavisnosti.

Clan 52

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na nacin utvrden za njegovo
donosenje.

Clan 53

Ovaj Pravilnik stupa na snagu naredni dan od dana isticanja na oglasnoj tabli.

PREDSJED
Miodrag Canovig
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