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REAGOVANJE U HITNIM SLUČAJEVIMA VAŽNO KAO I ZNANJE IZ PROFESIJE

CEDIS obučava zaposlene 
za pružanje prve pomoći

Shodno pravilniku o opremi i postupku za pružanje prve pomoći, mora biti osposobljeno 
najmanje dva odsto od ukupnog broja zaposlenih u jednoj smjeni, kazali su iz CEDIS-a

Sektor za sistem zaštite, is-
pitivanja i standardizaciju 
procesa u Crnogorskom elek-
trodistributivnom sistemu 
(CEDIS) više od mjesec spro-
vodi obuku za pružanje prve 
pomoći, zbog čega je nedavno 
i potpisan ugovor sa Crvenim 
krstom, kazali su Dnevnim 
novinama iz te kompanije.

Shodno pravilniku o opre-
mi i postupku za pružanje pr-
ve pomoći, kako navode, mo-
ra biti osposobljeno najma-
nje dva odsto od ukupnog bro-
ja zaposlenih u jednoj smjeni.

“Ipak, zbog specifičnosti 
djelatnosti, razuđenosti tere-
na, velikog broja zaposlenih 
i ekipa, obučićemo nešto ve-
ći procenat. Rad na elektro-
distributivnoj mreži nosi rizi-
ke, pa je znanje iz prve pomo-
ći jednako bitno kao i obuke iz 
domena profesije”, istakli su u 
CEDIS-u.

Oni dodaju da je prema Za-
konu o zaštiti i zdravlju na ra-
du svaki poslodavac dužan 
da preduzme potrebne mjere 
i odredi zaposlene za pružanje 
prve pomoći, zaštitu od požara 
i evakuaciju zaposlenih u za-
visnosti od vrste radnog mje-
sta i djelatnosti.

■■ Iskustva
Inženjer u Sektoru za mje-

renje Miljan Mujović kaže da 
se, osim osnovnih načela ko-
jih zaposleni treba da se pri-
državaju prilikom pružanja 
prve pomoći, za ovih mjesec 
dana radilo i na konkretnim 
primjerima.

“Prije dvije godine bio sam 
svjedok epileptičnog napada. 
Do dolaska hitne pomoći, dvi-
je gospođe su uspješno pru-
žile prvu pomoć ugroženom. 
Upoređujući znanje od tada i 
sada, sigurno ne bih uspješno 
pomogao pacijentu, ali nakon 
obuke, usudio bih se na ade-
kvatno pružanje prve pomo-
ći”, rekao je Mujović.

Njegov kolega, inženjer u 
Sektoru za održavanje Bori-
sav Femić, smatra da je zna-

nje stečeno na obuci dobar 
osnov za reagovanje u real-
nim situacijama.

“Zaposleni u Sektoru za odr-
žavanje često su dio opasnih 
situacija, krećemo se po vrlo 
nepristupačnim terenima. Ta-
da se dešavaju povrede, posje-
kotine, lomovi, te su ove obu-
ke i više nego korisne”, nagla-
sio je Femić.

■■ Praksa
Margita Miljanić, takođe 

inženjer u Sektoru održava-
nja, govori da se najzanimlji-
viji dio obuke odnosio na re-
agovanje u slučajevima unu-
trašnjeg i spoljašnjeg krva-
renja, nesvjestice, preloma 

kostiju, opekotina, posjekoti-
na, gušenja, strujnog udara, 
epileptičnog napada i infarkta.

“Obuka je bila praktična 
i korisna. Što se tiče ranijeg 
iskustva, jednom prilikom 
sam pružila pomoć zbog epi-
leptičnog napada. Tada sam 
mislila da sam sve uradila ka-
ko treba. Međutim, pohađaju-
ći obuku saznala sam da način 
na koji sam reagovala nije bio 
od pomoći i da sam imala do-
voljno sreće da ta osoba osta-
ne živa”, tvrdi Miljanić.

Da je praktični dio najko-
risniji saglasan je i Margitin 
kolega iz Sektora održava-
nja mreže, inženjer Miroslav 
Vujošević.

“Praktičnim vježbanjem 
lako se uoče nedostaci u po-
stupcima pružanja prve po-
moći  koji mogu biti fatalni 
za unesrećenog. Ovakve obu-
ke su više nego korisne za za-
poslene u našoj firmi i treba-
lo bi da ih prođe što više zapo-
slenih. Ako makar jedan zapo-
sleni primijeni stečeno zanje 
i tako pomogne unesrećenoj 
osobi, organizovanje ovakvih 
obuka je više nego opravdano”, 
smatra Vujošević.

Inženjer Filip Asanović, 
koji se bavi zahtjevnim i rizič-
nim poslovima u Sektoru odr-
žavanja, ističe da je naučio bit-
ne stvari koje su ga dodatno 
osposobile da reaguje na pro-
fesionalan način.

“Znanja o prelomima ek-
stremiteta i pružanju prve 
pomoći u tim situacijama će 
mi biti vrlo korisna. Korisnim 
smatram i znanja o prvoj po-
moći u slučajevima strujnog 
udara. Naučio sam i razliku 
u simptomima moždanog 
udara, infarkta ili epileptič-
nog napada, što nekada oso-
bu može spasiti”, istakao je 
Asanović.

Obuku za pružanje prve po-
moći CEDIS organizuje u Pod-
gorici, Nikšiću, Cetinju, Her-
ceg Novom, Tivtu, Budvi, Ba-
ru, Bijelom Polju, Beranama, 
Mojkovcu, Kolašinu i Pljevlji-
ma. � D.J.

Prema Zakonu o zaštiti i 
zdravlju na radu svaki poslo-
davac dužan je da preduzme 
potrebne mjere i odredi zapo-
slene za pružanje prve pomo-
ći, zaštitu od požara i evaku-
aciju zaposlenih u zavisno-
sti od vrste radnog mjesta i 
djelatnosti.

Zaposleni su učili o gušenju, prelomima ekstremiteta, nesvjestici, krvarenju... 

Najzanimljiviji je praktični dio obuke


