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Drage kolege,

Po uzoru na najvise standarde profesionalne etike i dobre poslovne prakse, usvojen je novi
Eticki kodeks kao izvorni akt uredenih etickih nacela, pravila dobrog ponasanja zaposlenih i
obavezujuée principijelnosti u poslovanju nase kompanije.

CEDIS, kao kompanija koja obavlja djelatnost od javnog
interesa, ima naroéitu duZnost da bastini i postuje eticke principe
i nacela poslovnog ponasanja i kulture. Eticki kodeks je izraz
poslovne kulture Kompanije sa dugogodisnjom tradicijom, temelj
razvoja profesionalnih etickh principa i orijentir u postavljanju
cilieva zaposlenih unutar CEDIS-a. Neprekidni slijed principa,
ustanovljenih Etickim kodeksom, kroz svakodnevni rad
svakog zaposlenog, a u skladu sa svim primjenljivim zakonima i
najvisim standardima poslovne etike, od nemjerljive je vaZznosti za
pouzdan i predan rad po kakvom se nasa kompanija treba i mora
prepoznavati.

Kodeks je pravilo bez izuzetka, jednako za sve zaposlene i
druga lica koja su na odgovarajuci nacin povezana sa CEDIS-om.
Nacela modernog poslovanja i poslovne kulture, koja su ovim Kodeksom propisana, mjera su
i jasna preporuka za donosenje eticki izbalansiranih odluka u razlicitim situacijama, usmjerena na
poboljsanje i rast poslovnog uspjeha i ukupne reputacije Kompanije. Zbog toga se od svakog
c¢lana CEDIS-ovog tima ocekuje da svoje profesionalne aktivnosti izvodi u skladu sa zakonom,
principima i pravilima Kodeksa, djelujuci u granicama svojih oviasc¢enja i odgovornosti. Svaki ¢lan
tima je duZan da bude posvecen povjerenim zadacima i odgovoran za rezultate koje ostvaruje, da
njeguje atmosferu uzajamnog uvaZavanja i tolerancije, kao i da bude savjestan i kolegijalan u odnosu
sa ostalim zaposlenima, te da svojim radom i ponasanjem doprinosi efikasnom funkcionisanju
sistema kao cjeline.

Postupanje ¢lanova tima protivno pravilima Etickog kodeksa moZe naskoditi ugledu CEDIS-a i
potencijalno narusiti povjerenje u kompaniju. Kako nepostovanje pravila i principa proklamovanih
Etickim kodeksom ostavlja ozbiljne posledice za svakog pojedinca, nezavisno od njegove pozicije,
odnosno radnog mjesta, to je svako krsenje i odstupanje od postavljenih principa krajnje
neprihvatljivo i nedopustivo za Drustvo. Nas zajednicki cilj i interes je ocuvanje i jacanje vrijednosti
eticnog postupanja prilikom obavljanja poslovnih procesa i saradnje, kako sa korishicima nasih
usluga, tako i sa hasim partnerima, te zastita temeljnih vrijednosti utvrdenih ovim Kodeksom. Pred
svima nama je prilika i obaveza da permanentnom primjenom Kodeksa kontinuirano doprinosimo
jacanju nasih vrijednosti i podizanju opsteg nivoa poslovanja.

Oslanjajuci se na zaposlene i njihovu svijest da su obavezni da savjesno i temeljno prosuduju i
postupaju u svakoj situaciji, uvjeren sam da tu priliku neéemo propustiti, jer se kultura integriteta i
etike gradi godinama, a samo je trenutak dovoljan da se urusi. Dobar imidz i povjerenje poslovnih
partnera predstavljaju dragocjeni resurs Kompanije, Cije ¢e uvecavanje, zaStitu i ocuvanje ovaj
Kodeks trajno potpomagati.

Drustvo c¢e obezbijediti dostupnost Etickog kodeksa svim licima na koja se odnosi, radi detaljnog
upoznavanja sa hjegovim sadrzajem.

1ZVRSNI DIREKTOR,
Viadimir Cadenovié, dipl.pravnik
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1. UVOD

Odbor direktora DOO “Crnogorski elektrodistributivni sistem" Podgorica, u skladu sa svojim
ovlaséenjima, putem vansjedni¢nog izjasnjavanja, odrzanog dana 23.12.2021. godine, donio je
Eticki kodeks DOO “Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica (u daljem tekstu:
CEDIS/Drustvo).

Eticki kodeks donijet je sa ciljem formulisanja jasnih i nedvosmislenih smjernica i zahtjeva o
poslovnoj etici, kako za CEDIS, tako i za sva ona lica koja su na odgovarajuci nac¢in povezana sa
CEDIS-om, radi zastite njegovih vrijednosti. Unutar postojeéeg regulatornog okvira, CEDIS je
oblikovao svoj model organizacije, upravljanja i kontrole sa ciljem osiguranja povjerenja svih
zainteresovanih strana i drustvene odgovornosti.

CEDIS pridaje posebnu vaznost nastojanju da se Eticki kodeks smatra standardom u poslovnoj
etici  modulom razvoja svijesti zaposlenih o etickim principima. U tu svrhu, svi zaposleni bice
upoznati sa Etickim kodeksom i edukovani u pravcu razumijevanja i postupanja po njegovim
nacelima, uz redovno ispitivanje uskladenosti i kontrolu primjene Etickog kodeksa.

Koncipiran kao platforma trajnog standardizovanja poslovne etike, Eticki kodeks ce
znacajno uticati da CEDIS svoje fundamentalne vrijednosti, kao sto su medusobni odnosi
zaposlenih, njihov odnos prema radu, poslovnim partnerima, te odnos prema imovini Drustva,
promovise na najbolji mogucéi nacin i dovede ih do najviseg nivoa.

CEDIS ¢vrsto vjeruje da svaki vid poslovne saradnje mora karakterisati transparentnost,

obavezno izbjegavanje sukoba li¢nih i interesa Drustva.

2. OPSTE ODREDBE

Eticki kodeks je dokument koji daje sazeti prikaz eti¢kih principa poslovne etike,
odnosno dokument kojim se utvrduju eticki standardi i pravila ponasanja svih zaposlenih, kao i
¢lanova organa upravljanja Drustva koji nisu na profesionalnom radu u Drustvu (¢lanova
Skupstine Drustva, Odbora direktora, Revizorskog odbora), lica na struénom osposobljavanju i
trecih lica sa kojima Drustvo ima poslovnu saradnju.

Cilj kojem tezimo jeste da korisnicima pruzimo kvalitetnu uslugu, dobavljaéima sigurnog
partnera, zaposlenima dobro radno okruzenje, liéni razvoj i osjec¢aj pripadnosti Drustvu. Svjesni da
je to tezak posao koji zahtijeva visoki stepen odgovornosti, integriteta i profesionalnosti u
radu, donosimo Eticki kodeks — standarde poslovnog ponasanja u CEDIS-u.

Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.




3. PRINCIPI

Eticki kodeks isti¢e primjenu sledeéih principa u cilju o¢uvanja i unapredenja odnosa sa gore
navedenim licima:
a) Drustvena odgovornost;
b) Postovanje svakog pojedinca i timski rad;
¢) Odgovornost prema zdravlju i Zivotnoj sredini;
d) Odgovornost u koris¢enju kompanijskih resursa (odrZivost);
e) Tehnoloska i upravljacka inovativnost;
f) Efikasnost;
g) Transparentnost.

4. PRINCIPI PONASANJA U VEZI SA ZAPOSLENIMA |
RADNIM OKRUZENJEM

Profesionalnost, odgovornost i ljubaznost

Obaveza svih zaposlenih je da se ponasaju u skladu sa internim aktima i vrijednostima CEDIS-a
i da poslove obavljaju odgovorno, ¢estito i efikasno, prema profesionalnim standardima.

Svi zaposleni zasluzuju radno okruzenje u kojem se osjeéaju uvazeni, zbog ¢ega CEDIS u
odnosima prema svojim zaposlenima tezi stvaranju radnog okruzenja koje podrzava iskrenost,
postovanje, povjerenje i odgovornost. Sprovodenje istog prvenstveno je u rukama rukovodilaca, ali
i na svakom zaposlenom.

Svaki rukovodilac je duzan da svojim radom, ponasanjem i primjerom doprinosi pozitivhim
poslovnim rezultatima, da se u svakodnevnom radu prema zaposlenima odnose otvoreno,
pravedno, dosledno i sa poStovanjem.

U obavljanju poslova zaposleni su duzni da se medusobno pomazu, razmjenjuju stec¢ena
znanja, misljenja i informacije. Svoje nesuglasice duzni su rjesavati objektivno, odajuéi jedan
drugom duzno postovanje. CEDIS podstice rjeSavanje svih sporova i nesuglasica mirnim putem.

CEDIS promovise inicijative za izgradnju solidarnosti radi podrske kolegama koji prolaze kroz
teskoce ili teze drustveno znacajnim ciljevima.

Zaposleni ne smiju zloupotrijebiti svoj polozaj i autoritet i ne smiju dopustiti da sopstveni
interesi i licni odnosi utiCu na njihovu objektivhost u radu.

Ljubaznost je standard ponasanja koji se ocekuje od svakog zaposlenog.

Zahtjevi u pogledu ponasanja

CEDIS ocekuje da se zaposlenii svi na koje se Eticki kodeks odnosi ponasaju u skladu i na naéin
koji je dostojan etickih standarda CEDIS-a, a posebno kada se njihove aktivnosti ili oni sami mogu
povezati na bilo koji nac¢in sa CEDIS-om, ili kada moze izgledati da oni djeluju ili iznose misljenja u
ime njega.




Zabranjeno je bilo kakvo ponasanje zaposlenih koje moze imati negativan uticaj na ugled
CEDIS-a.

Zaposleni i ostali na koje se Eticki kodeks odnosi, a koji u¢estvuju i iznose svoja misljenja i
stavove u bilo kojoj organizaciji (politicka, vjerska, kulturna i sl.), u obavezi su da to ¢ine u svojstvu
privatnih lica i moraju se suzdrzavati od upucivanja na njihovu povezanost sa CEDIS-om.

CEDIS poStuje prava zaposlenih da u¢estvuju u politickim i ostalim aktivhostima koje se
odvijaju iskljucivo na licnim osnovama i izvan radnog vremena.

U cilju nepristrasnog i profesionalnog obavljanja poslova zaposleni nece isticati svoju politicku
pripadnost i politicki djelovati za vrijeme radnog vremena, niti koristiti resurse CEDIS-a
(ljudski resursi, objekti, ostala imovina) u pruzanju podrske politickim strankama ili licima
povezanim sa njima.

Diskriminacija i uznemiravanje

CEDIS nastoji da obezbijedi radno okruzenje u kojem ée se dostojanstvo zaposlenih, kao |
sve individualne razlike medu njima, bezuslovno prihvatati i postovati.

Zabranjena je pozitivna ili negativna diskriminacija bilo koje vrste koja se temelji na stvarnim ili
pretpostavljenim karakteristikama neke osobe, ukljucujuéi, ali se ne ogranicavajuéi na rasu,
etnicko porijeklo, pol, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, jezik,
godine starosti, braéni ili porodic¢ni status, zdravstveno stanje, sindikalno udruzivanje i sli¢no.

Nije prihvatljivo bilo koje ponasanje ili djelovanje koje ¢e mozda — ¢ak i indirektno — narusiti ta
prava, a posebno se to odnosi na sve oblike zlostavljanja, uznemiravanja i sli¢no.

Drustvo ne dopusta bilo koji tip uznemiravanja, diskriminacije ili zZlonamjernog ponasanja ¢iji
na radnom mjestu ili van njega.

Zaposleni CEDIS-a, u vrSenju poslova ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno
ponasanja koje predstavlja, ili ima za cilj povredu njegovog dostojanstva i licnosti.

Jednake mogucnosti

CEDIS nastoji da svim zaposlenima pruzi jednake moguénosti razvoja karijere, kao i da
pomaogne zaposlenima u razvoju njihovih potencijala kroz razne obuke i druge aktivnosti.

U skladu sa ciljevima, CEDIS daje jednake moguénosti za profesionalni razvoj i usavrSavanje i
pristup programima obuke, kao i iste mogucnosti napredovanja svima koji ispunjavaju uslove za
vise poslovne pozicije, isklju¢ivo na osnovu postignutih i stecenih profesionalnih vjestina.

CEDIS je duzan da svakom zaposlenom osigura uslove za postovanje njihovih prava
garantovanih Ustavom, zakonom i medunarodnim konvencijama.

Obuke i1 timski rad

U skladu sa ciljevima, CEDIS daje jednake mogucnosti za profesionalni razvoj i usavrSavanje i
pristup programima obuke.

U CEDIS-u se, kroz razne vidove obuka, podstice unapredenje interne komunikacije kako bi
zaposleni mogli da $to bolje uéestvuju u dobrom poslovanju Drustva. U istom cilju podstice se
i otkrivanje eventualnih greSaka u poslovnim procesima i u dijalogu sa kolegama aktivno se traze
odgovarajuca rjesenja.

Takode, vazan cilj CEDIS-a predstavlja stalno usavr$avanje zaposlenih i stalno u¢enje o
najnovijim saznanjima iz raznih oblasti poput energetike, zastite na radu, sigurnosti, zastite
okoline i slicno.




5. PRINCIPI PQNAéANJA U VEZI SA ZDRAVLJEM,
BEZBJEDNOSCU NA RADU | ZASTITOM ZIVOTNE SREDINE

Zdravlje i bezbjednost na radnom mjestu

CEDIS smatra da su zdravlje i bezbjednost na radnom mjestu jedno od osnovnih prava
zaposlenih i klju¢ni element odrzivosti Drustva. Sva interna regulative, kao i odluke koje
donosi CEDIS, a ti¢u se bezbjednosti i zdravlja na radu, moraju se postovati.

Kao Drustvo koje je odgovorno prema svojim zaposlenima, a imaju¢i u vidu djelatnost
kojom se bavimo, izuzetno smo posveceni zastiti na radu, te u tom cilju preduzimamo sve
zakonom propisane mjere kako bismo osigurali bezbjednost i zdravlje na radu.

CEDIS prihvata i stalno unapreduje efikasnu politiku bezbjednosti i zdravlja na radu, koja
je zasnovana na zakonima, internoj regulativi i drugim propisima, razvoju sistema upravljanja
bezbjednoséu, kao i individualnim i grupnim preventivhim mjerama za smanjenje
potencijalnih rizika od povreda na radu i/ili stresa na radnom mjestu.

Zaposleni su, takode, licno odgovorni i na taj nacin u obavezi da prihvataju sve preventivne
mjere i pravila ponasanja za zastitu svog zdravlja i bezbjednosti na radu.

Svi koji rade u Drustvu imaju pravo na sigurno i zdravo radno okruzenje.

Stoga, CEDIS ocekuje od svih zaposlenih i ostalih lica na koja se primjenjuje Kodeks da:
B Postupaju u skladu sa zakonskim i aktima DruStva koja se odnose na bezbjednost na
radnom mjestu, zdravlje i okolinu;

B Usvoje sve neophodne mjere opreza kako bi radno mjesto ostalo sigurno i bezbjedno za
rad i zdravlje zaposlenih;

B Paze da svojim djelovanjem ne izlazu sebe ili druge rizicima;

B Obavljaju poslove na nacin da ne ugrozavaju i ne narusavaju zivotnu sredinu i na nacin da
Stite svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

B Obavjestavaju neposrednog rukovodioca o bitnim okolnostima koje uticu, ili bi mogle
uticati na obavljanje poslova, nastanak materijalne Stete, na njegovu ili zastitu i zdravlje
drugih zaposlenih i Zivotnu sredinu.

Zastita zivotne sredine

CEDIS smatra zastitu okoline jednim od bitnih uslova u opStem pristupu poslovanju i u
tom smislu se posvecuje posebna paznja preventivhom djelovanju nastanka ekoloskih
posljedica. CEDIS radi na stalnom poboljsanju uticaja svojih radnih procesa na okolinu, kao i
na postovanju zakonskih, podzakonskih akata i interne regulative koji regulisu ovu oblast.

Posebna paznja u poslovanju CEDIS-a, kao drustveno odgovorne kompanije, usmjerena je
na pitanje ekoloskih posledica svojih odluka. U tom smislu, vjerujuéi da mozemo znacajno
uticati na odrzivost okruzenja i kratkoro¢no i dugoro¢no, narocito u socijalnom i ekoloskom
kontekstu, Drustvo sve svoje odluke, opste i posebne akte, koji regulisu ovu oblast, donosi sa
narocitim oprezom i brizljivo§¢u u poslovanju.




6. PRINCIPI PONASANJA PREMA
STRANKAMA - KORISNICIMA

Svjesni svog drustvenog znacaja, ¢injenice da CEDIS obavlja djelathost od javnog interesa,
od zaposlenih u CEDIS-u se ocekuje da svoj posao uvijek obavljaju stru¢no i profesionalno, uz
maksimalno korektan odnos prema korisnicima usluga kompanije. Takvim odnosom i radom
zaposleni ée doprinijeti podizanju povjerenja i zadovoljstva korisnika kao jednom od veoma
bitnih poslovnih ciljeva kompanije.

Zaposleni su duzni da u odnosu prema strankama i korisnicima postupaju pristojno,
profesionalno i nepristrasno.

Zaposleni su u obavezi i da blagovremeno reaguju na zahtjeve korisnika i stranaka, te da
tacno i korektno daju potrebne podatke i informacije, u skladu sa zakonskim i internim
aktima.

Cilj Drustva je da u potpunosti ispuni sva ocekivanja korisnika. Svi zaposleni DrusStva
obavezni su da se ponasaju na nacin kojim neprekidno unapreduju kvalitet usluga CEDIS-a.

7. PRINCIPI PONASANJA PREMA IMOVINI

Pod imovinom Drustva podrazumijeva se materijalna i nematerijalna imovina.
im povjereni od propadanja i zanemarivanja i i koristiti ih isklju¢ivo u poslovne svrhe.
Neovlasceno otudivanje, uniStavanje, koriséenje i svjesno oStecenje imovine je najstrozije
zabranjeno.

8. PRINCIPI PONASANJA U ODNOSIMA SA DOBAVLJACIMA

Svi zaposleni Drustva su duzni da odrzavaju odnose sa dobavlja¢ima na profesionalnom
nivou, te se, stoga, izbor dobavljaca zasniva na jasnim i dokazanim kriterijumima, kroz
objektivne i transparentne procedure.

Kako bi osigurali najvisi nivo nabavki roba, usluga i radova, CEDIS vrsi odabir svojih dobavljaca
putem odgovarajucih i objektivnih metoda, postujuci zakonska i interna akta.

Stoga se od zaposlenih koji posluju sa dobavljacima ocekuje da:

B Dobavljace biraju na osnovu konkurentnih ponuda, zasnovanih na objektivhim
kriterijumima procjene njihove ponude i kvaliteta njihovih usluga, u skladu sa zakonom i internim
aktima;

B Da sve ponude dobavljaca vrednuju i analiziraju na objektivan i zakonit nacin, bez davanja
neprimjerene prednosti, ne prihvatajuci bilo kakve licne pogodnosti;

B Odrzavaju transparentnost tokom procesa nabavke;

B Da odnose sa dobavlja¢ima zasnivaju na maksimalnom postenju, narocito u upravljanju i
postupku zakljuc¢ivanja ugovora, sve uz iskljuc¢ivu obavezu izbjegavanja sukoba interesa.




9. PRINCIPI PONASANJA U VEZI SA SPONZORSTVIMA
| DONACIJAMA

U okviru svoje drustvene odgovornosti, zakonske i interne regulative, kao i finansijskih
mogucnosti, CEDIS pruza podrsku u vidu sponzorstava, donacija, pomo¢i i stipendija drugim
licima ili organizacijama, a sve u cilju podrske programima kulture, nauke, sporta, ocuvanja
Zivotne sredine i sli¢no.

Zabranjeno je bilo koje od navedenih davanja u cilju pribavljanja neke poslovneiili liche
koristi.

Zabranjeno je finansirati politicke stranke, odbore, kandidate ili pojedince na javnim funkcijama
u ime DrusStva.

10. PRINCIP1 PONASANJA U VEZI SA UPRAVLJANJEM
PODACIMA (BEZBJEDNOST PODATAKA)

U procesu obavljanja uobic¢ajenih poslovnih aktivnosti, CEDIS prikuplja znatnu koliéinu
poslovnih podataka, korisnickih podataka, podataka poslovnih partnera i licnih podataka
zaposlenih koje stiti od neovlas¢ene upotrebe, gubitka ili preuranjenog unistavanja svim
dostupnim i prikladnim tehni¢kim i organizacionim sredstvima koja stoje na raspolaganju, u
skladu sa zakonom i internim procedurama.

Zaposleni CEDIS-a u svakodnevnom radu koriste kompjutere, informacione i telekomunikacione
mreze, zbog ¢ega su, u cilju zastite od zloupotrebe, zaposleni duzni da:

B Postupaju u skladu sa procedurama Drustva koje se odnose na zastitu informacija i zastitu
podataka;

B Koriste i Cuvaju pristupne lozinke za kompjutere i mreze;

m Cuvaju osjetljive, imovinske ili izuzetno povjerljive informacije na zasti¢enim fajlovima na
sigurnim serverima koje obezbjeduje CEDIS;

m Cuvaju sve elektronske uredaje;

m Postupaju u skladu sa provjerama sigurnosti informacija.

Svi zaposleni, koji na osnovu svog polozaja ili na drugi nacin dodu u posjed podataka ili
dokumenata koji imaju status povjerljivosti, u obavezi su da Stite i obezbijede dalju
tajnost/povjerljivost takvih podataka u skladu sa zakonom i internim aktima.

Odnosi sa medijima

Komunikacija sa medijima ima vaznu ulogu u cilju stvaranja ugleda Drustva, te iz tog
razloga, informacije koje se odnose na CEDIS moraju na iskren i konzistentan nacin davati
samo za to ovlaséena lica, u skladu sa internim aktima Drustva.

Nijedan zaposleni i ostale zainteresovane strane na koje se Eticki kodeks primjenjuje, ako
za to nijesu ovlaséeni, nece predstavnicima medija davati informacije o Drustvu, i ni u kom
slu¢aju neée uspostavljati bilo kakve kontakte sa medijima kako bi neovlasc¢eno otkrivali
informacije o Drustvu, te su obavezni da informisu neposrednog rukovodioca ili odgovarajuéu
osobu o pitanjima koja mediji postavljaju.




11. SPRECAVANJE KONFLIKTA INTERESA

U skladu sa odredbama vazecih zakonskih propisa i internih akata, zaposleni su duzni
izbjegavati situacije koje mogu imati ili imaju karakteristike sukoba interesa, ukljuéujuci i
situacije koje mogu izgledati kao sukob interesa u odnosu na njihov polozaj, posao i njih
same.

Nije dozvoljeno da na nase poslovne odluke utice nudenje, obecavanje ili davanje bilo
kakvih dobara, poklona ili benefita od strane drugih lica: dobavljaca, poslovnih partnera,
korisnika i sl., kako bi donijeli odluku koja tog ponudaca, poslovnog partnera, korisnika i sl.
stavlja u povoljniji polozaj.

U slucaju da tako nesto bude ponudeno od strane ponudaca, poslovnog partnera, korisnika i
sl., takvu radnju treba obavezno prijaviti na isti nacin kao i kada se krse odredbe Etickog
kodeksa.

12. ANTIKORUPCIJA

Zabranjeno je davanje, ili neovlaséeno ostvarivanje pogodnosti, ili nezakonite prednosti u
zamjenu za odredenu korist.

Nijedan zaposleni, ili bilo koja druga osoba koja istupa u ime CEDIS-a, ne smije ponuditi,
obecati ili izvrSiti placanje, zahtijevati ili prihvatiti novac, ili neki drugi predmet odredene
vrijednosti, radi uticaja na odluéivanje u CEDIS-u, ili pak ostaviti utisak takvog uticaja, tj. ostvariti
nepostenu poslovnu prednost.

Prethodno navedeni predmeti odredene vrijednosti ukljucuju finansijske, ili druge vrste
pogodnosti kao Sto su: gotovina, pokloni, krediti, jemstva, ¢aséavanja, usluge, nudenje
poslova, itd.

CEDIS vodi politiku nulte tolerancije na korupciju i ovim Etickim kodeksom nameée obavezu
neizostavnog izbjegavanja ponasanja koja dovode u sumnju, ili ostavljaju utisak o koruptivnim
radnjama.

Davanje i primanje poklona dio je lokalne kulture i tradicije. Davanje poklona tokom poslovanja
i odnosa sa korisnicima, dobavljaéima i treé¢im licima moze uticati na ugled Drustva i
uspostavljanje dobrih poslovnih odnosa, zbog ¢ega je dopusSteno davanje i prihvatanje
uobicajenih poklona u poslovne svrhe. Nov¢ana vrijednost takvih poklona ne smije biti veéa
od 50,00 EUR.

13. POSTUPAK U SLUCAJU NEPOSTOVANJA
ETICKOG KODEKSA

U cilju praéenja postovanja etic¢kih principa CEDIS formira Komisiju za eticka pitanja.

Svako moze da prijavi povredu Etickog kodeksa (usmeno ili pisanim putem, puten poste ili
e-maila) Komisiji za eti¢ka pitanja.

U sluéaju sumnje, ili saznanja o moguéim krsenjima vrijednosti, navedenih u Etickom
kodeksu (eticke povrede), potrebe za savjetom ili odgovorom na neko pitanje, ili dileme kako
postupiti u odredenoj situaciji, iste uputiti:

- na adresu: lvana Milutinovic¢a br. 12, Podgorica - sa naznakom za Komisiju za eticka pitanja,
- na e-mail adresu: etika@cedis.me.

Zabranjena je primjena bilo kakvih negativnih posledica za onoga ko je prijavio u dobroj
vjeri stvarne ili moguce povrede vrijednosti i nacela propisanih Etickim kodeksom.

U svakom trenutku CEDIS tretira prijave, zahtjeve i istrage povjerljivima, posStujuéi vazece
zakonske i druge propise kao i interna akta, i titi lice koje je dostavilo prijavu.

U slucaju krsenja Etickog kodeksa, primjenjuju se postupcii sankcije u skladu sa nacelima
koja su utvrdena internim aktima.




14. MEHANIZMI UPOZNAVANJA ZAPOSLENIH
| OSTALIH NA KOJE SE ETICKI KODEKS ODNOSI

Sektor za ljudske resurse, opste poslove i korporativhe komunikacije je odgovoran za
komunikaciju - distribuciju i objavljivanje Etickog kodeksa na veb-sajtu (www.cedis.me)
gdje je dostupan svim zainteresovanim stranama, kao i kroz kanale interne komunikacije
CEDIS-a.

Primjerak Etickog kodeksa bice dostavljen svakom rukovodiocu, zaposlenom ili
spoljnom saradniku po njihovom naimenovanju, zaposljavanju ili zasnivanju radnog
odnosa.

Kultura i vrijednosti Etickog kodeksa ce se, takode, razviti i cirkulisati pomocu svih ostalih
kanala interne komunikacije.

15. MEHANIZMI SPROVODENJA PRINCIPA
ETICKOG KODEKSA

Svaki zaposleni, a narocito rukovodioci i zaposleni na radnom mjestu od znacaja za
poslodavca, vode racuna o uskladenosti svojih poslova i aktivhosti sa principima i
vrijednostima Kodeksa.

Svaki zaposleni, a narocito rukovodioci i zaposleni od znacaja za poslodavca, odgovoran je za
vrsenje kontrola u svojoj oblasti rada, otkrivajuéi slu¢ajeve neposStovanja propisa koji se
mogu dogoditi unutar sektora i izvjestavajuéi odgovarajuée sluzbe o tome, u skladu sa
procedurama koje je utvrdilo Drustvo.

Procjena ucinka lica na pozicijama od znacaja za CEDIS uzeée u obzir poStovanje
etickih nacela u vezi odnosa sa zaposlenima, poslovnim partnerima, dobavljacima i
ostalim zainteresovanim stranama.

16. ZAVRSNE ODREDBE

Eticki kodeks stupa na snagu danom donosSenja i bi¢e objavljen kroz kanale interne
komunikacije Drustva.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks br. 10-01-37307/1
od 01.08.2019. godine.

Izmjene i dopune Kodeksa vrse se na isti nacin na koji je usvojen.

Broj PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA,

Podgorica— 2021.godine Rajko Radosevi¢, dipl.el.ing.




PRILOG 1 - Izjava zaposlenog o prihvatanju Etickog kodeksa

Izjava zaposlenog o prihvatanju Etickog kodeksa

Potpisom ove lzjave potvrdujem da sam procitao Eticki kodeks CEDIS-a, da se slazem
sa njim | prihvatam da postupam po istom.

Svjestan sam svoje obaveze da u svakom trenutku postujem i pridrzavam se osnovnih
etickih standarda i pravila ponasanja navedenih u Etickom kodeksu.

Saglasan sam sa njegovim sadrzajem i potvrdujem i prihvatam da tokom obavljanja
svojih radnih zadataka, vezanih za poslovanje CEDIS-a, postujem principe Etickog
kodeksa.

Eticki kodeks mora uvijek funkcionisati kao primjer koji moram slijediti.

Izjavljujem da ¢u svojim ponasanjem biti primjer svojoj okolini i kolegama.

Prihvatam da je potpisivanje ove lzjave preduslov za moje zaposljavanje i/ili
obavljanje funkcije u CEDIS-u.

Izjavljujem da su mi dostavljene sve potrebne informacije u vezi sa Etickim kodeksom
i obavezujem se da ¢u ovu lzjavu vratiti potpisanu, s nepromijenjenim sadrzajem,
nadleznoj osobi bez odlaganja.

Mjesto | datum potpisivanja:

Potpis:

Ime i prezime (velikim Stampanim slovima):




PRILOG 2 - Izjava dobavljaca koji pruza usluge ili izvodi radove o prihvatanju
Etickog kodeksa

Izjava dobavljaca koji pruza usluge ili izvodi radove
o prihvatanju Etickog kodeksa

Potpisivanjem ove lzjave ja, niZe potpisani (ime)
( ) (liéni podaci za identifikaciju)

u ime (naziv pravne osobe) ( )(podaci
o pravnom licu) izjavljujem da sam procitao i da razumijem Eti¢ki kodeks CEDIS-a i da tokom mog
pravnog odnosa (naziv pravnog lica) u vezi sa predmetom
poslovanja utvrdenog na osnovu (navesti
dokument) od slazem se i prihvatam da ¢u se istog pridrzavati kao i
(moje) kolege/partneri te podizvodaci (naziv pravnog lica) i da éu

osigurati da se Eticki kodeks postuje u svakom trenutku.

Svjestan sam obaveze da uvijek postujemo i da se pridrzavamo osnovnih etickih standarda
i pravila ponasanja navedenih u Etickom kodeksu.

Saglasan sam sa njegovim sadrzajem i potvrdujem i prihvatam da tokom obavljanja svojih
radnih zadataka, vezanih za poslovanje CEDIS-a, postujem principe Etickog kodeksa.

Eticki kodeks mora uvijek funkcionisati kao primjer koji moram slijediti.

Prihvatam da je potpisivanje ove lzjave preduslov zasnivanja mog ugovornog odnosa
(naziv pravnog lica) sa CEDIS-om.
Izjavljujem da su mi dostavljene sve potrebne informacije u vezi sa Etickim kodeksom i
obavezujem se da ¢u ovu Izjavu vratiti potpisanu, s nepromijenjenim sadrzajem, nadleznoj osobi
bez odlaganja.

Mjesto | datum potpisivanja:

Potpis:

Ime i prezime (velikim Stampanim slovima):

Funkcija:

Naziv pravnog lica:
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Jpare Konere,

Mo y3opy Ha HajBuiie cTaHgapae npochecnoHasaHe eTuke u obpe nocoBHe rnpakce, yCBojeH
je HoBM ETUYKM KOZJEKC KAao U3BOPHU aKT ypeheHux eTuukux Hadena, npasuna gobpor noHawama
3anocsieHux n obasesyjyhe NpuHUUNNje/THOCTY Y NOCI0OBakby Halle KoOMIaHuje.

LENNC, kao koMnaHuja Koja obaBsba [jenaTHOCT of jaBHOI
MHTEpeca, UMa HapoyuTy AYXHOCT pga GawTuHu M nowTyje
eTuyKe NpuHLMNe u Hadyesna NnocjoBHOI MoHallaka U KyNType.
ETuukn kogekc je nspas rnocnoBHe kyntype KomnaHuje ca
AyrorogniiHom Tpaguynjom, Temesb pasBoja
npohecuoHanHUX eTUYKUX MPUHUMNE U OPUJEHTUP Yy
rnocTtaB/barby UW/beBa 3anocseHnx yHytap LUEANC-a.
HenpekugHu cnnjen npuHyMna, ycTaHoB/beHUX  ETUYKUM
KOOEeKCOM, KPO3 CBAaKO[HEBHW paj CBakor 3amnocseHor, a y
ckylagy ca CBUM MPUMEH/bUBUM 3aKOHUMa W HajBULLINM
CTaHjapAauMa rnocjioBHe eTuKe, 04 HeMjep/buUBe je BaXHOCTHU
3a noysgaH v npefgaH paj no KakBOM ce Halla KoMnaHuja
Tpeba n Mopa npernosHaBaTy.

Kogekc je npaBuno 6e3 nsyseTka, je4HaKo 3a CBe 3arnocseHe
u gpyra nuya Koja cy Ha ogroBapajyhu HauumH noBe3aHa ca
LUEANC-oM. Hayena mogepHor nocjioBarba K MOCAOBHE KYNType, Koja cy oBuMm Kojekcom
nponucaHa, Mjepa Cy M jacHa Mpernopyka 3a [OHOLUeH-e eTuyku mnsbanaHcupaHux ogsyka y
pasmunuTUM cuTyalujaMa, ycmjepeHa Ha nobosbiluarbe M PpacT MOCIOBHOI YCrjexa U YKyrnHe
penyTauyuje Komnanumje. 36or Tora ce og cBakor 4ynaHa LIEANC-oeor Tuma odekyje ga cBoje
npoghecuoHanHe akTUBHOCTY M3BOAM y CKNIady ca 3aKOHOM, MpuHUMnumMa u npasunnMa Kogekca,
ajenyjyhu y rpannijama ceojux oBnaiwhera u 04roBopHocTu. CBaku YnaH TuMa je ayxaH fa byne
nocseheH nosjepeHnM 3agaynmMa v 0groBopaH 3a pesynraTte Koje ocTBapyje, 4a Heryje atmocchepy
y3ajaMHoOr yBaxaBarba ¥ TolepaHuuje, Kao u ga byge caBjectaH v KonernjasaaH y ogHoCy ca ocTaimm
3anocneHnMa, Te ga CBOjUM pPafjoM U NOHAalIamkeM LONPUHOCHU €(hUKACHOM (QYHKLNOHUCAHY
cUcTeMa Kao LjesnHe.

[MocTynare ynaHoBa TMMa NPOTUBHO NpaBuiMMa ETuYKkor Kojekca MoXe HalUKOAWUTY yrieny
LUENNC-a n noTeRYyMjanHo HapylmMTu NoBjepere y KoMnaHujy. Kako HenowToBawe npasuna u
NpUHYMNa NpoKAaMoBaHuX ETWYKUM KoOLeKCcOM ocTaB/ba 030W/bHe nocneguue 3a CBakor
nojeanHLa, He3aBUCHO 0f H-eroBe Mo3uuuje, ofgHOCHO PafgHOr MJecTa, TO je CBako Kpluerbe U
o4cTynaH-€e 0 NOCTaB/bEHUX NPUHLMUNA KPajHb€ HENMPUXBaT/bLUBO M HEAOMYCTMBO 3a [pyliTBo. Haww
3ajefHUYKN LW/b U MHTEPEC je 0YyBare U ja4are BPUjeJHOCTU eTUYHOI MocTynarba MpuiMKom
obaB/baH-a NOCOBHUX NMPOLieca 1 capafHbe, Kako ca KOPUCHULMMA HaLLMX YCIyra, Tako U ca HalLvMm
napTHepuMa, Te 3aliTUTa TeMe/bHUX BpujegHocTu yTBpheHux osum Kogekcom. lNpes cBuma Hama je
npuvka n obaBesa fa NepMaHeHTHOM npumMjeHoM Kogekca KOHTUHYUpaHo LOMPUHOCUMO javyary
HalUmx BpujeJHOCTH U NO[N3akby ONLITEr HUBOA MOCIOBakba.

Ocnambajyhu ce Ha 3anocnieHe M HUXOBY CBMjeCcT ga cy o6aBe3HM f[a CaBjeCHO U TeMEe/bHO
npocyhyjy ¥ nocTynajy y cBakoj cuTyauujy, yBjepeH caM ga Ty NpuinkKy Hehemo nponycTuTy, jep ce
KYyNTypa MHTerpuTeTa v eTUKe rpagm roguHama, a camo je TpeHyTak 4oBoJbaH fa ce ypywn. [Jobap
UMK 1 NoBjeper-e NOC/IOBHUX NapTHepa npeAcTaB/bajy AparoujeHu pecypc Komnanuje, ymnje he
yBehaBarbe, 3alITUTY U oyyBar€e oBaj KogeKkc TpajHo noTnomarartu.

JpywtBo he 06e36ujeauT [OCTYNHOCT ETMYKOT KofeKkca CBUM IMLMMa Ha Koja ce 04HOCH, pagn
JleTa/bHOr Yro3HaBara ca HheroBuM cagpxajeMm.

U3BPLUHU OUPEKTOPR,
Bnagumup Yahenosuh, gunn.npaBHuK




ETNYKV
KOLAEKC

1. YBOA

0n6op gupekTopa J0O0 “LipHoropcku enekTpoamnctpmbyTueHu cucteM” lNogropuua, y cknagy
ca CBOjUM oBnawherwnMa, NYTEM BaHCjeQHUYHOT U3jallHbaBarba, OfpXaHor gaHa 23.12.2021.
roauHe, poHuo je ETuukm kopgekc [OOO “LpHOropcku enekTpoaucTpubyTuBHU cuctem"”
Moaropuua (y gasseM TekcTy: UEAUC/ApywTBO).

ETnuku Kogekc foHujeT je ca uubeM chopMynmcarba jJaCHUX U HeBOCMUCTIEHUX CMjepHMLa U
3axTjeBa 0 MOCNOBHO] eTuuK, Kako 3a LLEAWC, Tako 1 3a cBa OHa fiMLa Koja cy Ha ofgrosapajyhu
HayMH noBesaHa ca LUEJAWNC-oMm, pagu sawTuTe HEroBUX BpUjegHOCTU. YHyTap noctojeher
perynaTopHor okeupa, LLEAWC je 06aMKkoBao CBOj Mogen opraHusaLmje, ynpaBsbarba U KOHTpose
ca UumbeM ocurypamrsa nosjepera CBUX 3auHTepecoBaHUX cTpaHa U ApYLWTBEHE O TOBOPHOCTMW.

LLEOWC npupaje nocebHy BaXXHOCT HacTojamwy Aa ce ETuYku Kopeke cmaTtpa CTaHL4apLAoOM Y
NOCNIOBHO] €TULM U MOAYJIOM Pa3B0oja CBMjECTU 3aNOCIEHUX O ETUYKUM MPUHLMNUMA. Y Ty CBPXY,
cBM 3anocneHun buhe ynosHatu ca ETMYKMM KOLEKCOM U eQyKOBaHW y NMpaBLy pa3yMujeBatba U
noctynarba MO HEroBUM HauvenMa, y3 pPefoBHO WUCMUTUBAHE YCKNaheHOCTU U KOHTpony
npumjeHe ETuukor Kogekca.

KoHuunupaH kao nnatgopMa TpajHOr cTaHgapaM30Barba NocnoBHe eTuke, ETuukm kogekc he
3HauvajHO ytuuatu ga LUEAUC ceoje dbyHpaMeHTanHe BpUjeQHOCTM, Kao WTO ¢y MehycobHu
OHOCMK 3arociieHux, HUXOB 0OHOC NpemMa pagy, NOCAOBHUM MapTHepUMMa, Te O4HOC npema
UMOBWHM [lpyLITBa, NPOMOBMULLE Ha Haj60/bM MOryhu HauMH U [oBee UX 40 HajBULLEr HUBOA.

LLEOVUC uBpcTO Bjepyje [hOa CBaku BWAO MOC/IOBHE capafke Mopa KapakTepucaTu
TPaHCMapeHTHOCT, MWHTErpuTeT WU JIojalHOCT KomnaHuju. OBe BpUjeQHOCTU ce Mopajy
Oe3pe3epBHO WTUTUTU U OofpXKaBaTu, y3 obaBe3HO uU3bjeraBarbe cykoba IMYHUX U UHTepeca

JpywTBa.

2. OMNWTE OAPEABE

ETMukKM KofeKe je [OKYMEHT KOjU Aaje caXeTu NpUKa3s eTUUKUX MPUHLUNA NOC/IOBHE eTukKe,
OLHOCHO [OKYMeHT KOjJUM ce YTBphyjy eTWukM cTaHOapAM W NpaBufia MoHallakba CBUX
3anocneHux, Kao U YnaHoBa opraHa ynpaBJbama [lpyliTBa Koju HUCY Ha NpodyecMoHanHoOM pagy
y OpywTBy (unaHoBa CkynwTuHe Opywtea, Oadopa aupektopa, PeBuzopckor ondopa), nvua Ha
CTPYYHOM ocnocobrbaBamy M Tpehux nuua ca kojuMa JpyluTBo UMa NocioBHY capaikby.

Lnre KojeM TEXMMO jecTe Aa KOPUCHULUMA MPYXUMO KBaNUTETHY ycnyry, gobaB/bauuma
CUrypHOr napTHepa, 3anocneHMMa [o00p0 pafHO OKpyXere, JMYHU pasBoj U ocjeha)
npunagHocTu [OpywTey. CBjecHM fAa je TO TeXaK MNOcCao KOjU 3axTujeBa BUCOKU CTeneH
OfrOBOPHOCTW, WUHTerputeTa U npodecuoHanHocTM y pafy, AOHOCUMO ETUYKM Kogekc —
CTaHZapAe NocsoBHOr noHawama y UEANC-y.

N3pasu Koju ce y OBOM KOAEKCY KOpUCTe Y MYLIKOM pody nogpasyMujeBajy UcTe uspasey
XEHCKOM pogy.




3. MPUHLUMNNA

ETUYKM KOLeKC UCTuue npuMmjeHy cnepgehux mpuHUMMa y LUuiby odvyBakba U yHanpeherba
o[iHOCa ca rope HaBefeHUM NMuuMa:
a) [pywTBeHa 0roBOPHOCT;
6) MowToBare cBaKOr NojeAuHLa U TUMCKM pag,
u) OAroBOpHOCT NpeMa 34paBJby U XMBOTHO] CPeLUHY;
L) OprosopHOCT y Kopuwhery KoMNaHUjckmx pecypca (0ApX1MBOCT);
€) TexHosoWKa ¥ ynpaBsbayka MHOBAaTUBHOCT;
&) EdpukacHocT;
r) TpaHcnapeHTHOCT.

4. MPUHLWMW NMOHALLIAKbA'Y BE3U CA 3ANOCNEHUMA
U PAJHUM OKPYXEHEM

pocpecnoHanHocT, 0roBOPHOCT M Jbyba3HOCT

ObGaBe3sa CBWX 3aMocfieHUX je [a ce MoHawajy y ckragy ca WMHTEPHUM aKTuMa U
BpujegHocTuMa LUEOWNC-a v pa nocnoBe ofaBrbajy 0AroOBOPHO, YecTUTO U edhmKacHo, npema
npodecuoHanHUM cTaHaapauma.

CBu 3an0cCeHn 3aCiyXyjy pagHO OKpyXeh€e y KojeM ce ocjehajy yBaxeHu, 36or yera LLIEAUC y
O0QHOCUMMaA Mpema CBOjUM 3aMnociieHMMa TeXW CTBaparby pafgHOr OKpyXera Koje nopapxasa
NCKPEHOCT, MOLUTOBaH€, NoBjeperbe U OAroBopHocT. Cnpoeoljere UCTOr NPBEHCTBEHO je Y
pyKaMa pyKoBoAWsaLa, ajiv U Ha CBaKoM 3arnocsieHOM.

CBaku pykoBogunay je gyXaH Aa CBOjUM pafoM, MoHawarbeM U MpuMjepoM LOMNpUHOCK
MOSUTUBHMM MOCJIOBHMM pe3ynTaThMa, fa ce y CBaKOLHEBHOM papy npeMa 3anociieHuma
o[ HOCEe OTBOPEHO, NpaBefHO, [OCNELHO U Ca MOLITOBAHEM.

Y obaB/barby NOCNOBA 3anociieHn Cy AyXHU ga ce MehycoBHO noMaxy, pasMjeryjy cTedeHa
3Hamba, MUlIbersa U nHdopmaumje. CBoje Hecyrmacuue [OyXHU CYy pjellaBatu 00jeKTUBHO,
ogajyhu jepaH apyrom ayxHo nowTtoBake. LLIEAUC nopcTuye pjewaBare CBUX CMOPOBa U
Hecyrnacuua MUpHUM NyTeM.

LLEOVC npomoBULLE UHULM]aTMBE 3a U3rpaftby COMUMAAPHOCTU pagy NOAPLUKE Koslerama Koju
nponase Kpo3 Tewkohe MNn Texe APYLUITBEHO 3HAYAJHUM LUbLEBUMA.

3anocneHn He cMUjy 3N0YyNOoTpUjedUTU CBOj NOMOXaj U ayTOPUTET U HE CMUjy AONYCTUTU aa
COMNCTBEHM UHTEPECU U JINYHWU OGHOCU YTUUY Ha HUXOBY 06jeKTUBHOCT Y pagy.

Jby6asHocT je cTaHZaph NoHallarba Koju ce oYeKyje o[, CBaKor 3anocneHor.

3axtjeu y nornegy noHaiarwa

LLEOWC ouekyje na ce 3anocyieHn U CBU Ha Koje ce ETUUYKM KogeKe 0fHOCK NoHallajy y cknaay
M Ha HauMH KOju je [O0CTOjaH eTudkux cTaHgappa LEAWC-a, a nocebHO Kapga ce HUXOBE
AKTUBHOCTU WM OHM CaMM MOTY NnoBe3aTu Ha 6uno Koju HaumH ca UEOUC-om, unm kaga moxe
n3rnefaTu fa oOHU Ojenyjy UM U3HoOCe MULLIbEHA Y UME Hbera.




3abpatbeHo je 6UNI0 KaKBO MOHallake 3anocieHUX Koje MOXe UMaTK HeraTMBaH yTuuaj
Ha yrnea LLEOUC-a.

3anocneHu u ocTanu Ha Koje ce ETUYKM KogeKe OfHOCH, a KOju y4ecTBYjy U UBHOCe CBOja
MULWIbeHa U cTaBoBe Yy 6MNO KOjoj opraHusaumju (NONUMTUYKA, BjepcKa, KYNTypHa U ci.), y
obaBesu cy fa TO YMHe Yy CBOJCTBY MPUBATHUX JIMLa U MOpPajy ce cysapxaBaTu of ynyhusama
Ha HUXOBY NosesaHocT ca LLEAUC-oM.

LEAUC nowTyje npaBa 3anocieHUX f[a YYecTBY)y Y MNOAUTUYKUM U OCTanuM
aKTUBHOCTUMaA KOje ce 0[1BUjajy UCKIbYUYUBO Ha JIMYHUM OCHOBaMa U U3BaH pafHOr BpeMeHa.

Y uumby HenmpucTpacHor v npodpecMoHanHor obaB/barba MoOcnoBa 3anocneHu Hehe
UCTULATKU CBOJY MONMMTUYKY MPUNAZHOCT U MOJUTUUKKU [jenoBaTM 3a BpujeMe pagHor
BPeMeHa, HUTU KopucTuTu pecypce UEANC-a (Jbyacku pecypcu, 06jeKTH, ocTana UMOBUHA)
y NpyXakry NogpLuKe NoIMTUYKUM CTPpaHKaMa uian nMuuMa noBesaHuM ca huma.

JncKkpuMnHayuja u y3HeMHpaBarbe

LLEAWC HacToju fa 06e36ujenn pagHo oKpyXere y KojeM he ce foCcTOjaHCTBO 3anoCNeHuUX,
Kao U CBe MHAMBMAYaNHe pa3nuke Mehy mbrMa, 6€3ycnoBHO NpUXBaTaTy U MOLWITOBATM.

3abparbeHa je MO3UTUBHA WM HeraTUBHa OUCKPUMMUHaLMja OGUNO Koje BPCTe Koja ce
TeMesbM Ha CTBApPHUM UM MPeTNocTaB/beHUM KapaKTepucTukama Heke ocobe, ykibyuyjyhu,
anu ce He orpaHudaeajyhu Ha pacy, €eTHUYKO MOPWUjeKso, NoJ, Bjepy, NOMMTUYKO UK APYro
yBjeperbe, HaUMOHANHO WM COLMjasiHO MOPUJEKNIO, je3UK, FoAMHe CTapocTu, OpavyHu unm
MOPOAMYHU CTATYC, 3APABCTBEHO CTakbE, CUHOUKAHO YAPYXUBAHE U CIIMYHO.

Huje npuxBaT/buBO 6MNO KOje MOHallamwe wau pjenoBame Koje he moxpa — 4Yak wu
WHOMPEKTHO — HapylWuTu Ta nNpaBa, a NocebHO ce TO 0O4HOCK Ha CBe 00/IMKe 3/10CTaB/barba,
y3HeMupaBarba U CJIMYHO.

LOpywTBO He gonywTa 6MNo Koju TUM Yy3HEMUpPaBaka, AUCKPYMUHALMje UNU 3/IOHaMjepHOr
noHawarma Yuju Unib U/WUMM yYMHaK Ha OUN0 KOjU HauuH MOXe [a KplUuWM, UM HapyllaBa
ocjeharsa, M gocTojaHCTBO Apyre ocobe, Ha pagHOM MjecTy UK BaH Hera.

3anocneHn LEOWNC-a, y Bpwerwy nocnoBa MMa nNpaBo Ha 3aWTUTY 04 Y3HeMUpaBama,
OLHOCHO MOHallara Koje NpencTaB/ba, UK UMa 33 LU/b NOBpeLy HeroBor AOCTOjaHCTBA U
JINYHOCTHU.

JegHake moryhHocTn

LLEAWC HacToju aa cBUMM 3anocneHnMa npyxu jegHake moryhHocTu pasBoja kapujepe, kao
M [a MOMOTHe 3anoc/ieHMMa y pasBojy HUXOBUX MOTeHUMjana Kpo3 pasHe obyke u gpyre
aKTUBHOCTM.

Y cknagy ca yusbesuma, LLEOUC naje jegHake MoryhHocTu 3a npodecuoHanHu passoj U
ycaBpluaBake U NpuUcTyn nporpaMmmma obyke, kao U ucTe MoryhHocTu HanpegoBaka cBUMa
KOju ucnymagajy ycsioBe 3a BULLe NOCOBHe NO3uLUje, UCK/bYYMBO Ha OCHOBY MOCTUMHYTUX U
cTevyeHUx NpodheCUOHANHUX BjelTUHA.

LLEAWC je ayxaH na cBakoM 3amnocNeHOM OCUrypa yCrioBe 3a MoLTOBakbe HUXOBUX NpaBa
rapaHToOBaHUX YCTaBOM, 3aKOHOM M MefjlyHapoaHUM KOHBeHLujaMa.

006yke u TUMCKM paj

Y cknapy ca uwmweBuma, LEANC naje jepHake moryhHocTu 3a npodecuoHanHu paseoj u
ycaBpluaBaH-€e U NpUCTyn nporpamMmma obyke.

Y LEOUNC-y ce, Kpo3 pa3He BuaoBe 06yKa, noacTuye yHanpeherwe nHTepHe KOMyHUKaLuje
Kako 6u 3anocneHn Morau ga wro 6osbe yyecTBYjY Y 4O6pOM nocnoBamwy ApywTea. Y uctoMm
UMby nofcTuye ce U OTKpMBarbe eBeHTYasSIHUX rpeliaka y MoCSIOBHUM npouecuma U y
Oujanory ca KosieraMma akTUBHO ce Tpaxxe ofrosapajyha pjewemsa.

Takohe, BaxaH unmn LEONC-a npeactaB/ba cTanHo ycaBpllaBakbe 3aMnocfieHUX U cTasHo
y4yerbe 0 HaJHOBUJUM ca3HarbUMa U3 pasHMx ob6nacTu NONyT eHepreTuke, 3aWTUTE Ha paay,
CUTYPHOCTHU, 3aLUTUTE OKOJIUHE U CIIUYHO.




5. MIPUHLUMU NOHALLAKA'Y BE3U
CA 3[PABJbEM, BE3bJEAAHOLLURY HA PAYY
U 3ALUTUTOM XXUBOTHE CPEJVHE

3apaeme u 6e3bjegHoCT Ha pagHOM MjecTy

LLEAWC cmaTpa pa cy 3apaB/be u 6e36jefHOCT Ha pafHOM MjecTy jefHO O, OCHOBHUX
npaBa 3anoc/ieHUX U KibY4YHU eneMeHT oapxuBocTu dpywtea. CBa UHTepHa perynaTuBe, Kao
n opnyke koje goHocu LLEAWUC, a Tuuy ce 6e36jeqHoCTM M 34paBs/ba Ha pagy, Mopajy ce
nowToBaTu.

Kao [OpywTBO KoOje je OArOBOPHO MpeMa CBOjUM 3anociieHuMa, a umajyhu y Bugy
OjenaTHOCT KOjoM ce 6aBUMO, U3y3eTHO CMO nocBeheHU 3alUTUTU Ha pagy, Te y TOM Luiby
npegysMuMamo CBe 3aKOHOM MNponucaHe Mjepe Kako O6ucMo ocurypanu 6e36jegHOCT U
3[paBJbe Ha pagy.

LLEAWC npuxeaTa u cTanHo yHanpehyje edoukacHy nonutuky 6e36jeHOCTU U 3apaBsba Ha
pagy, Koja je 3aCHOBaHa Ha 3aKOHWMa, UHTEPHO] perynaTtuesm U LpPYyrum NponnucuMa, pasBojy
cuctemMa ynpaJibakba 6e36jenHowhy, Kao U MHAUMBMAYANTHUM U TPYNHUM MPEBEHTUBHUM
MjepaMa 3a CMakrbere NoTeHUMjanHUX pU3uKa o, NoBpefa Ha pafy U/unu ctpeca Ha pagHOM
MjecTy.

3anocnenu cy, Takohe, NMYHO OLTOBOPHU U HA Taj Ha4YMH y o6aBe3un fa npuxeaTajy cBe
NpeBeHTUBHE Mjepe M NpaBuia NoHallaka 3a 3alTUTY CBOr 3apaB/ba U 6e36jeqHOCTU Ha
paay.

CBU Koju pafe y [pywTBY MMajy NpaBo Ha CUrypHO U 3[4paBo pagHO OKpYyXeke.

Ctora, LUEOUC ouekyje oa cBUX 3anocC/ieHUX M OCTanUX JiMLa Ha Koja ce npumjemrsyje
Kogekc ga:

m [ocTynajy y cklafy ca 3aKOHCKUM U akTUMa JlpylwiTBa Koja ce ofHoce Ha 6e36jeJHOCT Ha
pagHOM MjecTy, 34paB/be U OKOJIUHY;

H YcBOje CBe HEOMXoOHe Mjepe onpesa Kako 61 pagHo MjecTo ocTano curypHo v 6e36jegHo
3a paj v 34paBJbe 3anocneHuy;

B [lase ga cBOJUM JjenoBarbeM He U3naxy cebe unu gpyre pusuymma,

B O6aBJbajy NOC/IOBE HA HAa4YMH fa He YyrpoXaBajy U He HapyLllaBajy XUBOTHY CpeAUHY U Ha
Ha4MH Oa WTUTe CBOj XUBOT M 3[4paBJ/be Kao U XUBOT U 3ApaBibe APYrux nuua;

B O6aBjewTaBajy HenocpefHOr pykoBoaMoua 0 GUTHUM OKONIHOCTUMA Koje yTuuy, unu oum
Morfe yTuuyaTu Ha obaBfbarbe MOCSIOBa, HacTaHaK MaTepujajniHe WTeTe, Ha HErosy wn
3aWTUTY U 34paB/be APYrUxX 3anoCneHUX U XUBOTHY CpeauHy.

3aluTUTA XUBOTHE CpefuHe

LEOWNC cMaTpa 3awWTUTy OKOMMHE jedHUM of OUTHUX YycyioBa Yy OMWTEM MNpUCTYNy
nocnoBaky U y ToM cmuciy ce noceehyje nocebHa naxra NPEBEHTUBHOM [jenoBakby
HacTaHka ekoJiowkux nocrbepmua. LLEAWUC paau Ha cTanHoM no6oJsbliaky yTULaja CBOjUX
pagHUX npoleca Ha OKOJIMHY, Ka0 U Ha MOLITOBaky 3aKOHCKWUX, MOA3aKOHCKMX akaTa u
WHTEepHEe perynatuee Koju perynuuwy oy obnacT.

MocebHa naxmwa y nocnoeawy LEAWUC-a, kao pgpywTBeHO O[FOBOPHE KOMMaHWje,
yCMjepeHa je Ha MTare eKOJIOWKUX Nocneauua cBojux oanyka. Y ToM cMucny, Bjepyjyhu ga
MOXeMO 3Ha4yajHO YTULAaTU Ha OAPXMUBOCT OKpYXeHa U KpaTKOPOYHO U OYropouvHo,
Hapo4uTO y COLMjaJIHOM U €KOJIOWKOM KOHTeKCTY, [pywTBO CBe CBOje ofjlyKe, onwTe U
nocebHe aKTe, KOju perynuuy oBy o6nacT, [OHOCU Ca HAPOUYMTUM ONPE3OM U BpuxIbMBOLWHY

y NocnoBatmby.




6. MPUHLUIMU NOHALLIAHA TTPEMA
CTPAHKAMA - KOPUCHULUMA

CBjeCHU CBOT ApYLWITBEHOr 3Hayaja, YukbeHuue aa LUEJANC obaBiba gjenaTHOCT Of jaBHOT
WUHTepeca, og sanocneHux y LLEAUC-y ce oyekyje ga cBoj nocao yBujek o6aBsbajy CTpyUYHO U
npodecrMoHanHo, y3 MakCMMaJsHO KOPEKTaH 04HOC NpeMa KOPUCHULMMA yciyra KoMnaHuje.
TakBMM OAHOCOM M pagoM 3anocneHn he p[gonpuvHMjeTM NoAusary MOBjepera U
3a,0BOJbCTBA KOPUCHUKA Kao jefHOM 0, BeOMa BUTHUX MOCNIOBHUX LuIbeBa KOMMaHuje.

3anocneHn cy AYXHW fJa Yy O[HOCY NpemMa cTpaHKaMa M KOpUCHUUMMa nocTynajy
NPUCTOJHO, NPOHECUOHANTHO U HEMPUCTPACHO.

3anocneHu cy y o6aBesu 1 fa 6bnaroBpemMeHo pearyjy Ha 3axTjeBe KOPUCHMKA U CTpaHaka,
Te Jla Ta4yHO U KOPEeKTHO Aajy noTpebHe nogaTke n nHdopMaumje, y ckragy ca 3aKOHCKUM U
WHTEPHUM aKTUMa.

Uunm OpywTBa je ga y NnOTNYHOCTU UCMYHU CBa OYeKMBaHa KOPUCHUKA. CBU 3anocneHu
OpywTBa 06aBe3HU Cy Aa ce NoHalWajy Ha HauYUH KOjUM HenpeKuaHo yYHanpehyjy kBanutet
ycnyra LEOUC-a.

7. NIPUHYAINMA NOHALLAHA NMPEMA MMOBUHU

MNon vMOBMHOM [pywTBa Nogpa3yMujeBa ce MaTepujasiHa U HeMaTepujanHa UMOBUHaA.

3anocneHn U cBU Ha Koje ce ETMUYKM Kopekc ogHocu cy 06aBe3HU WTUTUTU pecypce
OpywTBa KOjU CYy UM NOBjepeHU Of nponagara WM 3aHeMapuBaka U U KOPUCTUTU UX
NCKJbYUYMBO Y MOCNOBHE CBPXE.

HeoBnawheHo oTyhuBare, yHUWITaBake, Kopuwhere U cBjecHO owTehetbe UMOBUHE je
HajcTpoXuje 3abpareHo.

8. MPUHLUIMU NMOHALLAHKA'Y OJHOCUMA
CA IOBABJbAYUMA

Ceu 3anocneHu [pywTBa Cy AYXHU [a ofpxaBajy ofHoce ca jpobGaB/bauynmMa Ha
npodecrMoHasHOM HUBOY, Te ce, cTora, M3bop gobaBsbavya 3aCHMBA HA JaCHUM U LOKAa3aHUM
KpUTEpUjyMUMa, Kpo3 06jeKTUBHE U TPAHCMApPEHTHE npoueaype.

Kako 6v ocurypanu HajBuLiu HUBO HabaBku poba, ycnyra v pagosa, LEAWNC Bpwn ogabup
cBojux gobaBrbava nytem oproesapajyhux n o06jeKTUBHUMX MeTogda, NowTyjyhu 3aKoHcKa U
WHTEepHa aKTa.

Ctora ce o, 3anocneHux Koju nocnyjy ca gobaesbauMma ovekyje na:

B [o6aB/baye O6upajy Ha OCHOBY KOHKYPEHTHUX MOHYAa, 3aCHOBAHUX Ha 00jeKTUBHUM
KpuTepujymMuMmMa npoljeHe HMXOBe MOHYAEe WM KBanuTeTa HWUXOBUX YCnyra, y cKiapy ca
3aKOHOM U UHTEPHUM aKTUMa;

B [la cBe noHyae nobaBsbava BpeaHyjy U aHannsupajy Ha o6jeKTUBaH U 3aKOHUT HauuH, 6e3
LaBatba HenmpuMjepeHe NpeHOCTH, He NpuxBaTajyhu 6uMno KakBe NMMYHe NOrofHOCTH;

B OppxXaBajy TpaHcrnapeHTHOCT TOKOM Mnpolueca HabaBKe;

m [a opgHoce ca pobaB/badyuMMa 3aCHMBAjJy Ha MAaKCUMMasHOM MNOWTEHY, HApO4YMTO Y
ynpaBJ/bakby U NOCTYNKY 3aK/byunBakba YroBopa, CBe y3 UCK/bYUUBY 0bGaBe3y u3bjeraBarsa
cykoba uHTepeca.




9. MPUHLUMU NMOHALLIAbA'Y BE3U CA
CMNOH30PCTBMMA U JOHALIMJAMA

Y OKBUpY CBOje OpYyLWITBEHe OArOBOPHOCTM, 3aKOHCKe U MHTEpHe perynaTuvBe, Kao U
duHaHcnjckux moryhHoctu, LLEAUC npyxa nogpwky y Buay cCnoH3opcTaBa, AOHaLMuja,
nomohu u cTuneHguja Apyrum nuuumMa WM opraHusaumjama, a cBe Yy Uuby MNofpLUKe
nporpaMumMa KynType, Hayke, cnopTa, odyBaHa XUBOTHE CpefuHe U CIIYHO.

3abparseHo je 6UNo Koje o4 HaBeeHWUX AaBarba Y Uuiby npubaBibarba HEKe MOCNOBHE
WU JINYHE KOPUCTN.

3abpatbeHo je chMHaHcUpaTy NONUTUYKE CTpaHKe, oabope, KaHaugaTe UM nojeauHLe Ha
jaBHUM dyHKUMjaMa y ume [dpywTBa.

10. IPUHLUIMU NMOHALLAHA Y BE3U CA YIIPABJbAKHLEM
NOAALUMA (BE3BJEHOCT MNMOJATAKA)

Y npouecy obaBsbarba yobuuajeHUX NocnoBHUX akTuBHocTu, LEAWUC npukynsba 3HaTHY
KONIMYMHY NOCNOBHUX NofaTaka, KOPUCHUUYKUX NofaTaka, nofgaTaka NoCNoBHUX NapTHepa u
JIMMHMX nofaTaka 3amnocsieHUX Koje WTUTU of HeoBnawheHe ynoTpebe, rybutka unu
npeypameHor yHULITaBarmba CBUM JOCTYMHUM U MPUKNALHUM TeXHUYKMM U OpraHn3aLnoHuM
cpeCTBMMA KOja CTOje Ha pacnofiaramy, y Ckyiafy ca 3aKOHOM U UHTEPHUM npoleaypaMa.

3anocnenn LEOWNC-a y cBakogHEBHOM pagy KopucTte Komnjytepe, uHdopmaumoHe 1
TeNneKOMYHUKaLnoHe Mpexe, 360r yera cy, y Unby 3alTuTe of 3noynotpebe, 3anocneHu
LYXHU pa:

B [lNocTynajy y cknagy ca npouegypama [pywTBa Koje ce O0gHOCE Ha 3aWTuUTy
nHdopmaymja n 3aWITUTY NoJaTaka,

B KopucTe U YyBajy NPUCTYMNHe NIO3MHKEe 32 KOMMjyTepe U MpPexe;

m YyBajy ocjeT/bUBE, UMOBUHCKE UK U3Y3eTHO NOoBjepsbuBe UHopmMaLmje Ha 3awTUheHUM
dajnoBuMa Ha CUTYPHUM cepBepuMa Koje 06e36jehyje LLEAUC;

B YyBajy cBe eneKTpoHcke ypehaje;

B [locTynajy y ckiagy ca npoBjepamMa CUrypHOCTM MHopMaLuja.

CBM 3anocreHu, KOju Ha OCHOBY CBOI MOJIOXaja UAM Ha Apyru HauyuH polyy y nocjep
nojataka UnuM JOKyMeHaTa KOjuU UMajy cTaTyc NoBjep/bUBOCTH, Y obaBesun cy fda WTute n
o6e3bujene pasby TajHOCT/MOBjEP/BUBOCT TakKBWUX NojdaTaka y ckjlagy ca 3akoHOM M
MHTEePHUM aKTUMa.

0pHocHu ca Megujuma

KomyHuKauuja ca MeaujuMa UMa BaxHy Ynory y Uusby cTBaparba yrnega lpywTBa, Te us
TOr pasnora, uHdopmaumje Koje ce ogHoce Ha LLEAMUC Mopajy Ha UCKPEH U KOH3UCTEHTaH
HayuH gaBaTu caMo 3a To oBnawheHa nuua, y cknagy ca UHTepHUM akTuma JpywTea.

HujepaH 3anocneHn M ocTane 3auMHTepecoBaHe cTpaHe Ha koje ce ETuuku kopekc
npumMmjersyje, ako 3a TO Hujecy osnawheHu, Hehe npepcTtaBHUUMMA Mefuja [aBaTu
nHdopmauumje o [IpywiTBy, U HU Y KOM cnyvajy Hehe ycnocTaB/baTu 6UN0 KakBe KOHTaKTe ca
MeanjuMa Kako 6u HeoBnawheHo OTKpUBanuM MHopmMauuje o Jpyw Ty, Te cy ob6aBesHM ga
nHdopMULLY HenocpegHOr pyKoBoauoua unun ogrosapajyhy ocoby o nutambuma Koja Meguju
nocTaeJbajy.




11. CNNIPEYABAHE KOH®JIUKTA MHTEPECA

Y cknapny ca ogpeabamMa Baxehux 3akoHCKMX MPONUCA M UHTEPHMX akKaTa, 3anociieHun
CYy AYXHU nsbjeraBaTu cuTyauuje Koje MOry UMaTu MU UMaAjy KapaKTepuUcTuKe cykoba
UHTepeca, YK/bydyjyhu 1 cuTyaumje Koje MOry usrnegatu Kao cykob nHTepeca y ogHocy
Ha HMUXOB MOJI0Xa], NOCA0 U HUX cCaMe.

Huje no3BO/bEHO [a Ha Halle MOCAOBHe onanyke ytuue Hyhewe, obehapare unm
DaBarbe 0Ouno kakBux pobapa, noknoHa unu OeHeduTa of cTpaHe ApPYrux nuua:
noGaBrbayva, MOCNIOBHUX NapTHepa, KOPUCHUKA U €., Kako OU OOoHWjenu o4NnyKy Koja Tor
noHyhaua, NocnoBHOr NapTHepa, KOPUCHMUKaA U €. cTaB/ba Y NOBOJLHUJU NOJSIOXKA].

Y cnyvajy fa Tako HewTo 6yne noHyheHo of cTpaHe noHyhaya, nocnoBHOr napTHepa,
KOPUCHMKA U CJl., TaKBY paary Tpeba o6aBe3HO NpMjaBUTU HAa UCTU HAYUH Kao U Kaja ce
Kpwe oapenbe ETMukor kopekca.

12. AHTUKOPYTILUJA

3abparbeHo je paBake, uAnM HeoBnawheHo ocTBapuBarbe MNOrO4HOCTU, WM
HEe3aKOHUTE NPeLHOCTU ¥ 3aMjeHy 3a oapeheHy KOpUCT.

HujepaH 3anocneHu, unm 6muno kKoja apyra ocoba koja uctyna y ume LLEAUC-a, He
cMuje noHyauTu, obehatu nnu nsepwnTn Nnnaharse, 3axTuUjeBaTU MU NPUXBATUTU HOBAL,
WA HEKU Apyru npepmet opapeheHe BpMjefHOCTW, pafu yTuuaja Ha ofNiyyMBarse y
LEOWUC-y, unn nak ocTaBUTUM YTUCAK TaKBOr yTulaja, Tj. OCTBAPUTU HEMOLWTEHY MNOCJ/IOBHY
npegHocCT.

MpeTxoQHO HaBeAEeHU NpeaMeTU oapeheHe BPUjeAHOCTU YKIbYUYjy bUHAHCU]CKE, NN
Ipyre BpcTe MOrogHOCTU Kao LWTO Cy: TFOTOBMHA, MOKJIOHW, KpeauTu, jeMcTBa,
yawhaBaksa, ycnyre, Hyfjerse nocnoea, uUTa,.

LELNC Bogn NOAMTUKY HYNTe TosepaHLKnje Ha KOPYNuujy U oBUM ETUYKUM KOLEKCOM
Hamehe ob6aBe3y HeusocTaBHOr usbjeraBarba NoHaWwara Koja LOBOAE Y CYMHY, UK
OoCTaBJbajy yTUCAK O KOPYNTUBHUM pafHaMa.

[aBame n npumMame NOKJIOHA ANO je NoKanHe KynType u Tpaguunje. [laBarmbe NokiaoHa
TOKOM MOCNIOBarba U 0HOCA Ca KOPUCHULMMA, fobaB/bauyMMa u Tpehum nuymma Moxe
yTuyaTtun Ha yrnen LpywTBa n ycnoctaB/bake [o6pUX NOCNOBHUX ofHOCa, 360r yera je
LONYyWTeHO faBake U NpuxBaTatbe yobudajeHUX NokjoHa y nocnoBHe cBpxe. HoB4YaHa
BpUjeAHOCT TaKBUX NMOKJOHA He cMuje 6uTn Beha og 50,00 EYP.

13. MOCTYNAK'Y C/TYYAJY HEMNOLUTOBAHA ETUMKOI KOO EKCA

Y uumy npahewa nowToBaka eTUUKUMX nNpuHuuna LUEOWUC dopmupa Komucujy 3sa
eTUYKa NUTama.

CBako MoXe pa npujaBu noBpepny ETuukor kogekca (YCMEHO WM MUCAHUM NyTeMm,
nyTeH NoOLWTe UAn e-Mamna) KoMUcuju 3a eTuuka nutama.

Y cnyuvajy cymre, Unu casHara 0 Moryhum kpluewuma BpUjeHOCTU, HaBEAEHUX Y
ETuykoM kopekcy (eTuuke noBpefe), notpebe 3a caBjeTOM UM OLFOBOPOM Ha HEKO
nuTare, UK guneme Kako nocTynutun y ogpeheHoj cutyaumnju, ucte ynyTuTHu:

- Ha agpecy: MeaHa MunytuHosuha 6p. 12, NMogropuua - ca HasHakoMm 3a Komucujy 3a
eTUYKa NUTama,
- Ha e-Maun agpecy: etika@cedis.me.

3abpatbeHa je NpMMjeHa 6MNO KakKBUX HEFAaTMBHUX NoceguLa 3a OHOra Ko je npujasuno
y Bobpoj Bjepu cTBapHe unu Moryhe noBpege BpUjeQHOCTU U Hadyena NponUcaHUX
ETUUYKUM KOogeKcoM.

Y cBakomMm TpeHyTKy LEOWUC TpeTupa npujaBe, 3axTjeBe U ucTpare noBjepbUBUMA,
nowTyjyhu Baxehe 3akOHCKe U fpyre Nponuce Kao U MHTEPHa aKTa, U WTUTU NULe Koje je
[OCTaBUIIO NpujaBy.

Y cnyvajy Kpwera ETUYKOr Kogekca, NnpuMjeryjy ce nocTynuu n caHkuuje y cknagy ca
HavyennMa Koja cy yTepheHa MHTEpPHUM aKTUMa.




14. MEXAHU3MU YTIO3HABAHA 3ATMNOCJIEHUX
U OCTAJINX HA KOJE CE ETUYKW KOJEKC O4HOCH

CekTop 3a JbyAcKe pecypce, OMnuwTe MOC/IOBe U KOpNopaTUBHE KOMYHWUKauuje je
oAroBopaH 3a KOMYHMKauujy - auctpubyumjy n objaBbuBarbe ETMUYKOr Kopekca Ha
Be6G-cajTy (www.cedis.me) raje je oocTynaH CBUM 3auMHTepPecOBaHUM CTpaHama, Kao u
KpO3 KaHajle UHTepHe KOMYHuKauuje LLIEAUC-a.

Mpumjepak ETuukor kogekca 6uhe gocTaB/beH CBAKOM PYKOBOLMUOLY, 3aMOC/EHOM
MM CNOJBHOM CapafHuKy Mo HUXOBOM HAaVMMEHOBAakY, 3anol/baBaky UM 3aCHUBaHY
pajHor ogHoca.

Kyntypa n BpujegHocTu ETuukor kogekca he ce, Takohe, pasButu u uupkynucaTtm
nomMohy CBUX OCTaNMX KaHalla UHTepHe KOMYHUKaLMje.

15. MEXAHWU3MU CINMPOBOBHEHA NMPUHLUMA
ETUYKOI KOOAEKCA

CBaku 3anocfieHn, a HapoyuTo PYKOBOAMOLM U 3anocieHM Ha pagHOM MjecTy of
3Hauaja 3a nocsiogasla, Boge padyHa o yckiiaheHoCcTu CBOjMX MOC/SIOBa U aKTUBHOCTU ca
npuHuunuma u BpujeaHoctumMa Kopgekca.

CBaku 3anocneHn, a HapoOUNTO PYKOBOAUOLM U 3aMOC/IeHN o4 3HaYaja 3a nocnoaasLa,
oAroBopaH je 3a Bplwere KOHTpona y cBojoj obnactu papga, oTkpusajyhu cnydajese
HenowTOoBaka MNponuca Koju ce MOry JOoroauTu yHyTap cekTopa u wu3sjewTaBajyhu
oarosapajyhe cnyx6e o ToMe, y ckJlafly ca npoueaypama Koje je ytBpauno LpywTeo.

MpoujeHa yuYyMmHKa nMua Ha nosuuymjama op 3Havaja 3a UEAWUC ysehe y 063up
MOWTOBaHke €TUUYKNX Hauesna y Be3u 0HOCa ca 3anoc/ieHUMa, MOCNOBHUM MapTHEPUMa,
nobaB/bayMMa U 0CTallUM 3aUHTEpPEeCcCOBaHUM CTpaHaMa.

16. 3ABPLUHE OJPE/IBE

ETuUukM KofeKkc cTyna Ha cHary gaHoM goHowera u 6uhe o6jaB/beH Kpo3 KaHalne
MHTepHe KOMYHUKauuje [pywTBa.

CtynarbeM Ha cHary oBor Kopgekca npecTtaje ga Baxu ETuuyku kopekc 6p.
10-01-37307/1 o0 01.08.2019. roguHe.

NamjeHe n gonyHe Kogekca Bple ce Ha UCTU HAaYUH Ha KOJU je YCBOJjeH.

Bpoj NMPEACJEAHUK OIBOPA IUPEKTOPA,

Mogropuya— 20271.roguHe Pajko PapgoweBwuh, gunn.en.uxr.




NPUNOT 1 - N3jaBa 3anocneHor o npuxBaTamwy ETMUKOr Kogekca

WU3jaBa 3anocneHor o npuxeaTtary ETHUKOr KoieKca

MNoTnucomM oBe U3jare noTBphyjeM ga cam npountao ETuuku kogekc LUEAUC-a, na ce
claxeM ca UM U NpuxBaTaM ga nocTynam no UCTOM.

CBjecTaH caMm cBoje obaBe3e fga y CBAKOM TPEHYTKy MowTyjeM U npuapxaBam ce
OCHOBHUX eTUYKUX CTaHJapha v NpaBuna noHallaka HaBefeHUX y ETUYKOM KoZekcy.

CarnacaH cam ca HerosBum cagpxajem u notephiyjeM M npuxesataM [fga TOKOM
ob6aB/barba CBOjUX pafHMX 3apaTaka, BesaHux 3a nocnoBarwbe LUEOWNC-a, nowTyjem
npuHuune ETnukor kogekca.

ETU4kM Kogekc Mopa yBujeK PYHKLUOHUCATU KAo NPUMjep KOjU MOpaM ClnjeanTu.

N3jaB/byjem na hy cBOjuM NoHawanweM OUTKU NMPUMjep CBOjOj OKOJIMHW U KoJNerama.

NpuxBaTaM Aa je NnoTNUCUBaHE OBe M3jaBe NpefycrioB 3a Moje 3anoubaBare U/nm
ob6aBs/bare pyHKkuunje y LUEOAUC-y.

MsjaBibyjeM fa cy MU focTaBJbeHe cBe noTpebHe nHdopmalmnje y Beau ca ETuukum
KopgekcoM u obaBesyjeM ce ga hy osy M3jaBy BpaTUTKM NOTAMUCAHY, C HEMPOMUj€HEHUM
cafpxajeM, HagnexHoj ocobu 6e3 ognarama.

MjecTo 1 gaTym NoTNUCUBaHLA:

MNoTnuc:

Ume n npesnme (BEJ'IVIKI/IM wraMmnaHM cnosmma):




NPUNOI 2 - N3jaBa pobaBrbaya Koju Npyxa ycnyre uim u3Boau pagoBe
0 NpuxBaTary ETUYKOr Kogekca

U3jaBa pobaBsbaya Koju npyxa ycnyre wiam n3Bogu pajose
0 npuxBaTaky ETUYKOr Kofgekca

MoTnucuBar-em oBe /I3jaBe ja, HWXe NOTAMCAHW (ume)

( ) ("WYHKM nopgaum 3a uaeHTUUKaLujy)

Yy uUMme (HasuB npaBHe ocobe) ( )

(nojauM o NpaBHOM JULUYy) U3jaBibyjeM fa caM MpouuTao U Aa pasymujeM ETuukM Kopekc

LEOWUC-a u ga TOKOM MOr npaBHOI ogHoOca (HasuB npaBHoOr

nvua) y Be3U ca npegmMeToM MocioBarba yTBpheHor Ha ocHoBy
(HaBecTU [OKYMEHT) of, cnaxeMm ce wu

npuxeaTam ga hy ce uctor npuppxaBaTu kKao u (Moje) Konere/napTHepu Te noaussohauu
(HasuB npasHor nuua) 1 ga hy ocurypaTtu aa ce ETMukn Kogekc

MoLUTYje Y CBAKOM TPEHYTKY.

CBjecTaH caM ofaBese fOa yBMjeK MOWTYjeMO M Aa ce NpuapXaBaMO OCHOBHUX €TUYKUX
CcTaHZapga v npaBuna noHawana HasegeHux y ETnukom kogekcy.

CarnacaH cam ca H€eroBMM cagpxajem u notephyjem u npuxesataM ga ToKoM obaBsbarba
CBOjUX pafHUX 3apaTaka, BesaHuX 3a nocnoearwe LIEANC-a, nowTyjeM npuHumne ETuuykor
Koaekca.

ETuukK Kogekec Mopa yBUjeK hyHKLMOHMUCATU Kao NpUMjep Koju MopaM C/vjequTun.

MNpuxBaTaM fa je NOTNMCUBake OBe M3jaBe NpefycnoB 3acHWBaka MOr YrOBOPHOI OfHOCA
(HasuB npasHor nuua) ca LLEAUC-oMm.

N3jaBsbyjeM Ba cy MU focTaBsbeHe cBe noTpebHe nHdpopmaumje y Besun ca ETUUKMM KOLEKCOM m
obaBesyjeM ce fa hy oBy UsjaBy BpaTUTU NOTNUCaAHY, C HEMPOMUjeHEHUM cafipXajeM, HaaneXHo]
ocobu 6e3 ognaramrba.

MjecTo 1 gaTym NoTNUCUMBaHLA:

MNoTnuc:

Ume n npesnme (BEJ'IVIKI/IM wraMmnaHM cnosmma):

dyHKUM]a:

Hasus npaBHOr nuua.
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