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644.

Na osnovu ¢lana 139 stav 1 Zakona o energetici ("Sluzbeni list CG" br. 5/16, 51/17 i 82/20) i ¢lana 61 Statuta
DOO Crnogorskog elektrodistributivnog sistema Podgorica broj 10-00-11362 od 01.04.2021 godine, Odbor
Direktora na III sjednici odrzanoj dana 23. aprila 2021. godine, utvrdio je:

PROGRAM

MJERA ZA PRIMJENU NEDISKRIMINATORNIH USLOVA ZA PRISTUP
DISTRIBUTIVNOM SISTEMU ELEKTRICNE ENERGIJE

("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 051/21 od 20.05.2021)
Predmet Programa mjera

Clan 1

Ovim Programom DOO Crnogorski elektrodistributivni sistem - Podgorica (u daljem tekstu: CEDIS), utvrduje
mjere koje je duzan da primjenjuje radi obezbjedivanja nediskriminatornih uslova za pristup distributivnom sistemu
elektri¢ne energije, nacin pra¢enja ispunjavanja tih mjera, kao 1 izvjeStavanje o sprovodenju i preduzetim mjerama.

Cilj primjene Programa

Clan 2
Program propisuje obaveze CEDIS-a, sa ciljem da se:
1) sprije¢i diskriminatorno ponasanje i obezbijedi objektivnost i transparentnost u obavljanju poslova
distribucije elektri¢ne energije;
2) imenuje ovlas¢eno lice za pracenje realizacije Programa i godiS$nje izvjeStavanje Regulatorne agencije za
energetiku i regulisane komunalne djelatnosti (u daljem tekstu: Agencija) o preduzetim mjerama na

sprjecavanju diskriminatornog pristupa distributivnom sistemu elektri¢ne energije, u skladu sa Zakonom o
energetici (u daljem tekstu: Zakon);

3) propiSu prava i obaveze CEDIS-a, njegovih nadleZznih organizacionih djelova, zaposlenih i ovlaséenog lica,
vezanih za ispunjavanje mjera iz ovog Programa.

Mjere za sprije¢avanje diskriminatornog postupanja

Clan 3

Program podrazumijeva uspostavljanje i sprovodenje unutrasnjih procedura CEDIS-a koje ¢e sprijeciti
postojanje povlaséene pozicije odredenih korisnika distributivnog sistema u odnosu na ostale korisnike, narocCito
vezane za pristup distributivnom sistemu i koris¢enje usluga CEDIS-a.

Clan 4

Radi obezbjedivanja nezavisnosti, objektivnosti, transparentnosti i nediskriminatornosti pri pruzanju javne
usluge distribucije elektri¢ne energije, CEDIS:

1) sa korisnicima distributivnog sistema elektricne energije zakljucuje ugovor o koris¢enju distributivnog
sistema;

2) pristup 1 prikljucenje na distributivni sistem obezbjeduje i vrsi u skladu sa Zakonom;

3) obezbjeduje prioritet u prikljucenju energetskih objekata za proizvodnju elektricne energije iz obnovljivih
izvora;

4) odbija pristup distributivnom sistemu u slucajevima propisanim Zakonom i pravilima kojima se ureduje

funkcionisanje distributivnog sistema elektri¢ne energije, uz dostavljanje obavjeStenja o mjerama koje su
potrebne i koje sprovodi na unaprijedenju distributivnog sistema;

5) postupak prikljucenja i zakljuCivanja Ugovora o izgradnji infrastrukture za prikljuenje i prikljucenje
sprovodi na nacin i u rokovima propisanim Zakonom;

6) u Zakonom propisanim rokovima postupa po odlukama Agencije;

7) mjeru obustave ili ograniCenja snabdijevanja elektricnom energijom primjenjuje samo u sluCajevima
propisanim Zakonom;

Pravni ekspert doo, Podgorica 1



Katalog propisa 2021

8) otklanja smetnje i nedostatke u distributivnom sistemu elektricne energije u najkra¢em moguéem roku
uzimajuéi u obzir vremenske uslove, prirodu i obim kvara, pristupacnost terena i stepen saradnje sa
gradanima i institucijama;

9) u sluaju promjene snabdjevaca od strane kupca elektriCne energije, postupati na transparentan i
nediskriminatoran nacin, u skladu sa Zakonom;

10) organizuje prijem reklamacija, prigovora kupaca i korisnika sistema, voditi evidenciju i obezbjeduje
nediskriminatorno odlucivanje u rokovima propisanim Zakonom.

Obaveze organizacionog dijela CEDIS-a zaduZenog za poslove pristupa distributivnom sistemu

Clan 5

Organizacioni dio CEDIS-a zaduZen za pristup distributivnom sistemu duzan je da poslove obavlja uz
postovanje nacela objektivnosti, nediskriminatornosti u skladu sa Zakonom, vaze¢im podzakonskim aktima i
tehnickim propisima i preporukama, a narocito:

1) podnosiocu zahtjeva dostavi sve neophodne informacije za zakljucivanje ugovora o izgradnji infrastrukture

za prikljucenje i prikljucenje;

2) odredi mjesto prikljucenja, mjesto mjerenja i naknadu za prikljucenje u skladu sa Zakonom, pravilima kojima

se ureduje funkcionisanje distributivnog sistema elektri¢ne energije, pravilima kojima se ureduje mjerenje u
distributivnom sistemu elektricne energije i metodologijom kojom se ureduje utvrdivanje naknada za
prikljucenje na distributivni sistem elektricne energije;

3) prikljucenje korisnika na distributivni sistem izvr$i nakon zakljuenog ugovora o snabdijevanju u roku

propisanom Zakonom;

4) u slucaju odbijanja pristupa distributivnom sistemu, korisniku sistema u pisanoj formi saopsti razloge i period

odbijanja pristupa sistemu, aktivnosti u cilju otklanjanja navedenih razloga, sa dokazima koji su utemeljeni
na objektivnim, nepristrasnim, tehnicki i ekonomski opravdanim kriterijumima;

5) vodi posebnu evidenciju o odbijanju pristupa sistemu i o svakom sluc¢aju obavjestava ovlasceno lice za
pracenje Programa;

6) ovlas¢enom licu obezbijedi nesmetan i potpun uvid u podatke i dokumentaciju o pristupu sistemu, a narocito
podatke i dokumentaciju vezanu za slucajeve odbijanja pristupa sistemu,

7) na zahtjev ovlasc¢enog lica, dostavlja sve potrebne podatke i izvjestaje.

Obaveze i pravila ponasanja zaposlenih

Clan 6

(1) Zaposleni CEDIS-a u izvrSavanju radnih zadataka duzni su da postupaju u skladu sa Zakonom i Etickim
kodeksom CEDIS-a, vode¢i racuna da pri obavljanju poslova:

1) ne ugroze nezavisnost CEDIS-a;

2) obezbijede jednak tretman svim ucesnicima na trzistu elektri¢ne energije;

3) sprijee objavljivanje informacija i podataka kojima se daje prednost u¢esnicima na trzitu ili ugrozava
slobodna konkurencija na trzistu elektricne energije;

4) komuniciraju sa tre¢im licima koriste¢i internet adresu i internet stranicu CEDIS-a, zasebnu telefonsku liniju
i druge medije i sredstva direktne komunikacije koji pripadaju samo CEDIS-u;

5) pisanu komunikaciju, prijem, zavodenje i otpremu pisanih podnesaka, poste i elektronske poste, kao i poslove
njihovog ¢uvanja i arhiviranja, vode isklju¢ivo u skladu sa aktima CEDIS-a, u prostorijama CEDIS-a.

(2) Zaposlenima iz stava 1 ovog clana zabranjeno je da postoje¢im ili budu¢im korisnicima sistema daju bilo
neposredne bilo posredne preporuke u pogledu izbora privrednog subjekta koji obavlja djelatnost snadbijevanja
elektriénom energijom.

(3) Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana duzni su da kod izbora snadbijevaca, postojece ili buduée korisnike
distributivnog sistema upucuju na registar licenci na internet stranici Agencije.

(4) Zaposleni iz stava 1 ovog Clana koji na bilo koji na¢in saznaju o krSenju pravila ponasanja i mjera utvrdenih
ovim Programom, duzni su da bez odlaganja obavijeste neposrednog rukovodioca organizacionog dijela u kome
su rasporedeni.

Prava i obaveze ovlas¢enog lica za pracenje primjene Programa
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Clan 7

(1) U cilju uspjesne primjene Programa, CEDIS imenuje Sluzbenika za pracenje realizacije Programa, koji je u
izvrSenju tih poslova nezavisan i ima pristup svim potrebnim informacijama CEDIS-a i drugog povezanog
subjekta.

(2) Sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Izvr$ni direktor CEDIS-a, uz odobrenje Agencije.

(3) Sluzbenik iz stava 1 ovog ¢lana ne smije imati bilo kakvog direktnog ili indirektnog interesa ili odgovornosti u
mati¢nom drustvu Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢.

(4) Sluzbenik iz stava 1 ovog ¢lana odgovoran je za:
1) pracenje i nadzor nad primjenom Programa;
2) pripremanje i dostavljanje godi$njeg izvjestaja o primjeni Programa u skladu sa Zakonom;
3) izvjestavnje [zvr$nog direktora o primjeni Programa i davanje preporuka za unaprijedenje primjene;
4) obezbjedivanje da zaposleni i ¢lanovi menadzmenta poStuju principe nediskriminatornog ponaSanja i
jednakog odnosa prema korisnicima, koji pristupaju distributivnom sistemu elektri¢ne energije;

5) prac¢enje medunarodne i domace regulative i pravnih stavova Agencije u dijelu nezavisnosti CEDIS-a i
nediskriminatornog pristupa distributivnom sistemu elektri¢ne energije;

Obavezujuci karakter programa

Clan 8
(1) Program je obavezuju¢i za menadzment i sve zaposlene u CEDIS-u.

(2) CEDIS je duzan da organizuje upoznavanje zaposlenih sa ovim programom u roku od 15 dana od dana
njegovog objavljivanja.

Prestanak vazenja

Clan 9

Danom pocetka primjene ovog Progama prestaje da vazi Program mjera za primjenu nediskriminatornih uslova
za pristup distributivnom sistemu elektri¢ne energije ("Sluzbeni list CG", br. 38/17)

Stupanje na snagu

Clan 10
(1) Program stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
(2) Program se objavljuje na internet stranici CEDIS-a.
Broj: 10-01-14418
Podgorica, 23.04.2021. godine
Predsjednik Odbora direktora,
Rajko Radosevié, dipl.el.ing. s.r.
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