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1. ZAKONSKA OSNOVA | REFERENTNA DOKUMENTA

1.1. PROPISI | SMJERNICE

(1) Pravilnik donosi Odbor direktora na osnovu ¢lana 33, Statuta DOO “Crnogorski
elektrodistributivni sistem” Podgorica, na Il sjednici odrzanoj dana 18. decembra 2020.
godine.

1.2. POVEZANA INTERNA DOKUMENTA

(1) Statut

(2) Kolektivni ugovor

1.3. POVEZANA EKSTERNA DOKUMENTA

(1) Nema

2. OSNOVNE ODREDBE

Clan1
(1) Pravilnikom za dodjelu sponzorstava, donacija, pomoéi i stipendija (u daljem tekstu:
Pravilnik), utvrduju se uslovi, kriterijumi i postupak po kojem DOO “Crnogorski
elektrodistributivni sistem” Podgorica (u daljem tekstu: CEDIS) u skladu sa principima
poslovanja drustveno odgovorne kompanije, dodjeljuje sponzorstva, donacije i pomoci
pravnim i fizickim licima.

Clan 2

(1) Sponzorstva, donacije, pomoci i stipendije dodjeljuju se u cilju afirmacije CEDIS-a kao
drustveno odgovorne kompanije i doprinosa razvoju drustvene zajednice.

Clan 3
(1) Sponzorstva, donacija i pomoci ne dodjeljuju se:

- Politickim strankama, organizacijama i grupama;

- organizacijama/grupama koje promovisu rasnu, vjersku, manjinsku iii bilo koju drugu
diskriminaciju;

- organizacijama/grupama koje promovisu iii zagovaraju netolerantnosti/ili nasilje;

- za dogadaje koji su uvredljivi za javni moral i dobar ukus;

- za aktivnosti koje se odnose na propovjedanije lii zagovaranje odredene religije.
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Znacenje izraza

Clan 4
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sledece znacenje:

a) sponzorstvo je poslovni/komercijalni odnos kojim CEDIS daje svoj doprinos u
realizaciji odredenog projekta iii aktivnosti, uc¢es¢em u finansiranju svih ili dijela
troskova u zamjenu za komercijalnu dobit, odnosno promociju brenda i poslovnog
imidza na nacin koji doprinosi ugledu i poznatosti CEDIS-a;

b) donacija je dodjela novéanih i/ili drugih sredstava za kulturne, nauéne, vaspitno-
obrazovne, zdravstvene, humanitarne, sportske, ekoloske i druge opsSte korisne
aktivnosti u cilju doprinosa odgovornosti prema drustvenoj zajednici;

c) pomoc je dodjela novcanih i/ili drugih sredstava za:

- lijecenje tesko oboljelih lica,
- pomoc socijalno ugrozenim licima,
- Skolovanje i stru¢no usavrsavanje licima koja nijesu u mogucnosti da iz sopstvenih
prihoda obezbijede Skolovanje, odnosno stru¢no usavrsavanije,
- otklanjanje posledica elementarnih nepogoda i drugih vanrednih dogadjaja.
d) stipendija je redovna mjese¢na podrika studentima iii u¢enicima.

3. SREDSTVA ZA SPONZORSTVA, DONACUE, POMOCI | STIPENDIJE

Clans

(1) Novcana sredstva za sponzorstva, donacije, pomoéi i stipendije planiraju se budzetom
/biznis planom CEDIS - a.

(2) lzuzetno od odredbi stave 1 ovog ¢lana, u sluéajevima vanrednih situacija i
elementarnih nepogoda, odnosno drugih vanrednih dogadaja koji se nijesu mogli
predvidjeti, Odbor direktora moze dodijeliti pomo¢ nezavisno od sredstava planiranih
budietom/biznis planom.

4. USLOVI I KRITERIJUMI ZA DODJELU SPONZORSTAVA, DONACIA | POMOCI

4.1. SPONZORSTVA
Clan 6

(1) CEDIS preferira sponzorstva koja nude rnoguénost za obostrano koristan odnos,
odnosno sponzorstva koja ce pruziti moguénost ostvarivanju dugoroénih poslovnih
ciljeva.

Clan 7

(1) Inicijativa, odnosno zahtjev za dodjelu sponzorstva podnosi se u pisanoj formi i mora
biti obrazlozen.

(2) Obavezni prilozi uz inicijativu, odnosno zahtjev za dodjelu sponzorstva su:

- projekat iii program na osnovu koga se zahtijeva sponzorstvo,
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- dokaz koji ce uciniti vjerovatnim realizaciju projekta, odnosno programa.

Clan 8
(1) Selekcija i ocjena inicijativa, odnosno zahtjeva za dodjelu sponzorstva, vrii se prema
sljedecim kriterijumima:
- kvalitet dostavljenog projekta/programa i efekti koji se oéekuju,
- uticaj projekta/programa na promociju brenda i poslovnog imidza CEDIS-a,
- mogucnost obezbjedivanja vodeceg iii glavhog sponzorstva,
- znacaj projekta/programa za razvoj drustvene zajednice,
- doprinos ostvarenju ciljeva CEDIS-a i
- medijska promocija projekta i programa.

4.2. DONACIJE
Clan 9

(1) Inicijativa, odnosno zahtjev za dodjelu donacije podnosi se u pisanoj formi i mora
biti obrazlozen.

(2) Obavezni prilozi uz inicijativu, odnosno zahtjev za dodjelu donacije su:

- projekatiii program na osnovu koga se zahtijeva donacija,

- dokaz koji ce uciniti vjerovatnim realizaciju projekta odnosno programa.

Clan 10
(1) Selekcija i ocjena inicijativa, odnosno zahtjeva za dodjelu donacije, vrii se prema
sljedec¢im kriterijumima:

- kvalitet programa/projekta kao i ocekivani rezultat,

- originalnost i posebnost programa/projekta, tj. nacin na koji projekat/program
doprinosi unapredenju, razvoju sporta, kulture, socijalne pomodi, humanitarnog rada
ili drugih opste korisnih aktivnosti i

- direktna iliindirektna dobrobit za drustvenu zajednicu, tj. doprinos afirmaciji
pojedinacnih i ukupnih vrijednosti drustvene zajednice kao $to su: humanost,
socijalni aspekt, ljudska prava.

4.3. POMOCI

Clan 11
(1) Zahtjev za dodjelu pomodi podnosi se u pisanoj formi i mora biti obrazlozen.
(2) Obavezni prilozi uz zahtjev su dokumenta kojim se dokazuju navodi zbog kojih se trazi
pomoc.
(3) Dokumentacija iz stava (2) ovog ¢lana ne moze biti strarija od 6 mjeseci koji prethode
podnosenju zahtjeva.

Clan 12
(1) Pomoc za otklanjanje posledica elementarnih nepogoda ili drugih vanrednih dogadaja
dodjeljuje se na inicijativu CEDIS-a ili na zahtjev pogodenog subjekta.
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(2) Vrsta i visina pomoci, utvrduje se u zavisnosti od procijenjene Stete koju je utvrdio
nadleZni organ pogodenog subjekta.

4.4, STIPENDUE

Clan 13
(1) Nacini prijave, postupak odlucivanja i dodjeljivanja stipendija studentima i/ili
ucenicima definiSe se posebnim aktom - Programom dodjele stipendija koji usvaja
Odbor direktora.

5. PODRUCJA DODJELE SPONZORSTAVA | DONACIJA

Clan 14
(1) Prilikom dodjele sredstava za sponzorstva i donacije, prioritet se daje:

- sportskim klubovimai istaknutim sportistima, na driavnom i lokalnom nivou,

- vaspitno - obrazovnim institucijama i aktivnostima,

- aktivnostima koje doprinose jacanju duha zajednice,

- aktivnostima podrske kulturi, raznim vrstama izloZbi, festivalima i ostalim kulturnim
dogadanjima uopste,

- razvoju nauke i inovacija,

- humanitarnim aktivnostima, pomoci zdravstvenim ustanovama,

- projektima iz oblasti ekologije,

- aktivnostima na unapredenju poloZaja marginalizovanih grupa, posebno djece u
razvoju i

- specijalnim dogadajima koji su od posebnog znacaja za CEDIS (nau¢ne konferencije,
okrugli stolovi, kongresi, sajmovi).

6. STRUKTURA BUDZETA ZA DODJELU SPONZORSTVA, DONACIJA, POMOCI | STIPENDIJA

Clan 15

(1) Sredstava koja su budietom/biznis planom planirana u kalendarskoj godini za ove
namjene imaju sljede¢u strukturu:

- Sponzorstva i donacije - 91,5% budzZeta za sponzorstva, donacije, pomodi i stipendije
- Pomodi- 2,5% budZeta za sponzorstva, donacije, pomodi i stipendije
- Stipendije - 6% budzeta za sponzorstva, donacije, pomodi i stipendije.
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7. POSTUPAK ZA DODJELU SPONZORSTVA, DONACIJA | POMOCI

Clan 16
(1) Postupak za dodjelu sponzorstava, donacija i/ili pomod¢i pokrece se:

- nainicijativu CEDIS-a,
- zahtjevom za dodjelu sponzorstva, donacije i/ili pomoci.

(2) Inicijativu CEDIS-a pokrece Sektor nadlezan za poslove korporativnih komunikacija i
drustveno odgovornog poslovanja (u daljem tekstu: nadlezni sektor), koji:

- inicira aktivnosti u cilju prepoznavanja potencijalno sponzorsanih/doniranih subjekata;

- obavlja komunikaciju sa potencijalno sponzorisanim/doniranim subjektima, odnosno
podnosiocima zahtjeva za dodjelu pomoci:

- priprema inicijativu iz stava (1), tacka (1) ovog clana.

Clan 17
(1) Svi prispjeli zahtjevi za sponzorstvo, donaciju iii pomoc se dostavljaju nadleznom
sektoru, koji:

- evidentira i pregleda podnijete zahtjeve za dodjelu sponzorstava, donacija i
pomoci radi provjere ispunjenosti uslova propisanih ovim Pravilnikom,

- vrdi selekciju i ocjenu zahtjeva primjenom kriterijuma iz ovog Pravilnika i

- priprema predlog potencijalno sponzorisanih/doniranih subjekata, odnosno
podnosica zahtjeva za dodjelu pomodi, koji su ispunili uslove propisane ovim
Pravilnikom sa posebnim obrazloZenjem svakog prijedloga.

(2) Od podnosioca zahtjeva moze se zatraZiti dopunska dokumentacija, ako zahtjev nije
kompletan i u drugim sluc¢ajevima kada se procijeni da je potrebno.

(3) U cilju postizanja ocekivanih i planiranih ciljeva - efekata ulaganja u sponzorstvo i
donacija za CEDIS, nadlezni sektor:

- aktivno saraduje sa organizatorom sponzorisanog/doniranog dogadaja u cilju
blagovremene pripreme promotivhog materijala injegove distribucije;

- stara se oadekvatnom medijskom pracenju dogadaja i
- priprema izvjestaj o realizaciji i efektima sponzorstva/donacija.

8. ORGANI ZA DODJELU SPONZORSTVA, DONACIA, POMOCI | STIPENDIJA

Clan 18
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(1) Organi za dodjelu sponzorstava, donacija, pomodi i stipendija su: Odbor direktora i
lzvrsni direktor.

(2) Odbor direktora odlucuje o dodjeli sponzorstava i donacija u pojedina¢nom iznosu od
5000 euraili ve¢em.

(3) lzvrini direktor odlucuje o dodjeli sponzorstava i donacija u pojedinaénom iznosu do
5000 eura.

(4) Odbor irektora odlucuje o dodjeli pomoci u pojedinacnom iznosu ve¢em od 500 eura
iii vise.

(5) lzvrdni direktor cdlucuje o dodjeli pomoci u pojedinaénom iznosu do 500 eura.

(6) lzvrsni direktor odluc¢uje o dodjeli stipendije u skladu sa Programom dodjela
stipendija koji usvaja Odbor direktora.

Clan 19

(1) Odluke o dodjeli sponzorstva, donacija i/ili novéane pomoci koje dodjeljuje Odbor
direktora, priprema Sekretar CEDIS-a u saradnji sa nadleznim sektorom.

(2) Odluke o dodjeli sponzorstva, donacija i/ili novéane pomoci koje dodjeljuje lzvrini
direktor priprema nadlezni sektor.

(3) Evidenciju o dodjeljenim sponzorstvima donacijama i novcanirn pomocdima vodi
nadlezni sektor.

9. UGOVOR O SPONZORSTVU
Clan 20

(1) Nakon dono3enja odluke o dodjeli sponzorstva, CEDIS i primalac sponzorstva
zakljucice ugovor o sponzorstvu.

(2) Ugovorom iz stave 1 ovog ¢lana blize se ureduju medusobna prava i obaveze izmedu
CEDIS-a i primaoca sponzorstva, posebno u pogledu obaveze realizacije promotivnih
aktivnosti u korist CEDIS-a.

(3) Ugovor o dodjeli sponzorstvu priprema Sektor za pravne poslove.

(4) Realizaciju ugovora o sponzorstvu prati nadlezni sektor.

10. 1ZVJESTAVANIJE
Clan 21

(1) Nadleini sektor dostavlja izvrsnom direktoru kvartalni izvjestaj o aktivnostima na
dodjeli sponzorstva/donacija i pomodi, realizaciji ugovora o sponzorstvima i efektima
sponzorstva i donacija.

(2) lzvrdni  direktor  kvartalno informise Odbor direktora o dodijeljenim
donacijama/pomocima na osnovu ovlaséenja iz ¢lana 17, stav 3 ovog Pravilnika i
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realizaciji ugovora o sponzorstvima i odluka o donacijama i pomocima koje je
dodijelio Odbor direktora.

11. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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