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Olujno nevrijeme krajem februara
napravilo pustos na mrezi

Nase ekipe odoljele izazovu

lako su distributivni objekti i mreZa pravovremeno i
dobro pripremljeni za zimske uslove rada, olujno ne-
vrijeme koje je krajem februara zadesilo Crnu Goru i
cijeli region nanijelo je veliku Stetu dalekovodnoj 10
kV i NN distributivnoj mrezi i prouzrokovao brojne
probleme ekipama odrzavanja. Prirodnu stihiju niko
ne moze kontrolisati, a nasi zaposleni koji odrzavaju
stotine kilometara mreze, to najbolje znaju.
Orkanski vjetar je nekoliko dana obarao drvece koje
je padalo na mreZzu, rusio drvene stubove, kidao pro-
vodnike i lomio izolatore na dalekovodnoj i nisko-
naponskoj distributivnoj mrezi koja, iako u tehnicki
ispravhom stanju, jednostavno nije mogla odoljeti
prirodnoj stihiji ovakvih razmjera. Najvise Stete pre-
trpjeli su regioni 1,2, 4 i 5, dok su nesto bolje prosli
regioni 3,61 7.

Sve ekipe CEDIS-a, potpomognute velikim brojem fi-
zickih radnika podizvodaca, bile su na nogama dano-
noc¢no, sve dok napon nije proslijeden do posljednjeg
korisnika.

-U Regionu 1 palo je 58 dalekovodnih 10 kV stubova i
29 stubova na niskonaponskoj mrezi, a bez napona je
bilo 13 dalekovoda 10 kV i29 NN mreZa. Istovreme-
no su pokidani provodnici na ¢ak 115 lokacija. Nase
ekipe su ulagale nadljudski napor da pri orkanskim
udarima vjetra otklone havarije, pa su za svega tri
dana uspjeli da osposobe mrezu i puste napajanje do
svakog korisnika — isti¢e lvan Brajovi¢, Sef Centra za
odrzavanje 10 kV i 0.4 kV mreze.

Prema njegovim rijec¢ima, najgore su prosli vodovi na
podrucju Regiona 2, gdje je ukupno palo 195 stubova
na preko 50 vodova. Nase ekipe su neumorno radi-
le na sanaciji havarija i uspjele su da zamijene 170
stubova, a preostali su privremeno sanirani da bi se
uspostavilo napajanje na tim podrucjima.
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-Posebno je stradala mreza na podrucju Bjelopavlica,
gdje su gotovo svi 10 kV dalekovodi bili bez napona
dok je NN mreza bila bukvalno rasturena. Palo je oko
140 stubova, provodnici su iskidani i povaljani po
zemlji, konzole i izolatori is¢upani, sto ne pamte ni
najstariji Bjelopavli¢i. Da bismo obezbijedili uredno
napajanje nasih korisnika na podrucju Danilovgrada,
morali smo zaposlenima koji su angaZovani na tom
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podrudju poslati na ispomo¢ kolege iz odrzavanja 35
kV vazduznih vodova, te ekipe iz Cetinja i Bara. Ova
havarija je za sobom ostavila pustos, a njene poslje-
dice ce se jos otklanjati — kazao je Brajovic.

| Region 4 na udaru

U Regionu 4 najviSe problema bilo je u Sutomoru, gdje
su takode polomljeni stubovi. Usljed pada krova sa jed-
nog objekta na NN mrezu ,Bjelila“ havarisana su dva
armirano-betonska N9 stuba koja su nanovo podignuta,
da bi se potom na njih prebacila niskonaponska mreza.
Tu je zamijenjen i jedan havarisani drveni stub, a slicno
je prosla i NN mreza ,,MiroSica“ na kojoj je havarisan je-
dan armirano betonski N9 stub i jedan drveni. Takode je
zamijenjen i jedan polomljeni drveni stub na NN mrezi
,Pobrde”.

Istovremeno je 23. februara doslo do zemljospoja na
DV ,Mavrijan“, izmedu dva KZ stuba na ograncima za
Mavrijan i Valdanos u Ulcinju. Ekipa odrzavanja je ski-
danjem mostova na vise mjesta utvrdila mjesto kvara,
ali po mraku i pri jakom olujnom vjetru, nijesu do sju-
tradan mogli locirati stub gdje je uZe ispalo sa izolatora.
Bez napajanja je ostalo 11 trafostanica 10/0,4kV, a kvar
je otklonjen ¢im se razdanilo, propusten je napon do
svih korisnika i vraceni svi mostovi na dalekovod. Nase
ekipe, medutim, nijesu imale vremena za predah jer je
odmah nakon sto je rijesen taj problem, doslo do ze-
mljospoja i kidanja uZeta na KZ stubu na DV ,Galeb”
prema otcjepu za STS Repetitor Pinjes. | taj kvar nasi
vrijedni i posveceni zaposleni u odrzavanju sanirali su u
rekordnom roku.

U najjuznijoj crnogorskoj opstini je bilo problema i na ni-
skonaponskim mrezama, pa je tako na NN mrezi “Nosa
1“ doslo do nakrivljenja D-9 stuba i pritom je , iskocio”
samonosivi kablovski stop sa nosne stezaljke na dva
stubna mjesta, a otkacio se i jedan priklju¢ni kabl. Nase
ekipe su vec sjutradan sanirale stub, podigle SKS i pri-
kljucile kabal, a korisnici su dobili napajanje.

Sli¢nih problema je bilo na jo$ nekoliko niskonaponskih
mreza u ulcinjskiom konzumu, ali su oni otklanjani u
hodu.

U Budvi je usljed nevremena polomljena nogavica na

DV 10 kV ,Lastva“, kao i dva stuba na niskonaponskoj
mrezi ,Blizikuce”, te jedan na NN mreZi ,,Podostrog”.
Na NN mrezZi ,Lucice” pokidano je uze, pa su tamosnji
korisnici osam sati bili bez napajanja elektricnom.

Havarije i u Regionu 5

Na podrucju Herceg Novog olujni vjetar je havarisao 15
stubova na pet dalekovoda, kao i 21 stub na deset nisko-
naponskih mreza, pa je van pogona bilo sedam dalekovda
i 12 NN mreZa na tom podrucju. A u Kotoru najgore je pro-
Sao DV 10kV ,Grbalj 1“ na kojem je olujni vjetar polomio
14 stubova, a zatim i DV ,,Grbalj 2“ gdje su oborena Cetiri
stuba. Na DV ,Krivosije” polomljena su tri, a na DV ,Grbalj
3“i DV ,Gornji Morinj“ po dva stuba. Istovremeno je stra-
dalo i pet stubova na NN mrezama ,Lastva” i ,Zvecava“.
Nesto bolje je prosla mreza u tivatskoj opstini, gdje su na
10 kilovoltnim dalekovodima zamijenjena tri drvena stuba,
toliko i na NN mreZzama, a takode je saniran i armirano be-
tonski stub na NN mrezi ,,Matkovici“.

Cjelodnevnim agaZovanjem svih zaposlenih u Regionu 5,
kojima su priskoCili u pomoc i fizi¢ki radnici podizvodaca,
svi stubovi su vrlo brzo zamijenjeni i svi kvarovi otklonjeni,
a korisnici su dobili napajanje elektricnom energijom.

CEBSS info



Zaposleni u odrzavanju

Pozrtvovanost za primjer

Nasi zaposleni, koji su se krajem februara nosili sa neda-
¢ama olujnog nevremena, za maksimalno angaZzovanje i
trud zasluzili su sve pohvale.

Kako sami kaZu, ne desSavaju se kvarovi kad je lijepo
vrijeme, tako da oni uvijek rade u oteZanim uslovima.
Zato je odrZavanje distributivne mreZe zahtjevan, tezak
i rizican posao.

-Orkanski vjetar, koji je tih dana duvao u nasoj drzavi,
pricinio je veliku Stetu elektrodistributivnoj mrezi, po-
sebno na podrucju opstine Danilovgrad. Ozbiljno oste-
¢enje je pretrpio i dalekovod 35 kV “Virpazar-Vranjina”
sa kojeg se napaja Zeta, kao i Ponari i ostali djelovi tog
podrucja. Na snazi je bio crveni meteo alarm zbog ja-
¢ine vjetra, ali smo mi znali da posao ne moze cekati.
Imamo iskustva sa takvim vremenskim uslovima. U eki-
pi sam bio sa kolegama Radovanom Jasni¢em i poslo-
vodjom Rankom Terzicem. Na zateznom stubu je bio
prekinut most i to se moralo sanirati — pri¢a nam Dejan
Pupovi¢, elektromonter dalekovodne ekipe 35 kV Sek-
tora za odrzavanje.

Ovaj skromni covjek je skrt na rije¢ima da opise svoj do-
prinos sanaciji problema na mrezi, ali o njegovom od-
nosu prema poslu koji obavlja i poZrtvovanosti i umijeéu
pri¢aju njegovi pretpostavljeni.

-Dejan se popeo na dalekovodni stub visok oko 20 me-
tara, pri izuzetno jakim udarima vjetra. Zatim je morao
da se krivim skalama koje se kace na stub priblizi mjestu
kvara, jer je bilo nemogudée drugacije doprijeti do preki-
nutog mosta. Vremenske nepogode su mu maksimalno
oteZavale posao, ali je ipak uspio da sa svojim kolegama
za svega dva sata osposobi dalekovod i korisnici su do-
bili napajanje — pric¢aju njegove kolege.

Pupovi¢ dodaje da je ove zime bilo jos teskih terena.
Posebno je naporna bila sanacija dalekovoda “Sutomo-
re-Canj”, kada je oluja polomila 11 stubova. Nije lakse
bilo ni na dalekovodu preko Pivske planine gdje su sni-
jeg i vjetar oborili dva dalekovodna celi¢na stuba.

Sanacija havarije

-Teren je bio toliko nepristupacan da nam ni sanke u
jednom dijelu nijesu pomagale. Putovali smo 10 km u
jednom pravcu kroz snijezne nemete, pra¢eni maglom
i jakim vjetrom. Vrlo brzo samo uspjeli da nademo rje-
Senje i osposobimo dalekovod, a kad se uspjesno zavrsi
posao, puna su nam srca jer znamo da ¢e ljudi na miru
moci da nastave dnevne aktivnosti- kazao je Dejan Pu-
povic.

O izazovima koje je ova zima priredila dalekovodnoj
mre?i u predjelu Savnika pri¢ao nam je Radun Aleksi¢,
elektromonter Regiona 7.

-Ne postoji vazdusni vod niti provodnik koji moZe da iz-
drzi mokri snijeg kad se zadrZi na provodnicima pa za-
ledi u toku nodi, da bi ga sjutradan prekrio novi. To je
ogroman dodatni teret u zateznim poljima u duZini od
nekoliko stotina metara. Prirodnu stihiju niko ne moze
kontrolisati, a mi iz ovih krajeva to najbolje znamo”, za-
pocinje svoju pricu Aleksi¢ i nastavlja:

-Kod nas u Regionu 7 ove zime bilo je ¢estih interven-
cija, narocito na 10 kV vodovima. Najvise problema

CEBS info

4



Dejan Pupovic otklanja posljedice nevremena

imali smo zbog dodatnog terete, mada smo te pro-
bleme sa uspjehom i blagovremeno otklanjali. Nijesmo
se Stedjeli da ujutro poranimo jos dok je ,,povrsica’” da
bi lakse i prije dosli do mjesta intervencije i da bi sto
prije nasi korisnici dobili uredno napajanje elektricnom
energijom. Mala smo ekipa ali odabrana. Uz asistenciju
nasih inZenjera nema nista sto je nerjesivo ili nemogu-
¢e na terenu. Od kada su u nasu kompaniju dosla dva
izuzetno sposobna inZenjera Zivkovi¢ i Kotlica vise se
radi na rekonstrukciji mreza i dalekovoda, ali sve to je
lakSe sa njima. Valjda je klju¢ u njihovom profesional-
nom i ljudskom pristupu i odnosu prema nama radnici-
ma. Uvijek su rame uz rame sa svojim ekipama i svojim
znanjem i energijom daju im vjetar u leda da se sve za-
poceto uspjesno i zavrsi.
Cesto smo na terenu mokri, umorni i promrzli ali, kada
bih ponovo birao, odabrao bih i CEDIS i posao elektro-
montera - zaklju¢uje Radun Aleksic.

-Sredinom februara ekipa odrzavanja Regiona 7 je,
zbog kvara na dalekovodu Stuoc isklju¢ila dionicu koja

Ni celi¢no resetkasti stub nije izdrZzao

napaja vojni objekat na prelazu Stuoc. Toga dana
zbog olujnog vjetra i obilnih padavina nijesmo bili
u mogucnosti da krenemo prema vojnom objektu
i obezbijedimo mu uredno napajanje elektricnom
energijom. Ali ve¢ sljedeéeg dana ekipa u sastavu
Zoran Kasalica, Ranko KneZevié, Veselin Zivkovi¢
i ja krenuli smo u obilazak dalekovoda koji izlazi na
Stuoc, a to je najsjeverniji vrh Durmitora, na nadmor-
skoj visini 2.104m. Na putu do vrha susreli smo se sa
brojnim potesko¢ama. Obilne padavine formirale su
snijezne nanose i do tri metra, Sto nije pogodovalo
voznji motornih sanki koje je ekipa koristila. Uprkos
¢estim zaglavljivanjima sanki, ekipa nije odustala od
svog zadatka i uspjela je da pronade kvar na daleko-
vodu. Zamjenom polomljenih izolatora na dva rese-

tkasto-Zeljezna stuba i nakon sedmocasovne borbe
sa planinom rijeSen je problem napajanja elektri-
¢nom energijom - ispricao nam je Sreéko Kotlca,
glavni inZenjer za nadzemne vodove u Sluzbi odrza-
vanja Regiona 7.
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REGION 3 — Stabilno napajanje ove zime

Dobra organizacija

najvaznija

Napajanje elektricnom energijom na podrucju Regiona
3 je zimus bilo stabilno. Kako nam je rekao rukovodilac
Sluzbe za odrzavanje, Sasa Pesi¢, najvedi doprinos tome
su brojne aktivnosti koje su u prethodnom periodu bile
usmjerene na realizaciju Plana odrzavanjazaovugodinu,
kao i na periodi¢ne preglede 10 kilovoltnih dalekovoda
i distributivnih trafostanica u cilju preventivhog
odrzavanja tih objekata. Radilo se, takode, i havarijsko
odrzavanje i rjeSavanje opravdanih zahtjeva korisnika
distribtivnog sistema, te otklanjanje kvarova na 10kV
i 0.4kV mreZi i distributivnim trafostanicama koje su
prijavljivali korisnici ili uocili zaposleni u odrZzavanju
tokom obilaska elektroenergetskih objekata.

Stoga, po rijeCima Pesi¢a, ove zime nije bilo duzih
prekida u napajanju korisnika, kada je to zavisilo od
ekipa odrzavanja Regiona 3.

-Zaposleni na podrudju svih Sest opstina su maksimalno
posveceni poslu pa su, zahvaljuju¢i dobroj organizaciji
i napornom radu, uspjeli da blagovremeno obave
vecinu poslova na pripremi mreZe za zimske uslove.
Uskladenost u obavljanju radnih zadataka je vazan
uslov da se svaki posao zavrsi u roku, naravno uz brigu
o kvalitetu izvedenih radova i bezbjednosti nasih
zaposlenih—kaZe Pesi¢idodaje daje u posljednje vrijeme
u CEDIS-u znatno bolja situacija i kada su u pitanju li¢cna
i kolektivna zastitna sredstva i snabdijevanje opremom
i alatom. U tom smislu ocekuje da ¢e i nabavka radnih
odijela i obuée u narednom periodu biti bolja nego
ranije.

Od konkretnih poslova on istice obilazak 10kV
dalekovoda “Luge”, “Konjuhe”, “Centrala”, “Kralje”,
“Stadion”, “TreSnjevo” i “Zaostro” i otklanjanje svih
uocenih nedostataka, u cilju pouzdanijeg napajanja
korisnika. Znacajne aktivnosti su zimus sprovedene i na

Miloje Zecevi¢ “na radnom mjestu”

saniranju evidentiranih havarijskih stanja na VN i NN
mrezama i distributivnim trafostanicama.

Rije€ je o TS 10/0,4kV “Park 4” i “Zaostro”u Beranama,
STS “Prnjavor”, “Velika” i “Dosude” u Plavu i stubnim TS
“Dulipolje” i “Slatina” u Andrijevici u kojima je vrsena
zamjena ROS-a, VOP-a, VN izolatora, NN ormara, kao i
ugradnja novih NN osiguraca i slicno.

Pored toga, na 10kV dalekovodu “Zagrad” ugraden
je armirano betonski stub sa linijskim rastavljacem ,
a na DV “Luge” snimljene su i aZurirane pozicije GPS
uredajem, dok su na dalekovodima “Trpezi”, “Tucanje” i
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“Dautovici” mijenjani dotrajali drveni stubovi i izvrSeno
premontiranje izatezanje provodnika. Na DV “Petnjica”
remontovan je i osposobljen linijski rastavljac, na DV 10
kV “Bisevo” zamijenjena je konz ola na pripadajucoj
TS “Babici” i ugradjen VHD izolator, a zamijenjeni su i
osteceniizolatori na dionici “Radetina” na DV “Kujeviéi”,
kao i dotrajali A stub i nekoliko drvenih na dalekovodu
“Konjuhe”, na kojem je, trakode, premontiran
provodnik.

Pesi¢ kaZze da su u trasama pojedinih dalekovoda
morali da saniraju i drvene stubove koji su izgoreli dok
su nesavjesni gradani palili nisko rastinje na svojim
livadama. U tim slucajevima ugradivani su novi drveni
ili armirano-betonski stubovi.

Kad su u pitanju niskonaponske mreze, na podrucju
Regiona 3 u prethodna dva mjeseca su, po rijeCima
Pesica, izvodeni radovi na vise od 40 niskonaponskih
mreza, od kojih on izdvaja NN mreze “Ulotina” i
“Bozi¢i 2” u Andrijevici, “Fejzi¢i”, “Basc¢a” i “Kujovic¢i”
u RoZajama, “Duricka Rijeka” u Plavu, kao i NN mreZe
“Glavica”, “Luge 2” i “Beranselo 1” u Beranama, te
“Trpezi” i “Gornja Vrbica” u Petnjici i “Krusevo 2” u
Gusinju.

Pored navedenog, u proteklih nekoliko mjeseci rijeSeno
je 35 opravdanih zahtjeva korisnika distributivnog
sistema u Beranama, Petnjici i Andrijevici. Ekipe
odrzavanja marljivo rade i trude se da izadu u susret
njihovim zahtjevima. lako im je posao dodatno oteZan

Cemugorshd elektrodistributivnl sistem 5.

¥

Mijestani palili rastinje pa zapalili stub

zbog razudenosti mreZe, to nije prepreka koja ih je do
sada sprecavala da reaguju prilikom ispada i kvarova,
jer je korisnik na prvom mjestu.




REGION 6 — Sluzba odrzavanja
Mreze u ruralnim

VVee

podrucjima pod
posebnom paznjom

Uspjesno odradene rekonstrukcije dalekovoda i
niskonaponskih mreza na ruralnom podrucju samo su
dio aktivnosti koje su uspjeli da zavrse ekipe odrzavanja
Regiona 6 pripremajuéi se za zimsku sezonu. Naime,
prema rijeCima Sefa Sluzbe odrzavanja, Milosa
Konatara, u cilju da se u kontinuitetu obezbijedi
pozdano napajanje elektricnom energijom u toku
zime, zposleni u odrzavanju su svakodnevno radili na
zamjeni dotrajalih stubnih mjesta na 10 kV dalekovo-
dima i NN mrezama kako bi se povecala staticka sta-
bilnost nadzemnih vodova. Pored betonskih i drvenih
stubova, ugradivani su i ¢eli¢no - reSetkasti na naj-
kriti¢nijim tackama na mrezi.

Pored toga, ekipe iz grupe za trafostanice vrsile su pro-
vjeru ispravnosti ulja u trafoima i provjeru prekidaca,
kao i CiS¢enje objekata kako bi ih $to bolje pripremili
za rad u zimskim uslovima. Na ruku su im isle i povo-
line vremenske prilike protekle jeseni, tako da je sezo-
na radova produZena, a i nije bilo vecih kvarova i hava-
rijskog odrzavanja.

-Samo u toku prosle godine ugradeno je oko 1700
stubova raznih tipova. Prepoznate su najlosije tacke na
mrezi, koje su adekvatno sanirane, a prioritet su bili
10 kV dalekovodi. Ekipe odrzavanja su bile maksimalno
angazovane, jer ih je pokretao imperativ dobro
pripremljene mrezZe, sto se i potvrdilo ve¢ pocetkom
ove godine, kada prilikom izuzetno losih vremenskih
uslova nije bilo veéih problema u sistemu, a smanjen je
i broj ispada u odnosu na ranije — kaze Konatar.

Prema njegovim rijeCima, uporedo sa redovnim

o
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Rekonstrukcija DV “Skrbusa-Kolasin”

poslovima iz Plana odrZavanja odvijale su se i aktivnosti
na azuriranju podataka u GIS-u, $to im je znatno
olaksalo izradu Plana odrZavanja za ovu godinu.

Zaposleni u ovoj sluzbi, inace, pored poslova iz dome-
na njihovog rada, vrse i manipulaciju u cetiri trfosta-
nice naponskog nivoa 35/10 kV (Cokrlije, S¢epanica,
Ribarevine i Manastir Moraca) koje nemaju posadu a
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Zamjena stuba

organizaciono pripadaju Sluzbi za upravljanje mrezom.
Nerijetko pruzaju podrsku Sluzbi mjerenja i Sluzbi za
pristup mreZi, a dosta su angaZovani i na rjeSavanju
zahtjeva korisnika koji su u veéini sluc¢ajeva opravdani i
na koje se maksimalno trude da odgovore u sto kracem
roku.

-Jos kad se uzme u obzir povrSina opstina koje
pokrivamo, te duZina mreZe i broj trafostanica, postaje
jasno da su dvadeset sedmorica elektromontera
prilicno optereceni, a nepovoljna je i njihova starosna
struktura, zbog cega su nerijetka bolovanja, povrede i
sl, tako da je zaista neophodno da ekipa odrzavanja u
ovom regionu dobije pojac¢anje i da se podmladi — kaze
Konatar.

On je ovom prilikom posebno istakao da ¢e nove inve-
sticije i revitalizacija SN i NN mreze koja je najvljena za
2019. godinu znatno doprinijeti kvalitetu snabdijeva-
nja potrosaca na podrucju regiona za koji su nadlezni.
-Kroz projekat revitalizacije VN i NN mreZe u Regionu
6 je predvidena rekonstrukcija 10 kV dalekovoda

Sanacija provodnika

“Gubava¢” i “TomasSevo” sa pripadaju¢im NN
mreZama. Za izvodenje radova na ovom projektu
obezbijedene su eksterne firme, a nasSa je obaveza
praéenje projekta i definisanje rjeSenja. Trenutno je
u toku inspekcijski pregled na DV “Tomasevo”, gdje
nasi zaposleni sa predstavnicima izvodaca radova
obilaze trasu dalekovoda i donose rjeSenja, koja ce
se implementirati kad pocne izvodenje radova. Plan
je da se tokom 2019. godine zavrSe radovi na oba
dalekovoda, kao i na pripadaju¢éim NN mrezama —
kaze Konatar i dodaje:

-U skladu sa Planom odrZavanja za 2019. godinu
predvidena je rekonstrukcija 10 kV dalekovoda
“Skrbusa” sa pripadaju¢im NN mrezama, a nase ekipe
su vec¢ zapocele radove na tom objektu. Problem
nam predstavljaju imovinski odnosi na parcelama
na kojima je postavljena nasa infrastruktura, Sto nas
dosta usporava, pa ée nam u narednom periodu
biti neophodna intenzivna podrska pravne sluzbe da
bismo u roku zavrsili planiranu rekonstrukciju.

CEBSS info



Pocinje remont 35 kV dalekovoda na Primorju
Podrska ljetnjoj
turistickoj sezoni

Distributivni sistem intenzivno se priprema za viSestruko
vedi broj koriusnika i pove¢ana optereéenja

Prolje¢ni mjeseci su za zaposlene u Sluzbi odrZavanja
nadzemnih35kVvodovarezervisanizaremontdalekovoda
na jugu Crne Gore. U tom periodu, ovi elektroenergetski
objekti se pripremaju za ljetnju turisticku sezonu,
kada uslovi za rad zahtijevaju njihovu punu pogonsku
spremnost. To je doprinos CEDIS-a i podrska sezoni, jer
kada se na vrijeme otklone uoceninedostaci na stubovima
i provodnicima, kao sto su nedostatak pozicija stubova,
oStecenja provodnika i izolatorskih lanaca, znacajno se
povecava pouzdanost dalekovoda.

Remonti pocinju u aprilu a prethodi im obilazak
dalekovoda i vizuelni pregled svih elemenata. Planirano
je da se tokom marta obide 30, a pocetkom aprila
joS sedam dalekovoda, da bi, zatim, poceli radovi na
otklanjanju svih nedostataka i oStec¢enja na njima.
-Prilikom obilaska dalekovoda utvrdujemo u kakvom su
stanju i da li su spoljasnji faktori tokom zime doveli do
promjena na njima. CEDIS godinama unazad sprovodi
preventivno odrzavanje energetskih objekata i ono daje
dobre rezultate. Dalekovodi na primorju su u dosta
dobrom stanju, iako je bilo loSih vremenskih uslova i
ove zime. Iz tog razloga mozemo biti zadovoljnji stanjem
nasih nadzemnih vodova — istice Miodrag Kastratovi¢,
Sef Sluzbe za odrzavanje 35 kV dalekovoda.

Redovni godisnji remont ¢e, inace, zapoceti sa 35 kV
dalekovodom “Skaljari - Dobrota”, a zatim su na redu
dalekovodi “Racica - Przno” i “Prizno - Grbalj”. Tokom
aprila radi¢e se i na dalekovodima u konzumu Bara i
Ulcinja.

Dugi majski dani iskoristi¢e se za aktivnosti na pripremi
dalekovoda “Herceg Novi — Topla”, “Topla — Igalo”,
“Herceg Novi —-Kumbor”, i “Herceg Novi - Herceg Novi

L]

Priprema 35kV dalekovoda za ljetnju sezonu

1 2”. U Ulcinju ¢e se, takode u maju, remontovati 35
kV dalekovodi “Kodre — Grad” i “Kodre — Vladimir”, kao
i DV 35 kV “Vladimir — Ostros”.

Kastratovi¢ navodi da je tokom juna, jula i avgusta
planirano da se rade remonti dalekovoda na sjeveru
Crne Gore, dok ¢e se u centralnoj i juznoj regiji djelovati
iskljucivo interventno. Jesenas ¢e biti zavrSeni remonti
dalekovoda centralne regije, ¢ime se i zatvara krug
planiranih radova.

U planu u i aktivnosti na sjeci rastinja u trasi odredenih
dalekovoda, a predvideno je da se na Primorju do kraja
ljeta prosijece 17 kilometara trase.

-Osim redovnih, planiranih aktivnosti na odrzavanju
ovako velikog broja energetskih objekata, neminovno

CEBS info

10



je angaZovanje radnika odrzavanja i u situacijama
kada usljed problema na mrezi nastaju kvarovi koje
ekipe moraju otkloniti. Takode, ekipe odrZavanja su
nezamjenjiva pomo¢ Sektoru za investicije prilikom
izgradnje novih objekata i njihovog ukljucivanja u
elektroenergetski sistem — kaze Kastratovic.

Ova sluzba, inace, odrzava blizu 900 kilometara
dalekovoda, koji broje vise od 6.500 stubnih mjesta.
Godinama su se izdvojili kljuéni problemi koji zadaju

poteskoce u odrzavanju energetskih objekata. U prvom
redu to je izgradnja objekata u blizini dalekovoda, ¢ime
se znatno ugroZava njihov rad, kao i bezbjednost samog
objekta koji je izgraden u njegovoj blizini. Ovaj problem
narocito je izrazen u primorskim opstinama, a krada
elemenata dalekovoda, uzadi i L profila, u cijeloj Crnoj
Gori. Takve radnje direktno ugrozavaju stabilnost stuba
i bezbjednost objekta, ali na prvom mjestu ugrozavaju
Zivot pocinilaca toga djela.

U toku remont i revizija TS 35/10kV
Odrzavanje je kljuc

pouzdanosti

Crnogorski elektrodistributivni sistem je u februaru
zapoceo redovnu godisSnju reviziju i remont opreme
u 96 trafostanica 35/10kV, kao i zamjenu malouljnih
prekidaca vakuumskim u nekim od tih objekata, te
reviziju i remont TS 35/X kV.

Tako su, u cilju pripreme trafostanica za ljetnju turisti¢ku
sezonu i poveéana optereéenja, u najkraéem mjesecu
u godini zavrsene trafostanice u Tivtu (,,Racica“, ,Tivat”
i ,Przno”), mart je protekao u znaku radova na 18
trafostanica u Herceg Novom, Kotoru i Budvi, dok je
za april planiran remont 12 TS u Baru i Ulcinju. Ovi
elektroenergetski objekti ¢e se uoci same sezone jo$
jednom obici i prekontrolisati a bice, takode, aktivirana
i rashladna oprema za energetske transformatore, kao i
podesavanje termickih zastita radi boljeg prilagodavanja

ekstremno visokim temperaturama i povecanim
opterecenjima u sezoni.
Distributivni objekti u Glavhom gradu i Cetinju

remontovace se do kraja jula, a jesenas i objekti na
sjeveru drzave.

U planu je i wugradnja vakuumskih prekidacda u 25
postrojenja do kaja oktobra, Sto je veliki pomak u odnosu
na dosadasnje malouljne prekidace, jer su mnogo

savremeniji i pouzdaniji i za njih je potrebno minimalno
odrZavanje pa Ce se preventivno odrZavanje opreme u
ovim objektima svesti na vizuelni pregled i termovizijsku
kontrolu, a beznaponska stanja kod korisnika ¢e se
znacajno skratiti.

- U trafostanice “Bijela” u Herceg Novom i “Racica”
u Tivtu su jo$ krajem januara malouljni prekidaci
zamijenjeni vakuumskim, a do pocetka sezone
vakuumski prekida¢i montiraée se i u TS “Canj”, TS
“Risan” i TS “Grad” u Ulcinju. Zahvaljujuci navedenim
aktivnostima i realizaciji planova odrzavanja i remonata,
moZe se ocekivati da ¢e objekti i oprema biti spremni
za povecana optereéenja i da éemo relaksirano docekati
turisticku sezonu tokom koje nece biti planiranih radova,
ali su dezurne ekipe CEDIS-a konstantno u pripravnosti
i spremne da u rekordnom roku interveniSu u slucaju
problema u napajanju — istice Boris Babovi¢, Sef Sluzbe
za odrzavanje 35/X kV trafostanica i kablova i dodaje:

- Nasi zaposleni se, pored redovnih i planiranih aktivnosti
na odrzavanju izuzetno velikog broja energetskih
objekata, neminovno angaZuju i u situacijama kada
usljed problema na mrezi nastaju kvarovi koji se moraju
sto prije otkloniti, a ekipe odrzavanja su nezamjenjiva
pomoc i Sektoru za investicije prilikom izgradnje novih
objekata i njihovog ukljucivanja u elektroenergetski
sistem.
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Projekat revitalizacije SN i NN mreze

U toku inspekcije

dalekovoda

Utvrduju se najbolja tehnicka rjeSenja za svaki
objekat koji ¢e se, prema Ugovoru, revitalizo-
vati u ovoj godini

Pocetkom marta su, u okviru Projekta revitalizacije
srednjenaponske i niskonaponske mreze u Crnoj
Gori, pocele inspekcije na dalekovodu 10 kV ,Slap
Zete” koji se napaja iz TS 35/10 kV ,, Danilovgrad”,
DV 10 kV ,,Grahovo” koji elektricnu energiju dobija
iz TS 35/10 kV ,Vilusi“ i DV 10 kV ,Tomasevo” koji
se napaja iz TS 35/10 kV ,,Cokrilje u Bijelom Polju.
Inspekcija podrazumijeva obilazak dalekovoda od
strane ovlas¢enih lica iz CEDIS-a kao investitora
i Konzorcijuma kao izvodaca radova i odabir
tehnickih rjeSenja za svaki objekat koji je sastavni dio
dalekovoda.

Ivan Brajovi¢, Sef Centra za odrzavanje 10i 0,4kV mreze,
saopsStava da je napravljen plan inspekcija i za ostale
dalekovode koji ¢e se, prema Ugovoru, raditi u ovoj
godini, atosu josiDV 10 kV ,Gubavac” u Bijelom Polju,
10 kV dalekovod ,,Dolac” u Beranama, DV 10 kV ,,Bijela”
u Savniku i DV 10 kV ,Krute u Ulcinju. Inspekcija tih
elektroenergetskih objekata pocece u aprilu.

-U toku rada na inspekcijama dalekovoda svi korisnici
bi¢e detaljno upoznati sa projektom i njegovim
znacajem, i to u direktnoj komunikaciji, putem flajera,
kao i putem lokalnih i drugih medija — kazao je Brajovi¢
i dodao da je, takode, planiran obilazak svih stubnih
trafostanica i pripadajuée niskonaponske mreze.
-Realizaciju planiranih aktivnosti jedino moZe ugroziti
loSe vrijeme koje bi prouzrokovalo kvarove i prekide
na mrezi i onemogudilo izlazak ekipa na teren. A kada
je rije¢ o izvodenju radova, postoji mogucénost da se

pojave odredeni problemi na terenu, ali se nadamo
da ¢emo dobrom organizacijom posla i otvorenom

komunikacijom sa krajnjim korisnicima ipak uspjeti
da ispostujemo rokove inspekcija i radova koji slijede -
kazao je Brajovic.

On je istakao da ¢e kroz druge razvojne projekte biti
fokusirani na skracivanje duZine niskonaponskih vodova
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interpolacijom novih TS 10/0,4kV. Nakon realizacije
ovih investicija stvorice se uslovi za priklju¢enje novih
objekata, Sto Ce, kako se ocekuje, imati i pozitivan uticaj
na razvoj seoskog turizma i poljoprivrede.

- CEDIS je odlu¢an da kroz buduce investiicije u
revitalizaciju, rekonstrukciju i modernizaciju postojecih,
kao i izgradnju novih elektroenergetskih objekta u
crnogorskim opstinama, elektrodistributivni sistem
dovede do nivoa koji ¢e svim korisnicima obezbjediti
kvalitetno i sigurno napajanje elektricnom energijom —
naglasio je Brajovié.

U Projekat revitalizacije  srednjenaponske i
niskonaponske elektroenergetske mreze CEDIS Cce,
da podsjetimo, u sljedece dvije godine uloZiti 22
miliona i 400 hiljada eura. Rekonstruisace se 480 km
srednjenaponske mreZe i osam hiljada stubnih mjesta,
kao i oko 990 km niskonaponske mreze i 28 hiljada
stubnih mjesta na NN mreZi. Najveci dio sredstava bice
izdvojen za revitalizaciju mreZe sa koje se napaja ruralno
podrucje opstina na sjeveru drzave.

U prvih 12 mjeseci planirani su radovi u vrijednosti od
oko 12,5 miliona eura, a prvi na redu su dalekovodi
“Grahovo”, “Slap Zete”, “Dolac”, “Gubavac”,
“Tomasevo”, “Bijela” i “Krute”. Preko ovih vodova, sa
ukupno 5.127 stubnih mjesta, napaja se oko 10 hiljada
korisnika. Inace, rije¢ je o dalekovodima na kojima se
biljeZi najveci broj ispada, pa ¢e njihova revitalizacija
doprinijeti znatno pouzdanijem napajanju tamosnjih
korisnika.

Sa inspektorima
na terenu

Sredinom marta pratili smo inspektore CEDIS-a i
Konzorcijuma za izvodenje radova na revitalizaciji SN i
NN mreze prilikom obilaska i snimanja DV 10 kV “Slap”.
Rijec je o dalekovodu duzine 50 km, na kojem inspektori
treba da obidu 621 stubno mjesto na pretezno brdskom
i Cesto neprohodnom terenu.

Ranko Saranovi¢, glavni inZenjer za nadzemne vodove u
SluzbiodrZavanja Regiona 2, koji je kao dobar poznavalac
tog dijela mreze, predvodio ekipu na terenu, istice da je

ovaj projekat izuzetno znacajan jer ¢e se revitalizovati
dotrajali objekti, gradeni 60-tih godina proslog vijeka,
na kojima su u prethodnom periodu bili ¢esti problemi
u napajanju korisnika elektricnom energijom.

-Na DV “Slap” mijenjaju se stubovi, izolatori, uzad.
Umjesto bakarnog uZeta, presjeka 35 mm2, ugradice se
novo aluminijsko uze, presjeka 50 mm2, arekonstruisaée
se i stubne trafostanice, niskonaponski ormari, SN
blokovi, VN osiguraci, rastavni osiguraci, $to ¢e znatno
podiéi pouzdanost i kvalitet napajanja elektricnom
energijom pripadaju¢ih korisnika. Pored toga, na
svakom odcjepnom mjestu ugradujemo rastavljace, a
to ¢e znaciti manje prekida i manje posla za montere —
kaZe Saranovic.

Obilazak “Slapa” c¢e poterajati jer je oko 70 odsto
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dalekovoda u brdu, a ima dosta neprohodnih, potpuno
zaraslih dionica, gdje je neophodno da se procijece
trasa. Tu, po rije¢ima Saranovica, dolazi do problema jer
pojedini vlasnici imanja ne dozvoljavaju sjecu rastinja.
-Imamo veliku podrsku danilovgradske opstine i
predsjednice Zorice Kovacevi¢ koja ¢e nam, zajedno sa
predstavnicima mjesnih zajednica i mjeStanima, pomodi
u rjeSavanju imovinskih problema — kaze Saranovié
i dodaje da ¢e se nakon snimanja svih stubnih mjesta
uraditi projekat rekonstrukcije po kojem ¢e Konzorcijum
na ¢elu sa kompanijom Mezon izvoditi radove na ovom
objektu.

-Inspektori Konzorcijuma na terenu odreduju tacnu
lokaciju stuba i na osnovu te lokacije, odnosno GPS
tacke vezu ga za GIS platformu koja ve¢ postoji za

Rekonstrukcija NN mreZe kroz AMM projekat

14

svaki dalekovod. Oni ¢e CEDIS-u po zavrSetku snimanja
dalekovoda dostaviti fail koji ¢e sadrzati sve planirane
radove.

Komunikacija Projekta bi¢e organizovana tako $to ce
mjestani direktno na terenu biti obavjeStavani o
znacaju radova i benefitima revitalizacije, a takode i
putem informativnih flajera, kao i preko lokalnih i
drugih medija.

S obzirom da izvodenje radova podrazumijeva i
povremene prekide u napajanju elektricnom energi-
jom, nase korisnike ¢emo blagovremeno obavjestavati
o terminima prekidima, tj. do u 14 dana prije pocetka
radova.

Obilaze se i NN mreze

Na dalekovodu “Slap”, na kojem se rekonstruise i 30
od ukupno 32 nikonaponske mreze, 16 NN mreza
rekonstruisace se u okviru lll faze Projekta daljinskog
ocCitavanja i upravljanja potrosnjom, a preostalih 14 u
okviru Projekta revitalizacije SN i NN mreZe, dok su dvije
zavrsene prosle godine i na njima je ugraden sistem
daljinskog ocitavanja potrosnje.

Piemal Saboti¢, koji sa inienjerem za mijerenje,
Jelenom Gajevié i elektromonterom Rankom Buri¢em
ispred CEDIS-a vrsi inspekcije ovih objekata, kaze da se
privodi kraju snimanje mreZa na kojima ¢e se umjesto
drvenih ugradivati armirano betonski stubovi, a AlFe
uzad zamijeni¢e samonosivi kablovski snopovi. Na
mrezama koje se modernizuju kroz AMM projekat
ugradice se i nova multifunkcionalna brojila, a na
preostalim ¢e se izmjestiti mjerna mjesta korisnika na
dalekovodne stubove.

Saboti¢ kaze da na terenu nema veéih problema, a oni
sporadicni se rjeSavaju u hodu.

-Mjestani Bjelopavliéa su Projekat dobro prihvatili.
Zadovoljni su Sto ¢e nakon njegove realizacije imati
mnogo pouzdanije i kvalitetnije napajanje elektricnom
energijom, posto je na pojedinim dionicama mreza bila
prilicno dotrajala. Na djelovima koji su rekonstruisani u
prethodnom periodu radovi se nece ni izvoditi — rekao
je Sabotié.



Sektor za upravljanje

Nove radio veze za bolju
koordinaciju aktivhosti

U Sektoru za upravljanje mrezom trenutno se privode
kraju aktivnosti na nabavci novih savremenih radio
veza za crnogorski konzum. Prve radio veze ovih
dana dobi¢e Region 2, Sto ¢e Dispecerskom centru
10 kV, kao najvainijem elementu procesa upravljanja
distributivnim sistemom, omoguditi da jo$ kvalitetnije
obavlja svoj osnovni posao koordinacije svih aktivnosti
na distributivnoj mrezZi, kao i posao uspostavljanja
optimalnog pogonskog stanja u najkraéem mogucéem
roku u havarijskom rezimu rada, uz obavezno ispunjenje
primarnog cilja, a to je bezbjednost zaposlenih koji rade
na mreizi.

U toku ove godine nove radio veze dobice i Region 1,
kao i ekipe za odrzavanje TS 35/X kV i kablova i ekipe za
odrZavanje nadzemnih 35 kV vodova.

Savremenija i sigurnija komunikacija bio je jedan od
osnovnih uslova da se u Regionu 2 u upravljanje 10
kilovoltnom mreZzom uvede i konzum Cetinja.

Pored toga, ispunjen je i drugi uslov, a to je
obezbjedivanje boljih uslova za rad u Dispecerskom
centru i samoj TS PG 4 u kojoj se on nalazi.

-Krajem prosle godine adaptirane su sve prostorije u
TS “Podgorica 4”, §to je, izmedu ostalog, omogucilo da
se u Dispecerskom centru dobije adekvatan prostor za
sve Seme, vezano za upravljanje konzumom Regiona
2. Uvodenje Cetinja u nacin upravljanja kako se to
radi sa Podgoricom, Danilovgradom i Tuzima bio je
prvobitan razlog zapocinjanja adaptacije, ali se projekat
kasnije proSirio i na druge prostorije, sve sa ciljem
bolje organizacije rada. Tu na prvom mjestu mislim
na preseljenje dispecera 0,4kV, odnosno preseljenje
kolega i centrale putem koje se primaju kvarovi. Sada
su dispecerski centri Regiona 2 u istoj zgradi, Sto
omogudava lakSu komunikaciju i organizaciju kojom

se podiZe efikasnost poslovnih aktivnosti | skracuje
proces od prijave do otklanjanja kvara — naglasava
Ivana Sljukié, $efica Sluzbe za upravljanje mreiom
Regiona 2.

Prema njenim rije¢ima, sve $to je uradeno imalo je
za cilj bolju organizaciju i komunikaciju, a u krajnjem
i ono $to je najbitnije — benefite za krajnje korisnike
koji su sada pravovremeno i mnogo bolje obavijesteni
o prekidu na dijelu mreze sa koje se napajaju, vec pri
samom pozivu dezurnog broja.

Prijava kvara

Koliko je kompleksan posao dispecera najbolje
pokazuje postupak prijave kvara.

-Prvu informaciju o prekidu na mreZi dobijamo od
korisnika prijavom DeZurnoj sluZbi, a zatim dispecer
za 0,4kV mrezu poziva dispecera za 10kV kako bi
se utvrdio razlog prekida. Nakon toga dispecer za
10 kV mreZu preuzima manipulaciju, zove ekipe i
Salje ih na teren da se ispita dio mrezZe na kojem je
nastao problem. Oba dispecerska centra rade 24
sata dnevno. Uzimajuci u obzir ¢injencu da Region
2 ima skoro 130.000 korisnika, broj poziva prema
deZurnim brojevima je veliki, narocito u periodima
kada se jave problemi na mreZi. Na nedjelinom
nivou krece se od 1.500 do 4.000 — istakla je Ivana
Sljukic.
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Sljuki¢ podsje¢a da su dispeceri 10kV do sada na
upravljanje imali oko 1.350 trafostanica, a dodavanjem
Cetinja dobicée jos vise od 200 objekata, tako da ce
se znatno povecati obim posla, kao i broj ekipa na
terenu sa kojima ¢e svakodnevno komunicirati. Stoga
je bilo neophodno da im se pobolj$a radni ambijent, a
komunikacija podigne na visi nivo.

-Bolji uslovi za rad Dispecerskog centra obezbjeduju
jo$ efikasnije reagovanje u vanrednim situacijama,
brze pronalaZenje kvarova i uspostavljanje napajanja
korisnika. Pored toga, trenutno je u toku realizacija
projekta ugradnje brojila sa daljinskim ocitavanjem na
svim 10 i 35 kV ¢elijama koja ¢e, pored svoje osnovne
funkcije, slati i informaciju u slucaju ispada dijela
mreZe. | to ¢e, uz odgovarajudi softver koji je takode
u pripremi, doprinijeti brzem lociranju mjesta kvara i
skradivanju beznaponskih pauza.

Dispeceri spona izmedu
korisnika i CEDIS-a

| dispeceri kazu da su vazna spona izmedu korisnika
i CEDIS-a, kad je u pitanju prijava kvara na mrezi. Tu
su da prime prijavu i da je predaju ekipi koja ¢e u
najkracem roku rijesiti problem na sto bolji nacin, jer je
to u interesu i korisnika i kompanije.

-Posao dispecera je veoma odgovoran, prvenstveno
zbog toga Sto se greske skupo placaju. Koliko god da
je krajnji cilj Sto prije obezbijediti napajanje korisnika,
nas primarni zadatak je da ¢uvamo bezbjednost ekipa
na terenu, jer od nas zavisi vodenje posla i rad tih
ljudi. To je veoma naporan i odgovoran posao koji
zahtijeva posebnu vrstu posvecenosti, staloZenosti i
koncentracije, narocito u havarijskim situacijama kada
je na terenu 10-tak ekipa istovremeno pa je deZurni
dispecer pod velikim pritiskom — istice dispecer Nikola
Rasovic.

Rajko Raicevi¢, dispecer 0,4kV, koji radi na mjestu gdje
se primaju pozivi za prijavu kvara, kaZe da za ovaj posao
“treba imati nerve” i da mu se ¢ovjek mora potpuno
posvetiti.

-Tu smo da sasluSsamo korisnike i predamo prijavu da bi
im se Sto prije rijeSio problem. Ali ima mnogo primjera
kada nas zovu za situacije koje nijesu u nadleZnosti
CEDIS-a. Najcesce su to pitanja o racunima za elektri¢nu
energiju, pa su cesto vrlo Zuc¢ni i upuéuju nam ostre
rijeCi. Tada je potrebna staloZenost, jer kada ih doceka
smiren glas dispecera koji pokaZze razumijevanje za
njihov problem, komunikacija se odmah usmjeri na
pravu stranu. Cesto se i izvinjavaju nakon obavljenog
razgovora jer vide da su pogrijesili — kaze Raicevic i
dodaje:

-Veliki je obim posla za Dezurnu sluzbu. U “mirnom”
danu imamo do 30 sitnih prijava koje zahtijevaju izlazak
ekipa na teren, a da onda ne govorimo o onim danima
kada bude vecih poremeéaja u radu mreze. Zahtjevan
je to i sloZen posao.

Greske ne smije biti

U Dispecerskom centru 10kV upravlja se sa oko 1.550
trafostanica, 10 do 15 ekipa na terenu i komunicira sa
oko 15 uklopniéara. Rad sa tolikim brojem objekata
u kojem ucestvuje mnogo ljudi mora biti dobro
koordiniran kako bi se iz sistema izvukao maksimum i
kako bi beznaponska stanja u djelovima mreze bila Sto
kraca. Samo takvim nac¢inom rada se na najbolji nacin
mogu zadovoljiti potrebe blizu 130 hiljada korisnika u
Regionu 2.
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Novi akti o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta

Cilj - jednostavnija i
funkcionalnija primjena

U skladu sa poslovnim procesima i potrebama rada
Crnogorskog elektrodistributivnog sistema usvojen je novi
Pravilnik o organizaciji. Cilj usvajanja ovog Pravilnika je
promjena u aktivnostima i zadacima kako bi se kroz jasniju
podjelu poslova i zadataka postiglo da se oni jednostavnije
i funkcionalnije realizuju.

U tom smislu je Sluzba za upravljanje standardima i
dokumentacijom izdvojena i sada funkcionalno pripada
lzvrSnom direktoru, a zove se Sluzba za IMS. Bavice
se poslovima implementacije menadiment sistema,
kvalitetom i standardima procesa rada.

Funkcionalne i organizacijske promjene sprovedene
su i u Sektoru za komercijalne poslove na nacin sto je
Sluzba za strateske nabavke preimenovana u Sluzbu
za nabavke i sprovodi sve postupke javnih nabavki,
dakle i tenderske postupke i postupke nabavki malih
vrijednosti. SluZba za operativne nabavke preimenovana
je i funkcionalno organizovana kao Sluzba za pracenje
realizacije nabavnih ugovora i fakturisanje. Sluzba za
osiguranje imovine i fakturisanje prestala je da postoji kao
zasebna sluzba unutar Sektora za komercijalne poslove,
a poslovi osiguranja dodijeljeni su Sluzbi za vansudsko
rjeSavanje sporova u Sektoru za pravne poslove kojoj je,
takode, promijenjen naziv i sada je Sluzba za vansudsko
rjeSavanje sporova i osiguranje. U Sluzbi za logistiku nije
bilo organizacijskih promjena.

| Sektoru za sistem zastite, ispitivanje i standardizaciju
procesa naziv je promijenjen u Sektor za sistem zastite.
Pored toga, u ovom Sektoru formirana je nova Sluzba
za upravljanje sredstvima zastite na radu koja ée se
baviti evidencijom, stanjem, oznacavanjem, rokovima,
primopredajiom, izdavanjem i skladistenjem sredstava

zastite na radu, jer se u CEDIS-u posebna paznja poklanja
unapredenju zdravlja i zastite na radu.

Organizacijske promjene sprovedene su i u Operativnoj
direkciji na nacin $to su poslovi upravljanja voznim parkom
dodijeljeni ve¢ postojeéim poslovima u Sluzbi za podrsku
odrZavanju i mehanizaciju, pa je samim time naziv ove
Sluzbe promijenjen u Sluzba za podrsku odrzavanju,
mehanizaciju i vozni park.

U okviru ove Direkcije formirana je, takode, nova Sluzba
za podrsku i izvjeStavanje koja ée se na jednom mjestu
baviti poslovima kontrole funkcionisanja i izvjeStavanja o
radu svih sektora u Operativnoj direkciji.

A u okviru Direkcije za razvoj, pristup mreZiiinformaciono-
komunikacione tehnologije (ICT) promijenjeni su nazivi
sluzbi u Sektoru za ICT pa se sada Sluzba za hardver
i aplikativne softvere zove Sluzba za infrastrukturu i
sistemske softvere, dok je novi naziv Sluzbe za GIS i
tehni¢ku bazu podataka — Sluzba za administraciju baze
podataka i aplikativne softvere.

Novim Pravilnikom o organizaciji, poslovi obracuna,
kontrole i isplate putnih naloga u zemlji i inostranstvu
prebaceni su iz Sektora za ekonomske poslove u Sektor za
ljudske resurse, opste poslove i korporativne komunikacije.
U skladu sa organizacionim promjenama donijet je i novi
Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta koji je uskladen sa
mjerama iz Akta o procjeni rizika. Ciljje bio da se poboljsa
kvalitet ovog internog akta uskladivanjem sa Pravilnikom
0 organizaciji, mjerama Akta o procjeni rizika i ostalim
predlozima. U Pravilniku su utvrdeni nazivi radnih mjesta,
uslovi za obavljanje poslova, odgovornosti, ovlaséenja,
vjestine i radno iskustvo, vrste i stepeni stru¢ne spreme,
kao i nivoi obrazovanja i zanimanja, potrebni za izvrSavanje
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poslova radnog mjesta. Unaprijedeni su i opisi poslova
u skladu sa utvrdenim mjerama i preporukama u vezi
primjene u prethodnom periodu.

Te mjere i preporuke sada su mplementirane i to,

izmedu ostalog, na nadin Sto je u listovima radnih
mjesta kao novina dodata obaveza postupanja po
nalogu pretpostavljenog u okviru stru¢ne spreme i
osposobljenosti, obaveza da se vodi racuna o primjeni
zastitnih sredstavaimjerazastite naradu, kaoiobavezada
se obavjestava neposredni rukovodilac o potencijalnim
opasnostima koje ugrozavaju Zivot i zdravlje zaposlenih i
rizicima za nastanak materijalne Stete. Za posebna radna
mjesta predvideno je upravljanje motornim vozilom,
kao i polaganje stru¢nog ispita za rad na radnom mjestu
za koje je to neophodno. Takode, novina je da se novim
Pravilnikom o sistematizaciji predvida prethodna

provjera radnih sposobnosti za sva radna mjesta osim
menadZzerskih i radnih mjesta od posebnog znacaja za
poslodavca.

Posebna novina ovog Pravilnika je objedinjavanje istih
radnih mjesta, ¢ime je smanjen ukupan broj radnih
mjesta i znacajno olaksan nacin rada i obrada podataka
iz ovog akta.

Treba istaéi doprinos ¢lanova Radnog tima koji su imali
zadatak da izvrSe analizu listova i nomenklature radnih
mjesta, uz davanje predloga za eventualne izmjene u
ciliju poboljsanja kvaliteta. Rada Rabrenovi¢, Mihailo
Radenovi¢, Mllos Bulatovi¢, Predrag Bogeti¢, Marina
Vojinovic i Olivera Vuleti¢ kao ¢lanovi ovog Tima, na celu
sa Magdalenom Vuké¢evi¢ kao koordinatorom, svojim
predanim radom i razumijevanjem doprinijeli su da se u
zadatom roku implementiraju sve mjere i predlozi.

Aktivnosti u cilju poboljSanja integriteta CEDIS-a
Realizuju se mjere za
smanjenje rizika

U skladu sa dobijenim preporukama konsultantske kuce
Good corporation koju je angaZovala Evropska banka za
obnovu irazvojda podrzi Crnogorski elektrodistributivni
sitem u usvajanju i sprovodenju mjera za poboljsanje
korporativnog upravljanja i integriteta nase kompanije,
pristupilo se izradi posebne procedure o poklonima sa
ciliem definisanja poklona, regulisanja procesa prijema
poklona, njihove dozvoljene vrijednosti, evidencije,
odnosno registra primljenih poklona i izvjeStavanja o
primljenim i odbijenim poklonima.

Na taj nacin ¢e se, prema rijeCima Bega Begua,
specijaliste za eticku uskladenost u poslovanju, ova
oblast urediti i uvesti sistem sankcionisanja. A rijec¢
je o izuzetno vaznim pitanjima integriteta na radnom
mjestu, u kontaktu sa korisnicima i kolegama

Begu informise da se, takode, u skladu sa preporukama
konsultantske kuce, radi i izmjena Etickog kodeksa u
smislu uskladivanja tog dokumenta sa standardima

Evropske banke za obnovu i razvoj.

-Uporedo s tim ternutno se sprovode i aktivnosti na
izradi novog Plana integriteta kao antikorupcijskog
dokumenta koji sadrzi skup mjera prakticne i pravne
prirode cijom primjenom se otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i neetickog
ponasanja. lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta
u 2018. godini treba da se usvoji sljedeceg mjeseca i
dostavi Agenciji za sprecavanje korupcije, a novi Plan
integriteta CEDIS-a, Cije donoSenje i implementacija
znace i poStovanje standarda Evropske unije, do kraja
maja — kaZe Begu.

On podsjeca da je zakonska obaveza da se Plan
integriteta kao vazan dokument, ¢ijom ¢e se primjenom
unaprijediti preventivni mehanizmi koji se odnose
na poslovno ponasanje, cCestitost, besprekornost i
odgovornost svih zaposlenih, povremeno aktualizuje u
skladu sa promjenama koje namecu okolnosti i vrijeme.
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Bojan Cukovi¢, elektroinZenjer u Sektoru za

mjerenje i planinar

Najslade voce je na

vrhu drveta

Bojan Cukovi¢, elektroinzenjer, iskustvo sti¢e u Sluzbi za
mjerenje Regiona 1. Ovaj ambiciozni i vrijedni mladié
trenutno obavlja poslove inZenjera za analizu, sto je vrlo
dinamican posao, a Cesto i naporanistresan. Poceo je da
radi u januaru 2017. godine i kao i svaki pocetnik morao
je proci period adaptacije i upoznavanja kompanije, u
¢emu su mu svesrdno pomogle starije kolege. Susret
sa prakticnom stranom posla dao je novu dimenziju
njegovom iskustvu.

Kaze da je velika privilegija raditi u CEDIS-u, a zbog
odlicne saradnje sa kolegama iz SluZbe, sve radne
obaveze se lakse rjeSavaju. Jedan od glavnih pokazatelja
da se stvari kre’u u dobrom pravcu je i ¢injenica da su na
podrucju Regiona 1 u periodu od septembra 2017. do
septembra 2018. godine pronasli i formirali nesto vise
od 180 obracuna neovlaséenog koriséenja elektricne
energije koji su u dobroj mjeri i naplaéeni. Bojan kaze
da su i nakon ovog perioda nastavili istim intenzitetom,

ML e MR I

= :
CONGRATULAT m'_l

' wos 1-1_-:;;.
AL R
o T8 2

- APRICAS '™ Lo ot
ﬂl‘E‘“ -

kako u ovom, tako i u drugim poslovima koji su u opisu
rada Sluzbe, sve u cilju postizanja optimalnog stanja
kada su komercijalni gubici elektri¢ne energije u pitanju.
Zanimljiva je to i lijepa prica, ali nije prevashodan razlog
zbog kojeg smo potrazili Bojana, mladog Covjeka koji
svoju zemlju i svoj grad promovise na najljepsi mogudi
nacin — osvajajuci regionalne i svjetske vrhove. Naime,
Bojan je sa ¢lanovima cetinjskog Planinarskog kluba
»S0ko”, Dijanom Borozan i Dusanom Kaluderovi¢em,
pocetkom godine osvojio najvec¢i vrh africkog
kontinenta — Uhuru na KilimandzZaru cija nadmorska
visina iznosi 5.895 metara. Za uspon na planinu sa
najve¢om visinskom razlikom na svijetu pripremao
se tokom dobrog dijela prethodne godine kada su,
pored planina u Crnoj Gori, organizovali i nekoliko
medunarodnih tura od kojih on izdvaja Korab u Albaniji,
Sar Planinu u Makedoniji, Triglav i Grintovec u Sloveniji i
Grosvenediger u Austriji. Cjelokupne pripreme bazirale
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su se na ja¢anju mentalne snage i kondicione spreme.
-Planinarim dugi niz godina. U pocetku je cilj bio da se
Sto viSe vremena provede u prirodi, a obilaskom planina
u okruZenju pronalazio sam mir i neku vrstu ravnoteze
koja mi je veoma prijala. Vremenom su na red dosle
zahtjevnije i ozbiljnije planinarske ture, nakon cega
sam uvidio da bih mogao otic¢i korak dalje. Zbog posla
koji obavljam odlazak u planinu sada vec predstavlja
nezaobilazni dio skoro svakog slobodnog vikenda - prica
Bojan.

Od pocetka su, kaZe, imali veoma ozbiljan pristup
ekspediciji na KilimandZaro i dobro su se pripremili kako
bi sve iznijeli na valjan nacin.

-Sami uspon je, zbog velikih visinskih i temperaturnih
razlika, bio tezi od oc¢ekivanog. Tokom dana planiranih za
aklimatizacione uspone zadesili su nas losiji vremenski
uslovi Sto je dodatno oteZalo prilagodavanje organizma
nadmorskim visinama. Trenuci najveéeg napora
nastupili su tokom posljednjeg dana uspona kada smo
u ponoc¢ krenuli u savladavanje 1.200 m visinske razlike
na stazi koja je dugacka oko 5,5 kilometara. U tim
momentima ono Sto vam daje neiscrpni izvor energije
i motivaciju su lica bliskih ljudi, porodice, prijatelja koji
vam pruZaju bezuslovnu i iskrenu podrsku — govori nam.
Dodaje i da za ovakve planinske ture moraju biti, kako
fizicki, tako i psihicki dobro pripremljeni i maksimalno
racionalni u donosenju odluka u kriticnim trenucima.
Neka vrsta nemira u vezi sa reakcijom organizma
na ovim visinama je prisutna s vremena na vrijeme,
medutim to je nesto sa ¢ime se moraju boriti.

Prolaze se Cetiri razli¢ita klimatska pojasa, od tropske

Sume sa bujnom vegetacijom, preko stepe gdje
vegetacija znacajno opada, do planinskog kamena i u
pojedinim djelovima stjenovitog okruzenja i gleCera na
vrhu. Penjali su se Sest dana, a vracali dva. U toku dana
dostignu planiranu maksimalnu tac¢ku pa se vracaju na
manju visinu da provedu no¢ zbog aklimatizacije.

Na nase pitanje $ta je ono Sto g vuce da osvaja vrhove,
Bojan kaZe:

-Kada se nadete na krovu Afrike osjecate ogromnu
koli¢inu srece i slobode, u glavi formirate nezaboravnu
sliku ambijenta koji vas okruZuje i javlja se osjecaj koji
neutraliSe sve napore, bolii odricanja koja su prethodila.
U potpunosti uZivate u trenutku o kojem ste toliko
sanjali. Pogled na glecere je velicanstven. NaZalost,
svijet bi mogao da izgubi tu zadivljuju¢u ljepotu jer se
zbog klimatskih promjena oni uzurbano tope. MoZda ¢e
ta legendarna planina iznjedriti neku drugu ljepotu, ali
nikada viSe onu koja je inspirisala Hemigveja da napise
Snjegove Kilimandzara.

Istice da zajednicke ekspedicije ovakvog tipa kod
pojedinca razvijaju svijest da od njega samog nista ne
zavisi, ali u nekom trenutku mnogo moze da zavisi bas
od njega.

-Planinarenje me potpuno ispunjava, daje mi priliku
da vidim kako reagujem u nesvakidasnjim situacijama,
koliko se brzo mogu prilagoditi, koliko sam spreman da
pomognem ljudima sa kojima sam na tim padinama.
Dok hodam osje¢am da Zivim — govori nam.

A hodao je i hodao ponekad i 24 sata neprestano
prelazivsi desetine kilometara dnevno. | tako skoro svaki
vikend, svaki odmor, joS od djetinjstva. Najsrec¢niji je kad
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se penje uz okomite stijene, to Sto se u tom trenutku
nasao bas na tom mjestu osjeca kao privilegiju. Cini
mu se da se pravi zZivot dogada upravo tu - daleko od
civilizacije.

-Tamo gore su emocije puno izraZzenije. Kad jednom
doZivite ono $to vam planine nude postajete zavisni od
tog osjecaja opustenosti i slobode — kazZe.

Sportska kondicija i mentalna snaga planinara, udruzZeni,
danas su mu znacajna podrska i u poslu. Za veliki rad, a
provedeni u netaknutoj prirodi.

Nezaboravno iskustvo iz Afrike, koje mu je donijelo
gotovo jednako zadovoljstva, je trodnevni safari, a
posebnoi posjeta Masai plemenu, tom jedinstvenom i
zanimljivom narodu koji kao da Zivi u proslosti, onako
kako su vjekovima ranije Zivjeli njihovi preci. Masai
pleme spada u najpoznatije na tlu Afrike bas zbog svog
jedinstvenog nacina Zivota i obicaja.

-Najveci problem pri realizaciji ovakvih akcija su velika
finansijska sredstva koja su neophodna, a ja nijesam
naisao na ljude koji bi imali sluha da podrie ovakvu
ekspediciju. Nadam se da ¢e u buduéim pohodima
situacija biti drugacija. Nije bilo lako prikupiti novac, veci
dio troSkova sam pokrio iz sopstvenih sredstava. Zaista
sam dozivio neprocjenjivo Zivotno iskustvo i u godinama
koje slijede definitivno ¢u nastaviti sa planinarenjem i
realizacijom ovakvih i sliénih avantura — kategorican je
nas izuzetno dinamicni kolega za kojeg se vec na prvi
pogled vidi da je Covjek sa ogromnom energijom. Stoga
ne ¢udi kad kaZe da je penjanje na najvecée svjetske
vrhove sa kojih se mnogo vise vidi, njegov Zivot

- Najljepsi je osjecaj kad se borite, kad ulozZite veliki trud
i napor da dodete do cilja. Taj trnoviti put i ta hrabrost
je lijepa kao i samo dostizanje cilja — kaZe Bojan.
Slusajudi ga Covjek pozeli da dozZivi taj entuzijazam kojeg
na planinama ima na pretek. Nas neobicni sagovornik je
siguran da ko jednom iskusi tu privilegiju i ko uspije da
prepozna taj trenutak mira i slobode, vise nikad nije isti.
-Znali biste zasto to radim i volim i zaSto me osvajanje
vrhova ispunjava. Samo tu se fizicki iscrpljujem do
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krajnjih granica a istovremeno osje¢cam kako punim
baterije — govori nam.

lako je osvajanje vrhova njegova neprikosnovena strast,
i ljubav prema bolderingu koji ¢e od sljedec¢e godine
biti olimpijska disciplina, veliki je pokreta¢ njegovog
adrenalina.

Jos da kazemo da je Bojan pri kraju magistarskih studija
na kojima pokusava da spoji teoriju i praksu. Primjer
ovog dvadesetSestogodiSnjaka potvrdjuje da mladi
Covjek koji ima zdravu ambiciju i zna Sta hoée moze
postiéi sve ono Sto je zacrtao kao Zivotni cilj.
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Dva nova kanala interne komunikacije

CEDIS klik - za bolju
interakciju sa zaposlenima

U Zelji da svaki zaposleni u nasem kolektivu bude Sto
bolje informisan i da moZe odredene zahtjeve, pitanja i
razjasnjenja traziti na vrlo jednostavan i direktan nadin,
CEDIS je razvio korporativnu mobilnu aplikaciju CEDIS Klik.
CEDIS Klik predstavlja jednu od najsavremenijih,
personalizovanih aplikacija za umrezavanje, informisanje
i interakciju sa zaposlenima, a nasa kompanija je prvau
Crnoj Gori koja internu komunikaciju podupire na ovaj
nacin.

Aplikacija na pocetnoj strani nudi pregled aktuelnosti,
lak i jednostavan pristup imeniku sa kontaktima svih
zaposlenih u kompaniji, kaoi pristup internim propisima.
CEDIS klik, takode, omogucava podnosenje zahtjeva za
izdavanje potvrda za kupovinu na rate ili zakljucenje
ugovora o kreditu, prijavu domaru, podnosenje zahtjeva
za izmjenu rjeSenja za godisnji odmor ili odsustvo i sl.
Korisnici CEDIS klika imace i direktan pristup Facebook i
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Instagram strani CEDIS-a, a Aplikacija ¢e vremenom biti
razvijana u skladu sa potrebama zaposlenih.

Aplikacija CEDIS klik je razvijena za Android i iOS
platforme, te se moZe preuzeti na Playstore-u (za
Android korisnike) i na AppStore-u (za iOS korisnike).
Probleme u radu aplikacije zaposleni mogu prijaviti na
e-mail: cedis.klik@cedis.me, a na tu adresu mogu slati
primjedbe, sugestije i komentare.

RijeC direktora

Drage kolege,

Ovu i druge savremene aplikacije za umrezavanje
pokrenuli smo u cilju da svaki zaposleni bude
informisan o aktuelnostima i aktivnostima u kompaniji,
o mogucnostima edukacije i stru¢nog usavrsavanja, da
ima priliku za predloge i inicijative, kao i informacije o
drugim vaznim akcijama i kampanjama.

CEDIS smo svi mi zajedno. A da bi nasa zajednicka kuca
bila efikasna i uspjesna, da bi rad bio Sto jednostavniji,
medu nama ne smije biti prepreka komunikacijske
prirode. Stoga smo se trudili da unaprijedimo internu
komunikaciju koja treba da bude pravovremena,
sazeta, razumljiva, nedvosmislena i transparentna.
To je u savremenim organizacijama odlican nacin za
razvijanje dobrih meduljudskih odnosa i razumijevanja
medu zaposlenima, kao i za pravovremeno obavljanje
zadataka koje ne smije da dolazi u pitanje zbog lose
komunikacije.

Izuzetno je vazno i da svi dobro razumijemo strategiju
i ciljeve kompanije, da znamo koliko nas rad doprinosi
ostvarenju tih ciljeva, vaino je da imamo informaciju
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o kratkoro¢nim i dugorocnim planovima koji treba
da doprinesu dobrom poslovhom rezultatu koji je u
interesu svih u CEDIS-u. Aplikacija CEDIS Klik treba da
bude samo jos jedna nit koja ¢e nas spajati i koja ce
doprinijeti da svaki zaposleni bude zadovoljan svojim
radom i da CEDIS dozivljava kao svoj, a njegove uspjehe
kao sopstvene. Tako Ce sistem biti efikasan i koordinisan.
Brz pristup informacijama nesumnjivo ¢e povedéati
produktivnost rada, jer nece biti odugovlaéenja zbog
“putovanja” informacija nego ce ih svi dobijati onda
kada je potrebno.

Ostaje da se potrudimo da ova aplikacija bude sadrzajna
i zanimljiva i, naravno, da je redovno koristimo.

RijeC zaposlenih

Jole Vujovié: Cilj svake kvalitetne aplikacije je da pruzi
pravo korisnic¢ko iskustvo, odnosno da u prvi plan stavi
korisnika s ciljem njegovog lakSeg snalaZzenja i boljeg
informisanja. Na CEDIS kliku je sve prikazano sazeto i
jednostavno . Zaista je prednost za zaposlene to $to ova
aplikacija omogudava. Vjerujem da ce je instalirati svi
koji imju mogucénost za to.

Vuko Radicevi¢: Vjerujem da smo svi spremni da
brzo usvojimo ovo rjeSenje koje nam omogucava
jednostavniju, brzu i lakSu svakodnevnicu. Sad moZzemo
direktno, bez velike papirologije dobijati i mijenjati
potvrde i rjeSenja. Uvijek je dobro ustedjeti na vremenu

i iskoristiti ga za neke pametnije stvari.
aplikacija CEDIS klik.

Zato je tu

Rada Rabrenovi¢: Odli¢na aplikacija, jednostavna je za
upotrebu, a pri tome veoma korisna. Veé¢ sam pocela
da se u velikoj mjeri oslanjam na nju u svakodnevnom
poslu. Mnogo lakSe i brZe dolazim do informacija i
podataka. Drago mi je Sto smo prva kompanija u Crnoj
Gori koja na ovaj nacin podsti¢e internu komunikaciju.
Radujem se svakom koraku u dobrom pravcu.

Veselinka Vukovi¢: CEDIS klik aplikacijom interakcija sa
zaposlenima je dobila jednu potpuno novu dimenziju.
Koriséenjem aplikacije zaobilaze se “posrednici” Sto
predstavlja svojevrsnu priliku da se na savremen nacin
neophodne informacije, kontakti, razne potvrde,
prijave, zahtjevi ucine lako dostupnim. Ocekujem
pozitivnu reakciju korisnika a aplikacija ¢e se dalje
razvijati u skladu sa potrebama zaposlenih.

Filip Vojinovié: Treba maksimalno koristiti sve prednosti
mobilnih uredaja da svakodnevni Zivot na poslu ucinimo
sto jednostavnijim i ubrzamo odredene procese.
Mislim da kompanije neée imati izbora kad je u pitanju
usvajanje novih tehnologija u svrhu razmjene usluga,
znajnja i informacija jer su prednosti velike. Trebalo bi
da svakom odgovara da uspostavi laksu komunikaciju
i razmjenu informacija, a na ovaj nacin se osnazuje i
brend jer imamo nesto Sto je nase, interno.

INTRANET - za bolju
komunikaciju unutar kompanije

Zaposlenima u Crnogorskom elektrodistributivnom
sistemu je od 22. marta dostupan i Interni web
portal - Intranet koji je kreiran sa ciljem da se poboljsa
komunikacija unutar kompanije i da se podigne nivo
informisanosti u CEDIS-u.

Pored informacija o aktuelnim deSavanjima, na
Intarnetu se nalazi cjelokupna interna regulativa,
informacije vezane za drustveno odgovorno poslovanje,

sindikalne aktuelnosti i drugi servisi koji ¢e ubrzati
odredene procese rada u kompaniji.

Ovaj interni web portal je, uz CEDIS klik jo$ jedna nit koja
¢e nas spajatii koja ¢e doprinijeti da CEDIS bude efikasan
i koordinisan. Brz pristup informacijama nesumljivo ¢e
povecati produktivnost rada u nasoj kompaniji.
Zaposleni u CEDIS-u mogu pristupiti Intarnetu putem
linka Intarnet.cedis.me.
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CEDIS podrzao Beo art reviju

| nasi zaposleni uzivali u

predstavama

Crnogorskielektrodistributivnisistem, koji prepozna-
je jedinstveni znacaj vrijednosti i principa drustveno
odgovornog poslovanja, nastavlja sa pruZanjem po-
drske svim oblastima vaZnim za crnogorsko drustvo.
Ovog puta CEDIS je finansijski podrZao odrZava-
nje Beo art revije predstava u Podgorici koja je od
08. do 12. marta pred nasu publiku dovela neka
od najpopularnijih glumackih imena u regionu.
Naime, u okviru revije koja je prvi put organizovana
u Crnoj Gori, publika je bila u prilici da pogleda ceti-
ri predstave (“Balava”, “U agoniji”, “Frenki i DZoni”
i “Severoistok”) u kojima su samo neke od uloga
tumacili Mirjana Karanovic, Branko Cveji¢, Slobo-
da Micalovic, Marija Vickovic, Igor Pordevic i drugi.
Producent produkcijske kuce Beo art, Boris Mis-
kovic za Bilten je kazao da je Beo art revija bila
pravi pozorisni bum u Podgorici koja se, ocigled-
no, uZeljela dobrog pozorista i popularnih gluma-
ca, Sto najbolje ilustruje cinjenica da su sve kar-
te rasprodate 10-tak dana prije pocetka Revije.
-Treba uzeti u obzir da se sve desavalo cetiri dana
zaredom, Sto nije olaksavajuca okolnost, jer cak i
publici koja oboZava pozoriste, nije lako organizova-
ti odlazak na predstave cetiri dana zaredom. Ipak,
licno sam se uvjerio da je veliki broj ljudi ispratio
sve cetiri predstave — kazao je Miskovic i dodao:
-Ne treba posebno naglasavati koliko kulturnim
desavanjima znaci podrska velikih kompanija, ne

Scena iz predstave “Frenki i DZoni”
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Scena iz predstave “Balava”

samo zbog novcéanog iznosa koji opredijele, vec
i zbog cinjenice da to skrece paZnju i drugim kom-
panijama da razmisljaju na slican nacin. Bilo bi
vazno da se i opstine i drZava na svoj nacin uklju-
Ce u podrZavanje kulturnih projekata, sto ne mora
znaciti izdvajanje novcanih sredstava, vec je to mo-
guce uraditi i kroz poreske olaksice, staviljanje na
raspolaganje resursa sa kojima raspolazu i slicno.
Miskovi¢ kaZe da sa velikim optimizmom gleda
na nastavak saradnje sa Glavnim gradom, kako
zbog uspjeha Revije, tako i zbog senzibiliteta koji
su pokazali celni ljudi, posebno gradonacelnik
Ivan Vukovic i sekretar za kulturu Ana Medigovic.
-Beo art svake godine ima dvije ili tri nove produkci-
je, pa ce tako biti i ove godine. Trenutno se priprema
Pekicevo Besnilo, a u narednih 12 mjeseci ocekujem
da na scenu postavimo i Kockara od Dostojevskog i
Ibzenovog Nardnog neprijatelja. Vjerujem da se po
literaturi koju zagovaramo moze zakljuciti da mi u
Beo art-u smatramo da je jako vazno nedozvoliti da
se pozoriste estradizuje, jer mu to nije svrha, vec da
svojom ostricom upire tamo gdje su devijantnosti
izraZene, kao i da predano i istrajno radi na edukaci-
ji drustva. Iskreno se nadam da ce Beo art dati svoj
skromni doprinos drustvenoj emancipaciji, a to je pa-
triotizam koji najvise cijenim — zakljucio je Miskovic.
I dio zaposlenih u CEDIS-u je putem nagradne igre
koju je organizovala Sluzba za korporativne komu-
nikacije bio u prilici da uZiva u ovoj reviji predstava.
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