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Investicije

REGION 4

Cvrsti temelji za kvalitetno
snabdijevanje Ulcinja

Privodi se kraju montaza opreme u novoizgradenoj TS
35/10kV ,,Novi Ulcinj“, a ve¢ su zavr$enii radovi na pola-
ganju kablovskih vodova u duZini od oko 1.000 metara
za uklapanje trafostanice u 35 i 10 kV mreZu. lzgradnja
ovog, za Ulcinjane izuzetno znacajnog objekta, obezbi-
jedi¢e znatno kvalitetnije i pouzdanije napajanje ele-
ktricnom energijom u toku predstojece ljetnje turisti-
¢ke sezone kada se u najjuznijoj crnogorskoj opstini po-
tros$nja visestruko uveda.

Naime, porast standarda potrosaca, pa time i poveca-
nje vrsnog optereéenja i nedovoljan kapacitet u tra-
nsformaciji 35/10 kV s jedne strane, a sa druge izgrad-
nja novih stambenih jedinica, izgradnja objekata nami-
jenjenih turizmu, kao i veliki broj privremenih objekata
izgradenih u svrhu poboljSanja turisticke ponude, do-
veli su do toga da postoje¢a TS 35/10kV “Grad”, zbog
rada u reZzimu preopterecenja, svojim kapacitetom (2 x
8 MVA) ne omogucava sigurno napajanje elektricnom

energijom konzuma Ulcinja. Izgradnja TS 35/10kV”Novi
Ulcinj” obezbijedic¢e kvalitetno napajanje planiranih tu-
ristickih kapaciteta: hotel “Jadran”, hotel “Galeb”, vile
“Mediteran “ kao i velikog broja malih i apart hotela.
Predstoje¢im uklapanjem 10kV izvoda novoizgradene
TS 35/10kV “Novi Ulcinj” u postojec¢u 10kV mrezu osi-
gurace se sigurno i kvalitetno napajanje i postojecih i
novih korisnika.

Izgradnja kablovskih vodova za uklapanje TS “Ulcinj”

Rekonstrukcija za vecu

pouzdanost

Investicije u Sto bolje funkcionisanje distributivnog si-
stema se nastavljaju. Tako je u toku rekonstrukcija TS
35/10kV ,Rade Koncar” u Baru, gdje se postojeéi tra-
nsformator snage, 4 MVA, zbog preoptereéenosti usljed
povecanja broja stambenih i turistickih objekata mije-
nja trafoom, snage 8 MVA. Realizacijom ove investicije,
vrijedne oko 90 hiljada eura, pored kvalitetnog i sigur-

nog napajanja postojecih korisnika elektricne energije,
obezbijedi¢e se energetski preduslov za razvoj i izgra-
dnju i stvoriti uslovi za poveéanje porasta potrosnje u
tom dijelu distributivne mreze.

Kvalitetna, pouzdana i stabilna isporuka elektri¢cne
energije do svakog korisnika, bez obzira na polozaj i gu-
stinu naseljenosti, jasna je misija nase kompanije.
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REGION 6

Ulaganja za
sigurnost

snabdijevanja

U cilju stvaranja uslova za kvalitetnije i pouzdanije na-
pajanje sadasnjih i bududih korisnika elektrodistributi-
vnog sistema u Bijelom Polju, nedavno je izgradena i
pustena pod napon STS 10/0,4 kV, 250 kVA “Zaton-$ko-
la”. Realizacija ove investicije na podrucju uz magistralu,
koje je vrlo pogodno za razvoj i izgradnju, doprinijece i
smanjenju tehnickih gubitaka elektri¢ne energije.

U ovoj opstini izgraden je i 10 kilovoltni kablovski vod
od STS ,Strojtanica I“ do DTS , Malovici-Rasovo” koji
¢e znatno doprinijeti sigurnosti u napajanju potrosaca
na tom podrudju, jer su umjesto jednog 10 kilovoltnog

REGION 3

Rekonstruisan
DV 10kV ,,Dac

Nastavljaju se i ulaganja u sekundarnu mrezu.
Tako je u toku decembra rekonstruisan nadzemni
desetkilovoltni dalekovod ,Dacic¢i” - dionica Zeki-
¢i - STS 10/04kV , Dacic¢e” u Rozajima koji je bio u
dosta loSem stanju, zbog ¢ega su bili ¢esti kvarovi
i duga beznaponska stanja kod korisnika elektri¢ne

MontaZa kablovskog voda

izvoda sa kojeg se napajalo 45 trafostanica na podrucju
Limske doline i uz rijeku Bistricu formirana dva, jedan
za napajanje trafostanica u Limskoj dolini, a drugi za na-
pajanje trafostanica uz rijeku Bistricu.

e I.ll

ICI

energije.

Zamijenjeni su dotrajali drveni stubovi i provodni-
ci, a vrijednost radova iznosi blizu 40 hiljada eura.
Ovom investicijom, korisnci koji se napajaju sa DV
,Daciéi“ imaée znatno pozdanije i kvalitetnije napa-
janje elektricnom energijom.
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REGION 2

Akcenat na odrzavanju

Kvaliteno odrzavanje obezbjeduje vecu funkcionalnost i sigurnost rada

elektroenergetskih objekata

U Regionu 2 (Podgorica, Cetinje, Danilovgrad) se u
prethodnom periodu intenzivno radilo na tekuéem
odrzavanju elektroenergetskih objekata, u cilju si-
gurnijeg i pouzdanijeg rada u toku zimskog perio-
da. Ekipe Sluzbe odrzavanja ovog regiona u poslje-
dnjem kvartalu 2017. godine rekonstruisale su 10
kilovoltni dalekovod , Bata“ u cetinjskoj opS$tini na
kojem je zamijenjeno dvadesetak drvenih stubova,
kao i DV 10kV , Meterizi“, gdje su ugradena dva ce-
licno-resSetkasta stuba i linijski rastavlja¢ na odcjepu
za STS ,,Prevlaka”.

-Na dalekovodu 10kV ,Cetinje” snimljene su pozici-
je svih stubova, posto je planirano da se ovaj obje-
kat u potpunosti rekonstruiSe u ovoj godini. Do tada
uradene su najneophodnije intervencije, odnosno
zamijenjeno je pet drvenih stubova i sanirana dva
celicno-resekasta koja su bila oSte¢ena u ankernom
dijelu, a ugraden je i linijski rastavlja¢ na odcjepu
za STS ,Dubova“ — isti¢e Nikola Zivkovi¢, $ef Sluzbe
odrzavanja Regiona 2.

Prema njegovim rije¢ima, nekoliko najkriti¢nijih dr-
venih stubova zamijenjeno je i na DV 10kV ,Vrela“
na kojem su takode snimljene pozicije svih stubova
zbog predstojeceg detaljnog i potpunog remonta
ovog objekta.

Na dalekovodu ,Hoti“ ugradeno je pet armira-
no-betonskih i zamijenjena Cetiri drvena stuba, na
dalekovodu , Dusiéi“ ugradena su tri AB stuba i za-
mijenjena dva drvena, na DV ,Danilovgrad” izgra-
den je jedan Celi¢no-resSetkasti i pet novih drvenih
stubova, koliko je zamijenjeno i na DV ,,Slap“. Na DV
,Medun” zamijenjena su tri, a na dalekovodu ,Lije-
va Rijeka“” Cetiri drvena stuba i jedan ¢eli¢no-rese-
tkasti.

Kvalitetno uradeni remonti obezbjeduju veéu funk-

I .

Filip Mrenovic i Milos Burovi¢ “na radnom mjestu”

cionalnost i sigurnost rada elektroenergetskih
objekata pa su ekipe odrzavanja, koristeéi svoje
znanje, strucnost i vjestine, intenzivno radile i na
niskonaponskim mrezama kako bi Sto bolje bile
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pripremljene za kontinuiranu i pouzdanu isporuku
elektri¢ne energije do nasih korisnika. Tako je na te-
ritoriji Regiona 2 remontovano nekoliko desetina
niskonaponskih mreza na kojima je ugradeno oko
150 armirano-betonskih i gotovo isto toliko drvenih
stubova, kao i gotovo 12 hiljada metara samonosi-
vog kablovskog snopa razli¢itih presjeka. Predstoji
ugradnja SKS-a i uklapanje priklju¢aka na niskona-
ponskim mrezama , Jankovic¢a kr$“ i ,Kosor”.
Zaposleni u Sluzbi odrZavanja nijesu zapostavili ni
trafostanice 10/0,4kV, pa su tako zamijenjeni sred-
njenaponski blokovi u Sest trafostanica na teritoriji
Podgorice, a u TS ,Dom zdravlja®“ u Cetinju, pored
gradevinske sanacije objekta, zamijenjeni su i sred-
njenaponski i niskonaponski blok.

Tokom ovog perioda bilo je i vanrednih okolnosti,
tako da je kroz havarijsko odrzavanje izvrSena po-
pravka trinaest 10 kilovoltnih i osam niskonapo-
nskih kablova, a zamijenjeno je i sedam neispravnih
transformatora.

Investicije

Na podrucju Regiona 2 je u toku 2017. godine
izgradena STS 10/0,4kV, 160kVA, “Radovce 3” i
rekonstruisana 10 kilovoltna celija u TS 35/10kV
,Podanje”. Pored toga, rekonstruisane su i TS
10/0.4kV : Skola Zagori¢, Soliter Centar, Opstinski
sud, Kat 2, Gimnazija Tuzi, DZan, Blok 5-D2, Drac 2,
Djoko Kovacevié. Malo brdo 1, Sib 2 i Stara Varos
2, a ukupna vrijednost navedenih radova je blizu
200 hiljada eura.

U rekonstrukciju DV 10 kV ,Llijeva Rijeka” iz TS
35/10kV ,Pti¢“ , DV 10kV ,Hoti“ iz TS 35/10kV
JJuzi“ i DV 10kV ,Slap“ iz TS 35/10kV ,Dani-
lovgrad“ uloZeno je preko 120 hiljada eura.

Na podrucju cetinjske opstine izgradena je NDTS
10/0.4 kV “Kosuta”, 2x630 kVA, vrijedna oko 42 hi-
ljade eura, a u rekonstrukciju TS 10/0.4kV :,Turska
ambasada“, ,lvanbegova” i ,Gipos”, uloZeno je
oko 40 hiljada eura.

Do NN mreZe Dobrsko selo oprema se
prebacuje na konju

Radovi na 10kV dalekovodu u
cetinjskoj opStini




Trend smanjenja gubitaka

Posljednjih nekoliko godina u Crnogorskom elektrodi-
stributivnom sistemu ocigledan je trend smanjenja gu-
bitaka elektricne energije, sto direktno uti¢e na poslo-
vno-finansijske rezultate nase kompanije.

U 2017.godini CEDIS je preuzeo 2670327.196 kWh ele-
ktricne energije, a realizovano je 2270762.771 kilovat
sati, pa gubici iznose 399564398 kWh, odnosno 14,96
odsto. To je 1,38 odsto vise od plana za proslu godinu,
ali i 0,69 odsto manje u odnosu na 2016. godinu, kada
je procenat gubitaka iznosio 15,62 odsto. Najveci gubici
zabiljeZeni su u januaru, a najmanji u septembru. Na-
jmanji procenat gubitaka su, tradicionalno, imali regioni
7 i 4, a najveci Region 1. Smanjenje gubitaka u prosloj
godini u odnosu na planirani procenat ostvario je jedi-
no Region 6, i to za 0,56 procentnih poena. Ocekuje se
da ce se nivo distributivnih gubitaka i dalje smanjivati
kroz stalne aktivnosti na kontroli i otkrivanju neovla-
Stene potrosnje i na sanaciji postojece i izgradnji nove
distributivne mreZe.

ENERGIJA
U SRCU

Precizan racun sa stvarno utroSenim koli¢inama ele-
ktricne energije, u tacno odredenom obracunskom
periodu, kao prioritetan zadatak mjerenja u sistemu
elektrodistribucije, takode uti¢e na smanjenje gubitaka.
Trenutno je kod oko 90 procenta korisnika precizno oci-
tana potrosnja elektricne energije, Sto su rezultati koji-
ma se ravhamo sa razvijenim zemljama.

Najveca ogranicenja u tacnosti oCitavanja su Sto jos
postoji oko osam do devet odsto brojila nedostupnih
za ocitavanje. U tu kategoriju spadaju objekti koji se
povremeno koriste ili se uopste ne koriste, a brojila su
smjestena unutar objekta.

Nivo ocitanosti je posljednjih nekoliko godina podignut
za viSe od 10 odsto u odnosu na ukupni broj, u prvom
redu zahvaljujuéi implementaciji sistema daljinskog
mjerenja kojim je pokriveno oko 270 hiljada korisnika
od ukupnog broja koji iznosi 383.350. Procenat odita-
nosti novih brojila je 99,1 odsto, a tradicionalnih 68,68
odsto.




Krajem januara ekipa Sluzbe za kontrolu i monitoring u
Sektoru za mjerenje izvrsila je rekonstrukciju mjernih
mjesta u malim hidroelektranama ,Slap Zete” i ,Glava
Zete”. Nikola So¢, inzenjer za mjerenje, kontrolu, prijem
i odrzavanje mjernih mjesta i elektromonter I, Radivoje
Jovanovié, stare garniture, montirane jos 50-tih godina
proslog vijeka, zamijenili su multifunkcionalnim brojili-
ma koja se daljinski kontroliSu i oCitavaju.

-Zamjenu brojila obavljamo gotovo svakodnevno, ali u
ovim malim elektranama to nije bio jednostavan posao
jer su postrojenja, odnosno oprema i instalacija u njima
vrlo stara, a slaba je i dostupnost GSM signala. Ipak,
nakon rekonsrtukcije mjernih mjesta i ugradnje Elster
A 1700 multifunkcionalnih brojila, nas kolega iz AMM
centra je daljinskim putem bez problema pristupio
mjernom uredaju i izvrSio kontrolu i ocitavanje brojila
— kazao je Soé.

Poseban izazov, prema njegovim rije¢ima, je opremanje
ve¢ ugradenih brojila opremom za daljinsku komuni-
kaciju, ¢ime se omogucava daljinsko ocitavanje i ko-
ntrola brojila, a sve u cilju lakSeg i efikasnijeg ispunja-
vanja obaveza prema Regulatornoj agenciji za energeti-
ku, COTEE-u i potrosa¢ima.

- Kolegama, zaposlenim na poslovima analize preuzete
i realizovane elektricne energije, pracenja tokova
energije i gubitaka po naponskim nivoima, omo-
guéen je pristup svim potrebnim podacima sa
mjernog mjesta. Daljinskim ocitavanjem brojila
se, kao Sto je poznato, znatno olakSava rad ekipa
zaposlenih na oditavanju brojila, unapreduje pro-
ces mjerenja i smanjuju troskovi - dodao je Soc.
Zaposleni u ovoj sluzbi, inace, vrse prijem, kontrolu,
ispitivanje, zamjenu, izmjeStanje mjerne opreme
(multifunkcionalna brojila sa pripadajuéom opremom
za komunikaciju) i oZi¢enje u postrojenju od mjernih
transformatora do mjernog stalka na obracunskim i
kontrolnim 35kV, 10kV i 0,4kV (sopstvena potrosnja)
mjernim mjestima preuzimanja i isporuke elektricne

T

Nikola So¢ i Radivoje Jovanovic¢
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energije sa mreze CGES-a i drugih elektroenergetskih
sistema povezanih sa mrezom CGES-a u okruzenju, kao i
na mjernim mjestima preuzimanja i isporuke elektri¢ne
energije iz malih hidroelektrana. U postrojenjima TS
X/35kV , TS 35/X kV, TS 110/10 kV odgovorni su za sva
mjerna mjesta, kontrolna i potrosacka.
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Interni akti unapreduju
poslovne procese

U okviru Sektora za ljudske resurse, opste poslove i ko-
rporativne komunikacije formirana je poCetkom prosle
godine SluZzba za razvoj organizacije sa ciljem boljeg fu-
nkcionisanja Kompanije kroz regulaciju poslovnih proce-
sa, unapredenje sistema internih akata, razvoj zaposlenih
i razvoj organizacione kulture. Prvi akt kojim je ova sluz-
ba startovala je Procedura o izradi, evidenciji i komunik-
aciji interne regulative koja je definisala, standardizovala
i unificirala proces izrade, usvajanja i evidencije interne
regulative.

-Ova procedura je bila osnov za donesenje svih nakna-
dnih internih akata i to po jedinstvenim i standardizo-
vanim principima. Od aprila 2017. godine usvojeno je 29
akata, a u postupku usvajanja su joS tri procedure koje
¢e definisati razli¢ite oblasti. Svrha njihovog donosenja
je tacno definisanje procesa, prava i odgovornosti u vezi
sa konkretnim pitanjima, kao i uskladivanje poslovanja sa
modernim standardima i modelima za kompanije koje se
bave istom ili slicnom djelatno$¢u. Na ovaj nacin donije-
ta interna akta definiSu jasna pravila, lako su razumljiva, a
u prilogu akata nalaze se obrasci koji se odnose na oblast
koju konkretna procedura ureduje (odluke, nalozi, za-
htjevi itd.), sto umnogome ubrzava i pojednostavlju-
je proces svakodnevnog poslovanja-istice Sef Sluzbe
za razvoj organizacije, Marina Vojinovi¢ i dodaje da svi
zainteresovani mogu kontaktirati zaposlene u Sluzbi i u
kratkom roku dobiti informaciju o usvojenom internom
aktu, a u planu je da sva interna regulativa uskoro bude
dostupna i na buduéojintranet stranici CEDIS-a.
Organizovanje i regulisanje sluzbenih putovanja, koje
je takode u domenu njihovog rada, detaljno je urede-
no Procedurom i Uputstvom o sluzbenim putovanjima.
Ova akta regulisu cjelokupan proces, razraduju pravila i
razgranic¢avaju odgovornost razli¢itih subjekata prilikom

Marina Vojinovic¢

organizovanja sluzbenog puta. ZaduZeni su i za pripremu
odluka o terenskom radu, kao i za evidenciju radnih nalo-
ga van mjesta rada, Sto je regulisano Procedurom o izda-
vanju radnih naloga van mjesta rada.

-Putem obezbjedivanja koriséenja usluga Kataloga propi-
sa, tj. njihovih licenci (za 29 korisnika) kao i licenci Bl Co-
nsulting-a, olaksali smo i pojednostavili rad zaposlenih,
te umanijili moguénost greske i podigli kvalitet obavljanja
poslova kroz mnogobrojne pogodnosti koje ovi programi
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Ulaganje u obuku zaposlenih vazno

-U nadleznosti nase Sluzbe, kao dijela Sektora
za ljudske resurse, opste poslove i korporativne
komunikacije, je i razvoj zaposlenih kroz orga-
nizovanje razlicitih obuka koje znatno poboljsa-
vaju kompetencije, vjestine i znanja zaposlenih.
Tako je u prosloj godini na obuke zaposlnih, kako
ekspertske i usko specijalisticke, tako i obuke,
vezane za soft skills i menadzerske vjestine, po-
troseno skoro 100 hiljada eura — saopstila je Ma-
rina Vojinovié, dodavsi da su u ovoj sluzbi ponosni
na taj segment svog rada.

Ona je podsjetila da je CEDIS glavni sponzor
prestiZznog savjetovanja CIGRE Crna Gora na kojem
nasi inZenjeri prezentuju strucne radove, te da su
zaposleni iz Sluzbe za korporativhe komunikacije
aktivno ucestvovali na konferenciji PRO PR, a ne
treba zaboraviti ni niz stru¢nih obuka nasih inze-
njera i elektromontera u inostranstvu koje su or-
ganizovali proizvodaci opreme, implementirane u
sistem (Siemens, Tyco electronics, Schneider, SEL,
Baur i drugi). U toku godine zavrsena je i obuka i
dodijeljeni sertifikati za upravljanje dizalicama za
100 zaposlenih.

-Aktivno smo ucestvovali na vise javnih raspra-
va o predlozima Zakona o radu, Zakona o upra-
vnom postupku, Zakona o PDV-u i Zakona o
javnim nabavkama, zaposleni iz Sektora za zastitu
i usluge prisustvovali su seminaru ,, Gradimo zasti-
tu i zdravlje za XXI vijek” u Budvi, ucestvovalo se
i na seminarima, konferencijama i radionicama u

omogucavaju, kao Sto je dostupnost na jednom mjestu
velikog broja informacija, potrebnih u svakodnevnom
poslovanju.

Krajem prosle godine usvojena je i Procedura o korisée-
nju sluzbenih mobilnih telefona i SIM kartica, kojom su
povecani dosadasnji benifiti i ponovo uvedene pogo-
dnosti odredivanja limita i nabavke sluzbenog telefona
za glavne inZenjere u Operativnoj direkciji, Direkciji za
razvoj, Direkciji za pristup mreZi i Direkciji za TIS, kao i za
sve ostale zaposlene za koje postoje opravdani razlozi za
korisé¢enje ovih pogodnosti, uz odobrenje neposrednog
rukovodioca, odnosno izvrSnog direktora. Evidenciju o
sluzbenim mobilnim telefonima i SIM karticama, kao i o
ostalim podacima vode zaposleni u Sluzbi za razvoj or-
ganizacije u saradnji sa Sektorom za TIS — kazala je Voji-
novicé.

U domenu rada Sluzbe je, prema njenim rije¢ima, i pri-
prema i sprovodenje postupka dodjele stambenih kredi-

organizaciji Instituta raCunovoda i internih revizo-
ra. Imali smo predstavnike i na skupu za planiranje
i razvoj elektrodistributivnih mreza CIRED, a u pet
dvodnevnih radionica, organizovan je u oktobru i
novembru prosle godine trening za menadzere i
zaposlene od posebnog znacaja za kompaniju sa
temom , Novi kod liderstva“ i “Liderske vjestine,
gdje su nadogradili ve¢ stecene vjestine i znanja
iz oblasti komunikacija, timskog rada i upravlja-
nja vremenom. Moram pomenuti i internu obuku
zaposlenih u sektorima i sluzbama koje su u dire-
ktnom kontaktu sa korisnicima, gdje se jos jed-
nom potvrdilo da je medusektorska saradnja bitan
element u razvoju i jacanju organizacije. Na kraju,
pruzili smo i podrsku Sektoru za zastitu i usluge
u dijelu odabira i zakljuc¢enja ugovora o obuci oko
400 zaposlenih za pruzanje prve pomoci od strane
Crvenog krsta Crne Gore — istakla je Vojinovic i
dodala:

-Ulaganje u zaposlene i konstantno podizanje
nivoa kompetencija u kompaniji jedan je od pri-
oriteta CEDIS-a. Stoga ¢emo u ovoj godini biti jos
aktivniji, a i budZet je gotovo dvostruko veci nego
2017. i iznosi 165 hiljada eura. Fokusiraéemo se i
na razvoj talenata, odnosno zaposlene iz mlade
generacije koji su prepoznati kao buducnost ko-
mpanije. Planirane su, takode, obuke za me-
nadzZere i zaposlene od posebnog znacaja i u ovoj
godini, te razlicite specijalisticke obuke zaposlenih
na svim nivoima.

ta za zaposlene u skladu sa Pravilnikom o rjeSavanju sta-
mbenih potreba zaposlenih, na $to su posebno ponosni,
jer su u 2017. godini sprovedena dva postupka raspo-
djele sredstava koja su opredijeljena u tu svrhu i na taj
nacin rijeSene stambene potrebe za 113 zaposlenih.
-Procedura prijavljivanja, pregleda i donoSenja odluka u
ovom postupku znacajno je pojednostavljena u odnosu
na prethodni period i zaposleni u roku od 30 dana od
dana zatvaranja oglasa dobijaju informaciju o rang listi,
odnosno dodjeli stambenog kredita. Njima su, takode, u
toku trajanja oglasa na raspolaganju za svaku pomo¢ bili i
ova sluzba i cjelokupan Sektor, imajuci u vidu da se radi o
rjeSavanju vaznog zivotnog pitanja — istakla je Vojinovic.
U nadleznosti Sluzbe je, na kraju, i praéenje primjene
postojedih opsih akata Drustva, te predlaganje odgovara-
juéih izmjena, ukoliko se uoce problemi u primjeni nekog
akta, odnosno ukoliko bi te izmjene mogle dovesti do po-
boljSanja i unapredenja sveukupnog poslovanja.

CEBSS info



Ugovaranje snage
zakonska obaveza

U skladu sa Metodologijom za utvrdivanje regu-
latorno dozvoljenog prihoda i cijena za koriSéenje
distributivnog sistema elektricne energije, koju je
donijela Regulatorna agencija za energetiku, svi ko-
risnici kod kojih se mjeri snaga iznad 34,5 kilovati,
duzni su da potpisu Ugovor o priklju¢enju na di-
stributivni sistem elektri¢ne energije sa ugovorenim
snagama. To se odnosi na 2.031 korisnika kojima se
do 1.januara snaga obracunavala u iznosu koji se
izmjeri, dok se od tada snaga ugovara. Ugovor se
potpisuje na period od jedne godine, tokom kojeg
je za svaki mjesec precizirana ugovorena snaga koju
objekat koristi, a koja ne moze biti veé¢a od odobre-
ne u Saglasnosti za prikljucenje.

-Ukoliko korisnik preuzme iz distributivnog sistema
snagu u okviru dozvoljenih odstupanja u odnosu na
ugovorenu (-30 do + 30 odsto) , ona ¢e se obracu-
nati u ostvarenom iznosu. Ako je izmjerena snaga
manja od ugovorene za viSe od 30 odsto, obracu-
nace se na nivou ugovorene snage sa dozvoljenim
odstupanjima, a ako je veéa od ugovorene za vise
od 30 odsto, razlika izmedu izmjerene i ugovorene
sa dozvoljenim odstupanjima ¢e se obracunati u
dvostrukom iznosu — objasnjava rukovodilac Sekto-
ra za pristup mrezi Jagos Pupovi¢ i napominje da se
tokom godine ugovorena snaga ne mozZe mijenjati,
a ukoliko je korisniku neophodna promjena snage,
u obavezi je da do kraja novembra tekucée godine
podnese zahtjev za novi ugovor za sljedecu godinu.
Ovu zakonsku obavezu, propisanu novim Zakonom
o energetici, do sada je ispunilo svega 974 korisnika.
Pupovié¢ kaze da je u interesu i preostalih korisnika
da potpiSu pomenute ugovore, jer ¢e CEDIS preuze-
tu snagu svima obracunavati u skladu sa pomenu-
tom Metodologijom koju je u obavezi da primjenju-
je, Ssto moze da uti¢e na visinu racuna za utroSenu

Jagos Pupovic

elektri¢nu energiju.

Realizacijom osnovne djelatnosti, u skladu sa nacio-
nalnim propisima i regulativom Evropske unije, Ce-
dis obezbjeduje uredno i kvalitetno zadovoljavanje
potreba korisnika na svim naponskim nivoima, te
stabilnu isporuku elektri¢ne energije privredi i sta-
novnistvu Crne Gore.

Vise informacija o novom obracunu snaga moze se
nadi na sajtu Crnogorskog elektrodistributivnog si-
stema www.cedis.me.

CEBSS info

10



Nove naknade za
prikljucenje na mrezu

Dvadeset cetvrtog januara stupila je na snagu
Odluka o odredivanju naknada za priklju¢enje na
distributivni sistem, $to je jo$ jedna obaveza CE-
DIS-a, definisana novim Zakonom o energetici. Rijec
je o dvije nove naknade - naknadi za izvodenje pri-
klju€ka na distributivni sistem i naknadi za stvaranje
tehnickih uslova u sistemu.

-Naknada za izvodenje prikljuc¢ka na distributivni sistem
odnosi se na proces, od rjeSavanja imovinsko pravnih
pitanja, projektovanja, izvodenja radova i svih ostalih
troskova. Metodologija za utvrdivanje naknada za pri-
kljuenje na distributivni sistem elektricne energije
predvida da priklju¢ak moZe uraditi i CEDIS ukoliko se
tako izjasni investitor - istie Jago$ Pupovic, rukovodilac
ovog sektora i dodaje da su naknade definisane za sve
naponske nivoe (0,4 kilovolti, 10 kV i 35 kV), te da su
naknade za izvodenje prikljucka definisane u odnosu na

sami tip prikljucka, na duzinu voda koji je potreban za
prikljucenje, broj brojila koji se nalaze u objektu i slicno.
Pupovic je objasnio da ¢e se naknada za stvaranje
tehnickih uslova u sistemu koju placaju svi korisnici
i Ciji se iznos definiSe u saglasnosti za prikljucenje,
koristiti za izgradnju novih i rekonstrukciju postoje-
¢eh djelova sistema, kako bi se stekli uslovi za pri-
klju¢enje na distributivni sistem svih korisnika.

-U zavisnosti od naponskog nivoa, naknade za stva-
ranje tehnickih uslova u distributivnom sistemu koje
se obracunavaju po 1 kW iznose za prikljucke na 0.4
kV naponski nivo 72,32 eura, za priklju¢ke na 10 kV
289,54 eura, dok za prikljucke na 35 kV naponski
nivo treba izdvojiti 73,33 eura po 1 kW - saopstio je
Jago$ Pupovié.

Tabelu sa naknadama po tipovima priklju¢ka kori-
snici mogu nadi na zvani¢nom sajtu CEDIS-a.




Priklju¢enje mHE na distributivhu mrezu

Samo po Proceduri i
tehnickim preporukama

Do 2013. godine u Crnoj Gori je bilo sedam malih
hidroelektrana (mHE , Glava Zete”, mHE ,Slap Zete”,
mHE ,Rijeka Mu$ovi¢a”, mHE ,Savnik”, mHE ,Lijeva
Rijeka”, mHE , Podgor” i mHE ,Rijeka Crnojevica”),
ukupne instalisane snage 8.5 MW. Danas je ta broj-
ka veéa za dvanaest malih elektrana i jednu solarnu
elektranu, ukupne instalisane snage 23,5 MW, a sa-
glasnost za prikljuéenje izdata je za joS oko 40-tak
elektrana.

- Radi o€uvanja stabilnosti elektrodistributivnog si-
stema i pouzdane isporuke elektricne energije do
krajnjih korisnika, CEDIS je definisao proceduru u
kojoj su na jednom mjestu objedinjene sve aktivno-
sti koje vlasnik, odnosno investitor mora proci, od
podnosenja zahtjeva za izdavanje misljenja o mo-
guc¢nostima i uslovima priklju¢enja male elektrane
na distributivni sistem, do samog priklju¢enja tog
objekta. U Proceduri je navedena sva neophodna
dokumentacija i forme obrazaca. Dakle, novoizgra-
dena mala hidroelektrana ¢e se prikljuciti na distri-
butivni sistem samo ako se ispoStuje Procedura i
vazece tehnicke preporuke u kojima su definisani
kriterijumi za priklju¢enje ovih energetskih objeka-
ta — isti¢e Gorjana Cerani¢, $ef Sluzbe za nestanda-
rdne prikljucke i distribuirane izvore i dodaje:
-Interesovanje za izgradnju malih elektrana je,
inaCe, pocelo nakon sto je Crna Gora postala ¢lan
Energetske zajednice ¢ime se obavezala da ucesce
energije iz obnovljivih izvora u ukupnoj potrosnji
dostigne nivo od 33 odsto. Kao program podrske
proizvodnji elektricne energije iz obnovljivih izvora
i u svrhu ostvarivanja interesa razvoja OIE u Crnoj
Gori, proizvodnja iz malih hidroelektrana je obu-

Gorjana Ceranic

hvacena sistemom povlas¢enih proizvodaca putem
povlascenih otkupnih cijena (tzv. ,feed in“ tarifni
sistem) proizvedene elektricne energije, Sto je u
skladu sa Zakonom o energetici i usvojenim podza-
konskim aktima. To, izmedu ostalog, podrazumijeva
i prioritet priklju¢enja ovih objekata u odnosu na
ostale korisnike.

Dosadasnja istrazivanja resursa obnovljivih izvora
energije pokazuju da Crna Gora posjeduje znacaj-
ne resurse koji pruzaju moguénosti za njihovo ene-
rgetsko iskoriS¢avanje.

CEBSS info
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PocCeo otkup infrastrukture u vlasnistvu opstina

U skladu sa Zakonom

Za otkup elektroenergetske infrastrukture u vlasnistvu
opstina i drzavnih organa na podrucju opstina CEDIS
¢e, prema prvim procjenama, u narednih pet godina
izdvojiti preko 15 miliona eura, a oko polovine tog izno-
sa kosStace elektroenergetski objekti na teritoriji Glav-
nog grada.

Ove godine planiran je otkup 57 trafostanica napo-
nskog nivoa 10/0,4kV, te 23 10 kilovoltna kabela i tri 35
kV kablovska voda. Sljedeée godine u vlasnistvo CEDIS-a
preci ¢e jedna TS 35/10kV, 51 trafostanica naponskog
nivoa 10/0,4kV, Cetiri 10 kilovoltna i jedan 35 kV kabel,
a 2020. jedna TS 35/10kV, 55 trafostanica 10/0,4kV i 11
DV 10 kV.

U toku 2021. godine otkupice se 33 TS 10/0,4kV, te 54
10 kV kabela i dva 10 kilovoltna dalekovoda, a 2022. je-
dna TS 35/10kV, 38 trafostanica 10/0,4kV, 71 10 kV i dva
35 kV kabela, kao i jedanaest 10 kilovoltnih dalekovoda.
Otkup elektroenergetske infrastrukture koja nije u vla-
sniStvu CEDIS-a, radi obezbjedenja tehnicko-tehnolo-
Skog jedinstva i sigurnosti funkcionisanja sistema, vr-

~ ENERGIJA

Crnogorski elektrodistributivni sistem

Sice se u skladu sa Zakonom o energetici i Pravilima o
funkcionisanju distributivnog sistema elektricne ene-
rgije i to samo ako je vlasnik elektroenergetske infra-
strukture obezbjedio svu neophodnu dokumentaciju
(List nepokretnosti, Gradevinska i Upotrebna dozvola,
Projektna i Atestna dokumentacija, Geodetski elaborat
izvedenog stanja infrastrukturnog objekta, Ugovor sa
izvodacem radova i dokaz o koli¢ini i vrijednosti izvede-
nih radova na izgradnji infrastrukturnog objekta).
Vrijednost elektro-energetskog infrastrukturnog obje-
kta koji je predmet otkupa se utvrduje u skladu sa ¢la-
novima 184. i 185. Zakona o energetici.

U skladu sa odredbama Zakona o energetici, ukoliko
usljed tehnickih ogranicenja nije moguce prikljuenje
objekta korisnika na sistem, a planom razvoja nije pre-
dvidena izgradnja potrebne infrastrukture ili je planira-
na za kasniji period, Operator distributivnog sistema je
nadlezan za izdavanje saglasnosti investitoru, budu¢em
korisniku sistema, da o svom trosku izgradi infrastru-
kturu potrebnu za prikljuenje objekta na sistem.




Imovina CEDIS-a naudaru I_:_lépo'\iai A

Trafostanice
konstantno
na meti

Izrazena krada energetske opreme, vrata i prozora sa
trafostanica, nanosi ogromne Stete Crnogorskom ele-
ktrodistributivnom sistemu.

Ukradene pozicije, Ciji se akteri kockaju i sa sopstvenim
Zivotom, preprodaju se kao sekundarna sirovina za je-
dva nekoliko desetina eura.

- Krada aluminjumskih vrata sa trafostanica u Podgori-
ci i okolini postala je gotovo svakodnevna pojava. Nase
ekipe po prijavi zateknu otvorenu trafostanicu, tako da
svako ima direktan pristup visokom naponu, opasnom
po zivot. Da kradljivci ne prezaju ni od ¢ega govori i po-
datak da su ukradena vrata sa trafostanica u samom
gradskom jezgru, na prometnim saobracajnicama, u
dvoristima Skola i drzavnih ustanova — kaze Nikola Vu-
kcevi¢, glavni inZenjer za trafostanice i kablove.

On naglasava da trafostanice pod naponom bez zasti-
tnih vrata predstavljaju veliki rizik za prolaznike, jer je ri-
je€ o objektima koji se nalaze na vrlo prometnim i gusto
naseljenim mjestima.

- CEDIS preduzima sve raspolozive mjere da sprijeci kra-
de. Ekipe naseg preduzeda se i vanredno angazuju i ko-
ntroliSu objekte, ali stalan nadzor tolikog broja objeka-
ta nije moguce sprovesti, istice Vukcevi¢ i dodaje da se
nakon svake otkrivene krade sprovodi urgentno obe-
zbjedivanje trafostanice. Tako su ovih dana privremeno
obezbijedene trafostanice ,Skola Dra¢”, , Krusevac 7 i
,Drac 6, a na MBTS ,,Dom omladine” i MBTS ,Narodna
banka“ ugradena su nova vrata.

Medutim, drskost vandala izgleda da nema granicu pa
se desSava da nekoliko dana nakon sanacije, iste trafo-
stanice budu ponovo na meti kradljivaca.

Problemi u Podgorici, naZalost, nijesu usamljeni.
Distributivna mreza i objekti, ¢esto su na udaru lopova

Privremeno obezbijedena MBTS “Skola Dra¢”

i u drugim djelovima Crne Gore. Godisnje se evidenti-
ra na stotine krada, pocev od vrata i prozora na trafo-
stanicama, koje su pod visokim naponom, preko krade
bakarne uzadi, trafo ulja i slicno. Osim neposredne opa-
snosti po Zivot, dovodi se u pitanje i stabilnost i sigu-
rnost isporuke elektri¢ne energije onim kupcima koji se
snabdijevaju sa objekata koji su meta lopova. Svi slu-
¢ajevi se prijavljuju poiciji i redovno podnose krivicne
prijave protiv NN lica.

Jedina mjera, koja se pokazala kao efikasna i u zemlja-
ma u okruzenju, koje takode imaju problem sa ovom
vrstom krada, jeste suzbijanje crnog trzista bakra i alu-
minijuma.

CEDIS apeluje na gradane da svaku neovlasé¢enu dje-
latnost na stubnim mjestima i trafostanicama prijave
nasoj kompaniji ili nadleznim organima. Nastaviéemo
da sprovodimo sve zakonom propisane mjere kako bi
zastitili svoju imovinu i omogucili potrosacima uredno
napajanje elektricnom energijom.

CEBSS info
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energetike Criie Gofe
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Tu smo za pomoc¢

svakom clanu

Na IV Kongresu Sindikata energetike Crne Gore, odr-
Zanom 21. decembra prosle godine, za predsjednika
je izabran mr BeSir Kajevi¢, diplomirani pravnik, za-
poslen u CEDIS-u.

Kajevi¢ se bavi sindikalnim radom viSe od 20 godina,
a trenutno je predsjednik Sindikalne organizacije
Crnogorskog elektrodistributivnog sistema.

U proteklom periodu bio je u viSe navrata clan
SkupsStine Saveza sindikata Crne Gore, ¢lan Glav-
nog odbora Sindikata energetike Crne Gore,
delegat na viSe kongresa, koordinator ili ¢lan
mnogih radnih grupa za izradu Statuta Saveza si-
ndikata Crne Gore, Sindikata energetike, kolekti-
vnih ugovora na raznim nivoima, kao i ¢lan radnih
grupa za izradu zakona iz oblasti radno sindikalnog
zakonodavstva.

-Pred Sindikatom energetike je tezak period, jer
nakon donos$enja novog Zakona o radu koji je u za-
vrinoj fazi, namede se obaveza zaklju¢ivanja Opsteg
kolektivnog ugovora, a zatim i Granskog kolektivhog
ugovora energetike Crne Gore, koji je za nas pose-
bno vazan. Boricemo se da u najmanju ruku sacu-
vamo prava zaposlenih na istom nivou, $to neée biti
lako jer je intencija novih zakonskih propisa sma-
njenje tih prava, po ugledu na evropsko zakonoda-
vstvo, iako smo mi decenijama iza njih. Za Sindikat
je nedopustivo da ih pratimo u smanjenju prava, ali
ne i u rastu zarada. Stoga ¢emo se lavovski boriti za
ocCuvanje prava i traziti jo$ bolji i odgovorniji odnos
poslodavaca prema zaposlenima u energetskom
sektoru koji su najveéa vrijednost svakog kolekti-
va jer rade odgovorne, teSke i slozene poslove od
interesa za drustvo i drzavu — izjavio je Kajevi¢ za
nas Bilten i porucio da je Sindikat energetike, u skla-
du sa svojim ovlas¢enjima, na raspolaganju za pru-
Zanje pomodi svim svojim ¢lanicama, kao i svakom

Besir Kajevic

¢lanu pojedinacno ukoliko se za to ukaZe potreba u
dijelu posredovanja kod poslodavaca, ministarstava
i Vlade Crne Gore.

Sindikat energetike, inace, Cini 11 sindikalnih orga-
nizacija ( SO CEDIS, SO EPCG, SO CGES, SO Rudnik
uglja Pljevlja, SO Jugopetrol, SO Energogas, SO Me-
ser, SO INA Kotor, SO Montenegrobonus Cetinje, SO
Zetaenergy, SO COTEE), koje preko svojih predsta-
vnika ucestvuju u raznim grupama za izradu zako-
nskih propisa, kao i u vodenju socijalnog dijaloga na
nivou nadleznog Ministarstva i u Socijalnom savjetu
Crne Gore.

CEBSS info
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Sigurnost i dodatna

motivacija
Prevodenije u stalni radni odnos desetak dana prije isti-
canja ugovora nasim kolegama najljepsa je Cestitka i po-
klon za Novu godinu, a prostor za podmladivanje kadra
otvorio se realizacijom programa dobrovoljnog odlaska
iz kompanije uz isplatu otpremnine, koji je samo tokom
ove godine iskoristilo 22-je radnika.

Na skromnoj svecanosti, organizovanoj povodom po-
tpisivanja Ugovora na neodredeno vrijeme, izvrsni di-
rektor CEDIS-a, Zoran Dukanovi¢, potpisnicima je ce-
stitao rjeSavanje jednog od najvaznijih pitanja u Zivotu,
podsjetivsi ih da su sada dio jedne od najvedih firmi u
Crnoj Gori.

- Znate da rad u CEDIS-u, pored niza benefita, nosi i
veliku odgovornost, zato o¢ekujem da nastavite da ra-
dite onako kako ste i poceli, jer su vas upravo rezultati
dosadasnjeg rada kvalifikovali da budete danas ovdje
sa nama. Kompanija vam je dala priliku, omogudila vam
da steknete prvo radno iskustvo i nova znanja. Oceku-

jem da c¢ete opravdati ukazano povjerenje i doprinijeti
uspjesnom radu nase kompanije — kazao je Bukanovic.
Ugovor o stalnom radnom angaZmanu potpisan je sa
15 radnika koji su ostvarili najbolje rezultate u dosada-
Snjem radu u CEDIS-u.

Zadovoljni, a i svjesni

odgovornosti

Jelena Miilatovié, inZenjer za kvalitet,
analizu i izvjeStavanje: Ugovor koji smo
potpisali znaci sigurnost, ali i obavezu da
se okrenemo obavljanju svog posla na jo$
posveceniji i odgovorniji nacin. Dobili smo
moguénost da napredujemo, jer ¢im smo
postali dio stalnog kolektiva, to znadi da
CEDIS-u treba nasa mladost, nasa vizija
i spremnost da firmi pruZimo nes$to novo

16

uz podrsku starijih kolega i da je promovi-
Semo na najbolji moguci nacin. Puno nam
znadi i to Sto je odluka donijeta na isteku
godine, kada se sublimiraju utisci i kada se
sveukupno sagledava poslovanje firme u
proteklih 365 dana. Vjerujemo da je odlu-
ka o zaposljavanju rezultat opsSteg utiska o
poslovanju firme, koje je sudeéi po tome
pozitivno.
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Jovana Baranin, referent za ljudske resurse:
Biti dio ekipe jedne tako uspjeSne i renomi-
rane firme kao $to je CEDIS zaista je pravo
zadovoljstvo i privilegija. Pripravnicki staz
u CEDIS-u bio je idealna prilika da znanja i
vjestine koje sam stekla tokom Skolovanja
usavrSim u praksi. Zahvaljujudi jako dobroj
organizaciji i prijateljskom stavu kolega
na koji sam naisla jo$ od samog pocetka,

nije mi bilo tesko da se uklopim u radnu
sredinu. Rad u Sektoru za ljudske resurse
donosi svakodnevne izazove i konstantnu
mogucénost napredovanja, pa to doprinosi
da posao bude izuzetno dinamican i zani-
mljiv. Trudi¢u se da i dalje radne zadatke
obavljam profesionalno i da usvajam nova
znanja, a time dam i skroman doprinos u
daljem napretku ove firme.

Anja Nedovi¢, inZenjer za priklju¢enje OIE u
Sluzbi za nestandardne prikljucke i distribu-
irane izvore:

CEDIS je kompanija u kojoj mladi inZenjeri
imaju mnogo mogucénosti za napredak i stru-
¢no usavrsavanje. U to sam se uvjerila prili-
kom odradivanja programa stru¢nog osposo-
bljavanja. Drago mi je Sto sam imala priliku da
saradujem i u¢im od CEDIS-ovih stru¢njaka i

$to sam nastavila da se usavrsavam u oblasti
koju sam zavrsila. Svaki radni dan za mene je
nova prica za prosirenje znanja.

Dobijanje ugovora na neodredeno u jednoj
ovakvoj kompaniji svakako donosi i dozu
sigurnosti, jer sam rijesila jedno od bitnijih
Zivotnih pitanja. Trudi¢u se da svoje radne
zadatke obavljam na Sto bolji i kvalitetniji
nacin.

Milan Vojvodi¢, operativni dispecer:

Sreéni smo Sto smo u jednoj od najvecih
kompanija u Crnoj Gori potpisali Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, jer smo na taj
nacin rijesili egzistencijalno pitanje. To nam
donosi veliku sigurnost, ali i i dodatni mo-
tiv i obavezu da svojim trudom i zalaganjem
odgovorimo na poslovne izazove i opravda-

mo ukazano povjerenje.

Ovaj posao svaki dan donosi neki novi iza-
zov i problem koji treba rijesiti, Sto i jeste
najbolji dio ovog poziva.

U prilici smo da saradujemo sa stru¢nim lju-
dima i da se dalje usavrSavamo, a to je ono
Sto je potrebno svakom inZenjeru na poce-
tku karijere.

Milos MalidZan, operativni dispecer:

Dobiti posao u kompaniji kao sto je CEDIS
je zaista velika stvar. Na radnom sam mjestu
koje mi pruza mogucnost za ucenje i sticanje
dragocjenog iskustva, za upoznavanje sa si-
stemom, Sto je za mene iznad svega drugog.
CEDIS nam je dao Sansu, sada je sve do nas.
Neizmjerno sam zahvalan sto sam dobio pri-
liku da se bavim svojom strukom. Najsrecniji

su ljudi koji rade posao koji vole. Tada nije-
dan zadatak ne dozivljavaju kao obavezu vec
kao zadovoljstvo. Trudi¢u se da ovu priliku
maksimalno iskoristim, da u¢im i da se usavr-
Savam u onome za $to sam se $kolovao. Ovo
je veliki sistem i nadam se da ¢u prodi kroz
sve faze jer se na fakultetu ucenje ne zavrsa-
va. Mozda ¢u jednog dana i ja sa novim ge-
neracijama dijeliti ono Sto sam ovdje naucio.
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Poéela sa radom neva generacija

CEDIS pravi izbor za
sticanje znanja i iskustva

Pripravnicki staz u CEDIS-u ove godine odradi¢e 30
visokoSkolaca. Oni ¢e do 15. oktobra imati priliku da
steknu prakti¢na znanja iz viSe oblasti u razlic¢itim se-
ktorima nase kompanije.

Dobrodoslicu novoj generaciji visokoskolaca pozeljeli
su izvr$ni direktor Zoran Dukanovi¢, rukovodilac Ope-
rativne direkcije Gvozden Filipovi¢ i rukovodilac Sekto-
ra za ljudske resurse Magdalena Vukcevic.

Pukanovi¢ je porucio visokosSkolcima da su dobro
odabrali jer u CEDIS-u, kao velikom sistemu, mogu
mnogo da nauce, te da budu otvoreni za sticanje novih
znanja i iskustva uz mentorstvo starijih kolega.

-Nasoj kompaniji su potrebni mladi ljudi i mi koristimo
ovaj Vladin program da obnovimo kadar na kvalitetan
nacin. Mladih strucnjaka koji donose entuzijazam i
nove ideje uvije treba, a mi ¢emo umjeti da prepozna-
mo one koji mogu da doprinesu daljem razvoju Ko-
mpanije na najbolji nacin — kazao je Bukanovié i dodao:
- Iskoristite ovu priliku da provjerite kako teorija koju

ste ucili na fakultetu funkcioniSe u stvarnom poslo-
vnom svijetu i da naucite da radite timski, a prvenstve-
no da naucite kako treba raditi. Kroz devetomjesecni
program iz prve ruke upoznadete kompleksnost je-
dnog ovako velikog i razudenog sistema. Zelim vam
puno uspjeha u daljem radu, da $to viSe naucite i da
na kraju svi budemo zadovoljni.

-U prilici ste da na najbolji nacin primijenite i pokaZete
svoja znanja, naravno obogacujudi ih iskustvima me-
ntora i kolega. U prilici ste, takode, da na pravi nacin
iskoristite ponudenu Sansu i zaposlite se u CEDIS-u,
kao sto je to ucinilo 15-tak vrijednih mladih i ambi-
cioznih ljudi koji su odnedavno na ovaj nacin poceli da
rade u kompaniji. U svakom slucaju, usavrsavanjem u
CEDIS-u imate dobre preduslove za svoju profesiona-
Inu buducnost — istakla je Magdalena Vukcevic.
Nakon kratke prezentacije najvaznijih podataka o CE-
DIS-u, novim kolegama je organizovan obilazak ne-
koliko znacajnih objekata u Podgorici, tako da su veé




prvog dana imali priliku da dosta nauce o kompaniji u
koju dolaze.

Prvi na redu bio je Sektor za upravljanje, gdje je ovim
znatiZeljnim mladim ljudima na pristupacan nacin
objasnjeno kako se u realnom vremenu upravlja 35 kV
mrezom.

Boravili su u dispecerskoj sobi gdje se slivaju svi po-
daci iz kompanije, vezano za upravljanje, koji se dalje
obraduju u Sluzbi za analizu i prezentuju dispecerima
za njihove aktivnosti. Da nije sve tako jednostavno
primjer su havarijske situacije, kada se mijenja ko-
ncept rada i kada se treba snadi u trenutku da bi se
Sto prije obezbijedilo napajanje korisnika elektricnom
energijom.

U postrojenju PG 5 objasnjeno im je kako se u njemu
manipuliSe po nalogu dispecera i uz obaveznu upotre-
bu gumenih rukavica, otpornih na 20000 V. Ovdje su
bili u prilici da vide kako su nova postrojenja, kao sto je
i ovo, napravljena da zastite uklopnicara da ne napravi
gresku, jer imaju tzv. blokadu u slu¢aju pogresne ma-
nipulacije.

Starije kolege predstavile su pripravnicima i aktivno-
sti Sektora za mjerenje, kao vrlo vaznog segmenta od
kojeg direktno zavise rezultati poslovanja kompanije.
Sustina je u tome da se energija koju predamo pre-
cizno izmjeri i da potrosaci dobiju ta¢ne racune. Nova
brojila znatno su popravila stanje u oblasti mjernja, pa
je procenat ocitanosti trenutno oko 90 odsto, a cilj je
da ocitanost bude i preko 95 odsto, sto ¢e doprinijeti
boljem odnosu sa korisnicima. U ovom sektoru rade
se i neki nepopularni poslovi, kao $to je isklju¢enje ko-
risnika zbog neplaéanja, ili pronalaZenje i iskljucivanje
nelegalnih korisnika Pokazali su im na koji nacin se
daljinski ocitava i iskljucuje novo brojilo.

Obilazak objekata mlade kolege zavrsile su u Sekto-
ru odrzavanja, gdje im je predstavljena organizacija
ove cjeline i kompleksnost poslova na odrZzavanju pri-
marne i sekundarne mreze na teritoriji cijele drzave,
Sto je vrlo tezak i odgovoran posao, ali i posao koji se
brzo moze nauciti, samo ako ima posvecenosti, volje i
angaZovanosti.

Upoznali su se i sa procesom proizvodnje vise tipova
Celi¢no-reSetkastih stubova, kao i sa planom da se u

pogonu Odrzavanja formira trening centar sa radi-
onicom koji ¢e sluZiti za obuku elektromontera i ra-
dnika na terenu.

Korisnicima Programa devet mjeseci racuna se kao 12
mjeseci radnog iskustva i kao uslov za polaganje odgo-
varajuceg stru¢nog, odnosno drzavnog ispita.
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CEDIS podrzao prvi crnogorski sitcom

Podgorica zasluzila

SVOju seriju

Crnogorski elektrodistributivni sistem je podrZao
projekat prvog crnogorskog sitcoma (komedija si-
tuacije i mentaliteta) “DOJC CAFFE” koji je nastao u
produkciji NATENANE PRODUCTION i RTCG, a prvi
serijal ima 16 epizoda.

- Inicijativa za potspjesivanje scenaristicke, redite-
ljske, glumacke, kao i produkcijske prakse ovakvih tv
formi u Crnoj Gori, naisla je na nasu srecu, na razu-
mijevanje onih koji bi mogli da pomognu da se tako
nesto realizuje, kao sto su cCelni ljudi CEDIS-a, koji su
prepoznali znacaj projekta i pomogli da se realizuje
druga sezona serije “DOJC CAFFE”, ¢&ija se premijera
ocekuje na proljece. Pomoc je znacajna i zbog toga
Sto su se, pored tako visokorangirane kompanije,
koja prepoznaje drustvenu odgovornost i pomaZe
razvoju kulturne bastine nase zemlje, i druge ko-
mpanije i institucije odlucuju na takve poduhvate,
ne gledajuci samo materijalni benefit, jer je kultura,
ono duhovno i ono sto ce ostati iza nas, neprocjenji-
va - istice, ispred NATENANE PRODUCTION, glumac i
producent, Dusan Kovacevic.

Pored CEDIS-a, Projekat su podrzali Hipotekarna
banka, Gorenje, Gruenheim, Capital Plaza, G3 Spi-
rits, UNDP, Calsberg Montenegro, kao i Turisticka or-
ganizacija Podgorice, Sakretarijat za kulturu i sport
Glavnog grada, Ministarstvo kulture, Ministarsvo
turizma i odrZivog razvoja, Ministarstvo odbrane i
Vosjka Crne Gore.

Kovacevic istice da je dobra strana ovog projekta i
angaZovanje u prvom redu crnogorskog kadra (glu-
mci, producenti, scenografi, kostimografi, mladi re-
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ditelji kao asistenti reZije, organizatori, scenski ra-
dnici i svi drugi ucesnici, izuzev gust star uloga regi-
onalnih zvijezda) koji, iako dobar u svoj poslu, nema
Cesto priliku da radi i da se razvija kod nas, zbog cega
su prinudeni da traZe prostor negdje drugo.

- Iskreno, mi smo insistirali na angaZzmanu crnogo-
rskog kadra, iako smo imali dosta poteskoca da to
dovedemo do kraja, ali shvatamo da je to dug proces
i da smo na samom pocetku. Nadamo se da ce sli-
cnih projekata, uz vasu podrsku i podrsku drustveno
odgovornih kompanija i pojedinaca, biti jo§ mnogo
— kazao je Kovacevic.

On navodi da je ideja da se napravi jedan ovako
urban Zanr kod nas potekla usled saznanja da nas
ljudi koji nisu bili u Crnoj Gori ili nisu vezani rodbinski
za ovaj prostor, percipiraju kao ruralne patrijahalne
brdjane ciji je smisao za humor obicno egzotican, jer
je izvrgnut parodiji ili karikaturi, sto je veoma legi-
timan Zanr, ali ne i jedini. Tome je doprinijela lege-
ndarna ,,Pekna”, koja se i dan danas vrti po regio-
nalnim tv stanicama i postiZe gledanost.

- Mislim da su Crna Gora i Podgorica u posljednjih 20
godina doZivjele nevjerovatan, kako infrastrukturni,
tako i kulturoloski progres i da je spektar narjecja i
svojstvenog mentalitetsko-lokalnog duha (niksic-
ki, cetinjski, primorski, duh sjevera...). Podgorica je
postala kulturoloski konglomerat i kao glavni grad
Crne Gore, zasluZila je da ima svoju modernu seri-
ju, kakve imaju svi glavni gradovi u regionu, a i Sire
(Lud, zbunjen, normalan-Sarajevo, Bitange i prince-
ze-Zagreb, Ono kao ljubav -Beograd, Nasa mala kli-
nika-Ljubljana i dr.) — istakao je Kovacevic.
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