


/ajedno protiv COVID 19

bog pogorsane epidemioloske situacije u nasoj zemlji me-
nadZmentKompanije je naKolegijumudoniozaklju¢akdase,
uciljuzastitezdravljazaposlenihisprjecavanjasirenjakoronaviru-

Kako da zastitite sebe i druge?

sa, od9.novembra redukuje brojzaposlenih kojiborave u poslov- Upotisblene

nim prostorijama, ako organizacija i vrsta poslova dozvoljavaju kantu za otpetke.

nesmetano odvijanje procesaradaodkuce. Ovaodluka podrazu-

mijeva boravak po dvoje zaposlenih u kancelarijama u kojima

boravi vise od dva zaposlena, u skladu sa rasporedom koji napra-

ve pretpostavljeni, a za ostale organizovanje rada od kuce. s
8o obratlte ljekaru.

Pored toga, zahtijeva se odgovorno ponasanje i striktno pridrza-
vanje mjera, propisanih Zakonom o dopunama Zakona o zastiti

stanovniStva od zaraznih bolesti. Te mjere, koje se moraju primje- Ako imate simptome

grips, oatants kod

njivati na radnom mjestu, su sliedece: kuge.

Obavezno postovatifizicku distancu;

Nositi zadtitnu maskuiu zatvorenom prostoru; I e s
{o&1, usta | nos)
rukama.

Obavazno nositi zastitnu masku u sluzbenom automobilu;

Rad sa strankama organizovati u skladu sa odgovarajuéim uput-
stvom JZCG;

a s Crna Gora
% INFO LINIJA Ministarstve zdravija
020 412 ¥B2

Prijem stranaka redukovati na neophodni minimum;

Organizovanje sastanaka redukovatinaneophodniminimum, uz
odrzavanjefizicke distance i nosenje zastitnih maski;

Internu/eksternu komunikaciju u najve¢oj mjeri preusmijeriti na
elektronske kanale;

KLINICKA
SLIKA

Znakovi infekcije kod oboljelih uklju¢uju povi-
Senutjelesnu temperaturu pracenu respirator-
nim simptomima kao sto su kasalj, nedostatak
dahaiotezano disanje, a zatim groznicu, glavo-
bolju, gubitak ¢ula mirisai ukusa. U teSkim slu-
cajevima infekcija saCOVID 19izaziva upalu
donjih respiratornih putevai pluca, jak
akutni respiratorni distres, respira-
tornuinsuficijenciju iinsufi-
cijenciju bubrega.

Rad naterenuod pocetka pandemije organizovanjenanacinda
suformirane ekipe koje ne dolaze u kontakt kako bi se zastitilo
zdravlje zaposlenih. U prethodnom periodu je obezbijedena
dovoljna koli¢ina sredstava za dezinfekciju i zastitnih maski, a
preduzimaju seisve ostale mjere, propisane Zakonom.

U kompaniji ¢e seinarednih dana pratiti epidemioloska situa-
cijaiuskladusanjomeventualnomodifikovatinavedene mjere
i preporuke.

Period inkubacije

Naosnovutrenutnih saznanjastru¢nihlica, procjenjuje sedaje period
inkubacije COVD - 19izmedu dvai 14 dana, najcesée pet dana.

EDISplaniradado2022.

godine ulozi znatna fi-
nansijska sredstva u realiza-
cijuinvesticija koje treba da
doprinesu unapredenju
elektrodistributivnog siste-
ma i dostizanju zahtjevnih
standarda u oblasti isporu-
ke elektricne energije.

Naime, prema Planu investi-
Cija za period od 2020. do
2022.godine predvideno je
da se ove godine na nivou
primarne i sekundarne disti-
butivne mreze ulozi 32 milio-
na eura, od ¢ega u Projekat
revitalizacije SN i NN mreze
11, 3 miliona, sekundarnu
mrezu 6,4 miliona eura, pri-
marnu 1,9 miliona eura, ko-
liko i u mjerenje i mjerna
sredstva, dok ¢e se u AMM
projekat, IV faza, uloziti 3,5
miliona eura, a u projekat
SCADA i nepredvidene pro-
jekte po 900 hiljada eura.
Odobreno jeiulaganje od
pet milionai 270 hiljada eu-
ra u ostala osnovna sred-
stva.Do30.septembrareali-
zovane su investicije u
ukupnoj vrijednosti od pre-
ko 21 milioneura.

Krsto Biskupovi¢, sef Sluz-
be zarazvoj, planove, studi-
jeiizvjeStavanje kaze daje
za pojedinacne projekte u
primarnoj i sekundarnoj
mreZi utrodeno ukupno 4,6
miliona eura, a najvazniji
projekat na nivou primarne
distributivne mreze koji je
zavrsen tokom 2020. godi-
nejeZamjenauzeta ALFesa
kompozitnim uzetom
ACCC vece propusne moci
na dijelu DV 35kV iznad
Skadarskog jezera. Ukupna

Ovegodisnji’Rlan
nyvesticijahtiezaks
F P 32miliena

Pored toga, intenzivno se ra-
diloinazamjenitransforma-
tora u trafostanicama 35/10
kV, pa su tako zamijenjena
ukupno 22 transformatora

ko milioni250 hiljada eura.

- Na nivou sekundarne disti-
butivne mreze tokom 2020.
godine zavrseno je preko 70

Do 30,
septembra
za realizaciju

izdvojeno preko 21

revitalizacije SN i
NN mreze

ranijem periodu. Najveci
broj realizovanih investicija
odnosi se na rekonstrukciju
59 trafostanica 10/0,4 kV u
regionima4i>5 ukojimasu,u

investicionih projekata

milion eura, od ¢ega 9.5
miliona za Projekatr

-




okviru pripreme distributiv-
ne elektroenergetske mreze
za ljetnju turisticku sezonu,
zamijenjeni transformatori,
srednjenaponski i niskona-
ponski blokovi — istakao je
Biskupovic.

Od realizovanihinvesticijau
sekundarnu mrezu on jos
izdvaja izgradnjuNDTS"No-
va 11”sapriklju¢nimvodom
i uklapanjem u NN mrezu i
STS“Dragovolji¢i 3" u Niksi-
¢u, rekonstrukaciju trafo-
reona STS 10/0,4 kV“Prekor-
nica”naCetinju,izgradnjutri
nove TS naponskog nivoa
10/0,4kV (“Br.1a-NOVA” i
“Eurozox”sa uklapanjemu
10kV mrezuiTS 10/0,4kV,Br.
1", DUP Duvanski kombinat
sa priklju¢nim kablovskim
vodom) u Podgorici. U Baru
jeizgradena MBTS 10/0.4kV,
2x1000kVA “A6" sa uklapa-
njem uVN mrezu, a u Budvi
NDTS 10/0,4 kV 3x1000kVA
23" prema DUP-u“DUBOVI-
CA"sa uklapanjem uNNiSN
mrzu. Nova NDTS 10/0,4kV,
2x1000kVA “B-3"izgradena
jeuUlcinju,anaZabljakuSTS
10/0,4kV"Rasovo’;sa uklapa-
njem uSNiNN mrezu.

UTOKU REALIZACIJA
PREKO200PROJEKATA

Prema rije¢ima nadeg sago-
vornika, trenutno je aktivho
preko 200investicionih pro-
jekata za koje je u toku izvo-
denje radova na objektima,
ili priprema projektne doku-
mentacije,odnosnotender-
ski postupak ili rjesavanje
imovinsko-pravnih odnosa.
Medu tim projektima treba
posebnoizdvoijiti investicije

na nivou primarne mreze,
kao $to je zamjena uzeta
90/15 ALFe sa kompozitnim
uzetom ACCCvece propusne
modi na Cetiri dalekovoda
35kVnaPrimorju, ukupne vri-
jednosti dva milionai 150 hi-
ljada eura. Vec su zavrseni ra-
dovinaDV 35kV,TS 110/35kV
,Bar”-TS 35/10kV,Sutomo-
re”, a utoku su pripremne ak-
tivnosti za preostala tri dale-
kovoda (DV35kV,TS110/35kV
LUlcinj” -TS 35/10kV ,Velika
Plaza1”u Ulcinju, DV 35kV,TS
110/35kV ,Markovi¢i” - TS
35/10kV,Milocer” u Budvi i
DV 35kV,TS 110/35kV,Podi”
-TS 35/10kV ,Topla” u Her-
cegNovom).

-Takode je potpisan ugovor
saizvodacem radovai u to-
ku je revizija Glavnoga pro-
jekta za izgradnju 10 kV po-
strojenja u TS 110/10 kV
KlicevouNiksi¢u,odabranje
izvodac radova po sistemu
“klju¢ u ruke’, trenutno se
rjeSavaju imovinsko-pravni
odnosi i u toku je izrada
glavnog projekta zaizgrad-
nju TS 35/10kV “Duklo” u
Niksicu. U zavrsnoj je fazi i
izgradnja DV 35 kV“Cetinje
- Rijeka Crnojevica - Pod-
gor’, na dionici od TS Pod-
gor do dalekovodnog stu-
ba u blizini Auto moto
saveza na Cetinju, gdje se
takode odvijaju i radovi na

realizaciji projekta rekon-
strukcije 35kilovoltnogdale-
kovoda“Glava Zete - Cevo’,
dok je u toku priprema pro-
jektnedokumentacijeirjesa-
vanje imovinsko-pravnih
odnosa za projekat izgrad-
nje DV 35 kV“Humci-Rijeka
Crinojevica” (dionica od TS
“Humci”do magistrale Ceti-
nje-Budva) - navodi Bisku-
povic¢idodaje da je trenut-
no aktuelnaiizradairevizija
projektne dokumentacije
za izgradnju TS 35/10 kV
“Velje Brdo"uPodgorici, kao
i izrada i revizija projektne
dokumentacije za rekon-
strukciju 10kV postrojenjau
TS35/10kV“Centar”.

Zavrsena je projektna doku-
mentacijai u toku je rjesava-
nje imovinsko-pravnih od-
nosazaizgradnjukablovskih
vodova 35kVodTS 110/35
kV ,,Podi”do TS 35/10 kV
+Kumbor”iod TS 110/35 kV
»Podi"doTS35/10kV,,Baosi-
¢i"uHercegNovom.Ugradu
pod Orjenom trenutno se
odvijaju i radovi na rekon-
strukciji TS 35/10kV “Kum-
bor’, a pocinje i opremanje
dvije 35kV ¢€elije u trafosta-
nici “Podi” " i jedne 35kV
celije u trafostanici“Baosici".

Sto se tice sekundarne mre-
ze, medu najvaznijim inve-
sticijama koje su trenutno u

toku su izgradnja tri 10 kV
podzemna voda u Ulcinju
od TS 35/10 kV“Velika plaza
2"doTS 10/04 kV“Madzo 2’
TS10/0.4kV"Bratstvoijedin-
stvo”i KZ resetkastog stuba
“Sv. Nikola", za koje je u toku
tehnicki prijem.

Pored navedenih investicija,
Biskupovic istice i ulganje od
2,5 miliona u AMM projekat
koje podrazumijevaizmijesta-
njeiinstalaciju brojila, kao i si-
stema za daljinsko ocitavanje
iupravljanje, terekonstrukciju
niskonaponske mreze.,

Planiranom dinamikom od-
vija se i realizacija Projekta

intenzivne revitalizacije SN i
NN mreZe u koji je do kraja
trec¢egkvartala ulozeno uku-
pno 9,5 od predvidenih 11.3
miliona euraza ovu godinu.

PROBLEMIUREALIZA-
CUIINVESTICUJA

CEDIS, prema rije¢ima Bisku-
povica, nastoji da u procesu
planiranja izgradnje novih i
rekonstrukcije postoje¢ihdje-
lova distributivnog sistema
ostvari svakodnevnu komu-
nikaciju, kako sa korisnicima,
takoisapredstavnicimalokal-
nih samouprava i nadleznih
ministarstava, kako bi se na
vrijeme stvorili planski i regu-

latorni preduslovi za realizaci-
juinvesticionih projekata.

- Ipak se suocavamo sa ni-
zom problemausvakodnev-
nim aktivnostima koji uspo-
ravaju realizaciju investicijau
planiranim vremenskim
okvirima,aodnose se napro-
storno planska dokumenta,
imovinsko pravne odnose i
procedure javnih nabavki. U
odredenim slucajevima,
znacajan broj objekata koje
je potrebno izgraditi ili re-
konstruisati nije obuhvacen
prostorno planskom doku-
mentacijom,anjenaizmjena
zbog poznatih procedura ja-
kodugotraje.

U postupku rjeSavanja imo-
vinsko pravnih odnosa, Ope-
rator distributivnog sistema
treba da izvrsi eksproprijaci-
ju, potpunu ili nepotpunu,
Cije rjeSavanje u skladu sa za-
konskim rokovima traje 232
dana, dok iskustvo u praksi
pokazuje da je prosjecan
broj dana za rjeSavanje pop-
tune, odnosno nepotpune
eksproprijacije, znatno vedi
—navodiBiskupovic¢idodaje:

- Dugotrajne su i procedure
nabavki, jer je CEDIS obve-
znik primjene Zakona o jav-
nim nabavkama, narocito
kada se pojave zalbeni po-
stupci. Iz navedenog se mo-
Ze zakljuciti da odobravanje
gradnje, rjeSavanje imovin-
sko pravnih odnosai sprovo-
denje javnih nabavkiznatno
duzetraju, unekimslucajevi-
mai5do6 puta, uodnosuna
vrijeme potrebno za samu
izgradnju ili rekonstrukciju
nekog objekta.




Projekat revitalizacije SN i NN mreze

Radovina
mrezi za
stabilno
napajanje
sela po planu

Realizacija Projekta revitalizacije SNiNN mreze tece planira-
nomdinamikom.Ovegodinese, kao$toje poznato, revita-
lizuju dalekovodi“Velimlje"u Niksi¢u,“LijevaRijeka”u Podgori-
ci,“Bisevo”u Rozajama, “Virpazar”i“Ostros” u Baru,“Gornja
Moraca”u Kolasinu i“Boljani¢i” u Pljevljima, ukupne duzine
oko 300 kilometara. Na njima je rasporedeno gotovo 5.000
stubova i 156 trafostanica, a napajaju oko 4.500 korisnika na
ruralnom podrucju.

Rijec je o vodovima kod kojih je zabiljeZzen najvedibrojispada
na godisnjem nivou, koji imaju najvece duzine i najvise trafo-
stanica.Prethodnih mjesecivrienje obilazak terenaiobavljani
inspekcijski poslovi, tj. nade kolege su sa predstavnicima izvo-
dacaradova donijelii usaglasili pojedinacna rjeSenja. Plan je
da se pored ovih dalekovoda kompletno adaptiraju i sve pri-
padajuce stubne trafostanice, kao i niskonaponske mreze.

-Vrsice sezamjenadotrajalih stubova, provodnika, kompletne
izolacije, a radice se i na uzemljenju svih Celi¢cno-reSetkastih i
betonskih dalekovodnih stubova. Radice se, takode, adapta-
cije na stubnim trafostanicama — kaze lvan Brajovic, Sef Cen-
tra za odrzavanje 10 kV mreZe, koji je ujedno i Operativni me-
nadzer Projekta.

Prema njegovim rijeCima, prviradovi naiskopu rupai podiza-
njustubova pocelisu sredinom septembra ido kraja tog mje-
secaekipe suzamijenile 106 stubova.

-Samo urrevitalizaciju DV“Lijeva Rijeka”u Podgorici, sa pripada-
jucim NN mrezama, bice uloZzeno milioni800 hiljada eura, a re-
vitalizovace se niskonaponske mreze“Maliraj’;“Vikendice Veru-
sa"i"Verusa 1" Ukupna duzina ovog dalekovoda je 50.79 km, a
na toj trasi nalazi se 31 stubna trafostanica koje ¢e se takode re-

vitalizovati, dok ¢e se zamijeniti 775 stubova. U septembru i
pocetkom oktobra obavljeno je is¢enje trase, uklanjanje rasti-
nja sa nje, kao i ostali pripremni radovi. Dalekovod“Lijeva Rije-
ka";inace, napaja veoma siroko konzumno podru¢je i distribui-
raelektricnu energiju do 779 korisnika —istakao je Brajovic.

Prema njegovim rije¢ima, u planu je da se svi radovi naovom
objektu zavrée do 1.junasljedece godine, a problemi sa poje-
dinimvlasnicima zemljistazbog neophodne sjece Sume kroz
koju prolaze mrezZe i probijanja puteva rjeSavaju se u hodu.

I radovi na ostalih Sest dalekovoda odvijaju se planiranom di-
namikomibez vecih problema naterenu.

Realizacijom ovog strateskog projekta u koji CEDIS ulaze de-
setine miliona eura, obezbijedice se znatno pouzdanije i kva-
litetnije napajanje korisnika na ruralnom podru¢ju, ¢ime nasa
kompanija pokazuje da jojje svakikorisnik u Crnoj Gorijedna-
ko vazan i da je odlu¢na da sistem dovede do nivoa koji ¢e
obezbijediti kvalitetno i sigurno napajanje za cijeli konzum.

U toku priprema postrojenja

Radna jesen za sigurnu zimu

aposlni u Sluzbi za odrzavanje TS

35/x kV ikablova intenzivirali su ra-
dove na realizaciji Plana odrzavanja za
ovugodinuucilju bolje pogonske spre-
mnosti i pripreme elektroenergetskih
objekata za rad u zimskim uslovima. U
fokusu su postrojenja 35/10kV nasjeve-
ruCrne Gore, gdje se vrdiremontirevizi-
japrekidacaiostale opreme.

U septembrujeradeno upostrojenjima
naZabljaku, uPljevljima, RoZajama, Pla-
vuiGusinju, dok su u oktobru ekipe bile
angazovane u Beranama, Andrijevici,
Niksi¢u i Pluzinama. U novembru je na-
stavljena realizacija Plana odrzavanja
objekata nateritoriji Savnika, kaoi u Ko-
lasinu, Mojkovcui Bijelom Polju.

Boris Babovic, sef Sluzbe za odrzava-
njeTS35/10kVikablova, kaze daje revi-
zijaglavnih strujnih krugova u postroje-
njima primarni zadatak na terenu koji
zahtijeva puno angazovanje zaposle-
nih natim poslovima.

-Visokonaponske elemente u postroje-
njima revizijom i po potrebi zamjenom
dovodimo do nivoa da mogu podnijeti
naprezanja koja se javljaju u zimskom
periodu.

Revizija opreme podrazumijeva ispiti-
vanje prelaznih otpora na kontaktima
prekidaca, podmazivanje i Stelovanje
mehanizma prekidaca, kontrolu Spulni
za ukljucenjeiisklju¢enje motora za na-
vijanje opruga, kontrolu i deblokadu
rastavljaca—objasnjavaBabovic¢idoda-
jedase, takode, radiicis¢enjeieventual-
nazamjenaostecenihizolatoraisabirni-
ca, provjera nivoa ulja u konzervatoru,
kao i provjera izolacionog sistema u sa-
radnji sa Sluzbom ispitivanja, provjera
izolatora i sabirnica, te kontrola i otkla-

njanje kvarova na pripadajucim rastav-
ljacima i noZevima za uzemljenje i na
kompletnoj signalizaciji i komandi. Ta-
kode se pregledajuimijenjaju neisprav-
ni strujni mjerni transformatori, a vrsise
pregled i otklanjanje kvarova i na mjer-
nim celijama i naponskim mjernim
transformatorima, kaoiprovjeradielek-
tricne Cvrstoce ulja, provjera elektri¢nih
veli¢cinatangensdeltauljaipovrinskog
naponaisl.- precizirao je Babovic.

Onocekujedacesveaktivnostibitizavr-
Sene do pocetka zime, s obzirom dara-
dovinezavise od vremenskih uslova jer
seizvode unutar objekata.

-Uodinovogodisnjih praznika planirani
su jos jedan obilazak i revizija postroje-
nja u zimskim turisti¢kim centrima Za-
bljaki Kolasin, gdje se ocekuje dolazak

gostiju, i pored problema koje turisticki
poslenici imaju zbog pandemije CO-
VID-19- najavio je nas sagovornik.

On je ukazao da osim planiranih rado-
va,racunajuinaneplaniranekadadode
do problema u postrojenju koji su po-
vremeno neminovnizbog prirodeelek-
tricne energije.

-Tadaseangazujusviresursiunutar Sluz-
be uciljustobrzeg otklanjanja problema
i uspostavljanja naponskog stanja. Nase
ekipe misle na korisnike koji u tom tre-
nutku nemajuelektricnuenergijuiciljim
je da vrijeme trajanja prekida bude sto
krace - kaze Babovi¢idodaje dasuzapo-
sleni u“njegovoj”sluzbi i nezamjenljiva
pomoc Sektoru za investicije prilikom iz-
gradnje novih objekata i njihovog uklju-
Civanja u elektroenergetski sistem.




Sluzba za odrzavanje 35KV dalekovoda

Preventivno odrzavanje kljucno za sistem

ktivnosti na preventiv-

nom odrzavanju 35 kilo-
voltnih dalekovoda zaposle-
ni u Sluzbi za odrzavanje
35kV nadzemnih vodova re-
alizuju pred ljetnju,apotomi
pred zimsku sezonu u cilju
pouzdanije i kvalitetnije is-
poruke elektri¢ne energije,
sto je jedan od prioriteta Cr-
nogorskog elektrodistribu-
tivnog sistema.

InZenjer za nadzemne vodo-
ve, Dordije Ostoji¢, kaze da
su ekipe planirane obilaske
pocele proljetos i da suzbog
pouzdanog napajanja u se-
zoni prvo obisli dalekovode
na Primorju.

-Tesko da bismo bili efikasni
da nijesmo dobro organizo-
vani. Zimiis prolje¢a remon-
tujemo dalekovode na jugu,
aljetinasjeveru, jer kontinui-
ranaispoukaelektricneener-
gije moze da se obezbijedi
prije svega uz dobroi pravo-
vremeno odrzavanje mrezei
postrojenja u cijelom konzu-
mu, a ekipe ovog sektora no-
se sav teret tog posla. Do
sadasu obisle preko60dale-
kovoda, ukupne duZine oko
500 km, do$avsi do svakog
stubnog mjesta, kako bi pro-
vjerili njihovu pouzdanost i
pronasli eventualna ostece-
nja ili djelovanje spoljasnjih
faktora. Tokom obilaska uo-
¢ena su manja ostecenja fa-
znih provodnika, kao i polo-
mljeni izolatori, oStecenja i

Zimiis proljeca rermontuju se dalekovodi na jugu,
a [jeti na sjeveru. Provjerava se pouzdanost svakog
objekta i otklanjaju uoceni nedostaci

otudenje konstrukcije na
stubovima, a takode su evi-
dentirane dionice na kojima
je trebalo raskresati rastinje
radi nesmetanog rada dale-
kovoda. Uoceni nedostaci
vec su otklonjeni na vecini
tihvododa’) kaze Ostojic.

Premanjegovimrijec¢ima, to-
kom septembra odradeni su
obilasci dalekovoda u Pluzi-
nama, Savniku, Andrijevici,
RoZajama, Plavu, Kolasinui
Zabljaku azatim su otklonje-
ni i nedostaci na daleovodi-
ma 35 kV:“Brezna- Pluzine’,
“Andrijevica- Plav’,“Plav-Gu-

sinje”i"Kolasin- Rijeka Muso-
vi¢a” U oktobru se radilo na
preventivnom odrzavanju
DV 35kV“Jezerine-R.Musovi-
¢a"iDV 35 kV“Drijenak- Bre-
za"u Kolasinu, dok su u Pljev-
ljima u fokusu bili 35 kV
dalekovodi “Odzak-Kosani-
ca’,"Zidovi¢i-Gradac’, “Gra-
dac Sula’,“Zidovi¢i Voloda”i
“Sula-CrkvickoPolje”. U Glav-
nom gradu radilo se na
ugradnji provodnika na DV
35kV“Humci-R.Crnojevica’;a
u cetinjskoj opstini izvrien je
obilazak DV 35 kV “Ceti-
nje-Tunel Njegusi”i DV 35 kV
“Kotor-Lovcen”.

Do pocetka zime pla-
niran je obilazak ire-
mont jo$ 25 daleko-
voda u centralnom i
sjevernom dijelu. Kao i
uvijek do sada, ulozice
maksimalne napore kako bi
mrezu sto bolje pripremili za
narednizimski period i na taj
nacin stvorili uslove za kvali-
tetno napajanje potrosaca.

- Preventivno odrzavanje 35
kV dalekovodajezaekipe CE-
DIS-a od posebnog znacaja.
Kakoseradiogeografskiveo-
ma razudenoj i dugackoj
mreZikojase prostiremahom

na nepristupacnom terenu,
zbog stabilnogiurednog na-
pajanja korisnika neophod-
no je da se otklone sviuoceni
nedostaci, nastali usljed ra-
znih okolnosti na koje zapo-
sleni u CEDIS-u ne mogu uti-
cati. Rijec je o vremenskim

nepogodama, kradi kon-
strukcije, gradenju objekata
ispod dalekovoda, ostece-
nju provodnika usljed pa-
da stabalai sliléno”- na-
glasioje Ostoji¢idodao:

- Veliki problem, po-
sebno u primorskim
opstinama, predstavlja
nam izgradnja objekata
u blizini dalekovoda, ¢ime
se znacajno ugrozava nji-
hov rad, ali i bezbjednost sa-
mog objekta koji je izgraden
ublizinivoda pod naponom.

Problem je, takode, i otude-
nje elemenata dalekovoda -
uzadi, L-profilaisl. jer pocini-
oci ovih djela direktno
ugrozavaju stabilnoststubai
bezbjednost objekta, a na
prvom mjestu, ugrozavaju
svoj zivot. | pored niza apela

Uvijek na visini zadatka

U elektrodistributivnom sistemuima 95 dalekovoda 35kV,
koji se prostiru na 804 km. Na njima je rasporedeno oko
6.300 stubova, tako da nije tesko zamisliti koliko je to posla
za 28 ljudi koji brinu o njihovom odrzavanju. Rasporedeni
su u cetiriekipe, pojedna u Podgorici, Kotoru, Bijelom Polju
i Plievljima, i za njih tokom godine predaha od napornog

poslagotovodanema.

Tesko je reci u kom dijelu Crne Gore je teZe. Intervencije u
primorskom dijelu, alii na sjeveru suizuzetno komplikova-
nezbogkonfiguracijeterena.Naravno, kadasetomedoda-
juilosi vremenski uslovi, onda je jasno koliko je ovo tezak
posao. Rad zaposlenih u ovojsluzbi, ipak, ne dolazi doizra-
Zaja samo tokom vremenskih nepogoda. Tokom cijele go-
dine ekipe naporno rade kako bi mreza bila u Sto boljem
stanju. A ako se rastinje Cistii redovno sijece, a elektroener-
getskivodoviredovnoikvalitetno odrzavaju, svake nared-
ne godine odrzavanije ¢e, bezsumnje, biti lakse i brze.

iznase kompanije da su ova-
kve radnje prvo vrlo opasne,
a zatim da remete uredno
napajanje i prouzrokuju be-
znaponsko stanje, tonije da-
lorezultate ve¢ se naterenui
dalje nerijetko susrecemo sa
takvim situacijama.

Najveci problem za nesme-
tan rad nadzemnih vodovai
za ekipe odrzavanja ipak su,
prema rije¢ima naseg sago-
vornika, vremenske nepo-
gode, jak vjetar, led, snijeg i
atmosferska praznjenja. Sa-
mo tokom dvadanaavgusta
je, podsijetio je, registrovano
83 hiljade atmosferskih pra-
Znjenja,akrajem septembra,
u toku jedne nodi, 20 hiljada

udaragromakojisu prouzro-
kovali oStecenja na najizlo-
zenijim dalekovodima.

- Zaekipe je najzahtjevnijida-
lekovod “Kolasin-Pti¢” koji je
dugacak bnlizu 30 kmiima
272 stubna mjesta. | pored
svih izazova, ekipe za odrza-
vanje35kVnadzemnihvodo-
va CEDIS-a daju svoj maksi-
mum kako bi kvarove sanirali
u Sto kracem roku, jer znaju
koliko je za korisnike vazno
uredno napajanje elektric-
nom energijom. Oni, takode,
u svakoj prilici Cuavaju jedan
drugoga od potencijalnih
opasnostikoje sasobom nosi
posao kojim se bave” - ista-
kao je Dordije Ostojic.




REGION 2 — Danilovgrad

Rekonstrukcijel
revitalizacije po planu

tabilno funkcionisanje

distributivhe mreze u Da-
nilovgradu rezultat je velikih
ulaganja tokom posljednjih
nekolikogodinatokomkojih
surekonstruisanibrojnidale-
kovodiiniskonaponske mre-
ze na podru¢ju ove opstine.
Zamijenjen je veliki broj do-
trajalih stubova, ugradeno
mnostvo ovjesnog materija-
laiopremeirekonstruisane
trafostanice naponskog ni-
voa 10/0,4kV.Glavniinzenjer
za nadzemne vodove, Ran-
ko Saranovi¢ i glavni inze-
njer za trafostanice, Jole Vu-
jovig,isticudajeiovegodine
dosta uradeno na investicio-
nom planu.

U sklopu Projekta revitalizaci-
je NN mreze rekonstruisano
je,premarije¢imanasihsago-
vornika, deset traforeona (TS
Bandici, STS Slatina, STS Za-
greda, STS Vugji studenac,

STSDobrido, STSPedezi, STS
Dolovo Komanski, STS Zago-
rak, STS Slap Zetei STS Stude-
no 1) na kojima je ukupno
ugradeno 511 armirano-be-
tonskih stubovai 62 drvena,
kaoi 24 km samonosivog ka-
blovskog snopa. Takode je,
prema Planu za ovu godinu,
revitalizovanoidevetstubnih
trafostanica (STS Grbe 1 Gr-
be2,STS Jastreb, STS Kokoto-
vac, STSKruscica, STS Lije, STS
Luke, STS PrZine i STS Stanje-
vi¢a Rupa) na kojima su mije-
njani niskonaponski blokovi,
tj ugradeni su novi ormari
0,4kV, a promijenjeni sui SN

Rade slozno, kao braca

Narazudenomterenusaoko
kilometer i 200 m vodova,
kao i 270 trafostanica
10/0,4kV, nije lako zaradivati

monterski hljeb. NajteZi dio
posla je odlazak na teren po
nevremenu, jer nema ¢eka-
nja dok se ono smiri, a u slu-
¢ajukvaranabilokomobjek-
tu uvijek se mora odmah

reagovati. No, kolegijalnost i
pozrtvovanostsuglavnevrli-
ne ovog kolektiva. Monteri
Dragan Vujkovi¢, Filip
Mrenovi¢, ZoranPavicevic,
Vedran Radusinovi¢, Mir-
ko Radulovi¢, Milo$ Puro-
vi¢, Zoran Buri¢, Ratomir
Pavicevi¢, Bojan Kovace-
vi¢, Nebojisa Petricevic i

Kvaliteno odrzavanje
obezbjeduje vecu
funkcionalnostisigurnost rada
elektroenergetskih objekata

blokovi - izolatori, odvodnici
prenapona i rasklopno - osi-
guracke sklopke (ROS).

Ova vrijedna ekiparadilajei
na 10 kilovoltnim dalekovo-
dima, pa je takona DV 10 kV
“Danilovgrad iz Podanja”do
sada ugradeno 30 armira-
no-betonskih stubova, 5to
podrazumijeva iugradnju
nove ovjesne opreme na hji-
ma i silikonskih izolatora koji
su dimenzionisani za veci na-
ponskinivo.

Kazu dajeiove godine dosta
radeno po zahtjevima kori-

Milisav Sekuli¢ uskladuju
medusobne aktivnostiine
broje radne sate jerjeimpe-
rativ kontinuirano i kvalitet-
Nno napajanje svakog naseg
korisnika. Kazu daim obave-
ze ne padaju tesko iako se
pokriva ogroman prostor i
ima dosta posla. Vole to sto
rade i stizu sve, mada i njih
“stizu”godine i svakodnevni
rad na penjalicama. Ipak, sa

snika na koje CEDIS redovno
odgovara, pa je samo u Dani-
lovgradu po tom osnovu u
prethodnih deset mjeseci
ugradeno 135 novih stubova
i gotovo tri kilometra samo-
nosivog kablovskog snopa.
Ne zaboravljaju da pomenui
havarijsko odrZavanje koje je,
uglavnom, posljedica losih
vremenskih uslova i Cestih
atmosferskih praznjenjauza-
ledu ove varosi.

Naime, krozhavarijsko odrza-
vanje od pocetka godine za-
mijenilisu 124 stubaiugradili
2,8 km samonosivog kablov-
skog snopa razlicitih presje-
ka, a nevrijeme, posebno gr-
mljavinsko, cest je uzrok
prekida u napajanju.

- Prilikom grmljavinskog ne-
vremena djeluje oprema u
trafostanicama koja ima ulo-
gu da zastiti distributivnu

puno odgovornosti godina-
ma brinu o lokalnom elek-
trodistributivnom sistemuii
trude se da on bude sto po-
uzdaniji i da njihov dio nika-
danezakaze.Koliko susamo
materijalaiopreme prebacili
preko ruku posljednjih 10-
tak godina ovi vrijedni nei-
mari, koji su pri tom i vrlo
spretni, $to im je veliki save-
znik priintervencijama.

uredaje kod kori-

snika od prenapo-
na, pa dolazi do be-
znaponskihstanjaanase
ekipe odmah izlaze na teren
dabisesto prije pustionapon
—objasnjavaju oviiskusniin-
zenjeri koji dobro poznaju
svakumrezuiobjekatuopsti-
ni i koji su mnogo puta na te-
renunalazilinajboljerjeSenje.

Aod pocetkajesenipoveca-
ne su i aktivnosti glodara
kojiulaze utrafostaniceipe-
nju se na dalekovode, izazi-
vajuci kratke spojeve na
opremi pod naponom,
zbog ¢ega dolazi do preki-
da u napajanju korisnika i
dodatnog hitnog posla za
nase ionako opterecene
monterske ekipe.

> MGlodar izazvéo
krat.akgpol na Dy
= Podgoricaiz Podanja b,

U danilovgradskoj ekipi su,
inace, pored nasih sagovor-
nika i inZzenjera Nikole Du-
bljevica, jos 4 montera u
Sluzbizatrafostancei7 mon-
tera u Sluzbiza vazdusne vo-
dove. Zaduzeni su za odrza-
vanje oko 1.200 km mreze u
Danilovgradu, dijelu podgo-
ricke i dijelu niksi¢ke opstine
i270trafostanica naponskog
nivoa 10/0,4kV. Veliki dio te
mreZe je u ruralnom podruc-
ju, gdjeimai nepristupacnih
izaraslih predjela, stoim ote-
Zava posao.

Inace, u posljednjih 10-tak

L )

godina puno je
ulozeno u mre-
Zuiobjekte, paje
vedina ravnicarskog
dijelapokrivenabeton-
skim stubovima i SKS-om.
Cilj je da se taj trend nastavi i
dase usljedecih nekoliko go-
dinatajdioopstineukojemje
oko 70 odsto korisnika distr-
butivnog sistema komplet
pokrije AB stubovimaisamo-
nosivim kablovskim sno-
pom. Dosta je, kako saznaje-
mo, uradeno i u ruralnom
podru¢ju, gdje se takode
ugraduju AB stubovi, a gdje
to nije moguce novi drveni,
kaoiSKS.

Treba podsjetiti da je u pret-
hodnom periodu uradena i
revitalizacijaDV“Slap”ivecine
niskonaponskih mreZa koje

STS Poljica-nastubu
Milos Purovic

se napajaju sa tog dalekovo-
da. Ugraden je samonosivi
kablovski snop koji obezbje-
duje vecu pogonsku sigur-
nost, kaoiarmirano-betonski
stubovi,avréenojeiizmjesta-
nje mjernih mjesta iz objeka-
ta korisnika, $to ¢e znatno
poboljsati kvalitet i povecati
pouzdanost napajanja ta-
mosnjih konzumenata.

Takode je rekonstruisan i DV
+Podgorica iz Danilovgrada’,
gdje suzamijenjeni dotrajali
stuboviioprema.

U narednom periodu priori-
tet ce biti nastavak rekon-
strukcije NN mreze"Studeno’,
ucilju kvalitetnijeg napajanja
korisnika i sprjeCavanja Sum-
skih poZzara koji na tom po-
dru¢ju nijesurijetkost.




Elektromonteri o svom poslu i CEDIS-u

Kljuc uspjeha imskirad i povjerenje

Sead Lakovic, elektromonter za
nadzemne vodove u Regionu 4

- Kad sam prije 19 godina poceo da
radim u Distribuciji prvo sto sam ¢uo
bila jerije¢,intervencija“ Tada nijesam
znaoStatoznacdi,alisamsevremenom
dobro upoznao sa tim pojmom. Svaki
moj radni dan je intervencija na ne-
kom objektu. TeZak je to i odgovoran
posao, ali mi mu pristupamo smireno
i pazljivo, uzdobru koordinaciju sa ko-

risnicima i kolegama. Mi planiramo
svakiradnidan, ali nerijetko budeine-
planiranih poslova koji znatno duze
traju Nekako nam to ne padne tesko,
naviklismo, stali? Izgradili smo osjec¢aj
solidarnosti, ¢vrst smo oslonaci jedni
drugima i nasim korisnicima. U takvoj
sredini uspjeh je zagarantovan. A
uspjesni jesmo, jer mi svoj posao zivi-
mo. Zato jos nije bilo problema koji
nijesmo uspjeli da rijeSimo. Mi smo
tim, CEDIS tim. Uvijek otvoren za do-
bre, savjesneistrucne ljude.

Nermin Hadzic, elektromonter za
trafostanice i kablove u Regionu 3

- Na najbolji nacin zivimo sa nasim
sugradanima cinedi sve da
imaju pouzdano napaja- /™ lege sume u posao sa
nje elektrichom ener- /.. strujom uvodile po-
gijom. = o 1\ stupnoioprezno, ro-
CEDIS, a prethodno [ e \ diteljski.
Distribucija obiljezi- § Ujutru, nesto prije
li sumoj zivot, omo- . sedam, smo na po-
gucilimida u prote- | slu, uzimamo radni
klih 25 godinaradim nalog i material iz
ono $to volim i da se magacina i odlazimo

- Cenovac’, sto je bilo dragocjeno
=R iskustvo.Naravno, starije ko-

osjecam sigurnim i

snaznim¢lanom naseg ko-

lektiva.

Radim na odrzavanju trafostanica, da-
lekovoda, niskonaponskih mreza, a po
potrebiinaizradiradnihnaloganaracuna-
ru. Bio sam ucesnik brojnih vaznih doga-
daja u distributivnojdjelatnosti, pasam se
tako vec prvog dana na poslu ukljucio u
izgradnju novogdalekovoda“Crnéa-Dra-

naizvrsenje radnog za-

datka za taj dan. Prvo

obezbijedimo radno mjesto,

zatim zavrSimo planirani posao, pusti-

Mo naponisve jos jednom provjerimo, pa
lokaciju dovedemo u prvobitno stanje.

Vrlo smo kompaktna ekipa, brzo se prila-

godavamo i pomazemo jedni drugima,

takodasesviposloviuvijekuspjesnoodra-

de, Sto svakako ispunjava ponosom.

-Kaoelektromonerradimvec 15
godina. CEDIS je bio praviizbor
jer nam daje mogucnost da bu-
demo kreativni, da napreduje-
Mo i usavrsavamo se u svojoj
profesiji, otvoren je za dobre i
savjesneradnike.

Sjec¢am se svog prvog radnog
dana koji se od dana punog ne-
izvjesnosti pretvorio u divno
iskustvo zbog toplogi srdacnog
doceka od strane kolegai spre-

Milenko Obradovic, elektromonter
zanadzemne vodove uRegionu4

mnosti da mi pomognui pre-
nesu mi sve sto znaju. CEDIS je
uvijekimao odgovorne i pozr-
tvovane radnike. Imam srecui
privilegiju da radim sa ljudima
sakojima se svakiposaozavrsa-
va,uz pjesmu”“i koji su spremni
da priskoce u svakoj situaciji, na
posluivan njega.

Svakodnevno se suocavamosa
brojnim izazovima koji zahtije-
vaju veliko znanje i brzu reakci-
ju. Ponekad loSi vremenski
uslovi znaju da obi¢nu inter-
venciju pretvore u izuzetno te-
Zaki komplikovan zahvat. Na
srecu, do sada nije bilo greSaka
jer se trudimo da faktor odgo-
vornosti nikad ne zakaze i da
radimo slozno, timski

U nasem poslu nema rutine,
svaki dan je drugaciji, rjeSava-
mo neki noviizazov, zato jeiin-
teresantno. Ne gledamo na
radno vrijeme, kad nestane
“struje” svim srcemsmouznase
korisnike i maksimalno se po-
trudimoda unjihovimdomovi-
ma Sto prije zasija svjetlost.
Dobar poslodavac koji brine o
zaposlenima, dobra energija i
timski rad recept su za uspijeh.

Hajro Tosic, elektromonter za
nadzemne vodove u Regionu 3

- Zavise od 30 godina na ovim poslovima, zajedno sa ko-
legama, sa kojima sam od prvog dana u Distribuciji koji
po njimaipamtim, uspjesno smo prebrodili svakiizazov.
Biti monter u CEDIS-u je vrlo zahtjevan posao. Svakod-
nevno smo izloZeni rizicima i treba nam velika energija,
znanjeioprezda nas nesto ne bizaskocilo.
Jadecenijama svoje dane Zivim na trasama dalekovoda,
provodim mnogo vremena van svog doma, ali mito ne
padatesko jer je CEDIS moj drugi dom a kolege doZivlja-
vam kao ¢lanove porodice. Podrzavamoicuvamo jedan
drugog, a od velike pomodi je Sto smo iskusni u poslu,
teren, objekte i mrezu,u dusu” poznajemo.

Posebno mije drago sto sam u prilici da budem na usluzi
nasim gradanima cije nam je razumijevanje izuzetno
vazno.lakose trudimoda svakikvar, paione nanepristu-
pacnim mjestima, Sto prije otklonimo, ne moze se sve
odmabh rijesiti na nasoj razudenoj mrezi. Sigurno je da
posvecenostiistrajan rad nikada neizostaju.

- Radojica Dubak, elektromonter za trafostanice u Regionu 3

| -Gotovo37 godinarada, uglavhomnate-

renu. Nije bilo lako, posebno na pocetku
zbog slozenijih i obimnih poslova naiz-
gradniji elektroenergetskih objekata. Sa-
nacija kvarova usljed vremenskih nepo-

| goda uvijek nas je zapadala na najtezim

terenima, poleduisnijegu.Bilojeirizi¢nih
trenutaka ali su potiskivani mladalackim
entuzijazmom i predanoscu poslu.

Bez obzira na teZak posao i svakodnevni

terenskirad,izuzetnosamzadovoljansto
sam svoju radnu karijeru vezao za veliku
i pouzdanu kompaniju kakva je CEDIS.
Ovdje se uvijek puno radilo alimenije to
odgovaralo jer je rad obiljeZio ¢itav moj
Zivot, cakiodrastanje.

Lijep je osjecaj raditi nesto toliko korisno
ivaznozagradane.Svakogdanakad kre-
nemo u obavljanje radnog zadatka prvo
pomslimo na nase korisnike jer nam je

osnovniciljdasviunasemregionuimaju
pouzdano napajanje.

Kao $to nas losi viemenski uslovi i ¢esto
nepristupacan teren ne obeshrabre da
uspjesno obavimo posao, tako i nasi ko-
risnici kad negodujuzbog nestankastru-
je, treba da se sjete koliko se teskih i rizi¢-
nih poslova krije iza paljenja prekidaca. |
da vjeruju u CEDIS je to sigurnai organi-
zovana kompanija.




Vesko Femic, elektromonter za
nadzemne vodove uRegionu 6

-Kada sam prije 28 godinazasnovao radni odnos u Distri-
buciji prvo sam prosao obuku penjanja na drveni stub L
12 i upoznavanja sa svim opasnostima koje prate ovaj
posao. Dobro sam se snasao jer samimao veliku podrsku
starijih kolega, lijepo su me prihvatili, a kad su odnosi me-
duljudima dobri, sve lakseide.

-Istinajedasmo optereceniidaje ovovrlonaporan posao,
ali, s druge strane, svjesni smo u kom vremenu zivimo, te
dajedobrodaimadostaposla. Uskladenismo, trudimo se
daradimo odgovornoi po planu, tako danema, praznog
hoda". Posao dozivljavamo kao Cin li¢cnog postenja i do-
macinskog odnosa prema kompaniji u kojoj se zaraduje
zazivotiu kojoj se provodi pola zivotnog vijeka.

Zima se priblizava, a taj period elektromonteri na sjeveru
ne ocekujuzeljno.Kad padne snijegondajeradnaterenu
tezi, zahtjevniji, ai duze traje. Vise je prekida a mi najcesce
ne cakamo da se nevrijeme smiri ve¢ odmah krecemo u
intervenciju da bi beznaponsko stanje sto krace trajalo.
Brzeibolje od toga ne moze.Tezak je toi mukotrpanradi
odustvo od kuce po cijeli dan, ali satisfakcija za ulozeni
trud je Sto smo u prilici da uradimo nesto dobro za grada-
ne. | sto smo slozan i kompaktan tim, zaista je prava sreca
imati takve saradnike.

ktivnosti na smanjenju

netehnickih gubitaka
elektri¢ne energije i suzbija-
nju nelegalne potrodnje dio
su prioritetnih poslovnih ci-
ljeva Operatora distributiv-
nog sistema. Na to nas oba-
vezuje poslovanje koje se
zasniva na odgovornosti
prema svim korisnicima dis-
tributivnih usluga, sto po-
drazumijevajednak kvaltet i
uslove isporuke elektri¢ne
energije na cijeloj teritoriji
nadedrzave.

Akcije uciljusprec¢avanjazlo-
upotreba u koris¢enju elek-
triCne energije i zastite tog
nacionalnog resursa su sva-
kodnevne, pa je tako pocet-
kom oktobra zajednickom
akcijom policije i CEDIS-a ot-
krivena i zaustavljena velika
krada elektri¢ne energije a
vinovnicitih kriminalnih rad-
nji procesuirani. Radi se o
neovlas¢enom priklju¢enju
preko 250 racunara, korisée-
nih za poslove kriptovalu-
te-bitcoin.

Vladimir lvanovi¢, Sef Sluz-
be za mjerenje Regiona 2,
kazZe da su oni jos prije dvije
godine prilikom kontrole ot-
krili tu neovlaséenu potros-
nju i slucaj predali nadlez-
nim institucijama na dalje
postupanije, ali su pociniocii
nakon toga nastavili da se
bave tom nelegalnom rad-
njom.

- Nove tehnologije nam
omogucavaju da mnogo
preciznije i brze lociramo
pojavu neovlad¢enog kori-
$¢enja mreze. Pracenje bi-
lansa energije daje nam si-

Sektor zamj eren]e
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gnal i smjernice u kojem
segmentu mreze imamo
problem.To je ogroman na-
predak u odnosu na period
kada nijesmo mogli pratiti

tokove energije i kada je
pronalaZenje neovlas¢ene
potro3dnje bilo slicno prona-
lazenju igle u plastu sijena.
Jasno je da ni danasnje sa-

I )

vremene tehologije nijesu
apsolutno imune na poku-
Sajekradeali, svakako,obez-
bjeduju da se mnogo efika-
snije pronadu svi oblici

neovlasc¢ene potrodnje - ka-
Zelvanovi¢idodaje daje ta-
ko biloi ureonu predmetne
trafostanice, zbog ¢ega su
krenuliukontroluinaslineo-
vladc¢enu potrodnju. Analiza
bilansa energije je skoro ne-
pogresiv nacin da se otkriju
nepravilnosti najbrze i naje-
fikasnije.

Nakon otkrivanja, slijedi
procesuiranje tog delikta
kao glavnog uzroka komer-
cijalnih gubitaka koji su is-
kljucivo troSak CEDIS-ai na-
nose ogromnu materijalnu
stetu nasoj kompaniji. Upe-
ren je i protiv savjesnih kori-
snika, a jedan od nasih po-
slovnih imperativa je
zadovoljan korisnik.

-Komercijalnigubicioptere-
¢uju poslovanje i usporava-
jurazvoj sistema, zbog ¢ega
se konstantno vodi sveobu-
hvatna borba na suzbijanju
nelegalne potrosnje, pasei
gubici smanjuju izgodine u
godinu. Tome je posebno
doprinio AMM projekat koji
se uspjesno implementira u
distributivhom sistemu -
istakao je lvanovié.

On kao dobar primjer uti-
caja Projekta na gubitke
iznosi podatke iz najveceg
distributivnog konzuma u
Crnoj Gori koji oduhva Po-
dgoricu, Cetinje i Danilov-
grad, gdje su za manje od
pet godina gubici smanje-
ni za skoro pet procenata.
Naime, 2015.godine, gubi-
ci suiznosili vise od 17 od-
sto preuzete elektri¢cne
energije, dok u prvih osam
mjeseci ove godine oni

iznose 12,68 odsto.

- Neovlaséena potrosnja ni-
je samo problem CEDIS-a
vec svih korisnika sistema,
jer neplansko prikljucenje
potrosaca na elektrodistri-
butivhu mreZu, nerijetko,
ugrozava sigurnost napaja-
nja i dovodi do preoptere-
¢enja distributivne mreze
koje moze izazvati neade-
kvatne naponske prilike u
pojedinim djelovima mre-
Ze,a samim tim moze docii
do problema uradu pojedi-
nih uredaja u domadcinstvu.
Zato CEDIS svojekapacitete
usmjerava na unaprediva-
nje nacina za suzbijanje ne-
ovlad¢ene potrosnje —istice
Ivanovi¢ koji je na Celu sluz-
be kojoj pripada najveci
obim poslanakontroliisuz-
bijanju nelegalnog koris¢e-
nja elektri¢ne energije, po-
$to opsluzuju skoro 133
hiljade korisnika, a rezultati
suimiznad prosjeka.

- PosaokojiobavljaSluzbaza
mjerenje je raznovrstan. Od
kontrole mjernih mjesta,
ugradnje koncentratora na
mjestimagdje seimplemen-
tira AMM projekat,zamjenei
izmjestanja brojilaporaznim
osnovama, kontrole potro-
$aca kod kojih su zate¢ene
nepravilnosti kao i redovne
kontrole, doisklju¢enja kori-
snika, rjesavanje reklamacija
po prigovorima, prikljucenja
korisnika na mrezu i ostalo.
Godisnje sedamdeset zapo-
slenihuovojsluzbiuradipre-
ko 35 hiljada zapisnika po
raznim osnovama, 5to je
ogroman posao - zakljucuje
Vladimir lvanovic.



Primarni zadatak Sluzbe
za odnose sa RDlI je sa-
radnja sa Regulatornom
agencijom za energetiku i
regulisane komunalne dje-
latnosti i ostalim drzavnim
institucijama, koja se ostva-
ruje naneposredanili posre-
dan nacin, atice se primjene
propisaizoblasti poslovanja
CEDIS-a kao Operatora dis-
tributivnog sistema.

SefSluzbe, Jovo Adzi¢, kaze
da intenzivno saraduju i sa
Vladom Crne Gore, Mini-
starstvom ekonomije, Upra-
vom za inspekcijske poslo-
ve, narocito sa Odsjekom za
elektroenergetskuinspekci-
ju, Elektroprivredom, CGES-
om i COTEE-om, kaoisaop-
stinskimiorganimalokalnih
uprava. Zaduzeni su i za od-
nose sasvim preduze¢imau
drzavnom vlasnistvu i dru-
gim privrednim subjektima
ukoliko se ticu regulatorne
problematike.

- SluZba za odnose saRDI, u
okviru nadleZznog sektora,
vrsi koordinaciju medusek-
torskih aktivnosti u kompa-
niji u cilju obezbjedivanja sto
efikasnijeg sprovodenjaoba-
veza koje proizlaze iz Zakona
o energetici i predstavlja di-
rektan kanal komunikacije
izmedu CEDIS-ai pomenutih
institucija. Najznacajniji vid
saradnje ipak se ostvaruje sa
RAE, imajuci u vidu da poslo-
vanje CEDIS-a spada u djelat-
nost regulisanu Zakonom o
energetici a da je Agencija,
shodno tom Zakonu, insti-
tucija koja je nadlezna za
pracenjeianalizu rada i po-
slovanja energetskih subje-

Sluzba za odnose sa Regulatorom i drZzavnim institucijama

Regulatormo

dozvoljeni
prihod

Nnajznacaj

segment
odnosasaRAE

kata. Samim tim, odnos sa
Agencijom obuhvata Sirok
opseg tema koje u medu-
sobnoj komunikaciji treba
obraditi — objasnjava Adzi¢
isticuci ovom prilikom neke
od najznacajnijih koje proiz-
laze iz Zakona. U prvom redu
to je Desetogodisdnji plan ra-
zvoja distributivnog sistema,
kaoilnvesticioni plan za peri-
odkojiodgovaraduziniregu-
latornog perioda i azurirani
Investicioniplan, te Trogodis-
nji program otkupa infra-
strukture. Jednako znacajne
teme su i Godisnji i kvartalni
izvjestaji o realizaciji odobre-
nih investicionih ulaganja i
Mjesecnoizvjestavanje o pri-
klju¢enju kod korisnika sa

mjerenjemsnage, orealizaci-
jiprograma otkupa elektroe-
nergetske infrastrukture,
proizvodnji malih hidroelek-
trana, ostvarenim snagamaii
gubicima, te izvjeStavanje o
podacima koji se odnose na
kvalitet uslugeisporuke elek-
tri¢cne energije a u skladu sa
izvjeStavanjem po Pravilima
o minimumu kvaliteta ispo-
ruke i snabdijevanja elektri¢-
nom energijom.

UpripremiRDP-a
sinhronizovanesve
aktivnostiukompaniji
Adzi¢ podsjeca da jos od
druge polovine 2007. godi-
ne Operator distributivnog

niji

sistema, prvo kao dio EPCG,
azatimkaozasebnakompa-
nija, utvrduje godisnje pri-
hodeicijene svojih uslugau
skladu sa metodologijama
kojedonosiregulatornotije-
louoblastienergetike.

- Posmatrajudi uticaj na po-
slovanje kompanije, moze-
mo slobodno reci da naj-
znacajniji segment odnosa
sa RAE predstavlja postu-
pak pripreme i podnosenja
zahtjeva za odobravanje
regulatorno dozvoljenog
prihoda, u skladu sa meto-
dologijama Agencije. Pri-
prema tog zahtjeva na neki
nacin predstavlja sinhroni-
zaciju svih aktivnosti CE-

DIS-a koje proizlaze iz pro-
pisairedovnog poslovanja,
odnosno njihovu kona¢nu
konkretizaciju. Znacajna
ulogautom procesu, pored
Sektora za odnose sa RDI i
krajnjim korisnicima, svaka-
ko pripada Sektoru za ra-
zvoj i Sektoru za ekonom-
ske poslove. Kao rezultat
sprovedenog postupka,
RAE je u decembru prosle
godine donijela odluku o
utvrdivanju RDP-a za 2020,
2021i2023.godinu,¢imeje
CEDIS-u omogucerno da
raspolaze sa oko 82 miliona
eura na godisnjem nivou.
Uvecanje RDP-a za nesto
vise od 16 miliona eura u
odnosu na prethodni tro-

[ =

godisnji regulatorni period
potvrda je bolje valorizacije
investicionih projekata, pr-
venstveno kroz pozitivno
podsticanje realizovanih
investicija — naglasio je nas
sagovornik.

Unapredenjeposlo-
vanjakrozuvodenje
procesaPodnesci
RAE,UIPiDIuBitrix

- Sagledavajuci na¢in obav-
ljanja poslovnih procesa u
okviru Sluzbe i uzimajudi u
obzir kvalitativni i kvantita-
tivni obim predmeta koji se
obraduju, nacin njihovog
prijemairjeSavanja, kaoi iz-
vjestavanjai ¢uvanja doku-

Posvecenost i
odgovornost zaposlenih

U nadleznosti malobrojne ekipe u Sluzbi za ORD je
izvrSavanje velikog broja radnih procesa od izuzet-
nog znacaja za poslovanje kompanije. Stoga su radni
zadaci podijeljeni u tri kategorije, na osnovu kojih se
zaduzuje svako odizvrsilaca(odnosisaRAEiizjvjestaj-
ni dio, odnosi sa UIP i komunalnim inspekcijamai od-
nosi sa ostalim drzavnim organima i organima lokal-
neuprave). Natajnacin uspijevaju da pravovremeno
izvriavaju svoje radne zadatke, a minimalna je i mo-
gucnost da dode do probijanja obaveznih rokova.

- Svakako da je izuzetna posvecenost, odgovornost i
radna angazovanost kolega iz sluzbe osnovni faktor
koji doprinosi da se pomenuiti rizici svedu na najma-
nju mogucu mjeru. Posebna je ¢ast saradivati sa nji-
ma. Sa druge strane, podrska koja nam dolazi od ru-
kovodioca Sektora, kroz jedan moderan, otvoren
nacin rukovodenija predstavlja motiv za jos vece zala-

ganje—kazao je Jovo Adzic.

mentacije, zakljucili smo da
ih je neophodno unaprijedi-
ti, u skladu sa savremenim
trendovimatehnoloskihino-
vacija u poslovanju. Stoga je
na nas predlog poslovod-
stvo pocetkomgodinedoni-
jelo odluku o uvodenju pro-
cesa ,Podnesci RAE, UIPi DI
u Bitrix koji je, uz podrsku
Sektora za IT, nakon sprovo-
denjatestnefazeipotrebnih
obuka zvanic¢no otpoceo u
junu-informse AdZi¢ nagla-
sivsi da jeimplementacijom
oveodlukeznacajno pobol;j-
sana efikasnost obavlljanja
radnih zadataka, kako u
okviru Sluzbe, tako i u osta-
lim sektorima sa kojima sva-
kodnevnosaraduju prilikom

rjeSavanja predmeta.

- U narednom periodu iskori-
sticemo iskustvo, stec¢eno
kroz funkcionalnu obradu
podnesakakrozBitrix, kakobi
proces dodatno unaprijedili.
Vizija funkcionisanja sluzbe u
buduénosti podrazumijeva-
¢e nesto drugadiji,inovativniji
pristup sa ve¢im fokusom na
analiti¢ckoj obradi podataka,
predvidanjima i koris¢enju
naprednih alata, to ¢e iziski-
vati dodatne specijalisticke
edukacije zaposlenih i pove-
¢anje broja izvrsilaca - zaklju-
Cio je Jovo Adzic¢ izrazivsi po-
sebnu zahvalnost kolegama
izSektoraza IT na svakodnev-
noj podrsci kojuim pruzaju.
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Sektor za sistem zastite - nove licence za pet zaposlenih

KOORDINATORI U SLUZBI

dravo radno mjesto za

sve zaposlene u CE-
DIS-u, prevencija povreda
na radu, profesionalnih bo-
lesti, bolestiuvezisaradom,
poboljsanje uslovaukojima
zaposleni izvriavaju svoje
radnezadatke, kaoiunapre-
denjezdravlja svih ucesnika
radnog procesa, zajednicka
jebrigaposlodavcaiza-
poslenih.

Veseljko

Komnenovig,
Glavniinzenjer
zasistemzastite
u Sektoru za si-
stem zastite, ka-

bezbje

jeg radnog mjesta

Interes CEDIS-a je da se ostvari efikasno upravijanje sistermnom
bezbjednosti i zdravija na radu, uz primjenu najvisih standarda iz ove oblasti

ze daje CEDIS kao drustve-
no odgovorna kompanija,
duboko svjestan vaznosti
zastiteizdravlja naradu, pa
investicije u tu oblast, koje
suznatno vece od propi-
% sanog minimuma,
obezbjeduju od-
govarajucinivodu-
gorocne zastite i
zdravlja naradu
svih zaposlenih u
nasoj kompaniji.
A pored toga sto

se konstantno stara o spro-
vodenju vec utvrdenih
standarda i pravila, ne izo-
staje ni briga da se oni usa-
glasavaju i mijenjaju u skla-
dusarazvojem ove oblasti.

Tako jedonosenjem Izmje-
naidopunaZakonaozasti-
tii zdravlju na radu, u koje
su implementirane rele-
vantne Direktive EU, pre-
poznata obaveza, uloga i
znacaj imenovanja koordi-
natora za zastitu i zdravlje
naraduufaziizrade projek-
taikoordinatorazazastitui
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zdravlje na radu u faziizvo-
denjaradova.

-Timizmjenamajasnojede-
finisano da je Investitor du-
zan da odredijednogili vise
koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u situacija-
ma kad radove izvodeili je
predvideno da ih izvode
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dvailiviSe izvodaca radova,
kao i da odredi koordinato-
re za zastitu i zdravlje na ra-
du posebno za fazu izrade
projekta i posebno za fazu
izvodenja radova, s tim 5to
koordinator snosi odrede-
nuodgovornost - informise
Komnenovic¢idodaje:

- Koordinator za zastitu i
zdravlje naradu ufaziizra-
de projekta je stru¢no li-
ce, zaposleno kod poslo-
davca, sa polozenim
stru¢nim ispitom za koor-
dinatora za zastitu i zdrav-
lje naradu u faziizrade pro-
jekta. Njega investitor u
skladu saZakonom, pisanim
putem odreduje da obavlja
propisane poslove. Isto vaZii
za koordinatora za zastitu i
zdravlje naradu u fazi izvo-
denjaradova.

Prema njegovim rijecima,

Sektor za sistem zastite je, u
skladu sa zakonskim odred-
bama, pokrenuo proceduru
dobijanja licenci za koordi-
natore za stru¢na lica koja su
veczaposlenautom sektoru.

- S obzirom na to da efika-
sno upravljanje sistemom

bezbjednosti i zdravljem
na radu doprinosi uspjehu
poslovanja i da je stalno
unapredivanje ove oblasti
jedan od poslovnih ciljeva
nase kompanije, odmah
smo usli u taj proces, pa je
pet strucnih lica predalo
zahtjev Ministarstvuradai
socijalnog staranjaza pola-
ganje i dobijanje statusa
koordinatora, shodno pra-
vilniku koji definise ko i ka-
ko moze ostvariti to pravo
- istice Komnenovic¢i do-
daje da su oni Milan Mar-
janovi¢, rukovodilac Sek-
tora za sistem zastite, zbog
dosadasnjeg iskustvai ra-
da u oblasti zastite i zdrav-
lja naradu dobililicence za
koordinatore za zastitu i
zdravlje na radu u faziizra-
de projekta i koordinatore
za zastitu i zdravlje naradu
ufaziizvodenjaradova.

Pored njih, Ljubi$a Joci¢,
Sef Sluzbe zastite i zdravlja
na radu i dvoje specijalsita

\

za zastitu i zdravlje na radu,
SlavkoKilibardaiDaraRa-
donji¢ dobili su licence za
koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u faziizvo-
denjaradova.

Dobijanjem navedenih li-
cenciCEDISjekaoinvestitor,
stekao uslove da moze da
ispuni zakonske obaveze i
ostvari finansijsku ustedu,
imenovanjem svojih zapo-
slenih za koordinatore.

- Interes Crnogorskog elek-
trodistributivnog sistema i
svakog zaposlenog u nje-
mu je da se ostvari najvisi
nivo bezbjednostiizdravlja
naradu,dasenezeljene po-
sljedice, kao $to su povrede
na radu, profesionalne bo-
lestiibolestiuvezisaradom
svedu na najmanju mogu-
¢umijeru.To je ostvarljiv cilj,
jer nasa kompanija njeguje
sistemski pristup ovojobla-
sti-zakljucio je Veseljko Ko-
mnenovic.




Slobodan Kovacevic sudio finale Evropskog prvenstva u odbojci

UPOHG@StiliEs
predanost == |_

Finalnu utakmicu Evrop-
skog prvenstva u odbojci
za kadetkinje, odrzanog od
1.do 9 oktobra u Podgorici,
sudio je nas inZenjer Slobo-
dan Kovacevi¢, 3ef Centraza
upravljanje, koji je meduna-
rodniodbojkaskisudija.Toje
veliko priznanje za Crnu Go-
ruicrnogorsku odbojku, alii
za nasu kompaniju u kojoj
rade ljudi koji nijesu samo
uspjesniusvom poslunegoi
na mngim drugim poljima.
Slobo kaZe da put do uspje-
ha nije bio nimalo laki traZio
je punu predanost onome
Stoseradi.

-Sudenjem sam poceodase
bavimjo3usrednjojskolikao
zapisnicar i linijski sudija. Ta-
da samimao ¢ast da budem
dio utakmica koje su punile

)

)il

dvorane Sportskog centra
Moraca i Mediteranskog
sportskog centrauBudvi.Za
Republickog sudiju polozio
sam 2003.godine, nakon Ce-
ga sam sudio takmicenja
mladih kategorija i drugu li-
gu, a za Saveznog 2006. go-
dineitada sam poceo dasu-
dimPrvuliguCrne Gore, koja
je najvidi rang takmicenja.
0d 2007. godine do danas

svake sezone sudio sam ba-
remjednoFinalePrvenstvaili
Kupa Crne Gore. Prvih godi-
na su to jos uvijek bile jake
Buduénost i Budvanska rivi-
jerakojesuigraleLiguSampi-
ona-—prisjecase Slobokojise
time nije zadovoljio ved je,
voden principom da svaki
novi uspeh zahteva postav-
ljanje jos viseg cilja, 2010.go-
dine poloZio iza Meduna-

rodnog odbojkaskog sudiju.

- Za ovih 10 godina sudio
sam preko 70 medunarod-
nih utakmica (Evropski ku-
povi, Evropska zlatnai srebr-
na liga, Kvalifikacije za
svjetska i evropska prven-
stva...) alii Srednjeevropsku
ligu, kao i odlucujucu Final-
nu utakmicu Sampionata
Albanije 2012.godine, a za-

e

tim i Finale Evopskog kupa
zaZene u Atini2018.godine.
Prije ovogodisnjeg Evrop-
skog prvenstva sudio sami
EP2013.godineuTurskojiEP
2018.g.u Slovackoji Ceskoj-
kaZe Slobo.

Zanjega je, ipak, ovogodis-
njesudenjefinala Evropskog
prvenstva posebna Casti
privilegija, jer je to priznanje
ne samo njemu, negoicrno-
gorskoj odbojcii Crnoj Gori.

- Dodatna draz je $to se pr-
venstvo igralo u mojoj drza-
viimom rodnom gradu. Su-
denje samog finala doslo je
kao sjajan zavrietak jednog
odli¢nog izdanja tokom ta-
kmicenja. Komentari, Cestit-
ke, pohvale od kolega iz od-
bojkaskog svijeta, ali i

prijatelja koji znaju $to meni
znace odbojka i sudenje sa-
mo su potvrda dobro odra-
denog poslaijak suvjetaru
leda za nove i vece ciljeve.
Jedino ostaje zal $to je pr-
venstvo moralo da se igra
bez prisustva publike pa se
moglo pratiti samo putem
medija —istakao je sa odlu¢-
nim stavom sportiste nas
uspjesni kolega, uspjesan
zbog ¢injenice da sve svoje
ciljeve ostvaruje a pri tom
istinski uziva u svom radu.
Tako sportska karijerakojaje
pocela u djetinjstvu nije
ugrozila njegovo obrazova-
nje vec je Elektrotehniku za-
vr$iozamanije od Cetiri godi-
ne sa prosje¢nom ocjenom
9. 0dmah se zaposlio u Dis-
tribuciji, gdje stru¢noi profe-
sionalno obavlja vrlo odgo-
vorne duznosti.

Kaze daje izodbojke u svoju
profesionalnu karijeru unio
nacin razmisljanja koji znaci
stalan trud i upornost. Nista
nedolazipreko noci, potreb-
nojedostaucenjairada. Kao
i koncentracija, preciznost,
efikasnost i dobra organiza-
cija, kako sopstvenatakoisa
kolegama.

- Tako samZiviood malih no-
gu bavedi se sportom pa mi
nije bilo tesko da to primije-
nimiu profesionalnojkarije-
ri.Naravno, nikad nijeizosta-
lanipodrskaporodicekojaje
najvaznija, a sve drgo je na-
dogradnja koja prati stabil-
nost i inspiraciju koju sam
uvijek pronalazio u svom
porodi¢nom domu- zaklju-
¢io je nas posebni kolega
Slobo Kovacevic.
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ONLINE komunikacijasa
korisnicima sve aktivnija
EDIS nastavlja da unapreduje svoje aktivnosti na

drustvenim mrezama koje svakodnevno biljeze rast
posjecensti.

Tako je Facebook stranicu CEDIS-a na kraju oktobra prati-
lo7.850ljudi, $toje uvecanje od skoro Sestodsto uodnosu
na prethodnimjesec.

Zene ¢ine 48 odsto a muskarci 52 odsto pratilaca.

U pogledu starosne strukture, najvise su zastupljenimus-
karci od 25 do 44 godina starosti sa 36 odsto i zene iste
starosne dobi sa 33 odsto.

U prosjeku, tokom oktobra, preko 8.400 jedinstvenih ko-
risnika je svakog dana vidjelo objave CEDIS-a.

Objava sa najvec¢im dosegom (reach) tokom oktobra je
bila vezana za predstavljanje zaposlenih koju je vidjelo
preko 22 hiljade ljudi.

Takodje, mjese¢no u prosjeku dobijemo oko 70 poruka
od strane korisnika koji se informisu o prekidima u napa-
janju, priklju¢enju na mrezu, naknadi Stete itd.

Nas Instagram profil (cedisonline) prati 1390 ljudi.
Website CEDIS-a je tokom oktobra posjetilo skoro 12.000
korisnika, koji su pregledali preko 49.500 stranica.




Visokoskolci zavrsili strucno usavrsavanje

Iskustvo koje mnogo
Zhacludaljemradu

VSokoékolcima, na kra-
ju devetomjesecnog
stru¢nog osposobljavanja
u nasoj kompaniji, podije-
lienasu 15.oktobra Uvjere-
nja o stru¢noj osposoblje-
nosti.

Crinsgarhl shkiredntribsiim stem

i

Prisutne je pozdravila Mag-
dalenaVukéevi¢, rukovodi-
lacSektorazaljudskeresurse,
opste poslove i korporativne
komunuikacije, kojaje, izme-
duostalog istakla da se nada
da su zadovoljni 5to su za

-

stru¢no osposobljavanjeiza-
braliCEDISidasuovihdevet
mjeseci bili u prilici da upot-
pune svoje znanje, iako je
ova godina bila vrlo speci-
ficnazbog pandemije koro-
navirusa koja je uticala na

uslove rada i obim posla,
usporila odredene aktivno-
sti,a nekeizaustavila.

- Nasa redovna praksa i sa
prethodnim generacijama
je da nakon zavrsetka ospo-
sobljavanja napravimo pau-
zu kako bismo, uz rezultate
poslovanja, analizirali i po-
trebusaobnavljanjemkadra
i najkasnije do kraja godine
donijeli odluku, vezano za
broj pripravnika koji ¢e na-
staviti svoj radni angazman
u nasoj kompaniji. Dosadas-
nja praksa je da je u prosjeku
polovina kolega, a prve go-
dineivise odtoga, nastavlja-
larad u CEDIS-u.Ovagodina
je, kaostosamrekla, specific-
na, jer je pandemija COVID
19 znatno uticala na profit
kompanije. Zbog smanjenja
potrodnje elektricne energi-
je, prevashodno u turistickoj
privredii prate¢im djelatno-
stima, imamo milionske gu-
bitke koji ¢e obiljeZiti ovogo-
diSnjeposlovanjeiujednom
dijelu uticati i na odluku o
broju ljudi koji ¢e ovdje na-
staviti radni angazman. Naj-
bolji ¢e, svakako, dobiti San-
su—kazalajeVukcevic.

Ovegodine 17 visokoskolaca
dobiloje Uvjerenje o obavlje-
nom stru¢nom osposoblja-
vanju, a CEDIS ¢e ponovo
ucCestvovati u Programu
stru¢nog osposobljavanja,
pa ¢einaredne godine odre-
deni broj mladih ljudi nado-
gradivatisvojeznanje unasoj
kompaniji.

Stampa: AP Print
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Tri hiljade eura za SES “Mirko VeSovi¢” u Podgorici

Podrska za ,Zelenu ucionicu”

Crnogorskielektordistributivnisistem
nastavlja da pruza podrsku obrazo-
vano-vaspitnim ustanovama, a ovog
puta novcana sredstava u iznosu od
3.000 eura donirana su Srednjoj eko-
nomskoj skoli,MirkoVesovi¢” uPodgori-
ci.Donirana sredstva bice upotrijebljena
za relizaciju projekta, Zelena ucionica” i
unapredenje uslova za izvodenije teorij-
skeiprakti¢ne nastave.

Direktorica Dijana Vujaci¢, zahvalila se
CEDIS-u i zaposlenima u kompaniji sto
su prepoznali potrebu da podrze sred-
nje stru¢no obrazovanje koje je jako
znacajno za razvoj i napredak crnogor-
skogdrustva.

-Raduje nas injenicadauCrnojGoripo-
stoje kompanije, kao to je CEDIS, koje
prepoznaju znacaj srednjeg stru¢nog
obrazovanja koje pruzainasa Skolagdje
se stiCu znanja, vjestine i kompetenicje
izoblasti prava i ekonomije. Ova donaci-
ja¢e nam pomoci da unaprijedimo uslo-
ve rada u Skoli, kako za u¢enike, takoiza
nastavnike. Uprava Skole je u saradniji sa
Ucenickim parlamentom pokrenula pro-
jekat,Zelene u¢ionice” koji cemorealizo-
vati zahvaljujuci ovoj donaciji. Jedan dio
sredstava ulozi¢emo u poboljSavanje
nastavnih sredstava i stvaranje boljih i
prikladnijih uslova rada u ucionicama i

SES,,Mirko Vesovic

i

prostorijamanamijenjenimzaradibora-
vak nastavnika“- kazala je Vujacic.

Marija Jovovic, 3efica Sluzbe za korpo-
rativne komunikacije u CEDIS-u, kazala
je da je kompanija ovom donacijom jos
jednom potvrdilasvoju snaznu drustve-
no-odgovornu orjentaciju i da u oblasti
drustvene odgovornosti obrazovanje
prepoznaje kao nezaobilazan segment
koji treba podrzati.

- Svjesni smo da je obrazovanje temeljni
dio svih drustvenih aktivnostiizato smo
strateski pristupili podrsci obrazovnim
ustanovama i projektima. Znacaj koji
prosvjetni radniciimaju u procesu obra-
zovanja i vaspitanja mladih ljudi motivi-
Senasdaim novéanom podrskomomo-
gucimo stvaranje uslova za kreativniji

nacin prenosenja znanja, ali i razvoj vje-
Stinai sposobnosti, posebno kod uceni-
kau okviru srednjeg stru¢nog obrazova-
nja. Nadamo se da ¢e ucenici uzivati u
realizaciji projekata“Zelene ucionice’, a
CEDIS ¢e nastaviti sa podrskom obrazov-
nom sistemu”- istakla je Jovovic.

Podsje¢amo da je CEDIS od osnivanja
realizovao niz projekata podrske obra-
zovnom sistemu. Donirana su znacajna
sredstva Gimnaziji,Slobodan Skerovi¢”
uPodgorici,osnovnim skolama, Njegos”
uSpuzu,,Vuko Jovovi¢” u Danilovgradu,
,Oktoih” i ,Pavle Rovinski“ u Podgorici,
Skolizaosnovnoi srednje muzi¢ko obra-
zovanje,Dara Cokorilo” u Nikic¢u, kao i
JPU"Zagorka Ivanovi¢”na Cetinju Doni-
rano jei 10 laptop ra¢unara za crnogor-
ske predskolske ustanove, a CEDIS je
pokrenuo i prvo takmicenje ucenika cr-
nogorskih srednjih stru¢nih $kolaizobla-
sti elektrotehnike,ENERGIJAU ZICI".

Trigodine zaredom CEDIS-u se dodijelju-
ju nagrade Unije poslodavaca Crne Go-
re, kao priznanje za podrsku znacajnom
broju projekata iz oblasti zdravstva, ob-
razovanja, kulture i brige zazaposlene, a
dobitnik je i nagrade Privredne komore
za drustveno odgovorno poslovanje za
2019.godinu.




