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Natasa je rodena 1972. godine u Tuzli,
gdje je zavrsila srednju elektrotehnicku
$kolu. Na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta u Pristini stekla je zvanje
diplomirannog inZenjera elektrotehnike.
Svoj radni angazman zapocela je u EPCG
2002. godine, gdje je u Elektrodistribuciji
Berane prvo bila inZenjer za logicku

kontrolu, a zatim inZenjer za iskljuCenje,
pa Sef Odjeljenja za mjerenje.

U CEDIS-u je, nakon izdvajanja iz
EPCG, rasporedena na radno mjesto
inZenjera za mjerenje I, a zatim na mjesto
glavnog inZenjera za mjerenje. Za Seficu
Sluzbe za odrzavanje Regiona 3 u Sektoru
za odrzavanje Operativne direkcije
imenovana je 01.novembra ove godine.

Natrasa je udata i majka dvoje djece.

BrankoKnezevic¢Sef
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Branko je roden 1991. godine u Bijelom
Polju. U rodnom gradu je zavrsio osnovu
$kolu kao djak generacije i gimnaziju sa
diplomom Luca A. Tokom $kolovanja

Branko je osvojio brojne nagrade iz
oblasti matematike.

Na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Univerziteta Crne Gore

diplomirao je 2013. godine sa srednjom
ocjenom 9,8.

Pripravnicki staz je obavio u
Elektroprivredi Crne Gore 2014. godine,
a 15. februara 2017. godine zasnovao

je radni odnos u CEDIS-u kao glavni
inZenjer u Sluzbi odrzavanja Regiona 6.
Za $efa Sluzbe odrzavanja Regiona 6
imenovan je 01. novembra ove godine.

Ozenjen je i otac dvoje djece.

Branko govori engleski jezik.
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Miodrag je roden 1968. godine u
Niksi¢u. U rodnom gradu je zavr$io
osnovu i srednju elektrotehnicku
skolu. Na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore diplomirao
je 1997. godine i stekao zvanje
diplomiranog inZenjera elektrotehnike,
smjer energetika.

Radni angazman je zapoceo u kompaniji
Zeljeznice Crne Gore, u Sluzbi za

odrzavanje kontaktne mreze Sektora
EPV, a 1998. godine prelazi u EPCG

— Elektroprenos na radno mjesto
operativnog dispecera. Od 1999. godine
radio je u Sektoru za distribuciju, takode
na poslovima operativnog dispecera.

Na istim poslovima radio je i u Sektoru
za upravljanje mrezom CEDIS-a nakon
njegovog izdvajanja iz EPCG, a 2019.
godine rasporeden je na radno mjesto
glavnog inzenjera za obuke u Centru

za obuke CEDIS-a. Za Sefa Sluzbe za
lokalno upravljanje Regiona 2 imenovan
je 04. novembra ove godine.

Miodrag je ozenjen i otac dvoje djece.
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Igor Vranes Sef Sluzbeza
mjerenjeRegiona?7

Igor Vranes je roden 1974. godine u
Pljevljima, gdje je zavrsio osnovu skolu
i gimnaziju. Na Elektrotehnickom
fakultetu Univerziteta Crne Gore, smjer
energetika, diplomirao je 1999. godine.

Radno iskustvo sticao je u firmi
“RADELEKTRO DOO” u Podgorici,
gdje je radio na poslovima pripreme i
izvodenja elektroinstalaterskih radova
na objektima razne namjene, a zatim
u Opétini Pljevlja, gdje je obavljao

poslove razreza i naplate poreza na
nepokretnosti. Radio jeiu “NVO
AGROINVEST?, kasnije preimenovanoj
u “MONTECREDIT DOQ’, prvo kao
kreditni sluzbenik, a kasnije je pokrivao
nekoliko razlicitih pozicija.

U CEDIS prelazi 10. marta 2017. godine
na radno mjesto inzenjera za mjerenje u
Sluzbi za mjerenje Regiona 7.

Na mjesto $efa Sluzbe za mjerenje
Regiona 7 imenovan je 15. decembra ove
godine.

MilinkoP i¢éef Shuz
odrzavanjaRegiona5
Milinko je roden 1959. godine u
Kazancima kod Niksic¢a. Osnovu

$kolu je zavrsio u Krscu (Golija) kod
Niksica, a gimnaziju u Gacku. Na
Elektrotehnic¢kom fakultetu Univerziteta
Crne Gore diplomirao je 1984. godine

i stekao zvanje diplomiranog inzenjera
elektrotehnike.

Prvi radni angazman zapoceo je 1985.
godine u Zeljezari Niksi¢, odakle prelazi

uMTRZ “Sava Kovacevi¢” -Tivat.

U Elektroprivredu Crne Gore dosao

je 01. decembra 2008. godine, gdje je

u Elektrodistribuciji Tivat, a od 2016.
godine u CEDIS-u bio angazovan na
poslovima inzenjera, glavnog inZenjera i
Sefa Sluzbe za odrzavanje.

Na poziciju Sefa Sluzbe za odrzavanje
Regiona 5 imenovan je 20. decembra ove

godine..

Milinko je ozenjen i otac dvoje djece.

VukRadovic¢sefSluzbe
odrzavanjaRegional

Vuk je roden 1987. godine u

Podgorici, gdje je zavrsio osnovu i
Srednju elektrotehnicku Skolu. Na
Elektrotehnickom fakultetu Univerziteta
Crne Gore diplomirao je 2013. godine

i stekao zvanje specijaliste energetike i
automatike.

Radni angazman otpoceo je septembra
2013. godine u Elektroprivredi

Crne Gore, gdje je obavljao poslove
inZenjera za odrzavanje u Odjeljenju

za odrzavanje postrojenja i vodova

u Sluzbi za odrzavanje postrojenja i
vodova. Nakon osnivanja CEDIS-a prvo
je rasporeden na radno mjesto inZenjer
za trafostanice u Sluzbi za odrzavanje
Operativne direkcije, a zatim od 2019.
godine na radno mjesto glavni inZenjer
za trafostanice u Sluzbi za odrzavanje
Regiona 1.

Za $efa Sluzbe za odrzavanje Regiona 1
imenovan je 20. decembra ove godine.
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INTERVJU: Vladimir Cadenovi¢, izvréni direktor CEDIS-a

Zbog poremecajana trzistu
elektricne energije kompanija
trpi finansijske posljedice

-Da smo nabavljali elektri¢nu energiju za pokrivanje gubitaka po cijeni koju je definisala RAE
bili bismo u zoni pozitivnog poslovanja. Taj trosak je 11,5 miliona eura vedi od planiranog za
tekucu godinu, na to nijesmo mogli uticati niti izbjeci Stetan uticaj vrtoglavog rasta cijena elek-
tricne energije na berzi. S druge strane, smanjili smo troskove poslovanja po svim stavkama
gdje je to bilo moguce i pokusali da izvu¢emo maksimum iz moguceg.

Godina je bila preteska, ali CEDIS je likvidna kompanija koja je u stanju da izmiruje sve obaveze
prema drzavi, zaposlenima i dobavlja¢ima - istakao je u intervjuu za CEDIS info izvrsni direktor
Vladimir Cadenovié¢ sa kojim smo razgovarali o trenutnom stanju u Crnogorskom elektrodis-
tributivnom sistemu, rezultatima poslovanja, projektima, razvojnim planovima, ocekivanjima

i drugim aktuelnostima.

Na osnovu sagledavanja
finansijskog poslovanja, kakav se
poslovni rezultat za 2021. godinu
ocekuje i koje biste karakteristicne
detalje, vezano za poslovanje,
istakli?

U kontekstu price o poslovanju
CEDIS-a ove godine, veoma je vazno
podsjetiti na promjene u pogledu
drasti¢nog skoka cijene elektricne
energije na referentnoj berzi koja je
sa oko 50 eura po MWh u januaru,
dostigla cijenu od gotovo 250 eura po
MWh u novembru!

Elektri¢na energija je u 2021. godini
nabavljena po prosje¢noj cijeni od

68 eura po megavatsatu, tako da ce
CEDIS do kraja godine, po sada$njim
projekcijama, imati troskove nabavke
elektri¢ne energije za pokrivanje
gubitaka u iznosu od preko 27
miliona eura, $to je 11,5 miliona eura
viSe od planiranih za teku¢u godinu.
Naime, RAE je prilikom utrvdivanja
regulatorno dozvoljenog prihoda za

period 2020. -2022. godina odobrila
CEDIS-u iznos od 11.629.964 eura
po osnovu troskova za pokrivanje
gubitaka u 2021. godini, a odobrena
cijena za nabavku elektri¢ne enegrije
za pokrivanje gubitaka za ovu godinu
iznosi 53,39 eura po MWh. Razumije
se da nijesmo mogli uticati na rast
cijene na berzi zbog kojeg smo imali
toliko vece troskove od odobrenih od

VLADIMIR CADENOVIC

strane RAE niti izbje¢i $tetan uticaj
koji poremecaji na trzistu elektricne
energije imaju na nasu kompaniju.
Da smo nabavljali elektricnu energiju
za pokrivanje gubitaka po cijeni koju
je definisala RAE bili bismo u zoni
pozitivnog poslovanja.

Pored toga, imajuci u vidu uticaj
pandemije COVID - 19 na



standard gradana, odobren je popust
¢lanovima Zlatnog tima, odnosno
redovnim platisama, kao i ranjivim
kupcima (penzionerima sa najnizim
primanjima i nezaposlenim licima sa
evidencije Zavoda za zapogljavanje).
Odbor direktora je u maju donio
Odluku o utvrdivanju popusta

na pripadajuci dio racuna koji se
odnosi na koris¢enje distributivnog
kapaciteta, a ukupan projektovani
iznos popusta je 2,5 miliona eura.
Prilikom donosenja Odluke,
Drustvo se rukovodilo procjenom
da ¢ebiti realizovan projektovani
elektroenergetski bilans koji i

jeste realizovan, odnosno trend
povecanja distributivne potro$nje

je nastavljen i tokom 2021. godine,
kada smo imali povecanje od blizu
Cetiri odsto, $to se odrazilo na
prihode. Treba napomenuti da je
Odluku o popustu korisnicima
Odbor donio u maju tekuce godine
kada je cijena elektricne energije
bila stabilna i nije bilo naznaka da

¢e uslijediti vrtoglavi skok usljed
kojeg kompanija u najvecoj mjeri
trpi finansijske posledice. U nekim
susjednim drzavama iz navedenih
razloga elektroenergetske kompanije
dobile su drzavne donacije, a bilo

je i povecanja cijene za privredne
subjekte.

Ipak, u godini koju ispracamo, pored
teskoca koje su nas zadesile zbog
navedenih okolnosti, ali i specificnih
uslova rada i ogranicenja koja su
inace obimne i zahtjevne poslove
dodatno iskomplikovala, bilo je i
dobrih rezultata, pa u kontekstu ove
price treba saopétiti da smo Stedjeli u
svim segmentima koji su zavisili samo
od nas, da smo smanjili troskove
poslovanja po svim stavkama gdje

je to bilo moguce i da smo za 0,5
procentnih poena smanjili gubitke
elektri¢ne energije.

Ova godina je bila preteska, ali i pored
navedenih parametara, CEDIS je
likvidna kompanija koja je u stanju da
izmiruje sve obaveze prema drzavi,
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zaposlenima i dobavljacima. Samo u

prvih 10 mjeseci ove godine u budzet
drzave Crne Gore uplatili smo preko

15 miliona eura.

Kako ocjenjujete funkcionisanje
elektrodistributivnog sistema,
prije svega sa stanovista napajanja
korisnika elektricnom energijom i
dali su, s obzirom na losa iskustva
s kraja prethodne i pocetka ove
godine, mreZa i objekti spremni za
predstojecu zimu?

Iza Distribucije stoji dugogodi$nji
veliki i strucni rad, kao i znanje i
zalaganje onih koji tu rade. Stoje
mjeseci remonata, redovnog
odrzavanja, svakodnevnih kontrola
ivizuelnih pregleda. Sistem radi
pouzdano, ali je vazno stalno raditi
na njegovom unapredenju, imati
pravovremene visegodis$nje planove,
koje treba realizovati. Veliki broj
objekata radi u nepovoljnim uslovima
i nikad se ne zna sta moze krenuti u
losem pravcu. Neki kvarovi se mogu
otkloniti u hodu, neki zahtijevaju
mnogo sloZenije zahvate. Svako ko

je obisao nase objekte sirom Crne
Gore zna koliko su treski uslovi

za rad nasih ekipa i koliko njihova
posvecenost i znanje, u kombinaciji sa
sposobnosc¢u improvizacije, nerijetko
pruzaju vise od ocekivanog.

Mnogo toga je realizovano i u
prethodnom periodu, dio poslova je
u fazi realizacije, neki ¢e biti uradeni
u narednom periodu $to, zajedno

sa investicionim ulaganjima uliva
optimizam da Ce elektrodistributivni
sistem u narednom periodu biti
stabilan i pouzdan, a napajanje
korisnika kvalitetno i uredno.

Dakle, poslije opseznih priprema,
ocjenjujem da ce svi raspolozivi
kapaciteti, kao i oni koji o njima
brinu, spremno zakoraciti u 2022.
godinu u kojoj ¢e, bez obzira na

vremenske, epidemioloske i druge
uslove, osnovni zadatak CEDIS-a
ostati sustinski nepromijenjen — da
se odrzi, a po mogucnosti i poboljsa
nivo kvaliteta napajanja korisnika
elektricnom energijom.

Koliko je ukupno investirano
udistributivni sistem shodno
ovogodisnjem planu, u cilju stabilnijeg
napajanja korisnika i koje biste
projekte jos najavili kao strateski vazne
zanasu kompaniju ?

Na nivou primarne distributivne
mreze tokom ove godine realizovani
su investicioni projekti u vrijednosti
od oko 3,5 miliona eura. Od vecih
investicija izdvojio bih rekonstrukeciju
TS 35/10kV “Kumbor” u Herceg
Novom i izgradnju 10kV postrojenja
u TS 110/10kV “Klicevo” u Niksicu,
kao i rekonstrukciju DV 35kV “Glava
Zete - Cevo” na Cetinju.

Kad je u pitanju sekundarna

mreza, ove godine privedena je
kraju realizacija prve faze Projekta
revitalizacije SN i NN mreze ¢ija je
ukupna vrijednost procijenjena na
33, 2 miliona eura, a samo tokom
ove godine ulozeno je ukupno

preko deset miliona eura. Projekat

je obuhvatio revitalizaciju velikog
broja 10kV dalekovoda, stubnih
trafostanica i niskonaponskih mreza.

Pored toga, zavrseni su i odredeni
pojedinacni investicioni projekti u
ukupnoj vrijednosti od 1,2 miliona
eura. Izgradeno je, naime, desetak
trafostanica naponskog nivoa
10/0,4kV na podrucju Glavnog
grada, sa priklju¢nim vodovima i
uklapanjem u 10kV ili NN mrezu,
te nekoliko TS u barskom konzumu,
a trafostanice tog naponskog nivoa
gradene su i u Kotoru, Herceg
Novom, Zabljaku. U Ulcinju je
izgraden podzemni NN kabl iz TS
“Bregvija” prema Maras Kolji, a na
Cetinju rekonstruisana NN mreza




traforeona TS “Cevo” — L IL IIIi IV
izvod.

CEDIS je istrajan u nastojanju da
realizuje najvise standarde kvaliteta
napajanja elektricnom energijom

za nade korisnike, a investicije
postavljaju osnove za modernizaciju
i unapredenje sistema. Stoga ¢e i

u narednom periodu investiciona
ulaganja ostati jedan od prioriteta
poslovanja. U 2022 godini pustice
se pod napon novoizgradena TS
35/10kV “Velje Brdo’, zavrsiti
rekonstrukcija 10kV postrojenja u
TS Centar, kao i rekonstrukcija DV
35kV “Ubli - Bioce” (Region 2). U
planu je, takode, zavrsetak zapocete
izgradnje kablovskih vodova 35 kV
od TS “Podi” do TS “Kumbor” i od
TS “Podi” do TS “Baosi¢” u Herceg
Novom, kao i izgradnja podzemnog
voda 35kV “Tivat — Racica’ u

Tivtu, te rekonstrukcija 35 kV
dalekovoda “Plav — Gusinje” u Plavu
i “Ribarevine - S¢epanica “ u Bijelom
Polju. Vrijednost ovih projekata je
blizu tri miliona eura.

U pripremi je i izgradnja pet
trafostanica naponskog nivoa 35/10
kV sa uklapanjem u postojecu
distributivnu mrezu i to: TS “Duklo”
u Niksicu, “Grbalj 2” i “Bigova’

u Kotoru, “Tri krsta” u Tivtu i
“Voloda” u Pljevljima. Vrijednost
ovih izuzetno znacajnih projekata

je gotovo 9,5 miliona eura. Tokom
sliedece godine zapocece i pripremne
aktivnosti na izgradnji dva znacajna
35kV podzemna voda, vrijedna
preko milion eura — “Breza - Rijeka
Musovic¢a” u Kolasinu i “Jezerine

— Lubnica” u Beranama, a najavio
bih i realizaciju znatnog broja
projekata koji se odnose na zamjenu
transformatora u 12 trafostanica
35/10kV (TS “Crkvicko Polje” u
Niksicu, trafostanice “Novi Obod”

i “Cevo” na Cetinju, TS “Plav” u
Plavu, trafostanice “Velika Plaza™ i

“Vladimir” u Ulcinju, TS “Dobrota”
u Kotoru, TS “Racica” u Tivtu, TS
“Igalo” u Herceg Novom, trafostanice

)+ (C Y, »

“Drijenak” i “Manastir Moraca” u
Kolaginu i TS “Boan” na Zabljaku).

Na nivou sekundarne mreze sljedece
godine treba da po¢ne druga faza
Projekta revitalizacije SN i NN mreZe,
vrijedna blizu 15 miliona eura, a
takode ¢e se pokrenuti projekti koji se
odnose na ugradnju reklozera na 25
10 kilovoltnih dalekovoda. Investicija,
koja ¢e omoguciti manji broj i

krace trajanje prekida u napajanju
elektricnom energijom za podrucja
koja napajaju ti vazdusni vodovi,
vrijedna je 2,2 miliona eura.

Pored toga, u 2022. godini ocekuje
se zavr$etak radova na velikom
broju ve¢ zapocetih projekata, kao i
pokretanje novih na osnovu zahtjeva
korisnika i indikatora nedostatka
kapaciteta u mrezi. Plan investicija,
takode, predvida da se u adaptaciju
postojecih TS 10/0,4kV;, u smislu
zamjene starih SN i NN blokova i
transformatora 10/0,4kV novim,
ulozi oko dva miliona eura.

U segmentu upravljanja mrezom,
jedan od klju¢nih zadataka bice
implementacija SCADA sistema

za daljinski nadzor i upravljanje
distributivnom mrezom, a konkretne
korake smo ve¢ preduzeli u pravcu
organizacije tendera za sprovodenje
prve faze ovog projekta koji ¢e
omoguciti kvalitetniji pristup
podacima, na osnovu kojih ce

biti unaprijeden i rad i stabilnost
distributivnog sistema.

Jeste li zadovoljni ostvarenim
ulaganjima u odrzavanje i
unapredenje kapaciteta?

Dosta je dobra realizacija Plana
odrzavanja u okviru kojeg je za 11
mjeseci ugradeno gotovo osam
hiljada stubova, iako je donekle
usporavaju tenderski postupci za
nabavku materijala i gradevinske
radove. Da bi se Plan u potpunosti
realizovao potrebno je da se poklopi
mnogo stvari.

Prema ovogodisnjem Planu
odrzavanja oko 60 odsto sredstava
ide na Projekat revitalizacije 3081 koji
je realizovan u procentu od skoro 70
odsto. Ostali dio sredstava namijenjen
je za tekuce i havarijsko odrzavanje

i rjeSavanje opravdanih zahtjeva
korisnika. Ove godine ulozen

je poseban napor da se velikom

broju korisnika izade u susret radi



poboljsanja napajanja. Samo za
njihove potrebe ugradeno je do

kraja novembra oko 1.600 stubova.
Dosta je radeno i na havarijskom
odrzavanju, taj tro$ak je oko 34 odsto
od ukupno realizovanih sredstava,
prije svega zbog velikog nevremena
na sjeveru drzave pocetkom godine
koje je prouzrokovalo brojne kvarove,
posebno na podrucju regiona 3 i 6,
pa su velika sredstva izdvojena za
sanaciju 10 kilovoltnih dalekovoda i
NN mreza. Radovi koji su izvedeni na
objektima uradeni su tako da su oni
sada u potpunosti tehnicki ispravni.

Treba reciito da su najveci dio
radova na projektu revitalizacije 3081
izveli zaposlni u Sektoru odrzavanja,
$to je jako vazno, jer pokazuje da je
CEDIS u stanju da i velike projekte
realizuje sopstvenim snagama, $to

je uvijek prednost. Privode se kraju i
projekti revitalizacije 3097 1 3157 gdje
treca lica izvode radove ¢ija vrijednost
premasuje 10 miliona eura. CEDIS
dakle ulaze ogromna sredstva u
elektrodistributivni sistem sa ciljem
dostizanja tehnickih standarda u toj
oblasti jer su posljedice nekvalitetnog
napajanja veoma teske i najcesce su
povezane sa znacajnim finansijskim i
materijalnim Stetama.

Moj utisak je da su zaposleni u
Odrzavanju toliko vjesti da poznaju
kako objekti di$u i na svaki kvar
vrlo brzo reaguju, pripreme ekipe i
naprave raspored rada. Oni su na to
navikli, to je dio njihovog Zivota.

Smanjenje gubitaka na mreZi jedan
je od prioriteta u radu CEDIS-a.
Kakva je situacija sa gubicima?

U cilju smanjenja gubitaka i
njihovog svodenja na najmanju
mogucu mjeru CEDIS preduzima
raznovrsne mjere. Pored poboljsanja
kvaliteta mreZe, jedna od najvaznijih
mjera je borba protiv neovlaséene
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potro$nje elektricne energije. CEDIS
redovno sprovodi aktivnosti na
kontroli mjernih mjesta i suzbijanju
neovlascene potrosnje, bilo da

se radi o kradi ili o nelegalnom
prikljucivanju na mrezu. Te aktivnosti
postepeno daju rezultate, $to se moze
i zakljuciti uporedivanjem mjesecnih
i godisnjih izvjestaja o gubicima.

Da smo na dobrom putu govore i
rezultati u prvih devet mjeseci ove
godine, jer su distributivni gubici na
nivou od 12,11 odsto (planirani za taj
perod 12,29 odsto), $to je bolji rezultat
nego u uporednom periodu prosle
godine kada su gubici bili 12,59 odsto.
Smanjenje gubitaka za 0.48 procentna
poena ili 11.042.877,1 kWh u odnosu
na prethodnu godinu iznosi oko
million i 200 hiljada eura.

S obzirom da nas u narednom
periodu ocekuju znacajne investicije
na rekonstrukeiji mreze i objekata,
stvori¢emo pretpostavke za jos
uspjesnije poslovanje, ¢cime ¢emo i
distributivne gubitke svesti na jos nizi
nivo. Plan je da u sljede¢oj godini oni
budu 11,89 odsto.

Treba podsjetiti da Zakon o
energetici zabranjuje neovlas¢eno
koriS¢enje elektri¢ne energije i
obavezuje CEDIS da ukoliko utvrdi

kradu, bez prethodnog upozorenja
obustavi isporuku elektri¢ne

energije korisniku. Dalje postupanje
propisano je Pravilima za sprovodenje
postupka za otkrivanje, utvrdivanje i
sprecavanje neovlas¢enog koris¢enja
elektri¢ne energije i Metodologijom
za obracun i naplatu neovlas¢eno
preuzete elektricne energije.

CEDIS raspolaze najmodernijom
opremom za utvrdivanje
neovlas¢enih aktivnosti na
mjernim mjestima, dok radnje na
terenu sprovode strucne ekipe sa
viSegodi$njim iskustvom, upoznate
sa svim vidovima neovlas¢enog
preuzimanja elektricne energije

i detaljnim informacijama o
karakteristikama konzuma, narocito
u problemati¢nim podrugjima.

Koji su to, po Vama, ciljevi CEDIS-a
u narednom periodu?

Nase poslovanje se zasniva na
odgovornosti prema gradanima i
drugim korisnicima distributivnog
sistema za koje nastojimo da
obezbijedimo jednak kvalitet i uslove
isporuke elektri¢ne energije u cijelom
konzumu.

Najvazniji plan je da se u narednoj
godini, bez obzira na uslove, po
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mogucnosti dodatno poboljsa
kvalitet i pouzdanost napajanja i
da realizujemo planirane vazne
investicije i to, sve Sto mozemo
sopstvenim snagama. CEDIS je
mocan kolektiv koji ima kapacitet
da realizuje velike projekte koji ¢e
povecati efikasnost i fleksibilnost
sistema za distribuciju elektri¢ne
energije. Neophodno je, ipak, da
se realizacija odredenih poslova
ubrza, jer vrijeme predstavlja bitan
faktor u pogledu obezbjedivanja svih
potrebnih uslova za nesmetan rad
sistema.

Dakle, Zelimo stalna poboljsanja u
svim segmentima rada, nastavkom
poslovne politike racionalnog i
ravnomjernog investiranja, uz
odgovoran pristup nasih zaposlenih
pri obavljanju svakodnevnih poslova.
Svjesni smo da ¢e uslovi poslovanja
iu2022. godini ostati veoma
kompleksni, zbog ¢ega ostajemo

i dalje fokusirani na sprovodenju
programa operativne efikasnosti
kako bi CEDIS ostao uspJesna
kompanija. Vazno je napomenuti

da dosta ulazemo u razvoj ljudskih
resursa, tj. brigu o zdravlju ljudi,
bezbjednosti i zastiti Zivotne sredine.
Iskustvo je pokazalo da je konstantno
unapredivanje na ovom polju
sinonim za uspje$no poslovanje.

Siguran sam da nam je svima cilj da
ovo poduzece bude sto stabilnije i $to
prosperitetnije. Potpuno sam uvjeren
da zajednickim snagama mozemo
realizovati sve zacrtane ciljeve.

U toku je nova organizacija i
sistematizacija radnih mjesta. Sta
je cilj nove organizacije i $ta biste
porucili zaposlenima?

U toku su pripremne radnje

za izradu nove unutra$nje
organizacione strukture, kao jednog
vrlo kompleksnog projekta na
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¢ije formiranje utice vise razlicitih
¢inilaca. Svi rukovodioci direkcija

i sektora zaduzeni su da naprave
analizu postojeceg stanja procesa,
radnih mjesta i ljudskih resursa

u okviru organizacionih jedinica
kojima rukovode i realnih potreba,
na osnovu kojih ¢emo zajednicki
doci do najoptimalnijeg rjesenja
unutra$nje organizacione strukture.

“ciljnamje danapravimo
organizacionu strukturu
nanacindase obezbijedi
efikasno odvijanje procesa
radanasvimnivoima,s
obziromda je kroz primjenu
postojeceuocenodase
efikasnost ne obezbjedjuje
usvimorganizacionim
jedinicama, narocito tamo
gdje se procesirada odvijaju
nateritorijamaizvan
sjedista Drustva.”

U tom pravcu vjerovatno ¢e doci
do odredenog organizacionog
restrukturiranja na pojedinim
nivoima, kao $to sam na pocetku
irekao, sa ciljem da se obezbijedi
povecanje efikasnosti procesa rada
u svim organizacinim jednicima u
Drustvu.

Nakon $to utvrdimo optimalan
model unutra$nje organizacione
strukture, pristupicemo izradi
sistematizacije radnih mjesta i utvrditi
neophodan broj izvréilaca za svako
radno mjesto.

Za ocekivati je da proces izrade
nove unutrasnje organizacije i
sistematizacije okoncamo u prvom
kvartalu sledece godine.

CEDIS je sponzor i veliki donator
crnogorskog sporta, obrazovanja,
zdravstva, kulture. Koliko smo

bili drustveno odgovorni u 2021.
godini?

U CEDIS-u drustvenu odgovornost
shvatamo u najsirem kontekstu,
odnosno kao odgovoran odnos
prema zaposlenima, korisnicima,
zivotnoj sredini i zajednici. Nije nam
cilj da ostvarujemo samo dobit nego
da kroz razne akcije doprinosimo
dobrobiti cjelokupne zajednice,
budemo oslonac gradanima u
mnogim segmentima Zivota i
gradimo dobre odnose sa drustvom
uopste.

U tom smislu, realizovali smo
posljednjih godina brojne aktivnosti,
a samo u ovoj godini podrzana su 52
projekta iz obrazovanja, sporta, zastite
zivotne sredine, socijane i djecije
zastite, zdravstva i podrske pojedinaca
sa 184 hiljade eura.

Medijske objave, prisutnost u javnosti,
dobri pozitivni komentari su potvrda
da su planirani, ali i podrzani projekti
rezultat nasih dobrih i racionalnih
poslovnih odluka. CEDIS je u 2021.
godini gradio stabilne odnose sa
svim ciljnim javnostima, kako bi se
postigao bolji rezultat za kompaniju,
zaposlene, korisnike i zajednicu
realizacijom projekata u brojnim
oblastima.

Posebno smo ponosni §to smo

ove godine poceli sa takmicenjem
“Energija podvuceno zelenom”
nastojeci da, kao odgovorna
kompanija, strategiju zastite zZivotne
sredine, koja je jedan od najvecih
izazova danasnjice, uklju¢imo u
proces poslovnog planiranja kako bi
upravljanje uticajima na okolinu bilo
sastavni dio naseg poslovanja.

I ubuducénosti ¢emo njegovati
koncept drustveno odgovornog
poslovanja i podrzavati projekte koji
su od znacaja za nasu zajednicu.
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Obracanje izvrénog direktora
povodomusvajanja l:':tlckog

kodeksa

Drage kolege,

Po uzoru na najvise standarde
profesionalne etike i dobre poslovne
prakse, usvojen je novi Eticki
kodeks kao izvorni akt uredenih
etickih nacela, pravila dobrog
ponasanja zaposlenih i obavezujuce
principijelnosti u poslovanju nase
kompanije.

CEDIS, kao kompanija koja obavlja
djelatnost od javnog interesa, ima
narocitu duznost da bastini i postuje
eticke principe i nacela poslovnog
ponasanja i kulture. Eticki kodeks je
izraz poslovne kulture Kompanije
sa dugogodisnjom tradicijom,
temelj razvoja profesionalnih etickh
principa i orijentir u postavljanju
ciljeva zaposlenih unutar CEDIS-a.
Neprekidni slijed principa,
ustanovljenih Etickim kodeksom,
kroz svakodnevni rad svakog
zaposlenog, a u skladu sa svim
primjenljivim zakonima i najvi§im
standardima poslovne etike, od
nemjerljive je vaznosti za pouzdan

i predan rad po kakvom se nasa
kompanija treba i mora prepoznavati.

Kodeks je pravilo bez izuzetka,
jednako za sve zaposlene i druga

lica koja su na odgovarajuci nacin
povezana sa CEDIS-om. Nacela
modernog poslovanja i poslovne
kulture, koja su ovim Kodeksom
propisana, mjera su i jasna preporuka
za donosenje eticki izbalansiranih
odluka u razlicitim situacijama,

usmjerena na poboljsanje i rast
poslovnog uspjeha i ukupne
reputacije nase kompanije. Zbog
toga se od svakog ¢lana CEDIS

tima ocekuje da svoje profesionalne
aktivnosti izvodi u skladu sa
zakonom, principima i pravilima
Kodeksa, djelujuci u granicama svojih
ovlad¢enja i odgovornosti. Svaki ¢lan
tima je duzan da bude posvecen
povjerenim zadacima i odgovoran
za rezultate koje ostvaruje, da njeguje
atmosferu uzajamnog uvazavanja i
tolerancije, kao i da bude savjestan

i kolegijalan u odnosu sa ostalim
zaposlenima, te da svojim radom i
ponasanjem doprinositi efikasnom
funkcionisanju sistema kao cjeline.

Postupanje ¢lanova tima protivno
pravilima Etickog kodeksa moze
naskoditi ugledu CEDIS-a i
potencijalno narusiti povjerenje

u kompaniju. Kako nepostovanje
pravila i principa proklamovanih
Etickim kodeksom ostavlja ozbiljne
posledice za svakog pojedinca,
nezavisno od njegove pozicije,
odnosno radnog mjesta, to je svako
krsenje i odstupanje od postavljenih
principa krajnje neprihvatljivo

i nedopustivo za Drustvo. Nas
zajednicki cilj i interes je ocuvanje
ijacanje vrijednosti eticnog
postupanja prilikom obavljanja
poslovnih procesa i saradnje, kako
sa korisnicima nasih usluga, tako

i sa nasim partnerima, te zastita

temeljnih vrijednosti utvrdenih ovim

Kodeksom. Pred svima nama je
prilika i obaveza da permanentnom
primjenom Kodeksa kontinuirano
doprinosimo jacanju nasih vrijednosti
i podizanju opsteg nivoa poslovanja.

Oslanjajudi se na zaposlene i njihovu
svijest da su obavezni da savjesno

i temeljno prosuduju i postupaju

u svakoj situaciji, uvjeren sam da
tu priliku ne¢emo propustiti, jer

se kultura integriteta i etike gradi
godinama, a samo je trenutak
dovoljan da se urusi. Dobar imidz

i povjerenje poslovnih partnera
predstavljaju dragocjeni resurs
CEDIS-3, ¢ije ¢e uvecavanje, zastitu
i o¢uvanje ovaj Kodeks trajno
potpomagati.

Drustvo ¢e obezbijediti dostupnost
Etickog kodeksa svim licima na koja
se odnosi, radi detaljnog upoznavanja
sa njegovim sadrzajem.

Vladimir Cadenovi¢
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Pripreme za zimu u REGIONU 3

Obnovamreze zabolju

Revitalizovan DV, Luge” u Beranama, u toku revitalizacija dalekovoda, Budimlja“. Ispunjen
Plan revitalizacije trafostanica, a u niskonaponske mreze ugradeno gotovo 200 stubova

Na podrucju Regiona 3 (Berane,
Andrijevica, Gusinje, Plav; Petnjica i Rozaje)
su tokom ove godine zavrSeni radovi na
revitalizaciji 10 kilovoltnog dalekovoda
,»Bisevo‘ u RozZajama u duzini od 60 km i
10kV dalekova ,,Konjuhe“ u Andrijevici u
duzini od 38 km, vrijedni preko tri miliona
eura. Tom prilikom je revitalizovana i
vecina pripadajucih trafostanica, a rijec je o
izuzetno znacajnim projektima s obzirom
da ovi dalekovodi dijelom prolaze gotovo
nepristupac¢nim terenima pokrivenim
visokim $umama, zbog ¢ega su intervencije
na njima bile pravi izazov za nase ekipe,
narocito u zimskim mjesecima kada su

ta podrucja prekrivena snijegom iledom.
Ovi objekti ¢e sada biti mnogo stabilniji

jer su zamijenjeni svi dotrajali stubovi i
provodnici, kao i kompletna izolacija, a
ugradeno je i nekoliko linijskih rastavljaca
koji ¢e omoguciti lakse i brze pronalazenje
myjesta kvara i njihovo efikasnije otklanjanje.
Samim tim, doprinijece se kvalitetnijem
snabdijevanju korisnika elektricnom
energijom i smanjenju vremena zastoja u
napajanju elektricnom energijom.

Pored toga, Sluzba odrzavanja Regiona

3 je u prethodnom periodu zavrsila
revitalizaciju DV 10kV ,,Luge” u Beranama
i po Planu odrzavanja zapocela radove na
revitalizaciji DV 10kV ,,Budimlja” Do sada
je, prema rije¢ima Natase Armus, Sefice
Sluzbe, zavrseno preko 40 odsto planiranih
radova na tom objektu, a izvrSena je

i revitalizacija viSe od 20 trafostanica
naponskog nivoa 10/0,4kV.

-Plan revitalizacije trafostanica je u
potpunosti realizovan, a takode je
revitalizovano i $est niskonaponskih mreza
iu distributiviu mrezu ugraden 171 stub.
Vrijednost tih radova je preko 150 hiljada
eura — kazala je Armus.

Prema njenim rije¢ima, planski je vrSen i
obilazak dalekovoda, obavljen je vizuelni
pregled i snimanje GPS-om, unosenje
podataka i obiljezavanje. To je bio preduslov
za intervencije u vidu raskresivanja trase,
zamjene stubova i provodnika kako bi se
$to spremnije docekala zimska sezona.

-Radovi su izvodeni na dalekovodima
»Petnjica’; ) Trpezi', ,Duranovica Luke,
»Dacic¢e“1,,Basca”“ i do kraja godine se
na njima mora jos raditi, s tim $to je Plan
obilaska dalekovoda sa pripadaju¢im
trafostanicama u potpunosti realizovan —
navela je Armus i dodala:

-Visokonaponska i niskonaponska mreza

u Regionu 3 je krajem prosle i pocetkom
ove godine, uslijed losih vremenskih prilika,
bila dosta havarisana. Uz pomoc¢ ekipa
Odrzavanja iz drugih regiona i zaposlenih
u ostalim sluzbama Regiona 3, u kratkom
vremenskom periodu saniran je veliki broj
kvarova. Posljedice havarije su u prvih par
mjeseci 2021. godine u znacajnoj mjeri
odredivale aktivnosti Sluzbe za odrzavanje.

Armus isti¢e da u drugoj polovini ove
godine nijesu imali Ugovor o izvodenju
fizickih radova na odrzavanju distributivnih
objekata u ovom regionu, a bilo je i
problema zbog nedostatka materijala (u
prvom redu stubova), tako da su se otezano
odvijale sve aktivnosti na odrzavanju
elektrodistributivne mreze.

-Sada je situacija znatno bolja, imamo
vazeci Ugovor o izvodenju fizickih radova,
astigle sui prve isporuke stubova, $to nam
omogucava intenzivan rad na sanaciji
kriti¢nih tacaka na niskonaponskoj mrezi

- Ciséenju trase i zamjeni dotrajalih stubova
i provodnika, kako bismo $to spremniji
docekali zimu i rad sistema u otezanim

RADOVI NA DV “TRPEZI”

uslovima. Trenutno je akcenat stavljen

na realizaciju aktivnosti po zahtjevima
korisnika, za koje su u ranijem periodu
napravljene specifikacije potrebnih radova
imaterijala - kaZe nasa sagovornica i
dodaje da je tokom ove godine za potrebe
tekuceg i havarijskog odrzavanja iza
rjeSavanje opravdanih zahtjeva korisnika
u elektrodistributivnu mrezu ugradeno
skoro hiljadu stubova, a ukupna vrijednost
izvedenih radova je preko 400 hiljada eura.

Slaba tacka na elektrodistributivnoj

mrezi u ovom regionu je u prvom redu
DV 10kV ,,Meteh’; cija je revitalizacija
planirana za slede¢u godinu. Takode je
potrebno kompletno rekonstruisati veliki
broj niskonaponskih mreza, posebno
onih na seoskom podrudju, zato to suu
dosta losem stanju, tako da se selektivnom
zamjenom stubova i provodnika ne moze
posti¢i Zeljeni efekat.
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Priprema za zimu u REGIONU 6

Sistem spremanza
dodatno opterecenje

Revitalizovan DV “Slijepac most’; trenutno se izvode radovi na revitalizaciji dalekovoda “Ra-
sovo” i pripadajucih niskonaponskih mreza. Revitalizovano i 12 trafostanica naponskog nivoa

10/0,4kV

Na podrugju Regiona 6 (Bijelo Polje,
Mojkovac, Kolasin) je u prethodnom
periodu, u okviru Plana odrzavanja
elektroenergteskih objekata, zavr$ena
revitalizacija 10 kilovoltnog dalekovoda
“Slijepac most” na kojem je radena zamjena
stubova i uzeta, kao i raskresivanje rastinja
u trasi dalekovoda u cilju povecanja
pouzdanosti napaja korisnika tog dijela
konzuma. Vrijednost ovih radova je preko
230 hiljada eura.

Takode je revitalizovana i trafostanica
“Slijepac most” na kojoj je zamijenjen
transformator i visokonaponska i
niskonaponska oprema, kao i stub za TS.
Pored toga, ekipe odrzavanja su u ovoj
godini zavrsile revitalizaciju jos 11 stubnih
trafostanica ( “Godijevo Cekule’; “Godusa
Rebronje’, “Godusa Musovict, “Lazovict,
“Kradenik’ “Vlah, “Zurena’, “Gornja

|
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RADOVINADV “TREBALJEVO”

Crrnca;, “Ivanje Marinkovici, “Bjelojevice’,
“Crvena Lokva” i “Bare Kraljske 1”), a
vrijednost ovih radova je oko 28 hiljada
eura.

Branko KneZevi¢, sef Sluzbe odrzavanja
Regiona 6, informise da se u tom dijelu
konzuma trenutno odvijaju radovi na
revitalizaciji 10 kilovoltnog dalekovoda
“Rasovo, na kojem se ugraduju novi
stubovi i mijenja uze, a takode je zapoceta
i revitalizacija niskonaponskih mreza

koje pripadaju dalekovodu “Skrbusa” u
Kolasinu. Rijec je o NN mrezama “Lokve’,
“Durutovac; “Recine; “PadeZ; “Skrbusa’
“Matesevo, “Jabuka’; “Drcka; “Sunga’,
“Bare’, “Vranjestica; “Smrcje’, “B. Potok
“Drndarf’;, “S. Gora” i “Izlasci”. Vrijednost tih
radova je skoro 45 hiljada eura.

-Zavrsen je veliki broj objekata tako da

je znatno povecan kvalitet napajanja
elektricnom energjjom korisnika na
podrucju Regiona 6. U narednom periodu
nastavice se aktivnosti na ovim objektima
u cilju realizacije Plana odrzavanja za ovu
godinu - kaze Knezevic.

Prema njegovim rije¢ima, u prethodnom
periodu je, pored revitalizacije navedenih
dalekovoda i NN mreza, kroz tekude i
havarijsko odrzavanje vrSen remont ostalih
nadzemnih vodova i niskonaponskih
mreza na podrucju Regiona 6, a sanirane su
i najlosije tacke na mrezZi.

-Mijenjaju se dotrajali drveni stubovi i
osteceni provodnici, ugraduju rastavljaci

i raskresuje rastinje u trasama vodova.
Ukupna vrijednost tih radova je oko 250
hiljada eura, a te aktivnosti nastavice se do
zavr$etka svih planiranih radova.

OTKLANJANJE KVARA

Na osnovu izvedenih radova i trenutnog
stanja lokalnog elektrodistributivnog
sistena mozemo reci da su

elektrodistributivna mreza i objekti
spremni za povecanja opterecenja u
zimskom periodu. Ekipe odrzavanja su
se maksimalno potrudile da zavrse sve
planirane poslove u cilju pouzdanog
snabdijevanja korisnika — kazao je
Knezevic.
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Elektromonteri CEDIS-a kroz
duboki snijeg pjesacili par satido
zaledjenog dalekovodana Durmi-
toru: Obezbijedili vojnicima struju

Elektromonteri Crnogorskog elektrodistributivnog sistema sa Zabljaka Ranko Knezevic i Ivan Kasalica, izveli su jo$ jedan, gotovo
nemoguc¢ poduhvat kako bi obezbijedili napajanje elektricnom energijom vojsci na vrhu Stuoca.

Naime, dalekovod koji je gotovo zaledilo nevrijeme ostao je bez napona, a neprohodnim podrucjem nije se moglo sti¢i do energetskog
objekta.

Pokusalo se i koris¢enjem vojnog helikoptera da se prevezu nasi monteri do gore, ali bezuspjesno. Mecava nije dozvoljavala letilici uzlet.
Ranko i Ivan su se, na kraju, odlu¢ili na ono sto th nikada nije izdalo, pjesacenje, kako bi stigli do dalekovoda i vojnicima obezbijedili
napajanje elektricnom energijom.

Nasi pozrtvovani heroji su sa krpljama na nogama i opremom na ramenima, kroz dubok snijeg i veliki uspon, stigli nakon par sati do
mjesta prekida i uspjesno zavrsili posao. Obezbijedili su napajanje elektricnom energijom vojnicima na Stuocu.

Fotografije govore mnogo vise od rijeci.
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Celnici CEDIS-a posjetili Elektrodistribuciju Srbije

Izvr§ni direktor CEDIS-a Vladimir
Cadenovi¢ sa saradnicima boravio je u
radnoj posjeti ,,Elektrodistribuciji Srbije”
Domacin posjete u ime EDS-a bio je
generalni direktor Bojan Atlagic sa
najblizim saradnicima.

Mogucnosti za unapredenje saradnje dva
operatora distributivnog sistema u cilju
povecanja efikasnosti i produktivnosti kroz
uvodenje novih tehnologija za moderan
ifleksibilan sistem distribucije elektri¢ne
energije bila je tema radnog sastanka
predstavnika rukovodstava CEDIS-a i
EDS-a.

Na sastanku je prezentovan postupak
restrukturiranja koje EDS sprovodi ve¢
nekoliko godina u cilju ispunjavanja svih
regulatornih i medunarodnih obaveza
(Energetska zajednica jugoistocne Evrope),
preuzetih poslednjih godina. Vodeni su
detaljni razgovori oko nacina teritorijalne
organizacije distributivne djelatnosti na
kompletnom konzumu Elektrodistribucije
Srbije, unutrasnje funkcionalne
organizacije, kao i o svim vitalnim
poslovnim i tehnickim sistemima.

Organizovana je i posjeta glavnom
dispecerskom centru Distributivnog
podrucja Beograd kako bi se nasi
predstavnici upoznali sa instaliranim

sistemima daljinskog
nadzora i upravljanja
distributivnom
mreZom na svim
naponskim nivoima.
EDS na ovim
slozenim sistemima
vec duze aktivno
radi, a nasi
predstavnici detaljno
su se upoznali sa
procesima njihove
implementacije

u toj kompaniji
(planiranje, projektovanje, nabavka opreme,
instalacija). Upoznali su se, takode, sa
nacinom rada Distributivnog dispecerskog
centra “Beograd, kao i koordinaciojom
rada sa nadredenim centrima.

Prezentovane su sve funkcionalnosti
SCADA sistema preko koga se obavlja
efikasno operativno upravljanje nad jednim
izuzetno slozenim elektrodistributivnim
sistemom, kao $to je konzum grada
Beogarada. Predstavljen je i nacin rada
imedusobna koordinacija podredenih
centara upravljanja koji pokrivaju 10

kV iNN elektrodistributivnu mrezu na
gradskom dijelu konzuma Beograda.

Takode je prezentovana primijenjena
koncepcija automatizacije SN
elektrodistributivne mreze, kao i njen
evolutivni razvoj do najsavremenijih
rjeSenja napredne automatizacije SN mreze
koja su trenutno u fazi realizacije.

Predstavnici CEDIS-a bili su u prilici da
se upoznaju i sa savremenim rjeSenjima
integrisanog sistema za daljinski

nadzor nad NN mrezom, kao i daljim
planovima u pogledu daljeg razvoja i

Prirodnasaradnjadva
operatoradistributivnog

$ire primjene sistema na cjelokupnom
konzumom podrucju grada Beograda,
kao i ostalih distributivnih podrucja koja
su u nadleznosti operatora distributivnog
sistema.

Analizirane su moguc¢nosti transfera

znanja i iskustava shodno potrebama za
implementaciju ovakvih sistema za potrebe
CEDIS-a i dogovorena kontinuirana
saradnja i razmjena iskustava na nivou dvije
kompanije narednih godina.

EDSnijedio
sistema EPS-a

Elektrodistribucija Srbije od
31.decembra 2020. godine
posluje kao samostalni privredni
subjekat, nakon $to je Javno
preduzece “Elektroprivreda Srbije”
prenijelo na Republiku Srbiju,
koju zastupa Vlada, cjelokupan
osnivacki i vlasnicki udio u
Operatoru distributivnog sistema
“EPS Distribuciji’, ¢cime je “EPS
Distribucija” prestala da bude deo
sistema EPS-a.




Obiljezena 60. godisnjica Elektrotehnickog fakulteta

CEBSS

CEDISiETF potpisali
Protokol o saradniji

U zelji da studente Elektrotehnickog
fakulteta aktivno ukljuci u pracenje

novih razvojnih projekata i obezbijedi
bududim stru¢njacima upoznavanje

sa nasim proizvodnim objektima i
procesima, CEDIS je 12. novembra, na
60. godisnjicu ETF-a, saradnju sa ovom
visokoobrazovnom ustanovom podigao
na visi nivo. Naime, Protokol o sardnji

sa ETF-om potpisali su predsjednik OD
CEDIS-a Rajko Radosevic i dekan ETF-a
prof. dr Sasa Mujovi¢, a pored CEDIS-a,
Protokol su potpisali i EPCG, Agencija

za elektronske komunikacije i postansku
djelatnost, Agencija za energetiku i
regulisane djelatnosti, Telenor, CKB i
Centralna banka Crne Gore.

-Pod krovom ove ugledne i prestizne
visokoobrazovne ustanove, koja bi, bez
ikakve sumnje, predstavljala ponos i
mnogo vecih i razvijenijih drzava od
nase, Skolovale su se generacije inzenjera
koji su svoje znanje ugradili u temelje i
razvoj elektroenegetskog sistema Crne
Gore. Na stotine inzenjera, vchunskih i
medunarodno priznatih stru¢njaka, svoje
je znanje predalo i ulozilo u napredak
iizgradnju Elektroprivrede Crne Gore
kao najvece drzavne kompanije koja je
danas u velikom investicionom zamahu.

Nove vjetroelektrane,
solarne elektrane

i hidroelektrane,

od kojih su mnoge

u poodmakloj

fazi razvoja, traze
inove stru¢njake,
inzenjere i ljude koji
¢e njima upravljati
ikoji ¢e 0 njima
brinuti. Polazec¢iod te
¢injenice, cijenili smo
da je krajnje vrijeme
da ozivimo neke stare
i dokazano funkcionalne modele saradnje.
S tim u vezi, odlucili smo da medusobne
odnose dodatno unapredimo i u¢vrstimo,
na zadovoljstvo svih aktera u drustvenom
zivotu nase zemlje. U tom duhu saradnje,
sa posebnim zadovoljstvom, potpisacu
Protokol o saradnji - istakao je ovom
prlikom izvr$ni direktor EPCG Nikola
Rovcanin rekavsi, takode, da je veoma
vazno da se pomjeraju granice nabolje i da
se biljezi napredak u razvoju energetskog
sistema, nase privrede i nase drzave.

-To je nasa potreba, ali i nasa obaveza
prema ovoj i generacijama koje dolaze.
Zelimo da studente ETF-a aktivno
ukljuc¢imo u pracenje novih razvojnih
projekata iz oblasti
zelene energije, a
daistovremeno
prakticna znanja

B nasih iskusnih

. stru¢njaka podjelimo
sa studentima.
Zelimo da, kao
drustveno odgovorna
kompanija, ulazemo
uznanje ljudi na
kojima pocivaina
kojima ¢e pocivati

60 godina
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NIKOLA ROVCANIN

elektroenergetski sistem nase zemlje i

da nasi najbolji kadrovi ostaju u svojoj
drzavi i rade za svoju drzavu. Duboko
uvjeren da dijelimo viziju napretka i
sasvim siguran u to da, u ime zaloga za
buduénost, ne smijemo propustiti aktuelne
razvojne Sanse, cijenim da je danasnje
podizanje saradnje na visi nivo jedan od
simbola zajednicke ¢vrste opredijeljenosti
za usmjeravanje nase privrede, time i
drustva u gjelini, ka savremenim svjetskim
trendovima — kazao je Rov¢anin.

Dekan Elektrotehnickog fakulteta Sasa
Mujovi¢, kazao je da pripadati ETF-u
na bilo koji na¢in predstavlja privilegiju

i unaprijed potpisanu spremnost na
odricanja, pregalastvo, strpljenje i duboku
vjeru da predani rad mora donijeti
rezultate.

-Dva krupna, kapitalna projekta su na
pragu realizacije. Prvi je da ce se uskoro
na ETF-u vrsiti ispitivanje 5G mreze u
saradnji sa kompanijom Telenor i drugi
kapitalni projekat je da smo dogovorili
saradnju sa kompanijom ABB koja ¢e
upravo na ETF-u napraviti i pokrenuti
Regionalni centar izvrsnosti. Danas
postoji sve vise svijesti da nauka nije
trosak, ve¢ najbolje ulaganje, a znanje je




najbolji nacin da popravimo svoje servise
ina taj nacin doprinesemo gradanima
Crne Gore - kazao je, izmedu ostalog,
prof. Mujovi¢ dodaju¢i da ETF vrlo
uspjesno planira i stvara kadar, pa je tako
u posljednje dvije godine pet najboljih
studenata, koji su doktorirali na ETF-u
izabrano u profesorska zvanja i zadrzano
na Fakultetu $to, kako je kazao, predstavlja
izuzetan zalog za buducnost i oslobada ih
bojazni da ¢e neminovni odlazak u penziju
njihovih starijih kolega ugroziti rad ETF-a
ubuducénosti.

-Utinili smo sve da nase najbolje studente
zadrzimo na ETF-u1i u velikoj mjeri u tome
i uspjeli ponajvise zahvaljujuci podrsci
nasih privrednih partnera na elu sa
EPCG. Koliko je to vazno neka posvjedoci
podatak da od momenta kada student
zavr$i osnovne studije pa do njegovog
potencijalnog izbora u zvanje redovnog
profesora mora proci najmanje 20 godina.
Dakle, kadar se ne stvara danas za sjutra, to
je proces koji pazljivo planiramo - kazao je
Mujovic.

-Crna Gora i nasa drustvena zajednica
dobila je veliku Sansu, a ta Sansa se

ogleda u zelenoj tranziciji i proizvodnji
elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora.
Ne smijemo je propustiti jer imamo
izvanredan potencijal a EPCG je iskreni
partner, spreman da saraduje sa strukom
inaukom. Hajde da se ujedinimo, da
kroz elektroenergetiku podignemo Crnu
Goru, da pokazemo mladima da se
vrijedi $kolovati i dobro uciti. Oni treba
da u nasoj drustvenoj zajednici dobiju
$ansu za posao i da u Crnoj Gori planiraju
svoju buducnost — porucio je predsjednik

Odbora direktora e
Elektroprivrede
Crne Gore, Milutin
Dukanovi,
istakavii da je ETF

u Podgorici bio
rasadnik kadra i
stru¢njakaidase

taj potencijal mora
iskoristiti na najbolji
mogudi nacin.

Na svecanosti
uprilicenoj u cast
$ezdesetogodisnjice postojanja ETF-a
govorio je i predsjednik Skupstine Crne
Gore, Aleksa Beci¢ koji je, izmedu
ostalog, istakao da je Crna Gora koja

tezi da postane prva naredna clanica
Evropske unije obavezna da sve rapolozive
kapacitete, energiju i znanje usmjeri u
$kolovanje mladih i ambicioznih ljudi

ida prate¢i moderne naucne trendove

i zahtjeve trzista rada bude u korak

sa najnaprednijim drzavama Evrope
stvarajuci uslove da skolovani mladi ljudi
privreduju u svojoj otadzbini.

-Mladost je klju¢ni generator drustvenog

i ekonomskog razvoja nase zemlje i

uz podrsku iskustva ona je ta koja daje
sposobnost da se odgovori zahtjevima i
izazovima modernog vremena - porucio
je Beci¢ naglasivsi da smo duzni da
obezbijedimo i povoljan poslovni ambijent
koji ¢e stru¢ni kadar zadrzati u zemlji i
obezbijediti im optimalne uslove za rad

i stvaranje, da znanje zadrzimo u nasoj
zemlji, a ne da ga izvozimo, kao §to je bio
slucaj u prethodnom periodu.

-lupravo smo, iz
ovog razloga, kao
drustvo u obavezi

da se suocimo sa
najtezim ispitom do
sada. Kako zaustaviti
odliv mozgova i tako
doprinijeti snaznijem
idinami¢nijem
razvoju cijele drzave
idrustva. Korak

po korak, moramo
rijesitii tu enigmu.

RAJKO RADOSEVIC
POTPISALI PROTOKOL O SARADNJI

U 1jesavanju tog zadatka potrebno je
angazovanje svih drustveno-politickih
¢inilaca. Podrska svih vas na rjesavanju tog
zadatka je klju¢na i neophodna — zakljucio
je Becic.

Rektor Univerziteta Crne Gore Vladimir
Bozovi¢, rekao je da se poslije prvih 60
godina, kada je rijec o ETF-u, vidi zrelost,
mudrost i snaga.

-Evo prilike danas, kada proslavljamo 60
godina nauke i obrazovanja, da pokazemo
kako smo zreli, ali I kako smo zapravo
mladalacki poletni i uspjesni, i to ne samo
ulokalnom, nego mnogo $irim okvirima.
Znate ono kada u nekome vrlo rano
prepoznate obrise izuzetnosti, brzine,
lucidnosti, pa kazete- ovo ¢e dijete biti
genijalno. To je pri¢a za ETF u Podgorici.
Mi danas ne slavimo samo 60 godina
neke istorije, ve¢ sustinski obiljezavamo
mnogo uspjesnih godina sjajne, nau¢ne i
obrazovne budu¢nosti u kojoj ¢e ETF biti
nasa vodeca snaga - ocijenio je Bozovic.

Na svecanosti je govorio i dekan
Elektrotehnickog fakulteta u Beogradu,
prof. dr Milo Tomasevi¢ rekavsi, izmedu
ostalog, da je ta obrazovna institucija

slicna sa ETF-om u Podgorici po teznji ka
izvrsnosti u nastavi, nau¢no istrazivackom
radu u obrazovanju i da imaju zajednicku
misiju i viziju. Prisutnima se obratio i jedan
od najstarijih profesora ETF-a - prof. dr
Novak Jaukovic.

Proglaseni su i najbolji studenti u protekloj
studijskoj godini koji su zavrijedili novéane
nagrade.
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Nagradene najbolje startap ideje studenata

Podsticajrazvoja

preduzetnicke svijesti

Na nagradnom konkursu Karijernog
centra Univerziteta Crne Gore za

najbolju startap ideju studenata najstarije
visokoobrazovne institucije u Crnoj

Gori, od 15 prijavljenih timova koji

su dostavili 18 idejnih projekata, prva
nagrada dodijeljena je projektu pod
nazivom Pametni parking studenta
Elektrotehnickog fakulteta UCG Drazena
Minica koji treba da omoguci laksi
pronalazak parking mjesta provezivanjem
parking servisa sa pametnim telefonima
preko aplikacije.

Druga nagrada pripala je studentima
ETF-a Petru Draskovicu i Ismailu
Aljosevicu za projekat RSO - Recikliraj,
sakupljaj i osvoji, dok je treca nagrada
urucena idejnom projektu AD
“SolarSeed” - Solarna poljoprivredna
farma, koju su dostavili studenti
Ekonomskog fakulteta UCG — Andela
Perazi¢ i Abedin Orahovac. Nagradni
fond uiznosu od 5,5 hiljada eura
obezbijedili su UCG, CEDISiPK CG, a
ove godine je, u saradnji sa Ambasadom
Francuske, dodijeljena i specijalna nagrada
— putovanje u Pariz na najveci svjetski
startap kampus.

Nagrade su
dodijeljene na
osnovu tri glavna
kriterijuma:
inovativnost
odnosno originalnost
biznis ideje, analiza
trzista i konkurencije,
finansijski aspekti
iodrzivost ideje. U
sastavu komisije

koja je jednoglasno
izdvojila najbolje
startap ideje bio je i Vladimir Ivanovic,
rukovodilac Operativne direkcije u
Crnogorskom elektrodistributivnom
sistemu

-Kao ¢lanu Komisije za odabir najboljih
startap ideja studenata Univerziteta Crne
Gore, bilo mi je posebno zadovoljstvo
dabudem dio ovog projekta koji je
uspjesnim studentima omogucio da ne
budu usmjereni samo na sticanje znanja
u okviru ispitnih obaveza, ve¢ da osmisle
startap ideje za rjeSavanje izazova u
svom okruzenju ismyjelo zavire u svijet
preduzetnistva.

Nije rijetko da ta prva iskustva u struci i
priznanja za kreativnost i odrzive ideje
odrede dalju karjjeru i Zivot i pripreme
mlade akademce za trZiste rada. Zato su
vazni ovakvi projekti, jer im omogucavaju
da taj prvi korak pazljivo naprave.

Nagradenim studentima od srca cestitam,
siguran da iza odabranih inovativnih
idejnih projekata stoji naporan rad i
temeljna i sveobuhvatna analiza i razrada
biznis ideje - istakao je Ivanovi¢ i dodao:
-Posebno mi je drago sto je Crnogorski
elektrodistributivni sistem prepoznao

LADIMIR IVANOVIC CESTITAO
' NAGRADENIM STUDENTIMA

znacaj projekta i dao doprinos njegovoj
realizaciji. CEDIS je, kao kompanija koja
svoj uspjeh ne mjeri samo ostvarenim
poslovnim rezultatima, nego i onim sto
¢ini za dobrobit zajednice, od osnivanja
drustveno odgovoran i aktivno ucestvuje u
zivotu zajednice.

Uvjeren sam da ¢emo i u narednom
periodu imati priliku da saradujemo

sa Univerzitetom Crne Goreisa
uspjesnim studentima na projektima koji
donose nemjerljivu korist unapredenju
preduzetnistva, energetike i drustva uopste.

Rektor UCG, prof. dr Vladimir Bozovi¢
posebno se zahvalio partnerima i
sponzorima ovogodisnjeg konkursa -
CEDIS-u, PK CG, Ambasadi Farncuske u
Crnoj Gori i Francuskom institutu koji sa
Univerzitetom rade na podsticanju razvoja
preduzetnicke svijesti kod studenata i
podrici realizaciji idejnih projekata i bez
Cije podrske realizacija konkursa ne bi bila
tako uspjesna.

-Konkurs predstavlja prvi korak ulaska
studenata u startap zajednicu a UCG,

kao akademska i naucna zajednica, je

tu da im pomogne i afirmise ih na tom



putu. Siguran sam da ¢emo nastaviti da
razvijamo inovativne i moderne ideje koje
¢e nase studente i na$ univerzitet i partnere
uciniti prepoznatljivim u globalnoj startap
zajednici. Jos jedan benefit ovog projekta je
povezivanje akadamskog svijeta i privrede
u cilju sagledavanja medusobnih potreba
ijacanja saradnje — kazao je profesor
Bozovi¢, uz iskrene cestitke nagradenim
studentima.

-Ovaj konkurs za najbolje biznis ideje
jasno pokazuje da je preduzetnicka
biznis energija nesto $to je prisutno u
Crnoj Gori. Sklonost ka biznisu u vasim
godinama je presudno vazna za uspjesnu
biznis buduc¢nost svakog od vas, pa
samim tim i za napredak crnogorske
privrede i ekonomije. Godinama unazad
PK prepoznala je potrebu $irenja nase
privredno - proizvodne baze, itou

CEBSS

pravcima koji su svojstveni modernim

i razvijenim drustvima. Stoga smo sa
zadovoljstvom prihvatili da budemo
sponzori ovog konkursa, sa Zeljom da ova
oblast ostane u vrhu vasih prioriteta. Pred
nama je danas udruzena snaga znanja,
mladosti i mogu¢nosti koje nam seu
biznisu ostvaruju. Zbog toga sam uvjerena
da ¢e se privreda i ekonomija Crne Gore
umnogome oslanjati na ovaj pobjednicki
pravac — istakla je ovom prilikom dr Nina
Draki¢, v. d. predsjednice PK CG.

Ambasador Francuske u Crnoj Gori,
Christian Thimonijer, izrazio je
zadovoljstvo zbog uspjesne realizacije
konkursa i interesovanja studenata za
preduzetnistvo.

-Inovativnost mijenja svijet na bolje i
tiera nasikao pojedince i kao drustvo da

ucimo i da napredujemo. Ovdje je rijec o
projektima od kojih crnogorski gradani
mogu da osjete boljitak, koji ée doprinijeti
zajednici i razvoju ekonomije i u tome

je njihova vaznost. Pametne biznis ideje
treba svi da podrzimo i pomognemo -
istakao je Thimonijer koji je siguran da ¢e
se nagradeni studenti sa startap kampusa
u Parizu vratiti zadovoljni i jos vise
motivisani.

- Sustina projekta Pametni servis je
povezivanje parking servisa sa pametnim
telefonima preko aplikacije koja bi
omogucilo korisnicima da imaju mapu

sa parking mjestima grada u trenutnom
vremenu i da vrse rezervacije za parking
tako da ne moraju da brinu da i ée dato
myjesto neko zauzeti dok oni stignu na
lokaciju — objasnjava njegov autor Drazen
Minic.

Neradnidaniu2022. godini
povodom drzavnihi vjerskih

praznika

Crnogorski elektrodistributivni sistem
je donio Odluku o neradnim danima u
2022. godini za vrijeme trajanja drzavnih i
vjerskih praznika.

Tako su, shodno Zakonu o drzavnim
praznicima, neradni dani povodom Nove
godine ponedjeljak 03. januar, povodom
Praznika rada ponedjeljak 02. majiutorak
03. maj, povodom Dana nezavisnosti
ponedjeljak 23. maj i povodom Dana
drzavnosti srijeda 13. jul i Cetvrtak 14. jul.

Takode, shodno Zakonu o svetkovanju
vjerskih praznika, neradni dani u
sljedeceoj godini za zaposlene pripadnike
pravoslavne vjeroispovijesti su Cetvrtak
06. januar (Badnji dan) i petak 07. januar

(Bozi¢), kao i petak 22. april (Veliki petak) i
ponedjeljak 25. april (Vaskrs), te Dan krsne
slave.

Za zaposlene pripadnike islamske
vjeroispovijesti neradni dani u sljedecoj
godini su ponedjeljak 02. maj, utorak 03.
maj i srijeda 04. maj (Ramazanski bajram),
kao i ponedjeljak 11. jul (Kurban bajram).

Za zaposlene pripadnike rimokatolicke
vjeroispovijesti neradni dani u 2022.
godini su petak 15. april (Veliki petak) i
ponedjeljak 18. april (Uskrs), kao i utorak
01. novembar (Svi Sveti) i ponedjeljak 26.
decembar (Bozi¢).

Za zaposlene pripadnike jevrejske
vjeroispovijesti neradni dani su srijeda

05.0ktobar i Cetvrtak 06. oktobar 2022.
godine (Jom Kipur).

Za zaposlene koji ¢e zbog potrebe procesa
i organizacije rada biti angazovani u dane
drzavnih i vjerskih praznika kako bi
obezbijedili vrSenje poslova za nesmetano
obavljanje djelatnosti od javnog interesa,
donijece se posebne odluke o preraspodjeli
radnog vremena, j. 0 uvodenju
pripravnosti, odnosno prekovremenog
rada.

Takode ¢e radi racionalnijeg koris¢enja
radnog vremena i organizacije procesa
rada neradni dani biti i utorak 04. januar i
srijeda 05. januar 2022. godine.




CEBSS

Prezentacije i predavanja za studente ETF-a

Obuka put dobolje
spremnosti

Zahtjev za organizovanje predavanja u CEDIS-u stigao sa ETF-a, nasa kompanija ga prihvatila i

saradnja je pocela

Iako je Centar za obuku CEDIS-a
oformljen sa ciljem da se elektromonterima
obezbijedi stru¢na i temeljna prakticna
obuka, njegova uloga je danas, ipak, mnogo
znacajnija. Sprovode se razne obuke za
osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan
rad, organizuju se specijalisticke obuke u
domenu elektrodistributivne djelatnosti,
kao i prakti¢ne obuke za ucenike i studente
tehnickih skola i fakulteta.

Tako su tokom decembra za studente
druge godine postdiplomskih studija
Elektrotehnickog fakulteta u Centru

za obuku organizovane prezentacije i
predavanja na temu ,,Pametrna brojila’; au
Sektoru za upravljanje predavanja na temu
sUpravljanje u distributivnim sistemima’.
To je bila prilika da znanja, ste¢ena na
casovima stru¢no-teorijskih predmeta,
upotpune kroz obuke i prezentacije u
realnom radnom okruzenju. U nasoj
kompaniji postoje odli¢ni uslovi za stru¢nu
praksu koja doprinosi kvalitetu obrazovanja
i priprema studente za trziste rada, a nasi
inZenjeri, zahvaljujudi viSegodi$njem
iskustvu i znanju, predavanja i po obimu i
po sadrzaju prilagodavaju onima kojima su
namijenjena.

Milos Mirkovi¢, studente je u sklopu
predavanja o pametnim brojima upoznao
sa procesom mjerenja potrosnje elektri¢ne
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energije i znacajem
tog segmenta
distributivne
djelatnosti, kaoisa
procesom prelaska
sa tradicionalnih

na pametna

brojila. Detaljno

im je prezentovao
karakteristike,
mogucnosti

i tehnicku
konfiguraciju
multifunkcionalnih
mjernih uredaja koji
su donijeli brojne benefite i za korisnke

iza operatore distributivnog sistema.
Prikazano im je takode, kako je ta napredna
digitalna tehnologija doprinijela boljem
upravljanju mrezom i njenoj modernizaciji,
te smanjenju gubitaka elektricne energije,
povecanju ocitanosti i uspje$nosti
iskljucenja sa mreze zbog duga za utrosenu
elektri¢nu energiju.

Dragan Cicmil je prezentovao aktivnosti
kojima se obezbjeduju tehnicki uslovi i
organizacione mjere i aktivnosti koje su
neophodne za bezbjedan i pouzdan rad
distributivne mreze i optimalno uklopno
stanje, kao i za normalan pogon sistema.
On je, takode, predstavio organizaciju
Sektora za upravljanje, odnosno rad
Centra za lokalno upravljanje mrzom, kao
irad Sluzbe za operativno upravljanje i
Sluzbe za planiranje i analizu rada mreze.
Postdiplomci su bili u prilici da vide kako
izgleda upravljanje u realnom vremenu
na 35kV strani, kao i kakve sve opasnosti
i odgovornosti nosi posao operativnog
dispecera u CEDIS-u.

Prezentovani su im i planovi za
unapredenje distributivnog sistema i

Sektora za upravljanje mrezom kroz
implementaciju SCADA sistema i
objasnjeno da Dispecerski centar ne bi
mogao da funkcionise bez sluzbi zalokalno
upravljanje mrezom i Sektora za odrzavanje
i Sektora za mjerenje, jer se uskladeno
izvode planski i havarijski radovi u cilju

Predavanjai
zadjake

Tucenici Srednje elektrotehnicke
skole ,Vaso Aligrudic® - smjer
elektrotehncar energetike, imali
su proslog mjeseca u Centru
za obuku casove prakticnog
oblika nastave u cilju $to boljeg
osposobljavanja za prakti¢an rad.

Zanjih je pripremljen program
koji je u potpunom saglasju
sa obrazovnim programom
iu potpunosti se naslanja na

njegove ciljeve. Predavanja su
prilagodena u¢enickom uzrastu
iinteresovanjima, a djeca su
pokazala znatizelju i upotpunila
znanje na efektan nacin.




$to pouzdanijeg i kvalitetnijeg napajanja I opéti utisak studenata nakon predavanja je

korisnika elektricnom energjjom. veoma dobar. Isti¢u posvecenst predavaca

koji se trude da prenesu znanje i pomognu
Na Elektrotehnickom faklutetu kazu da im da bolje razumiju kompleksnu materiju
su posveceni cilju da studenti teorijska inadograde prethodno steceno znanje.
znanja upotpune kroz obuke i prezentacije  Zadovoljni su $to su dobili priliku za
ukompanijama, a na osnovu saradnje sa ovakvu obuku i podizanje njihovog znanja
poslodavcima iz oblasti za koje ih skoluju. na prakti¢an i primjenjiv nivo. U realnom
Nemaju dilemu da u nasoj kompaniji okruzenju sve to mnogo drugacije izgleda
postoje odli¢ni uslovi za to. nego u amfiteatrima.

Jos jedna uspjesna akcija dobrovoljnog darivanja krvi
-w » owm O w Owm @
Humanoscu obiljezili
® ®
kraj godine

U posliednjoj ovogodisnjoj akciji dobrovoljnog darivanja krvi, odrzanoj 16. decembra u Zavodu za transtuziju krvi u Podgorici,
ucestvovalo je 30-tak zaposlenih. Akcija je odrzana uz postovanje i preduzimanje svih mjera zastite i prevencije od aktuelnog virusa, bilo
je humanih oba pola, a medu davaocima je viadala dobra i kolegijalna atmosfera. Uglavnom su to stari davaoci krvi koji nastavljaju svoju
misiju da pomognu onima kojima je to najpotrebnije, ali svaki put se pridruZi i neko novi, pa broj davalaca raste iz godine u godinu. Uz
planske akcije, clanovi Drustva, koje u CEDIS-u ima dugu tradiciju, odazivaju se pozivima Zavoda uvijek kada postoji potreba gradana za
krvlju. Za njihovu humanost ne mozemo im nikada dovoljno zahvaliti.

Iz Zavoda za transfuziju krvi su se svim davaocima, koji su svojim humanim gestom nekom poklonili $ansu za novi zivot, zahvalili na
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Zavrsen projekat “Energija podvuceno zelenim”

Podsticajzamladeda
razmisljaju ekoloski

U projektu su ucestvovale obrazovno vaspitne ustanove koje implementiraju medunarodni
program “Eko skole” i koje su nosioci medunarodnog priznanja“Zelena zastava’, kao i usta-
nove koje su se prijavile za pilotiranje programa “Eko skole”. Fond za nagrade iznosio je 15

hiljada eura.

Projekat “Izgradnja prve solarne
ucionice” koji je pripremila Srednja
ekonomska skola “Mirko Vesovi¢” iz
Podgorice, osvojio je prvo mjesto na
konkursu CEDIS-a i Zavoda za $kolstvo
Crne Gore “Energija podvuceno zelenom”
koji je raspisan 20. septembra.

Drugo mjesto pripalo je projektu “Eko
rasadnik” koji je kandidovala Srednja
strucna skola “Spasoje Raspopovi¢” iz
Podgorica, dok je tre¢e mjesto pripalo
projektu “Zelena ucionica na otvorenom
— Eko gumno” Osnovne skole “Stampar
Makarije” iz Podgorice.

Osim njih, komisija u sastavu Marija
Jovovi¢ — CEDIS, Nevena Cabrilo, Zavod
za $kolstvo - nacionalni koordinator za
Crnu Goru za Medunarodni projekat
“Eko skole’, Tatjana Zecevi¢ Miranovic —
CEDIS, Sasa Karajovi¢ - NVO “EKOM”
i dlan Fondacije za zastitu Zivotne sredine i
Dusan Bugarin - Ministarstvo ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma,
nagradila je jo§ dva sjajna projekta:

“Eko laboratorija” OS “Vuk Karad7i¢

iz Podgorice i “Skolsko dvoriste kao
ucionica na otvorenom” OS “Mihailo
7ugié iz Plievalja.

Novcane vaucere pobjednicima na
konkursu urucio je 10. decembra izvr$ni
direktor Vladimir Cadenovi¢ koji je

tom prilikom porucio da CEDIS ovim
projektom iz oblasti zastite Zivotne sredine
zeli da podstakne mlade, koji su pokretaci
svih dobrih energija u jednom drustvu, da
razmisljaju ekoloski i svoje iskustvo prenose
ostalima u zajednici. Tako se stvara jedna
mo¢na armija onih koji ¢e ¢uvati i stititi
prirodno bogastvo nase drzave.

-U CEDIS-u smo odlu¢ni u nastojanju
da upravljanje uticajima na okolinu bude
sastavni dio naseg poslovanja. Ovog puta
smo Zzeljeli da damo vjetar u leda skolama
izajednici u cjelini u njihovim naporima
da uti¢u na svijest ucenika, nastavnika
ijavnosti o znacaju Zivotne sredine.
Impozantan broj skola koje su ucestvovale
sa svojim projekatima svjedoci da smo

u tome i vise nego uspjeli - istakao je
Cadenovi¢idodao:

-Projektom “Energija podvuceno zelenon,
nasa kompanija je i simboli¢no, na 30-tu
godisnjicu od donosenja Deklaracije o
proglasenju Crne Gore za ekolosku drzavu,
dala podrsku tom opredjeljenju nase drzave
injenom ekoloskom putu. Ocekujem

da ¢emo uskoro imati priliku da vidimo
zavr$ene projekte koji ée biti primjer i
podstrek i ostalima da sto predanije i
studioznije rade na unapredenju i razvijanju
ideja iz oblasti ekologije kako bi Crna

Gora bila jos ljepse i sigurnije mjesto za

ostvarivanje svih Zivotnih i poslovnih ciljeva
— kazao je Cadenovic.

Direktorica SSS “Mirko Vesovi¢, Dijana
Vujaci¢, zahvalila je CEDIS-u, kao
drustveno odgovrnoj kompaniji, na tome
$to je prepoznala znacaj obrazovanja

za odrzivi razvoj, koji ta skola ve¢ duzi
vremenski period detaljno sprovodi.

-Zahvaljuju¢i CEDIS-u mi smo dobili
priliku da izgradimo prvu solarnu
ucionicu u nasem dvoristu, gdje ¢e ucenici
i nastavnici imati moguc¢nost da u okviru
savremnog ambijenta podizu ekolosku
svijest - naglasila je Vujaci¢ i dodala da su
ovim projektom dali doprinos koji ¢e se
valorizovati kroz ¢injenicu da ¢e Stedjeti
elektri¢nu energiju koja se trosi u samoj
skoli.

CEDIS-u, koji je dosao na ideju da raspise
konkurs za ovaj projekat, zahvalio se i
zamjenik direktora drugoplasirane skole,



Vesko Mihailovi¢, napomenuvsi da je SSS
“Spasoje Raspopovi¢” nosilac zelene zastave
idaje proglasena za Eko skolu.

-Uvjeren sam da ¢e ovaj konkurs biti
dodatna motivacija za neke buduce
projekte, ali i motivacija da se svi zaposleni
ukljuce u projekat “Eko rasadnik’; koji je
Tim skole za eko projekte pripremao od
pocetka godine, kako bi ga $to uspjesnije
sproveli - rekao je Mihailovic.

A Rajna Ivanovi¢ iz OS “Stampar
Makarije” kazala je da njihov projekat
“Zelena ucionica na otvorenom — Eko
gumno, ima za cilj da omogudi djeci rad na
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otvorenom, da im pokaze koliko Zivotna

sredina uti¢e na bolje uslove za rad i na koji

nacin treba da se ophode prema okolini.

I ona se zahvalila CEDIS-u §to je pomogao

realizaciju ideja skola koje ¢e omoguciti
edukaciju djece i razvoj ekoloske svijesti
kod njih.

Biljana Velickovi¢ iz OS “Vuk Karadzi¢”
istakla je da je cilj njihovog projekta “Eko
laboratorija” uredenje skolskog dvorista
ibolja iskoris¢enost tog prostora. CEDIS
im je dao priliku a oni ¢e se potruditi da
sredstva koja su dobili iskoriste na pravi
nacin.

Direktorica OS “Mihailo Zugi¢” iz
Pljevalja, Dusica KneZevi¢, kazala je je da
su, prije svega ponosni sto su kao manja
seoska Skola stali rame uz rame sa velikim
gradskim skolama sa kvaliteno odradenim
projektom ¢iji je autor profesor razredne
nastave i koordinator Eko skole Matija

Zoric.

-Projekat “Skolsko dvoriste kao ucionica
na otvorenom’ realizovace se u dvoristu
mati¢ne Skole u Odzaku i podruc¢ne
ustanove Borovica. Na taj nacin planiramo
da rijeSimo neke probleme, odnosno
stavimo u funkciju jedan dio dvorista, koje
se nalazi iza Skole i koje je neupotrebljivo —
saopétila je Knezevi¢

Zavrseno trece drzavno takmicenje “Energija u zici”

Prvo mjesto za
Podgoricane

Ovogodiénje takmicenje ucenika
crnogorskih srednjih stru¢nih §kola iz
oblasti elektrotehnike “Energija u Zici”
odrzano je 15. decembra u Centru za
obuku CEDIS-a u Podgorici. Znanje

i vjestine odmjeravali su troclani
timovi iz Cetiri obrazovno-vaspitne
ustanove koje u svom profilu imaju
zanimanja iz oblasti elektrotehnike:
Srednja strucna $kola iz Berana,
Srednja elektrotehnicka skola ,Vaso
Aligrudi¢® iz Podgorice, Srednja
stru¢na $kola iz Niksica i Srednja
stru¢na 8kola iz Pljevalja.

Prvo mjesto i novéanu nagradu u
iznosu od 750 eura, osvojio je tim iz
Srednje elektrotehnicke skole ,.Vaso
Aligrudic¢® iz Podgorice. Drugo
mjesto i nov¢ana nagrada u iznosu
od 600 eura pripala je ekipi Srednje
strucne $kole iz Niksica, dok je trece

Crnegorsk elektredntributient lstam
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mjesto 1450 eura osvojio tim iz
Srednje strucne skole iz Berana.

Nagrada za najboljeg pojedinca
uiznosu od 250 eura pripala je
Niksi¢aninu Milo$u Raskovi¢u, dok
je nagradu za najbolju skolu i lap
top dobila Srednja elektrotehnicka
skola ,\Vaso Aligrudi¢* iz Podgorice.

Obezbijedene su i nagrade u iznosu
od 250 eura za mentore pobjednickih
ekipa.

Takmicarska znanja i vjestine
ocjenjivao je troclani strucni ziri na
¢elu sa dr Vladanom Durkovicem,
profesorom sa Elektrotehnickog
fakulteta u Podgorici. Osim



Durkovi¢a zadatak da odluce o
najboljima pripao je i Vladimiru
Ivanovicu, rukovodiocu Operativne
direkcije u CEDIS - u i Sandri
Brkanovi¢ iz Centra za stru¢no
obrazovanje.

Takmicenje ,,ENERGIJA U

ZICI“ organizuju Crnogorski
elektrodistributivni sistem i
Udruzenje nastavnika elektrotehnike
Crne Gore, uz podrsku Centra

za strucno obrazovanje. Dogadaj

su otvorili Vladimir Cadenovi¢,
izvréni direktor CEDIS - a i Vladan
Durkovic¢ sa Elektrotehnickog
fakulteta.

- Drustveno odgovorno poslovanje
smatramo jednim od najznacajnijih
segmenata u svom radu, a jedan

od projekata na koje smo posebno
ponosni je takmicenje “Energija u
zici”. Siguran sam da mladim ljudima
puno znaci $ansa da pokazu i odmjere
steeno znanje kroz praktican rad.
Prilike da se kroz realne susrete
iradnu praksu sto bolje obuce i
izgrade, ulivaju im samopouzdanje

i Cesto su klju¢ni korak ka odabiru
njihove buduce profesije. Ovo
takmicenje treba da mladim ljudima
pruzi nove mogucnosti, nova
iskustva i poznanstva, da im bude

podrska u njihovim
stremljenjima

ka nesagledivim
mogucnostima koje
nudi elektrotehnika.
Smatramo da

se kroz punu
saradnju kompanija
i obrazovnih
institucija znacajno
podize nivo
kompetencija
mladih, a ovo
takmicenje, koje
vec prerasta u
tradicionalno, odlican je primjer
produktivnog funkcionisanja privrede
i obrazovnog sektora — kazao je
Cadenovi¢ na otvaranju takmicenja.

Profesor Vladan Durkovic je istakao
vaznost dogadaja ovog tipa narocito
za dake i pohvalio organizatore zbog
istrajnosti da se takmicenje organizuje
uzivo uz postovanje mjera koje
namece korona kriza.

Teorijski dio takmicenja obuhvatao
je provjeru znanja iz elektrostatike,
vremenski stalnih elektri¢nih struja,
elektri¢cnih kola naizmjenic¢ne struje

i ostalih relevantnih oblasti. Dio
takmicenja rezervisan za prakti¢nu
primjenu znanja odnosio se na oblast

elektri¢nih instalacija i osvjetljenja,
odnosno na izbor odgovarajucih
elemenata radi izvodenja kvalietetnih
elektri¢nih instalacija.

Takmicenje
najboljamotivacija

Ucesnici takmicenja saglasni su
da je ono dobra motivacija da se
usavrsavaju u struci. Nije im vazan
plasman vec ucesce i druzenje.
Svida im se $to je ovo nadmetanje
potpuno drugacije od svih na
kojima ucestvuju i zahvalni su
profesorima koji im pomazu da
se pripreme i koji su potpuno
posveceni tom zadatku.

- Za takmicenje smo se spremali
mjesec dana, zadaci su zahtjevni,
ali poceli smo na vrijeme i
pobijedili. Nismo ocekivali
pobjedu, jer je konkurencija
zaista jaka, zato smo i zadovoljni
- istakao je Andrija Pinovi¢ iz
prvoplasiranog tima.

- Lijepo je uestvovati na ovakvim
takmicenjima, zadovoljni smo
drugim mjestom, ali ¢emo se
potruditi da sledece godine
budemo jos bolji - kazao je Porde
Sljukié, u¢enik Srednje strucne
gkole iz Niksica.
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