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Napomena: Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Naziv organa vlasti: DOO ,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica
Adresa: Ul. lvana Milutinovica br. 12

Telefon: +382 20 408 400

e-mail: info@cedis.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzera integriteta): Bego Begu,
dipl.ing., Specijalista za eticku uskladenost u poslovanju.

Datum i broj Rjedenja o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta: Rjesenje
(menadZer integriteta), br.10-10-27296 od 02.09.2024.godine.

Datum i broj Rjesenja o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta: 10-10-27297 od
02.09.2024.godine.

Clanovi/ce radne grupe:

- Bego Begu, Specijalista za eti¢ku uskladenost u poslovanju - Rukovodilac radne grupe,

- Ksenija RaZnatovi¢, (Sektor za ljudske resurse, op3te poslove i korporativne komunikacije) - €lanica,

- Aleksandar Ljumovi¢, (Sektor za odnose sa regulatorom, drZavnim institucijama i korisnicima
distributivnog sistema) — ¢lan,

- Katarina Nedovi¢, (Sektor za ekonomske poslove) — ¢lanica,

- Ana Milutinovié, (Sektor za pravne poslove) — lanica.

Datum pocetka izrade: septembar 2024. godine

Datum zavrietka izrade: septembar 2024. godine
Datum usvajanja Plana integriteta: septembar 2024. godine
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1. UvVOD

CEDIS DOO Podgorica (u daljem tekstu CEDIS) je osnovan 2016.godine kao samostalni pravni subjekt sa
licencom za obavljanje poslova operatora distributivnog sistema. Cilj CEDIS-a je pouzdana i kvalitetna
distribucija elektri¢ne energije.

Zakonska regulativa, koja regulise rad CEDIS-a je:
— Zakon o energetici,
— Zakon o efikasnom koris¢enju energije,
— Zakon o obligacionim odnosima,
—  Zakon o privrednim drustvima,
— Zakon o slobodnom pristupu informacijama,
— Zakon o zastiti podataka o li¢nosti,
—  Zakon o Zivotnoj sredini,
— Zakon o zastiti potrosaca,
— Zakon o upravnom postupku,
—  Zakon o svojinsko-pravnim odnosima,
— Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata,
—  Zakon o zastiti i spasavaniju,
—  Zakon o zastiti lica i imovine,
—  Zakon o odredivanju i zastiti kriticne infrastrukture,
— Zakon o zastiti i zdravlju na radu,
—  Krivicni zakonik Crne Gore,
— Zakon o radu,
— Zakon o javnim nabavkama.
Osim zakonske regulative, rad CEDIS-a je regulisan i internim aktima drustva. To su:
— Statut,
—  Kolektivni ugovor (sa aneksima),
—  Sporazum o utvrdivanju obragunske vrijednosti koeficijenta (sa aneksima),
—  Eticki kodeks,
— Planintegriteta,
—  Procedura primanja poklona,
—  Procedura postupanja po prijavi zvizdaca koja upucuje na postojanje korupcije,
—  Pravilnik o poslovnoj tajni,
—  Pravilnik o zastiti licnih podataka,

— Politike, procedure, pravilnici i uputstva kojima se definise svaka oblast rada posebno.

Takode, CEDIS u svom radu implementira sistem menadZmenta kvalitetom, sistem menadZmenta Zivotnom
sredinom i sistem menadZmenta bezbjedno$¢u i zdravljem na radu u skladu sa standardima ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001 i ISO 27001.

U skladu sa ¢lanom 78 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24), Izvr3ni direktor CEDIS-
a je donio Rjesenje kojim se imenuje menadzer integriteta i RjeSenje o formiranju Radne grupe za pripremu i

izradu Plana integriteta.

Prvi plan integriteta donesen je u septembru 2017. godine i isti je revidovan u decembru 2017. godine na
osnovu Miéljenja Agencije za sprje€avanje korupcije br. 01-03-35/17-3 od 23.08.2017. godine. Drugi plan
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integriteta je usvojen u oktobru 2020. godine. TreCi Plan integriteta je donesen septembra 2022. godine. Na
osnovu obaveza koje proisti€u iz €l. 81 Zakona o sprjecavanju korupcije, CEDIS je podnio lzvjestaj o
sprovodenju Plana integriteta za 2017.,2018., 2019., 2020., 2021., 2022. i 2023. godinu.
U skladu sa obavezama koje proisticu iz €lana 80 Zakona o sprjetavanju korupcije, pripremljen je novi Plan
integriteta kojim se procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

2. RIESENJA

1. Rjesenje o odredivanju menadZera integriteta

2. Rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

ID Dokumenta: 24, Verzija 4 5
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Pocgorica, #2297 2024. godine

Na osnovu Llana 78 Zakana o spriedavanju kerupcije 'S list Crne Gore”, br. 54/24) | flana A% Statuta DOO
JCrmagorski elektrogistributivai sistem” Padgorica, doncsm

RIESENJE

1) Bego Begu, dipl.ing, raspureden na -adrom miestu Specijalista za eticku uskladenost u poslovanju,
adreduje se za menadiera integriteta.

2) Menadier integriteta anavijade poslove «uji se vdnose na:

- Rukovodenje Radnem grupam za izradu Plana intepritela;

- Kuurdinaciju i uéeSce u prpremi programa izrade Plana integriteta;

- Keardinaciju i ufesée u sskupljanju i anzlizi potrebne doxumentacije kaja se adnosi na Tunkcionisanje
organa vlast), a koja predstavija osnov za procenu rizika @ zradu Plana integrilela;

- Nadziranje sproveden;s mjera za poboljsanje integritets;
U saradnji sa svim arganizacionim jedinicama sacinjavanj2 izvjedtaja o sprovodenju Plana intagriteta

3) Pravi i chaveze imenovanom iz tacke 1 dispozitiva oveg Rjetenja pofinju ted danom dostavijanja Rjedenja

Obrazioienje

Zakonom a spriefavanju korupcije {"SL. list Crne Grre", hr 54/24) propisana je obaveza connsenja planova
mtegiiteta 2a sve wrgana viasti, S tim u vezl, a shodna Elanu 78 stav 1 istop Zekena propsano je da starjedina,
afnasno odgovarme lice u organu vlasti riesenjem oaredue menadiera integriteta koji @ odgovoran za izradu
1 sprovodenije Pland integritets [nadziranje | izvjestavanje o sprovadenju miera za pobolSanje integriteral.
Na osnovu izloenog rijedeno je kan u dispozitivu ovog Rjedenja.

Ovim Rjesanjem stavlja se van snage Rjefanje br. 10-10-33192 od 28.09.2022. gudine.

PRAVNA POUKA. Protiv ovog Rjesenja maie se i7javiti 2alba nacleinoj Kemisiji za
dana prijema istag. .
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groj10-10- A¥4 74
Podgorica, _£OZ =7 2024, godine

Na osnovu Clana 75 Zakonz o spriecavanju korupcije (" Sliist Crne Gore", or. 54/24; i ¢élana 69 Statuta DOO
JCmogorski elektrogistrbutivn sistem” Padgorica, donosim

RIESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1) Formira se Radna grupa 7a pripremu i izradu Plana integriteta, u sliedecem sastavu:

©=) Bego Begu, Specijalista za eti¢ku uskladenost v poslovenju - Koordinalor Radne grupe,

- Ksenija Ranatovic (Sektor za ljudske resurse, opste paslove i korporativne komunikacije] - glanica,
Aleksandar Liumovic (Sektor 22 wdnose sa regulatorom, driavnim instituciiama i korisnicima
distributivnog sistema) = tlan,

Katarina Nedovic (Sektor z2 ekenomske peoslove| - Elanica 1
Ana Milutinavi€ (Sektor za pravne poslove) - Clanita.

Obrazloienje

U skladu sa obavezama koje proisticu iz clana 80 stav 2 Zakuna o sprietavanju karupcije {"S'list Crme Gore”,
s 54/24|, orgar vlasti svake druge godine procienjuje efikasnost i efektivnost Plana integriteta. Zadatak
Radne grupe je da izvrii reviziju Plana integriteta, analizira rizike i mjere ?a njihove smanjenje, kao | stepen
efkasnosti - efektivnost ranijth mjera, ra osnovu izvieitaja o sarovodenju Plana integriteta u prateklom
periodu | drugs ralavantne dokumentacije. Kadna grupa treba da ustanovi prediog novih/izmijenjenih mjera
kaye oi doprinijele smanjenju rizika | dostavi izraden predlog Plana integriteta lzvrsnom direktoru na usvajanje
do 30.09.2024. godine.

Na nsnovu izlnfenng rijeSeno je kao u dispozitive ovog Bjesenja

Dvim Rjedenjem stavija se van snage Rjedenje br. 10-10-29795 od 30.08.2022. godine.

PRAVNA POUKA Protiv ovog Rjedenja mole se izjaviti falba nadleingj Komisiji za fa
dana prijemna istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Organ vlasti: DOO ,,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica

Odgovorno lice: Bego Begu

Clanovi/ce radne grupe: Bego Begu, Ksenija Rainatovi¢, Aleksandar Ljumovi¢, Katarina Nedovi¢ i Ana
Milutinovic.

Datum dono3enja Rjesenja: 02.09.2024. godine

Datum pocetka izrade novog Plana integriteta: 02.09.2024. godine

| FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACUA

Rjesenjem lzvrénog direktora CEDIS-a br.10-10-27297 od 02.09.2024. godine formirana je Radna grupa za
pripremu i izradu novog Plana integriteta. RjeSenjem lzvrinog direktora CEDIS-a br. 10-10-27296 od
02.09.2024. godine, odreden je menadZer integriteta, lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana
integriteta.

PLAN INTEGRITETA 2017

Prvi Plan integriteta done3en je u septembru 2017. godine (br. 10-10-46384 od 17.10.2017. godine).

PLAN INTEGRITETA 2017

Postupajuci po Misljenju Agencije za sprjetavanje korupcije br. 01-03-35/17-3 od 23.08.2017. godine,
pripremljen je novi Plan integriteta koji je usvojen u decembru iste godine (br. 10-10-58483 od 27.12.2017.
godine) kojim prestaje da vaZi ranije usvojeni Plan integriteta.

PLAN INTEGRITETA 2020

Planom integriteta 2020 povecan je broj i konkretizovane su mjere za smanjenje rizika u smislu odredenog
vremenskog roka (na primjer, kontrola se vrsi kvartalno) i evidencije primijenjenih mjera (evidencija izvrienih
kontrola sa nalazom, te izvje$tavanje o izvrSenim kontrolama). Plan integriteta je usvojen 28.10.2020. godine
(br. 10-10-45221).

PLAN INTEGRITETA 2022

Planom integriteta 2022 identifikovano je ukupno dvadesetsedam rezidualnih rizika (Sest vide od prethodnog
plana). Novi rizici su identifikovani u oblastima Rukovodenje i upravljanje (interna revizija) i Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno pona3anje zaposlenih (rodna ravnopravnost, zastita od diskriminacije i zastita od
zlostavljanja na radu). Shodno tome, broj mjera za smanjenje rizika je povecan za trinaest u odnosu na
prethodni plan, i one su se odnosile na izradu, sprovodenje akata i informisanje u oblasti interne revizije, te
podizanje nivoa informisanosti, kako menadZmenta tako i svih zaposlenih, po pitanjima rodne ravnopravnosti,
zastite od diskriminacije i zastite od zlostavljanja na radu. Plan integriteta je usvojen 30.09.2022. godine (br.
10-10-33472).

IZVIESTAJI O SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA
Na osnovu obaveza koje proisti¢u iz €. 81 Zakona o sprjetavanju korupcije, CEDIS je podnio lzvjestaj o
sprovodenju Plana integriteta kako slijedi:
o lzvjedtaj o sprovodenju Plana integriteta za 2017. godinu;
Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2018. godinu;
Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2019. godinu;
Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2020. godinu;
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2021. godinu.
Izvjedtaj o sprovodenju Plana integriteta za 2022. godinu.
Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2023. godinu.

0 060 0O 0 0 o
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PLAN INTEGRITETA 2024

U skladu sa ¢l. 80 Zakona o sprje¢avanju korupcije, CEDIS ima obavezu da pripremi i usvoji novi Plan
integriteta kojim se procjenjuje efikasnost i efektivnost dosadasnjeg Plana integriteta, te predlazu mjere za
smanjenje rizika.

11 FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: Septembar 2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Ocjena izloZenosti rizicima i procjena efikasnosti i efektivnosti ranijih mjera
2. Predlog novih/izmijenjenih mjera.

Najkasnije do: septembar 2024. godine

11l FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: Septembar 2024. godine
1. Analiza rizika i mjera za njihovo smanjenje, procjena stepena efikasnosti i efektivnosti ranijih mjera,
predlog novih mjera.
2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvjestaja (radna grupa)
Usvajanje izradenog Plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (rukovodilac)
4. Zavr$ena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 30. septembar 2024. godine

D

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

(U odnosu na riziéne oblasti, radna mjesta i procese rada posebno izloZene naruSavanju integriteta i
potencijalnoj korupciji)

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoca (1-
10) x posljedica (1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

ID Dokumenta: 24, Verzija 4 9



Plan integriteta 2024

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu
ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-
48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znace »skoro izvjesnu« pojavu
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere:

€> Bezpromjena
1  Povecan rizik
4 Smanijen rizik

Datum provjere: Septembar 2024. godine
Provjeru izvrSio-la: Bego Begu

*Legenda: **Legenda:

procjena sredniji Napredak bez povecan | smanjen
rizika ‘ stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere g T v

ID Dokumenta: 24, Verzija 4 10
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5. RAD RADNE GRUPE

Kroz analizu Izvje$taja o sprovodenju Plana integriteta za period 2017-2023. godina, te Upitnik za procjenu
efikasnosti i efektivnosti plana integriteta br.10-10-22954 od 18.07.2024.godine, Agencije za sprje¢avanje
korupcije i lzvjeStaj o implementaciji preporuka iz Revizije uskladenosti sa standardima integriteta, Good
Corporation br.10-10-12266 od 11.04.2024.godine, Radna grupa je izvrsila reviziju Plana integriteta iz 2022.
godine, tj. ocijenila izloZenost rizicima i procijenila efikasnost i efektivnost ranijih mjera. Takode, ustanovljeni
su predlozi novih rizika i shodno tome, novih mjera koje doprinose smanjenju rizika te pobolj$anju kvaliteta
rada CEDIS-a.

Planom integriteta 2024 je, pored obaveznih 4 opstih oblasti rizika (Rukovodenje i upravljanje; Kadrovska
politika, eti¢no i profesionalno pona$anje zaposlenih; Planiranje i upravljanje finansijama; Cuvanje i
bezbjednost podataka i dokumenata) identifikovano jos 3 oblasti rizika sa aktivnim mjerama za smanjenje
istih (Odnosi sa javno3cu; Slobodan pristup informacijama; Odnos sa korisnicima).

Planom integriteta 2024 identifikovano je ukupno 28 rezidualnih rizika (1 vise od prethodnog plana).
Neadekvatno pracenje sklopljenih ugovora o djelu, dopunskom radu i ugovorima o priviemenim i
povremenim poslovima je dodati rizik.

Broj mjera za smanjenje rizika je povecan za 25 u odnosu na Plan integriteta 2022 i ima ih 84. Mjere se odnose
na oblasti rizika kako slijedi:

— Kadrovska politika, eticno i profesionalno ponasanje zaposlenih (izrada, implementacija i
izvjeStavanje po Proceduri za upravljanje, sklapanje, izvrSavanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o
djelu, dopunskom radu i ugovorima o privremenim i povremenim poslovima, izrada i prezentacija
Prirucnika za anti-diskriminaciju, izrada i implementacija Akcionog plana za jednake moguénosti sa
posebnim osvrtom na rodnu ravnopravnost, obuke za menadZera integriteta, obuka za lica odredena
za posredovanje u mobingu, izrada i prezentacija anti-mobing vodica, i sl.) i

— Planiranje i upravljanje finansijama (implemetacija i izvjeStavanje po Proceduri o prijemu, kontroli i
placanju ulaznih faktura i Proceduri racunovodstveni poslovi).

Ocjena rizika:

Od ukupno 28 identifikovanih rizika, 17 ih ima ocjenu rizik niskog intenziteta, odnosno najmanju vjerovatnoc¢u
pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa vrlo malom posljedicom; 11 rizika je ocijenjeno
kao rizik srednjeg intenziteta, odnosno srednju vjerovatnocu pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa umjerenom posljedicom dok ocjenu rizik visokog intenziteta nije dobio nijedan rizik.

Status rizika od prethodne provjere

Planom integriteta 2022 identifikovano je ukupno 27 rezidualnih rizika i 59 mjera za smanjenje rizika.
Uporednom analizom konstatovan je napredak u realizaciji mjera za smanjenje rizika u periodu 2017.-2023.
godina. Broj mjera, u tom periodu, porastao je sa 30 na 59. | pored povecanja broja mjera, postotak
realizovanih mjera je porastao sa 53% na 100% 3$to doprinosi smanjenu i rizika i eventualne Stete po ugled i
poslovanje CEDIS-a.

Vise detalja se moze vidjeti u narednoj tabeli:

ID Dokumenta: 24, Verzija 4 3l
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Uporedni prikaz stepena realizacije mjera u planu integriteta, CEDIS, 2017-2023

Godina Broj rezidualnih Broj mjera za Broj i stepen realizacije mjera
rizika smanjenje rizika Realizovano Djelimi¢no Nerealizovano
realizovano
2017 21 30 16 (53%) 3 (10%) 11 (37%)
2018 21 30 24 (80%) 1(3%) 5(17%)
2019 21 30 25 (83%) 0 (0%) 5(17%)
2020 21 46 39 (85%) 0 (0%) 7 (15%)
2021 21 46 40 (87%) 0 (0%) 6 (13%)
2022 27 59 58 (98%) 0 1(2%)
2023 27 59 59 (100%) 0 0
ID Dokumenta: 24, Verzija 4 12



Crnogorski elektrodistributivni sistem

Plan integriteta — tabelarni prikaz
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Vijer.

Posljedi | Procjen
ce a

Oblasti | Radna mjesta Osnovni rizici Postojec¢e mjere Preostali rizici (rezidualni)
rizika kontrole
= Clanovi |~ Nedozvoljeno - Zakoni i - Donosenje odluka pod eksternim uticajem, suprotno
odbora lobiranje, drugi podzakonska javnom interesu i interesu DOO ,,Crnogorski
direktora nejavni uticaj ili akta elektrodistributivni sistem” Podgorica
- lzvrsni drugi oblici krSenja |- Eti¢ki kodeks
direktor principa
transparentnosti
- Donosenje
nezakonitih odluka
- lzvrsni - Narus$avanje - Zakoni i - Neadekvatno sprovodenje nadzora i kontrole nad radom
.m; direktor integriteta i ugleda podzakonska organizacionih jedinica
m. - Rukovodi institucije akta - Negativna ocjena javnog mnjenja i gubitak povjerenja
m oci - Gubitak povjerenja |- Statut DOO javnosti u rad institucije zbog nedovoljne transparentnosti
3 organizac gradana u rad »Crnogorski i informisanja javnosti o radu iste
Anmﬁ ionih sluzbenika i elektrodistributi
3 jedinica institucije vni sistem”
- - Naru$avanje principa Podgorica
.m transparentnosti - Etic¢ki kodeks
M - Upravni |- Funkcija Interne - Zakon o - Upravni odbor i Revizorski odbor ne kontrolidu rad Tima za
odbor, revizije u CEDIS nije upravljanj internu reviziju, kako bi se obezbijedila uskladjenost sa
lzvrini uspostavljenja u ui standardima interne revizije i vate¢om regulativom.
direktor skladu sa Zakonom i
- Rukovodi medjunarodnim .c:cn_.mwa
oci standardima interne m
organizac revizije. kontrola
ionih mau
jedinica javnom
sektoru
- Izvréni - Neprijavljivanje - Zakon o - Neadekvatno postupanje po prijavama zvizdaa
;2 £ direktor korupcije i drugih sprefavanju - Naru$avanje zastite identiteta i prava zvizdaéa
z w m - Qdgovorn nezakonitih radnji korupcije
[ .m g o lice za - Zakon o zastiti
s&Rn prijem i tajnih podataka
g = postupan —  Zakon o zastiti
] ‘w 2 jepo diskriminacije
= e prijavi na radnom
LR vizdata mjestu

PredloZene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika Odgovoma osoba Rok
Puna transparentnost u postupcima odluéivanjau |~ m"wu_mu«aas
: . " " a
oblastima iz nadleZnosti CEDIS: objavljivanje svih = izvrini dicektor
odluka (koje nisu poslovna tajna) na sajtu CEDIS i e
drugim sredstvima interne komunikacije. $
-
2
Redovno izvje$tavanje o radu organizacionih jednica |- ”hwo.“._own-.,_a.
. . " = loc|
= minimum jednom mjese&no. organizacionth jedinica
Objavljivanje dokumentacije i informacija koje = Sef slutbe za
promovisu liéni, profesionalni i institucionalni ”oaoa%:.._ H
3 2 . comunikacije =
integritet na zvani¢nom sajtu CEDIS. m
$
Implementacija Procedure, Povelje i Priru¢nikaza |~ Rukovodilac Tima za
2 % internu reviziju
internu reviziju.
Informisanje novih ¢lanova menadimenta o funkciji
Interne revizije i upoznavanje sa Procedurom za rad 9
Tima za Internu reviziju. £
g
k)
Implementacija Procedure postupanja po prijavi = zvrini direktor
idaga o 7avanju javnog interesa koj cuje | Stk ko
zvizdaga o ugroZavanju g interesa koje upuéuje prijem | postupanje po
na postojanje korupcije. prijavi 2vitdata
Informisanje zaposlenih o Proceduri postupanja po 2
prijavi zvizda€a o ugroZavanju javnog interesa koje m
upucuje na postojanje korupcije i kontaktu lica w

odgovornog za implementaciju iste.

ID Dokumenta: 24, Verzija 4
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—— | —
Crnogorski elektrodistributivni sistem
- Sekretar |- Zloupotreba - Zakoni i Curenje povjerljivih informacija
Drustva sluzbenog polozaja podzakonska
akta
- Eti¢ki kodeks
- Svi - Narusavanje ol Zakoni i Nedovoljno razvijen nivo svijesti zaposlenih za
zaposleni integriteta i ugleda podzakonska prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji unutar
institucije akta institucije
- Neprijavljivanje - Eticki kodeks Primanje poklona suprotno odredbama zakona
korupcije i drugih Nedovoljna informisanost zaposlenih o obavezi
nezakonitih radnji prijavljivanja poklona
= Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
- lzvréni - Nedovoljna - Zakoni i Nedovoljan rok za prijavu prilikom oglasavanja radnih
direktor transparentnost podzakonska mjesta
- Rukovodil prilikom oglasavanja akta Neadekvatno pracéenje sklopljenih ugovora o djelu,
ac slobodnih radnih - Eticki kodeks dopunskom radu i ugovorima o privremenim i
Sektora mjesta povremenim poslovima
za ljudske
resurse,
opste
poslove i
korporati
vne
komunika
cije

ID Dokumenta: 24, Verzija 4

Elektronska evidencija prijava zvizdaca. Informisanje
zvitdata o mjerama koje su preduzete po njihovoj
prijavi.

Kvartalno izvje$tavanje izvrinog direktora o
prijavama i mjerama preduzetim po prijavi.

Obuka za lice zaduZeno za implementaciju
Procedure postupanja po prijavi zvizdata o
ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije

Implementacija odredbi Pravilnika o poslovnoj tajni. |~ Nﬁn “ﬁsﬂ.
Implementacija odredbi Pravilnika o zastiti li¢nih = °
podataka. .m
§
Edukacija zaposlenih o mehanizmima prijavijivanja |- nsin.__..nn:“:
korupcije i drugih nezakonitih radnji unutar CEDIS. z.. ljudske .acaao.a
Edukacija zaposlenih o osnovama integriteta, opite poslove |
Etickom kodeksu, prijemu poklona i sprije€avanju Naa“.ﬂm.“
konflikta interesa. - Sef Slutbe za razvoj
Obuka za menadiera integriteta o izradi i Orglotacie °
- Sef sluibe 2a &
sprovodenju Plana integriteta. Korporativne 3
Implementacija procedure o prijemu pokiona. komunikacije E
Informisanje zaposlenih o obavezi prijavijivanja = ””S.m sl :ﬂ o
poklona i kontaktu lica odgovornog za vodenje primljenih pokiona
evidencije primljenih poklona.
Elektronska evidencija primljenih pokiona.
Kvartalno izvje$tavanje izvrinog direktora o
primljenim/prijavijenim poklonima.
Implementacija usvojene Procedure o naéinu = ﬁhﬁ:ﬂs
regrutacije, selekcije i zapo$ljavanju. 3 st
Obezbjedenje potpisivanja izjava o nepostojanju opite poslove |
3 korporativne
sukoba interesa ¢lanova Komisije za prijem P
zaposlenih. = Sef Sluzbe za radne
Cuvanije izjava o nepostojanju sukoba interesa odnose |
2 g i administraciju
¢lanova Komisije za prijem zaposlenih (minimum 5 |_ Sef slutbe za
godina). korporativne 2
komunikacije

Elektronska evidencija izjava o nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova Komisije za prijem zaposlenih.
Elektronska evidencija zapo$ljavanja.

Kvartalno izvje$tavanje izvrinog direktora o
zaposljavanju i postovanju procedure.

Izrada Procedure za upravljanje, sklapanje,
izvrSavanje, nadzor i izvje$tavanje o ugovorima o
djelu, dopunskom radu i ugovorima o privremenim i
povremenim poslovima.
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- emmmmsem

Crnogorski elektrodistributivni sistem

- Svi - Nepostovanje rodne Zakon o rodnoj |- Nedovoljno razvijena svijest kod zaposlenih o pitanjima
zaposleni ravnopravnosti ravnopravnosti rodne ravnopravnosti

Crne Gore - Nejednak tretman muskaraca i Zena u aktima o zasnivanju
radnog odnosa.

- Svi - Diskriminacija na Zakon o zabrani |- Nedovoljno razvijena svijest kod zaposlenih o pitanjima

zaposleni radnom mjestu diskriminacije diskriminacije.

ID Dokumenta: 24, Verzija 4

Implementacija Procedure za upravljanje, sklapanje,
izvr8avanje, nadzor i izvje$tavanje o ugovorima o
djelu, dopunskom radu i ugovorima o privremenim i
povremenim poslovima.

Kvartalno izvje$tavanje lzvrinog direktora o
realizovanim ugovorima o djelu, dopunskom radu i
ugovorima o privremenim i povremenim poslovima.
Informisanje o slobodnim radnim mjestima na sajtu
CEDIS.

Upotreba rodno osjetljivog jezika u aktima o lzvrini direktor
Rukovodilac Sektora
zasnivanju radnog odnosa. 2a ljudske resurse,
Edukacija menadZmenta i zaposlenih o rodnoj opite poslove i
ravnopravnosti kroz informisanje o Zakonu o rodnoj Haiﬂ-hﬁn
ravnopravnosti. Sef Sluibe za radne
Iskazivanje statisti¢kih podataka i informacija po odnose i
i administraciju
polnoj pripadnosti 3ef Slutbe za razvoj
Izrada i usvajanje Akcionog plana za jednake NN.“&_A
mogucnosti sa fokusom na rodnu ravnopravnost. ..oao...,._..\“
Implementacija Akcionog plana za jednake komunikacije
mogucnosti sa fokusom na rodnu ravnopravnost. m
lzvjeStavanje lzvrinog direktora o aktivnostima iz w
Akcionog plana za jednake moguénosti sa fokusom §
na rodnu ravnopravnost
lzrada i usvajanje Programa promocije STEM
karijera za mlade Zene sa fokusom na
elektrotehnitke nauke.
Implementacija Programa promocije STEM karijera
za mlade Zene sa fokusom na elektrotehnitke nauke.
Izvjestavanje lzvrinog direktora o aktivnostima iz
Programa promocije STEM karijera za mlade Zene sa
fokusom na elektrotehnitke nauke.
Edukacija menadZmenta i zaposlenih o pojmu i lavedol dieektor
¥ & £ 4 Rukovodilac Sektora
vrstama diskriminacije kroz informisanje o Zakonu o ARk fasirse,
zabrani diskriminacija i Zakonu o zabrani opite poslove i
gy 2 v korporativne
n_mr::d_:mn...m lica sa _:,a__n.mmnoa_. P
Informisanje menadZmenta i Zaposlenih o Sef Slutbe za razvoj
principima ponasanja u Etitkom kodeksu a koji se organizacije
. : Sef slutbe 2a
odnose na zabranu diskriminacije i moguénostima Forcraitvie m
prijave neadekvatnog ponasanja Komisiji za eti¢ka komunikacije m
$

pitanja.

Izrada Priruénika za anti-diskriminaciju — elaboracija
Zakona o zabrani diskriminacija , Zakona o zabrani
diskriminacije lica sa invaliditetom i stru¢ne
literature.

Edukacija zaposlenih o pojmu i vrstama
diskriminacije kroz prezentaciju Priru¢nika.
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- Svi Zlostavljanje na Zakon o zabrani |- Nedovoljno razvijena svijest kod zaposlenih o pitanjima
zaposleni radnom mjestu zlostavljanja na zadtite od zlostavljanja.
radu - Nepostojanje adekvatnih mehanizama zastite od
zlostavljanja u kompaniji.
- Izvrsni Neadekvatno Zakoni i = Neadekvatno planiranje budzeta
direktor strate$ko planiranje i podzakonska - Neadekvatna i nedovoljna kontrola troenja budZetskih
- Rukovodil izvrSavanje budieta akta sredstava.
ac lzvjeStavanje
sektora
& za
W ekonoms
3 ke
& poslove
&
2
5
W - Rukovodil Neadekvatno Zakon o javnim |- Odstupanje od realizacije aktivnosti predvidenih
= ac sprovodenje nabavkama ugovorima o javnoj nabavci
o Sektora postupka javnih Obaveza
m za nabavki sastavljanja
5 komercija Prekoratenije i izvjestaja
= Ine zloupotreba Ugovori o
i poslove sluzbenih javnoj nabavci
- Sluzbenik nadleZnosti
za javne
nabavke
- Zaposleni
odgovora

ID Dokumenta: 24, Verzija 4

lzvjedtavanje lzvrinog direktora o edukativnim
aktivnostima iz oblasti anti-diskriminacije.

Podgorica prilikom sprovodenja hitnih nabavki.
Implementacija Procedure za pracenje realizacije
nabavnih ugovora.

lzvjeStavanje rukovodstva o broju i vrsti sklopljenih
ugovora o javnim nabavkama, na mjese¢noj osnovi.

Informisanje zaposlenih o uzrocima, pojavnim = “..i.._ n.axﬁ_aoa
oblicima i posljedicama vrienja mobinga kroz 3 - Yiudils resorse;
informisanje o Zakonu o zabrani zlostavljanja na opite poslove |
radu, __”28353
omunikacije
Izrada Vodi¢a za mobing — elaboracija Zakona o - Sef Slutbe za radne
zabrani zlostavljanja na radu i struéne literature, sa odnose |
5 % administraciju
ciliem boljeg razumijevanja materije i postupaka 5 Sof Skt 28 raavol
zastite. organizacije
Edukacija zaposlenih o uzrocima, pojavnim oblicima | ”q St »
i posljedicama vrienja mobinga kroz prezentaciju komunikacije e
Vodita. - Lica odredena za £
Upoznavanje zaposlenih, prije stupanja na rad, o 58_.i=§.=_u 2 £
pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa 2
mobingom, u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu;
Obuka lica odredenih za posredovanje u mobingu.
Informisanje zaposlenih o licima odredenim za
posredovanje u mobingu, sa kontakt podacima.
Evidencija prijava za mobing i informisanje lica o
radnjama koje su preduzete po njihovoj prijavi.
IzvjeStavanje lzvrinog direktora o prijavama za
mobing i preduzetim radnjama.
Pohadanje obuka i seminara na temu planiranja i 5 w.\mho._a__._u:s:n
troSenja budZeta, evidencija i pracenje rizika 7 .n%oah»nuﬂmsh -
realizacije budieta.
Implementacija Procedure o prijemu kontroli i
plaé¢anju ulaznih faktura i ostalih obaveza. m
Implementacija Procedure ratunovodstveni poslovi. 2
Redovno sprovodenje unutradnjih finansijskih m
kontrola.
Mijesecno izvjeStavanje izvrinog direktora o
izvrienim kontrolama, eventualnim nepravilnostima
i preduzetim mjerama.
Implementacija Procedure nabavki roba, radovai |~ Rukovodilac Sektora
2a komercijalne

usluga. posione
Implementacija Pravilnika za postupanje DOO CEDIS |- Slutbenik za javne
_vonno:..”m prilikom sprovodenja postupka nabavke | .N.“H._;..._. edeiorin
male vrijednosti. 2a pracenje realizacije m
Implementacija Pravilnika za postupanje CEDIS DOO “"”,‘:om.. © javnoj 3

k=3

3
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lzvjeStavanje rukovodstva o realizaciji ugovora o

nza
praéenje javnim nabavkama, na mjesecnoj osnovi.
realizacije
ugovora
0 javnoj
nabavci
- Sluzbenik |- Dono3enje Zakon o javnim Postoji moguénost davanja prednosti odredenoj firmi kroz Obezbjedenje potpisivanja izjava o nepostojanju = H._,_UM..N_” .m:oaxoa
za javne nezakonitih odluka nabavkama neobjektivno bodovanje pristiglih ponuda zbog sukoba interesa &lanova tenderskih komisija i posiove
nabavke Moguénost prijateljskih i rodackih veza ili sukoba interesa sluzbenika za javne nabavke. - Slutbenik za javne
- Clanovi |- Sukob interesa ulaganja zalbe Cuvanije izjava o nepostojanju sukoba interesa fabevie
komisija Obaveza €lanova tenderskih komisija i sluzbenika za javne
za - Nezakonitosti i sastavljanja nabavke (minimum 5 godina).
otvaranje narusavanje izvjestaja m
i integriteta u Verifikacija od g
vrednova postupcima javnih strane kolega §
nje nabavki Potpisivanje
ponuda zapisnika o
vrednovanju
. ponuda od
strane svakog
€lana komisije
- Sluzbenik |-  Zloupotreba Eticki kodeks Davanje prednosti odredenoj firmi u procesu javne Za svaku nabavku, ucestvovanje kompetentnih = ?”osa__: Sehixe
za javne sluzbenog poloZaja Inspekcijska nabavke, na nadin da se tehnicka specifikacija prilagodava zaposlenih iz sektora/sluzbi na definisanju tehni¢ke Nuﬂﬂ! o
nabavke kontrola za odredenu firmu specifikacije koja ne smije sadriati diskriminatorske |- Rukovodilac
= Zaposleni Zakoni i kriterijume. w“ﬂ:“ﬂ“uﬂif 0
koji podzakonska sprovodi javna m
pripremaj akta nabavka m
u
tehnitke
specifikac
ije
- Sef sluzbe |- Curenje informacija Zakoni i Neadekvatan ili neefikasan sistem kontrole nad prijemom i Vrienje kontrole nad prijemom i razvrstavanjem = ”.M_"_.oc“ohuﬂ%mnﬂi
m m za opite |- Nesavjestan i podzakonska razvrstavanjem dokumentacije dokumentacije u svim arhivama kvartalno. opdtapouiovel:
m s poslove nestrucan rad akta Evidencija izvrSenih kontrola. ”oaoaha_,.m
s E |- Ahiva |-  Zioupotreba Interna akta Kvartalno izvje$tavanje izvrinog direktora o - Grdavemopie |2
B M povjerljivih sluzbenih DOO izvrsenim kontrolama, eventualnim nepravilnostima poslove 3
| i podataka i ~Crnogorski i preduzetim mjerama. w
| m s informacija elektrodistributi
3 m vni m_mnma‘.
< 8 Podgorica
Eticki kodeks
Oblasti | Radna mjesta Osnovni rizici Postoje¢e mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer. | Posljedi | Procjen PredloZene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika Odgovorna osoba Rok
rizika kontrole ce a
ID Dokumenta: 24, Verzija 4 17
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— | emesevane
Crnogorski elektrodistributivni sistem
- Sef sluzbe |- Narusavanje Zakoni i - Nedovoljna informisanost javnosti o radu DOO ,, Crnogorski
2a integriteta institucije podzakonska elektrodistributivni sistem” Podgorica
m korporati |- Gubitak povjerenja akta
m vne gradana u rad Princip &etiri
Lok komunika sluzbenika i oka
m cije institucije
8 - Referent
5 za
i odnose
sa
javnodéu
= lzvrdni  |— Nedozvoljeno Zakon o = Neobjavljivanje dokumenata shodno Zakonu o slobodnom
c m direktor lobiranje, drugi slobodnom pristupu informacijama, kao i ostalih informacija od
m = Im. nejavni utica pristupu znataja za gradane
2 m m drugi oblici krienja informacijama
nag principa
DU £ transparentnosti
- Zaposleni |- Narusavanje Zakoni i - Gubitak povjerenja gradana u rad DOO ,, Crnogorski
koji integriteta i ugleda podzakonska elektrodistributivni sistem” Podgorica
obavljaju institucije akta
poslove |- Korupcija i Eticki kodeks
otitavanj neprijavl
a, korupcije
kontrole i
iskljuéenj
© a mjernih
Hm mjesta
m korisnika
2 - Zaposleni |- Zloupotreba Zakoni i - lzvréenje prikljuéenja novog korisnika suprotno uslovima
m koji sluzbenog poloZaja podzakonska definisanim rjeSenjem o izdavanju saglasnosti za
2 obavljaju akta prikljuéenje
m poslove Saéinjavanje
~ prikljuéen fotoelaborata
ja novih prilikom vrienja
korisnika interno
tehnitkog
pregleda
prikljucka i
mjernog mjesta
korisnika
Eticki kodeks

ID Dokumenta: 24, Verzija 4

Povecati broj informacija o radu CEDIS po
sopstvenoj inicijativi i na zahtjev medija i javnosti,

Rukovodilac Sektora
2a ljudske resurse,

opite poslove |
najmanje dva puta mjesecno. korporativne

Scey " " e komunikacije
Unaprijediti kvalitet i kvantitet informacija naweb | Eradte s .
stranici CEDIS. Davanje novih informacija najmanje korporativne &
jednom mjeseéno. kosmunikacye 2

- Referent za odnoses | &

javnodéu w
Implementacija Vodita za slobodan pristup = favrini direktor
2 % % - Rukovodilac Sektora
informacija u posjedu CEDIS. 22 pravne posiove
Evidencija primljenih zahtjeva za slobodan pristup |- Sef slutbe za pravnu m
informacijama. 3 HMM”? Sy |5
Kvartalno izvjeStavanje izvrinog direktora o pravnu podriku K]
zahtjevima za slobodan pristup informacijama i ~H.~.c¥“ w aovo_%s
informacijama

odgovorima na zahtjeve. priste 2
Vrienje kontrole nad radom zaposlenih koji rade na |~ w...sdm._._nno.i .

" " N ral (cl
poslovima mjerenja u svim regionima kvartalno — ?ﬂi&.ﬁ Sektora
minimum 3 kontrole po Regionu. 2a mjerenje
Evidencija izvrSenih kontrola. I W...oh.:ﬂ»z o)
Kvartalno izvjeStavanje izvrinog direktora o m
izvrSenim kontrolama, eventualnim nepravilnostima m
i preduzetim mjerama. §
Vrienje kontrole nad radom zaposlenih koji - »..w.wa__.n. Direkclje

" . 2a informacino
obavljaju poslove priklju€enja novih korisnika u svim fomundisions
regionima kvartalno — minimum 3 kontrole po tehnologije, razvoj,
Regionu ,EM..% fpe

5 mredi
Evidencija izvrenih kontrola. - Rukovodilac Sektora |
Izvje$tavanje izvrénog direktora o izvrenim N.ﬂ_snhmui_ | E
o " M - 2a
kontrolama, eventualnim nepravilnostima i el i w
preduzetim mjerama. §
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~  Sefsluzbe
za pristup
mreii

- Zaposleni
koji
definisu
uslove za
prikljuéen
je novih
korisnika
i
ucestvuju
uizradi
rieSenja o
izdavanju
saglasnos
tiza
prikljuéen
je

Zloupotreba
sluzbenog poloZaja
Donosenje odluka
pod eksternim
uticajem

Zakoni i
podzakonska
akta

Pojacan
sluzbeni i
struéni nadzor
Sacinjavanje
fotoelabotara
prilikom
sagledavanja
tehniékih uslova
za izradu
rieSenja o
izdavanju
saglasnosti za
prikljucenje
Eti¢ki kodeks

Definisanje uslova za nove korisnike u saglasnostima za
prikljuéenje nepostujuci pravila struke i trenutne
kapacitete postojece elektroenergetske infrastrukture

ID Dokumenta: 24, Verzija 4

Perioditne kontrole izdatih rje3enja o izdavanju
saglasnosti za nestandardno prikljuéenje na ee
mreZu metodom sluéajnog uzorka, kvartalno.
Evidencija izvrenih kontrola za nestandardno
prikljucenje.

Periodi¢ne kontrole izdatih rjeSenja o izdavanju
saglasnosti za standardno prikljuéenje na ee mrezu u
svim regionima kvartalno — minimum 3 saglasnosti
po kontroli.

Evidencija izvrSenih kontrola za standardno
priklju¢enje.

lzvjestavanje izvrinog direktora o izvrenim
kontrolama, eventualnim nepravilnostima i
preduzetim mjerama, kvartalno.

Rukovodilac Direkcije
2a informacino
komunikaione
tehnologije i razvoj,
investicije i pristup
mreti

Rukovodilac Sektora
2a pristup mredi

Sefovi slulbi 2a pristup
mredi

Kontinuirano
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1. USVAJANJE IZRADENOG PLANA INTEGRITETA ZAJEDNO SA MJERAMA POBOLISANJA

ODLUKA
O USVAJANIJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
DOO ,,CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM” PODGORICA

Broj: 10-10- nok%0
Podgorica, % AO_ .2024. godine

Na osnovu &l. 75 i &l. 80 Zakona o sprje¢avaniju korupcije ("Sl.list Crne Gore", br. 54/24), i ¢lana 69 Statuta DOO
,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica, donosim

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica.

2) Obavezuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani lzvjestaj o realizaciji
mjera iz Plana integriteta.

3) Obavezuju se svi zaposleni u DOO ,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica, da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje Plana integriteta.

4) Plan integriteta se dostavlja Agenciji za sprjeavanje korupcije i objavljuje na internet stranici DOO
,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica.

5) Usvajanjem ove Odluke stavlja se van snage Odluka br. 10-10-33472 od 30.09.2022. godine.

6) Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije, €.75 ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za privredna drustva koja vre djelatnost od javnog interesa. U skladu sa tim, done3en je
Plan integriteta 2017. godine, izmjena P.I. 2017. godine, Plan integriteta 2020. godine i Plan integriteta 2022.
godine. Clan 80 Zakona, propisuje da se svake druge godine procjenjuje efikasnost i efektivnost Plana
integriteta u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta. S tim u vezi, CEDIS je popunio
Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta Agencije za sprjeavanje korupcije, odreden je
menadzer integriteta, formirana Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta i saCinjen je novi Plan
integriteta kojim prestaje da vaZi Plan integriteta br. 10-10-33472 od 30.09.2022. godine.

Shodno navedenom, lzvrénom direktoru je dostavljen na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

DOSTAVLIENO:

- Agencija za sprjecavanje korupcije }

Ly

- Menadzer integriteta
- afa

ID Dokumenta: 24, Verzija 4 20



