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REGION 5: Pocinje priprema za ljetnju turisticku sezonu

Planirani obimni radovi

Detaljan remont 10 kilovoltnog dalekovoda “Rado-
vi¢i” i obimna rekonstrukcija niskonaponske mreze
u Gornjem Seljanovu u tivatskoj opstini samo su dio
aktivnosti koje su planirali zaposleni u Sluzbi odrzava-
nja Regiona 5, pripremajudi se za turisticku sezonu.
Naime, u cilju da se u kontinuitetu obezbijedi sigu-
rno napajanje elektricnom energijom u mjesecima kad
se potrosnja viSestruko poveca, u narednom periodu
planirani su, prema rije¢ima Sefa Sluzbe, Vuka Dabovi-
¢a, i radovi na zamjeni oStecenih stubova i opreme na
10 kilovoltnim dalekovodima ,Grbalj 3“ i , KrivosSije” u
kotorskom konzumu. Time ¢e se povecati pouzdanost
napajanja dijela potrosaca gornjeg Grblja i Mirca i se-
oskog podrucja Risna. Osteceni stubovi i dio niskona-
ponske mreze zamijenice se i na NN mrezi u Kavéu i
Morinju, a da bi potrosaci elektricne energije u ovom
dijelu konzuma u narednim mjesecima bili zadovoljni
uslugama, planirani su kroz investiciono odrzavanje i
znacajni radovi na rekonstrukciji dalekovoda “Grbalj
2”, koja podrazumijeva kompletan remont najduzeg
dalekovoda u Grblju i sedam stubnih trafostanica, pri-
klju€enih sa ovog objekta.

-Za naredni period u planu je, takode, remont nisko-
naponskih mreza ,Markov rt 1%, ,Jelovica®”, , Karmen®,
,Peluzica”, ,Andriéi“, ,Stoliv” i ,Auto kamp Dobrota“
u kotorskoj opstini. Na podzemnim kablovskim mre-
Zama “Sv. Vraca 2”, “Sv. Stasije 1”,”Grad 8”, “Daosine”
i “Muo 3” planiran je pregled distributivne ormare i
zamjena eventualnih ostecenja koji mogu dovesti do
havarija.

Sto se tice kotorskog konzuma, sa pocetkom prolje-
¢a pocece i raskresivanje trase i otklanjanje uocenih
nedostataka tokom obilaska koji bi mogli da izazovu
prekide u napajanju na srednjenaponskom 10 kilovo-
lthnom vazdusnom vodu “Markov rt =Stoliv” — istakao
je Dabovié.

U znacajne investicije, prema njegovim rjec¢ima, spada

Rad na NN mreZi u jednom od tivatskih naselja

i zamjena dotrajalih niskonaponskih blokova u MBTS
10/0,4KV “Tri sorele”, “Muo centar” i “Sveti Stasije 2 “
iuTS “Dobojska”.

Dio aktivnosti kojima se bave zaposleni u Sluzbi odrza-
vanja je i havarijsko odrzavanje u okviru kojeg ée se na
pojedinim mrezama intervenisati na otklanjanju slabih
mjesta koja se u tim situacijama obi¢no pojave.
-Imperativ posla nalaze nam da obezbijedimo kvali-
tetno i sigurno snabijevanje elektricnom energijom u
toku ljetnje turisticke sezone u cijelom konzumu Regi-
ona 5, pa u tom cilju u narednim mjesecima planira-
mo znacajne aktivnosti i u Herceg Novom. U pitanju
su radovi na zamjeni osStecenih stubova i opreme na
10 kilovoltnom dalekovodu , Kameno — Ubli“ u cilju
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povecanja pouzdanosti napajanja korisnika u naselji-
ma Ubli, Zlijeba i Dizdarice, kao i na zamjeni o$tece-
nih stubova na DV 10 kV “KruSevice-Vrbanj”, sto ée
poboljsati pouzdanost napajanja seoskog podrucja u
zaledu Herceg Novog (Vrbanja, Mokrina i druga sela)
gdje je u posljednje vrijeme intenziviran seoski vikend
turizam. Nece se zapostaviti ni 10 kV dalekovod “Brgu-
li—Klinci” na Lustici, gdje ¢e se, takode, zamijeniti oSte-
¢eni stubovi i izolatori, ¢ime se poboljSava pouzdanost
napajanja podru¢ja Zanjica, Miri$ta i Rose — kazao je
Dabovic¢ i dodao:

-Planirani su obimni radovi na rekonstrukciji nisko-
naponske mreZe koja pripada trafostanici Carsija, na
kojoj ¢e se zamijeniti oSteéeni stubovi i dio niskonapo-
nskih vodova, ¢ime se poboljSava pouzdanost napaja-
nja Sutorine, Beka i Prijevora. Na isti nacin rekonstru-
isace se i niskonaponska mreza koja pripada trafosta-
nici Marici, Sto ¢e pozitivno uticati na kvalitet napaja-
nja dijela korisnika u naselju Zelenika.

Dabovi¢ istice da je za kvalitetnije i sigurnije napajanje
poluostrva LusStica veoma bitan momenat pustanje u
rad novoizgradene TS 35/10 kV “Klinci” sa pripadaju-
¢im podmorskim 35 kV kablom “Kumbor- Klinci”.
-Uvodenjem ovog objekta u sistem Lustica ¢e imati ne-
uporedivo kvalitetnije i pouzdanije napajanje u odno-
su na sadasnje prilike. Uklapanjem “Klinaca” u mrezu
znacajno Ce se smanjiti broj ispada i olaksati lociranje
kvarova na podrucju Lustice koje je vrlo zahtjevno, ne

Intervencija na stubu nakon udara groma

samo zbog trenutne konfiguracije mreze (najvedi dio
Lustice napaja se samo jednim 10 kilovoltnim daleko-
vodom iz TS 35/10 kV “Przno”), nego i izuzetno nepri-
stupacnog terena —istakao je nas sagovornik.

Prema njegovim rijeCima, u sve tri opstine svakodne-
vno se obilaze niskonaponske mreZe, vrse manje po-
pravke i tako predupreduju potencijalni problemi na
ovim objektima.




lzgradnja, remonti,
rekonstrukcije

Do pocetka turisticke sezone u sekundarnu mrezu na po-
drucju ulcinjske opstine CEDIS ¢e uloZiti blizu dva miliona
eura.

Tako je u narednom periodu u planu izgradnja Cetiri NDTS
10/0,4V, kao i tri stubne trafostanice i jedne TS, snage 2
x1000 kVA. U planu je, takode, opremanje po tri 10 kV
Celije u ZTS , Velika plazal”i ,Velika plaza 2 izgradnja po-
dzemnih 10 kilovoltnih vodova od TS , Velika plaza 1“ do TS
,Komunalno®, TS ,Velika plaza 1“ do TS ,B3“ kao i od TS
,Velika plaza 2“ do TS ,,Madzo 2“ ,Velika plaza 2“ do ,TS
Bratsvo i jedinstvo”, te od TS ,Velika plaza 2“ do stuba ,,Sv.
Nikola“. Gradice se i pet 10 kV kablovskih vodova u Ulci-
njskom polju, niskonaponski kabel od ,R. Centar” do
,SSRO Porto Milena“, a planirana je i nabavka transfo-
rmatora i SN bloka u TS ,,Agro Ulcinj“, nabavka trafoa i NN
bloka u TS ,,Sunce” i zamjena trafoa u MBTS ,Pinjes 2“. U
ovoj najjuznijoj crnogorskoj opstini, u kojoj se ljeti biljeze
rekordna opterecenja na mrezi, rekonstruisace se i trafo-
stanice ,Sunce” i ,“Radio centar”,

Na podrucju Bara je u narednom periodu u planu izgra-
dnja DTS 10/0,4kV ,Rena“, a zatim zamjena transforma-
tora 630 kVA trafoom snage 1000 kVA u trafostanicama
10/0,4kV, ,,Zgrade ZIB-a“, ,,Mirosica 1“ i ,,Mirosica 2“. Pla-
nirana je, takode, ugradnja transformatora 1000 mVA u
TS ,Sutomore”, nabavka transformatora 1000 mVA i ni-
skonaponskog bloka u trafostanicama ,,Zlatni nar” i ,Pod
lozom“, nabavka trafoa i NN i SN bloka u TS ,,Canj — dvori-
Ste” koja ce biti potpuno rekonstruisana, te nabavka trafoa
1000 mVA i srenjenaponskog bloka u TS ,,Sugan;j 2 - Izbor*.
U MBTS ,,Paljuskovo — Il faza” transformator 400mVA za-
mijenice se trafoom snage 630mVA, a rekonstruisace se i
trafostanica ,,Zlatni nar”. Vrijednost navedenih radova je
blizu 300 hiljada eura.

Do pocetka turisticke sezone u Budvi ée se zamijeniti tra-
nsformatori 630 mVA trafoima snage 1000 mVA u trafo-

Zamjena trafoa na stubnoj trafostanici

stanicama ,,Dom zdravlja“ i ,Lugovi“, kao i u MBTS ,,Su-
met T2“, ,Vile Zeps“ i, ADOC T2 dok ¢e se u MBTS ,,Sta-
mbena Beci¢i“ transformator 1000 mVA zamijeniti trafo-
om snage 1250 mVA. Vrijednost planiranih radova je ne-
Sto ispod 100 hiljada eura.
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Sve spremno za povecana

opterecenja

Crnogorski elektrodistributivni sistem je u cilju pripreme
objekata i mreZe za ljetnju turisticku sezonu zapoceo redo-
vni godisnji remont trafostanica na Crnogorskom primoriju,
Cetinju i Podgorici. U planu je remont 33 trafostanice na-
ponskog nivoa 35/x kV na podrucju primorskih opstina do
kraja aprila, dok ¢e distributivni objekti u Podgorici i na Ceti-
nju biti na dnevnom redu u junu i tokom prve polovine jula.
-Vec smo zavrsili sve trafostanice u Herceg Novom, Tivtu,
Kotoru i Budvi, a za prvu polovinu aprila planiran je remont
trafostanica u Baru i Ulcinju. Distributivni objekti u Glavhom
gradu i Cetinju remontovace se do polovine jula. Pred sam
pocetak turisticke sezone nase ekipe ce obici i prekontro-
lisati sve trafostanice na Primorju, a biée, takode, aktivira-
na i rashladna oprema za energetske transformatore, kao
i podesavanje termickih zastita radi boljeg prilagodavanja
ekstremno visokim temperaturama i povecanim opterece-
njima u sezoni — isti¢e Ilvan Brajovic¢, Sef Sluzbe za odrzava-
nje trafostanica 35/10kV i kablova.

Prema njegovim rijec¢ima, nije bilo znacajnijih neplaniranih
radova usljed losih vremenskih uslova u prethodnom perio-
du, ali su zato realizovane druge brojne aktivnosti na odrza-
vanju ovih elektroenergetskih objekata.

- U januaru i februaru ucestvovali smo u stru¢nom nadzoru i
tehni¢kom prijemu, vezano za investicioni projekat zamjene
transformatora u 11 TS 35/10kV (Njegovuda, Gradac, Mata-
ruge, Pluzine, Ubli, Barutana, Brezna, Odzak, Bioce, Unac i
Savnik), a u toku sliede¢eg mjeseca taj projekat realizovace
se i u trafostanicama Ponari, Gorica, Stari Obod, Guke, Roza-
je, Zeleni, Pluzine, Risan, Grbalj, Canj i Rade Kon&ar —istakao
je Brajovic.

Zamijenice se, kako je kazao, i oko 30 malouljnih prekidaca
vakuumskim koji su mnogo savremeniji i pouzdaniji i za koje
je potrebno minimalno odrzavanje.

-Ve¢ smo zamijenili prekidace u TS 35/10 kV “Velika Plaza
1” i “Velika Plaza 2”, ovih dana radi¢emo na ugradniji vakuu-

mskih prekidaca u TS “Veliki pijesak” i “Bijela”, a u aprilu je u
planu zavrSetak trafostanica u podgorickom konzumu (Rije-
ka Crnojevica, Gorica stara i Centar). U maju ¢e u fokusu biti
TS Stari Obod, a u septembru i oktobru TS Guke u Pljevljima
i TS Nedakusi u Bijelom Polju — kaZe Brajovic i dodaje:
-Ugradnjom vakuumskih prekidaca u postrojenja preventi-
vno odrZavanje opreme se svodi na vizuelni pregled i termo-
vizijsku kontrolu, a beznaponska stanja kod korisnika se zna-
Cajno skarcuju, Sto je veliki pomak u odnosu na dosadasnje
malouljne prekidace.

- Zahvaljujuci navedenim aktivnostima i realizaciji plano-
va odrZavanja i remonata, moze se ocekivati da ¢e objekti
i oprema biti spremni za povecana opterecenja i da ¢emo
relaksirano docekati turisticku sezonu tokom koje nece biti
planiranih radova, ali su deZurne ekipe CEDIS-a konstantno
u pripravnosti i spremne da u rekordnom roku intervenisu
u slucaju problema u napajanju —istakao je Brajovic..

On dodaje da se radnici ove sluzbe, pored redovnih akti-
vnosti na odrzavanju tolikog broja energetskih objekata, ne-
minovno angaZuju i u situacijama kada usljed problema na
mrezi nastaju kvarovi koji se moraju sto prije otkloniti.
Ekipe odrzavanja su, kako je kazao, nezamjenljiva pomo¢ i
Sektoru za investicije prilikom izgradnje novih objekata i nji-
hovog uklju¢ivanja u elektroeneregetski sistem.
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Sluzba za odrzavan)c®

Pocela remontna sezona

Zaposleni u Sluzbi za odrzavanje 35 kilovoltnih vo-
dova, u cijoj je nadleZnosti 97 dalekovoda, su u
sklopu redovnog godisnjeg remonta ovih objekata,
zapoceli aktivnosti na detaljnom pregledu i otkla-
njanju uocenih nedostataka i osteéenja.

Prvi na redu je DV 35kV , Herceg Novi—Topla“ a u
planu je da se do kraja marta remontuju i dalekovo-
di ,Baosic¢i-Bijela”, ,Tivat-Bijela-Morinj“, ,Herceg
Novi-Kumbor“ i ,, Risan-Morinj“. Tokom aprila ée se
raditi na dalekovodima u opstinama Kotor i Budva
(,Dobrota—Risan“, ,Skaljari-Dobrota“, ,Tivat—Ko-
tor”, ,Tivat—Grbalj“, ,Racica—Przno“, ,Grbalj—Bud-
va“, ,Markovi¢i—Milocer” i , Mliocer- Buljarica“),
a prema rije¢ima Sefa Sluzbe za odrzavanje 35 kV
dalekovoda, Miodraga Kastratovica, dugi majski
dani iskoristice se za pripremu mreza u konzumu
Bara i Ulcinja. Na tom podrucju ¢e se remontova-
ti dalekovodi ,Buljarica-Canj“, , Sutomore-Burma-
ni-Canj“, ,Bar-Sutomore®, ,Ulcinj-Vladimir“ i ,Stari
Bar-Veliki pijesak”.

-Krenulo se od Primorja, gdje ¢e se do kraja maja
zavrsiti svi planirani radovi, Sto je nasS doprinos i
podrska ljetnjoj turistickoj sezoni. Kada se na vri-
jeme otklone uoceni nedostaci na stubovima i pro-
vodnicima, kao Sto su nedostatak pozicija stubova,
osteéenja provodnika i izolatorskih lanaca, znacajno
se povecava pouzdanost dalekovoda — istice Kastra-
tovic.

On dodaje da su u planu i aktivnhosti na farbanju
stubova i sjeci rastinja u trasi odredenih dalekovo-
da, a predvideno je da se u ovoj godini zavrsi 14
objekata.

Ljetos ¢e se intenzivno raditi na dalekovodima na
sjeveru Crne Gore, a za jesen su predvideni remonti
DV 35kV u centralnoj regiji.

Zahvaljujuéi dobrom preventivnom odrZavanju zi-
mus nije bilo veéih problema na mrezi, a nakon obi-
laska dalekovoda tokom februara utvrdeno je da su
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u dobrom stanju i da nije bilo veéih ostecenja na
njima.

Ova sluzba, inace, odrzava preko 900 kilometara
dalekovoda koji imaju vise od 6.500 stubnih mjesta
na cesto nepristupacnom terenu.

=CE%info



Realizovan Projekatt

Bolje naponske prilike za

korisnike

U CEDIS-u je u prethodnom periodu realizovan Projekat
uzemljenja neutralne tacke u pet trafostanica 35110kV,
Sto ¢e omoguditi kvalitetnije i pouzdanije napajanje
elektricnom energijom velikog broja korisnika koji se
snabdijevaju iz tih trafostanica.

-Projekat uzemljenja neutralne tacke u trafostanicama
35/10 kV ,,Dubovica” i ,Milocer”, vrijedan blizu 300 hi-
ljada eura, osim Sto ¢e popraviti naponske prilike za pre-
ko 10 hiljada korisnika koji se napajaju iz tih trafostani-
ca, stvorice perspektivu za dodatni razvoj 10 kV mreze,
kao i moguénost za priklju¢enje novih korisnika — istice
Vojislav Vukadinovi¢, koordinator Projekta u Budvi.
-Radi se o gotovo identi¢nim projektima koji imaju za cilj
prelazak ovih TS na reZim rada sa uzemljenom neutra-
Inom tackom preko metalnog otpornika za ogranicen-
je struje jedofaznog zemljospoja na 300 ampera, ¢ime
se njihov pogon uskladuje sa tehni¢kim propisima i za-
kljuccima Studije uzemljenja neutralnih tacaka mreza
35kV i 10kV u elektroenergetskom sistemu Crne Gore a
potrosacima obezbjeduje bolje i pouzdanije napajanje
— precizirao je Vukadinovid.

Pored Budve, pomenuti projekat se realizuje i u Pod-
gorici, gdje se ugradnjom otpornika u TS 35/10KV ,Tuzi“
postize ogranicenje struje dozemnog kratkog spoja u
neutralnoj tacki mreze 10 kV, a zatim i u Kotoru, gdje
se u TS 35/10 ,Grbalj“ takode ugraduje otpornik za
ogranicenje struje kvara na 300 A i prilagodavanje 10KV
mreZe za rad u rezimu uzemljene neutralne tacke koja
se nalazi na teritoriji opStine Kotor, Sto ¢e omoguciti
kvalitetnije i pouzdanije napajanje elektricnom energi-
jom velikog broja potrosaca koji gravitiraju toj trafos-
tanici.

TS 35/10,,Grbalj“, prema rijecima kordinatora Projekta
Vladimira Periéa, ima ukupno 12 10 kilovoltnih izvoda
iz kojih se napajaju 93 trafostanice naponskog nivoa

TS “Igalo”

10/04 kV, a projekat uzemljenja neutralne tacke u toj
trafostanici, vrijedan oko 140 hiljada eura, pored po-
pravljanja naponskih prilika za potrosace na tom po-
drucju, stvorice perspektivu za dodatni razvoj 10 kV
mreze, kao i moguénost za prikljuc¢enje novih korisnika.
-Konzum koji se napaja sa TS ,, Grbalj“ je u ekspanzi-
ji, jer je evidentna intenzivna izgradnja ne samo sta-
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mbenih, nego i turistickih i industrijskih objekata, sto ce
imati vrlo pozitivan efekat na ovo podrucje - kaze Peric.
Projekat se, dalje, realizuje i u TS 35/10 kV ,lgalo” iz
koje se napaja 10 kV mreza konzuma Igalo koja je sada
u pogonu sa izolovanom neutralnom tackom.
-Razvojem mreze 10 kV povecava se duzina vodova a
povecanjem duzine vodova, posebno kablovske mreze,
povecava se i vrijednost kapacitivne struje. IzvrSene
analize su pokazale da je vrijednost kapacitivnih struja
zemljospoja cca 90A i znatno premasuje dozvoljenu vri-
jednost od 20 A. Zbog toga je potrebno da se prede na
rezim rada sa uzemljenom 10 kV mreZzom. Projektom je
predvideno uzemljenje neutralne tacke preko metalnog
otpornika male otpornosti (20 Q, 300 A) — objasnjava
Milorad Samardzi¢, koordinator za Herceg Novi.

Prema njegovim rije¢ima, uzemljenjem neutralne tacke
dobiée se mnogo mirniji i pouzdaniji rad distributivne
mreze na podrucju koje se napaja iz TS ,Igalo”.
-Ugradnjom novih modernijih zastitnih uredaja i pri-
premom 10 kV mreZze omoguciée se brze iskljucenje
kvarova na 10 kV vodovima i trafostanicama 10/0,4 kV.
Na taj nacin ée se sprijeciti i oStecenja zdravih djelova
10 kV mreze, jer je poznato da pojava zemljospojeva u
izolovanoj mrezi dovodi do povecanja napona na zdra-
vim djelovima mreZe, Sto dovodi i do njihovog ostece-

TS “Dubovica”

nja. U svakom sluéaju, moze se sa sugurnoséu reéi da
uzemljenje neutralne tacke na 10 kV mreZi doprinosi
povecanju kvaliteta isporuke elektricne energije i vecoj
bezbjednosni onih koji rade na distributivnoj mrezi i lju-
di koji se kre¢u u njenoj neposrednoj blizini — istakao je
Samardzi¢.

U sklopu ovog projekta, u navedenim trafostanicama su
zamijenjeni i relejni uredaji, a novi uredaji imaju visi
stepen zastite i nekoliko grupa podesavanja.

Nastavlja se ugradnja

novih brojila

Od pocetka godine do kraja marta u elektrodistributivni
sistem je uvedeno jo$ 2.500 novih multifunkcionalnih
brojila. Najvise ,pametnih“ mjernih uredaja ugradeno
je u Regionu 5 (Kotor, Tivat, Herceg Novi) — 1.308, dok
su u Regionu 2 (Podgorica, Cetinje, Danilovgrad) imple-
mentirana 1.122 brojila. Jos tridesetak brojila ugradeno
je u Regionu 4 (Budva, Bar, Ulcinj), a radovi na pripremi
traforeona i modernizaciji mjernih mjesta se svakodnev-
no nastavljaju. Cilj je da se u sistem daljinskog ocitavan-
ja i upravljanja potrpsnjom elektricne energije uvede

85 odsto potrosaca u Crnoj Gori do januara sljedece
godine, ¢ime ¢e CEDIS ispuniti obaveze koje proizlaze iz
Zakona o energetici.

U sistemu daljinskog mjerenja trenutno je oko 277 hilja-
da od ukupno 383 hiljade potrosaca, a u sklopu ovog pro-
jekta znatno je povecan i procenat ocitanosti potrosnje
koji, u prosjeku, iznosi oko 90 odsto. Procenat ocitanosti
novih brojila je 99 odsto, a i dalje se kontinuirano radi na
povecanju ocitanosti na prigradskim i ruralnim podrucji-
ma na kojima su ostala tradicionalna brojila.
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Osnova za poboljsanje
pouzdanosti napajanja

U sklopu Projekta uzemljenja 10 kilovolti neutralne tacke
u trafostanicama ,Dubovica®, ,Tuzi“ ,Milocer”, ,Grbalj”
i ,lgalo” je, u cilju uskladivanja sa tehnickim propisima,
rekonstruisana i relejna zastita u tim objektima, sto ce
omoguciti kvalitetnije i pouzdanije napajanje korisnika
elektricnom energijom.

-Ugradnja digitalne relejne zastite je osnova za poboljsa-
nje pouzdanosti napajanja i blagovremenog iskljuivanja
djelova mreze koji su u kvaru. Digitalna relejna zastita,
pored zastite mreZe od kvarova, u savremenim distrib-
utivnim sistemima obavlja i mnogo drugih funkcija, kao
Sto su praéenje uklopnog stanja opreme, oscilografski
snimci kvarova, pracenje trenutnog opterecenja, komu-
nikacija sa lokalnim SCADA sistemom i ostalim uredajima
u trafostanici — istice llija Vuksanovi¢, Sef Sluzbe za rele-
jnu zastitu.

Vuksanovi¢ kaze da je Sektor za investicije, kao logic¢nu
cjelinu digitalne zastite, predvidio i ugradnju ormara lo-
kalne SCADA-e, Sto je u skladu sa prethodnim aktivno-
stima CEDIS— a i pripremom za uvodenje centralnog di-
specerskog SCADA sistema.

- Centralni SCADA sistem ce dispecerima omoguditi da
imaju uvid u stanje mreze i u podatke o trenutnom uklo-
pnom stanju, trenutnim optereéenjima i tokovima snaga.
Osnovne karakterstike digitalnih zastitnih releja su ve-
lika pouzdanosti brzina. Kvalitetno nadziranje elektricnih
veliCina sprjeCava nepotrebna beznaponska stanja i
omogucava selektivno iskljucivanje samo vodova koji su
u kvaru —kazao je Vuksanovic i dodao da digitalna zastita
omogucava jednostavno i brzo prilagodavanje sloZzenim
zahtjevima sistema, te da se testiranje uredaja obavl-
ja jednostavno i uz moguénost trajnog samonadzora
ispravnosti.

-Istovremeno, zadrzana je jednostavnost upravljanja i na-
dzora na samom uredjaju, kao i pristup uredajima preko

SCADA sistema, uz moguénost detaljnih izvjestaja. Takode,
digitalni releji su kompaktnih dimenzija i koriste LCD dis-
plej za prikaz stanja, a multifunkcionalnost im omogucava
manje ozi¢enja. Fleksibilnost se ogleda u tome Sto uredaj
sadrzi viSe zastitnih funkcija koje se aktiviraju adekvatnim
promjenama u softveru. Jednostavna komunikacija, pov-
ecana osjetljivost i tacnost, povecana brzina reagovan-
ja, mogucénost istorije dogadaja i oscilografskog snimka
kvara, kao i povec¢ana pouzdanost u odnosu na elektrome-
hanicke releje, samo su neke od prednosti. Oscilografski
snimak kvara omogucava uvid u prirodu kvara, probleme
u opremi i sl. — navodi Vuksanovi¢.

Prema njegovim rijeCima, nadzor, odnosno samodijag-
nostika, omogucavaju, u prisustvu SCADA sistema, bla-
govremen i trenuatn uvid u ispravnost samog relejnog
uredaja.

-Zbog kombinacije vise funkcija u jednom uredaju, digi-
talni releji su ekonomicniji i smanjuju troSkove odrzava-
nja u odnosu na elektromehanicke — zakljucio je Vuksa-
novic.
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Koriscenje optickih resursa
za sopstvene potrebe

Crnogorski elektrodistributivni sistem je na osnovu
Ugovora sa M:tel-om uknjiZio 50 odsto optickih vla-
kana na svim dionicama na kojima su kablovi po-
stavljeni na nasu infrastrukturu. Po tom osnovu, Re-
gulatorna agencija za energetiku je donjela Odluku
o odobravanju neenergetske djelatnosti pruzanja
usluga izdavanja optickih vlakana i usluga zakupa
elektronske komunikacione infrastrukture. Na taj
nacin sticu se preduslovi da nasa kompanija prvi put
izade na telekomunikaciono trZiste kao znacajan ka-
blovski operater.

-Nakon sto je Odbor direktora CEDIS-a donio Odluku
o utvrdivanju cijena za zakup opticke infrastrukture
i Odluku o utvrdivanju popusta u vezi sa zakupom
opticke infrastrukture, naSa kompanija je od strane
najvecih telekomunikacionih operatera u Crnoj Gori
prepoznata kao atraktivan i poZeljan partner.
Smisao navedenih odluka je da se najveéim operate-
rima omoguce dobri popusti za zakup velikih duZina
na dug vremenski period, uz jednokratno avansno
placanje. U danasSnje vrijeme pristup brzom inter-
netu smatra se jednim od osnovnih ljudskih prava,
a nasa kampanije se donoSenjem navedenih odluka
svrstala u grupu drusStveno odgovornih kompanija
koje svoje resurse koriste na javno odgovoran nacin
— kazZe rukovodilac Sektora za TIS, Dejan Samardzic.
Samardzic istice da je joS vaZnije to Sto nasa kompa-
nija planira da opticke resurse iskoristi za sopstvene
potrebe.

-U CEDIS-u je trenutno u toku projekat realizacije
SCADA sistema, kao neophodnog alata za efika-
sno upravljanje mrezom, a realizacija ovog projek-
ta je gotovo nezamisliva bez optikom povezanih
trafo-stanica. NaSa kompanija, takode, planira da
sopstvenom optikom poveZe svoju centralnu sa
udaljenim lokacijama i na taj nacin podigne IP ko-

N

Dejan SamardZic¢

munikacionu mreZu koja ¢e biti nezavisna od teleko-
munikacionih operatera — istice Samardzi¢ i dodaje
da ¢e se navedenim projektom obezbijediti brza i
kvalitetna veza izmedu serverske infrastrukture i
klijenata, distribuiranih po regionma i trafo-stani-
cama.

-U toku je projekat implementacije GIS rjeSenja koji,
pored energetske, sadrZi i opticku infrastrukturu.
Od kompanije M:tel dobijamo tehni¢cku dokume-
ntaciju u formatu koji, uz odgovarajuée konverzije,
importujemo u nas Geografski informacioni sistem.
Ta dokumentacija, pored optickih trasa, sadrzi i stu-
bove, spojnice, ZOK-ove, splitere i plan vlakna. Na
taj nacin smo u stanju da generiSemo neophodne
georeferencirene izvjestaje, da dobijemo vizuelnu
prezentaciju infrastrukture i domacdinski gazdujemo
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ovim resursom — kaze nas sagovornik.

Prema njegovim rijeCima, Projekat obezbjeduje da
Kompanija u svakom momentu u svakom presjeku
zna Plan vlakna, odnosno koliko ima optickih vlaka-
na na toj lokaciji i kome ta vlakna pripadaju. Takode,
radi se na interface-u koji ¢e obezbijediti da se svaki
novi zakup od strane telekominikacionih operatera
azurira u GIS-u.

-Projekat GIS-a je u fazi kada su se u sistem unijeli i
validirali svi 35 kilovoltni dalekovodi. Po tom osno-

Sluzba za zastitu prihoda

vu su uradeni georeferencirani izvjestaji. Trenutno
se aktivno unose 10 KV dalekovodi i o¢ekuje se da
¢e i ovaj naponski nivo biti u potpunosti unesen
do maja. Nakon toga, zapocinjemo sa snimanjem i
unoSenjem 0.4 kV infrastrukture (koja ¢e unosom
optike u GIS ve¢ biti djelimi¢no i zavrsena). A na-
kon 01. aprila ove godine nijedna izmjena na ene-
rgetskoj infrastrukturi ne¢e se smatrati dovrse-
nom dok se ne azurira u GIS-u — zakljucio je Dejan
Samardzic.

Neovlascena potrosnja
opterecuje sistem

Od osnivanja CEDIS-a do sredine marta ove godine sklo-
pliena su 854 ugovora o priznanju i dinamici izmirenja
duga za neovlaséeno preuzetu elektricnu energiju u izno-
su od oko 1,3 miliona eura.

Tokom prosle godine Crnogorski elektrodistributi-
vni sistem izdao je viSe od 400 racuna za neovlaséenu po-
troSnju elektri¢ne energije, i to najvise u Niksiéu, za razli-
ku od 2016. godine, kada je to bio slucaj sa korisnicima u
Podgorici.

Ukupan iznos obracuna po ovom osnovu u 2017. godini
iznosio je vise od 530 hiljada eura.

Da podsjetimo, preuzimanje elektricne energije mimo
brojila, kao i samovoljno priklju¢enje na mreiu bez
elektroenergetske saglasnosti, samoprikljucenje na-
kon iskljucenja zbog duga i ostecena brojila su nepra-
vilnosti koje se tretiraju kao neovlaséena potrosnja i
koje Zakon o energetici eksplicitno zabranjuje. Ovaj
zakon, takode, obavezuje Operatora distributivhog
sistema da, bez prethodnog upozorenja, obustavi
isporuku elektricne energije i preduzme mjere prema ta-
kvim korisnicima.

Kontrole se obavljaju svakodnevno prema utvrdenim
planovima, a po potrebi i vanredno, i to prema sluca-

jnim uzorcima, nelogi¢nim potro$njama i prijavama.
Koris¢enje elektricne energije mimo mjernih uredaja tre-
tira se kao krada tude pokretne stvari za koju Krivicni za-
konik podrazumijeva nov¢anu kaznu, ili kaznu zatvora do
tri godine. Takode, potrosacu se prema Metodologiji za
obracun i naplatu neovlasé¢eno preuzete elektri¢ne enegi-
je obracunava na taj nacin ostvarena potrosnja.
Komercijalne gubitke, nastale na ovaj nacin, korisnici ne
placaju, vec su oni iskljucivo trosak CEDIS-a koji znatno fi-
nansijski opterecuje poslovanje nase kompanije.
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Uspjesno ucesce

Crne Gore u Programu EU Horizont 2020

Prihvacen projekat iz
oblasti energetike

Earugaary
Commasion:

U izuzetno teskoj konkurenciji na programu Ho-
rizont 2020, najvec¢em i najprestiznijem progra-
mu za istraZivanja i inovacije u Evropskoj uniji, sa
budZetom od 80 milijardi eura za period od sedam
godina, prihvaéen je crnogorski razvojno istraziva-
¢ki projekat iz oblasti energetike kojoj EU posvedu-
je posebnu paznju. Rijec je o projektu ,Prekograni-
¢no upravljanje promjenljivim obnoviljivim izvorima
energije i jedinicama za skladiStenje u cilju obezbje-
divanja internacionalnog trziSta elektri¢cne energije
na veliko” (Cross border management of variable
renewable energies and storage units enabling a
transnational wholesale market) cija ukupna vrije-
dnostiznosi 17,3 miliona eura, atreba da se realizu-
je u naredne Cetiri godine.

Rukovodilac projekta je prof. dr Sasa Mujovi¢ sa
ETF-a, a partneri u njegovoj realizaciji, pored Crno-
gorskog elektroprenosnog sistema, su vodece ko-
mpanije i univerziteti iz Njemacke, Spanije, Rumu-
nije, Grcke, Slovenije, Srbije, Hrvatske i Makedonije.
- CGES je partner u navedenom projektu, a ja sam
se prijavio na Konkurs Ministarstva nauke kojim
se podsti¢e ucesée u tekucéim projektima H2020, s
tim Sto je prijava bila upravo za projekat u kojem

Prof. dr Sasa Mujovi¢

je CGES partner. Ministarstvo je ocijenilo da je ta
prijava najbolja i tako sam dobio moguénost da se
uklju¢im u tekuci H2020 projekat Crossbow kojeg
sam dobio od Ministarstva — objasnjava prof. Mu-
jovic¢ i dodaje da je tokom pripreme za apliciranje
na Konkurs Ministarstva nauke imao veliku pomo¢
i podrsku CGES —a, posebno njihovog koordinatora
za Crossbow Biljane Ivanovic i lvana Bulatovica.

Cilj projekta je, izmedu ostalog, promocija odrZi-
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vih elektricnih mreza koje sadrze veéu penetraciju
obnovljivih izvora energije u cjelokupnoj proizvo-
dnji i pruzaju moguénost uspostavljanja panevro-
pskih balansnih trzista elektricne energije, bliskih
realnom vremenu. U planu su istrazZivanja o pobo-
ljSanju proizvodnje, skladiStenja, prenosa, distri-
bucije i racionalnog koriséenja svih oblika energije,
kao i istrazivanja u pravcu povecanja efikasnosti
proizvodnje i distribucije energije, te proucavanje
c¢uvanja energije.

- Veliki upliv distribuiranih generatora u EES, pojava
baterija za skladiStenje elektricne energije, pojava
visoko sofisticiranih korisnika koji za nesmetano
funkcionisanje zahtijevaju optimalne naponske pri-
like su aktuelni izazovi u oblasti elektroenergetike.
U prvi plan izbija pitanje kako upravljati ovako slo-
Zenim sistemima i kako ocuvati njihovu stabilnost,
narocito u uslovima interkonektivnih veza elektro-
energetskih sistema evropskih zemalja. Ovaj proje-
kat je posvecen navedenoj problematici, a ¢lanovi
Projektnog tima imace mogucnost aktivne sarad-
nje sa renomiranim partnerskim institucijama, Sto

¢e dovesti do umrezavanja istrazivackih grupa, ra-
zmjene iskustava, publikovanja zajednickih radova
i organizovanja panel diskusija. Posebno je vaino
stvaranje moguénosti implementacije novih rje-
Senja u elektroenergetskom sistemu Crne Gore, a
kroz razvoj i implementaciju sistema skladistenja
energije pruza se mogucnost povecanja pouzdano-
sti EES-a, Sto bi za Crnu Goru i Crnogorsko primorje
bilo izuzetno vazno, posebno tokom ljetnjih mjese-
ci. U Projekat su uklju¢ene i kompanije koje se bave
proizvodnjom opreme koja omogucuje skladistenje
elektri¢ne energije, pa se o¢ekuje i njihov doprinos
i dodatni kvalitet u njegovoj realizaciji — istakao je
prof. Mujovic.

Evropska unija, inace, posebnu paZnju posvecuje
razvoju i inovacijama u energetskom sektoru, pa
se Cesto objavljuju pozivi iz ove oblasti na koje se
moze aplicirati, ali je u procesu apliciranja prisutna
velika konkurencija zbog ¢ega je neophodno dobro
osmisliti projekat i izabrati kvalitetne i referentne
partnere, da bismo uopste dosli u priliku da se pro-
jekat prihvati.

EZ usvojila prvu grupu
mreznih pravila iz
Treceg energetskog paketa

Stalna grupa na visokom nivou Energetske zajednice
je donijela Odluku o usvajanju mreznih pravila i smje-
rnica za sektor elektricne energije: mrezna pravila za
uslove za povezivanje proizvodaca na mrezu u obla-
sti elektricne energije; mrezna pravila za uslove za
povezivanje na mrezu visokonaponskih sistema je-
dnosmerne struje i povezivanje jedinica za proizvo-
dnju elektricne energije iz obnovljivih izvora poveza-
nih na jednosmjernu struju u oblasti elektricne energi-

je i mreZna pravila za zahtjeve za prikljucenje u oblasti
elektricne energije.

Mrezna pravila i smjernice su propisi koji se donose
na osnovu Treceg energetskog paketa kako bi se u-
spostavila zajednicka pravila za bezbjedan rad siste-
ma, integraciju i funkcionisanje trzista.

Transpozicija se zahtijeva do 12. jula 2018. godine, dok
rok za primjenu istice tri godine od tog datuma, a to
je i model koji se primjenjuje na nivou Evropske unije.
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Uz 8. mart, Medunarodni dan zena

Ravnopravnost je bolja za sve

Uprkos ustavnom i zakonskom okviru, koji jasno definise
rodnu ravnopravnost, Zene su danas u nejednakom polo-
Zaju kad se uporede sa muskarcima i u praksi nemaju je-
dnake mogucénosti. O nejednakosti Zena svjedoci statistika
u zapravo svim segmentima trziSta rada i zaposljavanja:
Zene su teze zaposljiva grupa, teze nalaze posao, teze za-
drZe zaposlenje, imaju prosjecno nize plate za obavljanje
istog posla i isti stepen obrazovanja, teze profesionalno
napreduju, rukovodeci poloZaji im nijesu dostupni u istoj
mjeri kao muskarcima. Zene su u neravnopravnom polo-
Zaju i u porodici, Sto je jos jedna otezavajuca okolnost koja
se odraZava i na karijeru.

Princip jednakosti i rodne ravnopravnosti, kao i zastite i
unapredenja Zenskih prava, definisan je nizom regulativa,
direktiva i odluka EU koje imaju obavezujuci karakter. Kao
punopravna ¢lanica Savjeta Evrope, Crna Gora teZi sprovo-
denju svih konvencija i mjera koje Savjet Evrope preporu-
Cuje zemljama clanicama. Rodna ravnopravnost, kako na
zakonskom, politickom tako i na nivou stvarnosti je nuzna
pretpostavka koja Crnu Goru pribliZzava evropskim integra-
cijama i krugu zemalja Evropske unije.

Krajem prosle godine Unija poslodavaca Crne Gore je, uz
podrsku Medunarodne organizacije rada i Austrijske ra-
zvojne agencije, realizovala Projekat ,,Zene u menadime-
ntu u Crnoj Gori: Podrska liderstvu i profesionalnom razvo-
ju Zena u Crnoj Gori“ u cilju boljeg sagledavanja trenutne
situacije i pospjeSivanja vece zastupljenosti Zena na lider-
skim pozicijama u crnogorskim kompanijama.

U istraZivanju je ucestvovalo 100 preduzecéa, medu kojima
i CEDIS, a rezultati su pokazali da u Crnoj Gori joS uvijek
nije ostvaren pun ekonomski doprinos Zena, narocito ne
u mjeri koja odgovara njihovom stvarnom potencijalu.
Manje od 10 odsto kompanija je u vlasnistvu Zena, za istu
vrstu poslova zaraduju oko 14 odsto manje od muskaraca,
a na rukovodecim pozicijama u javnom i privatnom sekto-
ru i dalje su prisutne u znatno manjoj mjeri. U odnosu na

Happy Women’s Day

muskarce, i pored evidentnog napretka i pozitivnih promje-
na koje su se desile poslednjih godina, Zene joS uvijek pre-
dstavljaju manjinu u drustvenom, ekonomskom i politi-
¢kom Zivotu. Ovo narocito cudi kada imamo u vidu pro-
mjene koje su se desile u strukturi obrazovanog stanovni-
$tva u korist Zenskog pola. Zene sa visokom obrazovanjem
predstavljaju vec¢inu u odnosu na muskarce, Sto potvrdu-
ju i podaci koji govore da je tokom 2015. godine na osno-
vnim studijama diplomiralo 2.855 studenta, od kojih je 62,2
odsto Zenskog, a 37,8 odsto muskog pola. Takode, magi-
starske studije je iste godine zavrsilo 237 studenata, od
Cega 63,3 odsto Zenskog i 36,7 odsto muskog pola.

Ovo istrazivanje pruza uvid i u podatke o poziciji Zena na
razli¢itim nivoima upravljanja i rukovodenja u malim, sre-
dnjim i velikim preduzec¢ima pojedinacno.

U malim preduzeéima u 2017. godini na poziciji izvrSnog
direktora (CEO) ima 11 odsto Zena, a u ¢lanstvu upravnog
odbora 33,67 odsto Zena. U srednjim preduzec¢ima na po-
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ziciji CEO ima 11 odsto Zena, dok ucesée Zena u upravnom
odboru iznosi 24,74 odsto, a u velikim preduzeéima u 2017.
godini na poziciji CEO ima 4,4 odsto Zena, dok je 21,71
odsto Zena ¢lanica upravnog odbora.

Udio zaposlenosti Zena manji je od udela zaposlenosti
muskaraca i u svim zemljama Evropske unije. Prema poda-
cima Evropskog instituta za ravnopravnost polova, ucesée
Zena na pozicijama klju¢nih donosioca odluka u kompa-
nijama izuzetno je nisko i zabrinjavajuce i pored cinjeni-
ce da poslednjih godina biljeZi odredeni rast. U najve¢im
kompanijama u zemljama EU28, na poziciji predsjednika/
predsjednice upravnog odbora ucesée Zena iznosi 7 odsto.
U Crnoj Gori su 2015. godine na ovoj poziciji u posmatra-
nim kompanijama bili isklju€ivo zastupljeni muskarci, da
bi 2017. godine doslo do znacajnih promjena koje se ogle-
daju u tome da se na Celnim pozicijama ovih tijela nalazi
10 odsto Zena, Sto je za 3 odsto vise u odnosu na prosjek
zemalja EU 28. S druge strane, posmatrajuci ucesce zena i
muskaraca u odborima direktora najvecih kompanija koti-
ranih na berzi u zemljama EU28, primjecuje se trend rasta
od 2003. godine kada je ucesce Zena u odborima tih ko-
mpanija iznosilo 8,3 odsto, da bi 2017. godine zastuplje-
nost Zena u sastavu ovih tijela iznosila 24,6 odsto. Slican
trend postoji i u Crnoj Gori gdje je ucesée Zzena u upravnim
odborima kompanija sa berzanske liste povec¢ano sa 18,3
odsto u 2015. godini na 23,3 odsto u 2017. godini.

Osim nejednakosti po pitanju uceséa na rukovodecim pozi-
cijama, odnos Zena i muskaraca karakteriSe i nejednakost
u nivou zarada, iako Univerzalna deklaracija o ljudskim
pravima navodi da svako, bez ikakve razlike, ima pravo na
jednaku platu za jednaki rad. Prema podacima Eurostata,
Zene u EU u prosjeku zaraduju 16 odsto manje od muska-
raca, iako medu samim drzavama ¢lanicama postoje zna-
¢ajne razlike po ovom pitanju. Kad je u pitanju Crna Gora,
razlika u zaradama izmedu muskaraca i Zena iznosi 13,9
odsto.

A kako se proucavanjem muskog i Zzenskog nacina upra-
vljanja bave brojne svjetske konsultantske kuée i speci-
jalizovane agencije, doslo se do izvjeStaja po kojima pre-
duzeca koja imaju viSe Zena na rukovodecim pozicijama i
u odborima direktora ostvaruju bolje performanse. Tako
studija McKinsey ,Woman Matter” navodi da kompanije
s ve¢im uceséem Zena u odborima imaju 41 odsto vedi
povrat kapitala, te poslovne rezultate bolje za 56 odsto u
odnosu na one kompanije u ¢ijim odborima uopSte nema
Zena. Stoga se isti¢e da je od izuzetne vazinosti za sve ko
mpanije da se stvori produktivna radna sredina, u kojoj ¢e
se svaki radnik osecati cenjen i da mu se pruza moguénost
da ostvari svoje talente. Takode se predlaze da se ko-
mpanije podstiCu da zapocnu procese integracije nacela
jednakih mogucnosti i jednakog tretmana Zena i muskara-
ca u svojoj redovnoj poslovnoj praksi.




INTERVJU

Zene u CEDIS-u
ravnopravni clanovi tima

U Crnogorskom elektrodistributivnom sistemu, kao
pretezno ,muskom , preduzedu, rade 192 Zene, $to je
oko 15 odsto ukupnog broja zaposlenih. One svako-
dnevno doprinose da kompanija bude ne samo uspjes-
nija, nego i ljepsa.

Da CEDIS postuje principe rodne ravnopravno-
sti potvrduje podatak da je znatan procenat Zena na
rukovodnim funkcijama u nasoj kompaniji. Tako je od
pet c¢lanova Odbora direktora, jedna Zena, sekretar
Drustva je, takode, Zena. Na menadZerskim pozicijama
su tri Zene, a na radnim mjestima od posebnog znacaja
25, Sto je primjetan napredak ljepSeg pola na do skoro
muskom terenu.

Sa nekima od njih razgovarali smo za martovski broj Bil-
tena.

Zivimo u drustvu koje je i dalje tradicionalno orije-
ntisano, tako da poloZaj Zena u poslovnom svijetu nije
lak. Koliko je Zenama teZe funkcionisati u poslovhom
svijetu, odnosno da li Zene kod nas moraju da rade vise i
bolje da bi uspjele u poslu kojim se bave?

SAVA OSTOJIC, rukovodilac Sektora za odnose sa
Regulatorom, drzavnim institucijama | korisnici-
ma distributivnog sistema: Od samog pocetka svo-
je dugogodisnje karijere u Elektroprivredi, odnosno
Crnogorskom elektrodistributivnom sistemu, nala-
zila sam se na rukovodec¢im i vrlo odgovornim po-
zicijama u Kompaniji. Cijenim da me za te pozici-
je preporucivao prethodno uloZeni rad, korektan
odnos sa saradnicima i poslovnim partnerima i posve-
¢en i veoma profesionalan odnos prema poslovima koje
sam obavljala, a u odredenim situacijama i sam sticaj
okolnosti.

Mislim da se uspjeh gradi prije svega rezultatima, fer i
korektnim relacijama sa ljudima i kolegama, razvijenim

www.ced’ www.cedis.me|
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Sava Ostojic¢

moralnim principima i radom po pravilima struke i pro-
fesije.

VJERA RADOVIC, rukovodilac Sektora za ekonomske
poslove: Muskarci imaju neki svoj nacin poslovne ko-
munikacije, ali je sve viSe uspjesnih Zena na rukovode-
¢im mjestima. Promjene su neminovne, ali pred dru-
Stvom u cjelini je dug put u borbi za jednake mogucéno-
sti. Ipak me raduje podatak da se desSavaju promjene
na bolje u ovoj oblasti i da nas naSe muske kolege sve
ozbiljnije shvataju u poslovnom svijetu. Zato je i potreb-
no da nas je Sto visSe, da se udruZujemo i da zajedno
radimo na promjeni svijesti i eliminisanju predrasuda.
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SANJA TOMIC, $ef Sluibe za pripremu projekta u Sek-
toru za razvoj: Zenama u poslovnom svijetu je svakako
teZe, jer moraju da balansiraju izmedu porodice i po-
sla. Nazalost, Zene imaju viSe prepreka na putu pre-
ma uspjehu i samoostvarenju od njihovih kolega mu-
Skaraca. Generalno joS postoje razliitosti u tretmanu
izmedu Zena i muskaraca na poslu i muskarci donekle
laksSe napreduju, mada se polako premoscuju te razlike.
SNEZANA TOMOVIC, 3ef Sluzbe za mjerenje Regi-
ona 5 u Sektoru za mjerenje: Ne Zelim da vjerujem
da je jedan od uslova za uspjeh u poslu pripadnost
muskom polu. Misljenja sam da Zene koje odgovo-
rno i strucno obavljaju svoj posao imaju prostora za
napredak i uspjeh. Statistika je, ipak, najmjeroda-
vnija za ocjenu stvarnog stanja u nasem drustvu kad
je u pitanju rodna ravnopravnost. Crna Gora je drZava
koja ima pozitivan trend u ovoj oblasti.

Takav primjer je i nasa kompanija koja se razliku-
je od mnogih drugih u Crnoj Gori, kada su predra-
sude prema Zenama u pitanju, iako o CEDIS-u vlada
misljenje da se bavi samo ‘muskim’ poslovima. Da
su u naSoj kompaniji Zene u nejednakom poloza-
ju u odnosu na muskarce, ja vjerovatno ne bih bila
na poziciji rukovodioca. Ja sam pocela da radim u
ED Mojkovac i od samog pocetka sam se, zahvalju-
juéi pretpostavljenima i kolegama, osjecala kao ra-
vnopravni ¢lan tima. Ne smatram da bi znanje koje su
mi svi oni prenijeli ili zadaci koje sam dobijala bili druga-
¢iji da su umjesto mene imali kolegu.

Sto biste izdvojili kao najvedi izazov za Zene na lide-
rskim pozicijama i kako se vi nosite s teSkocama koje su-
srecete kao rukovodilac?

SAVA OSTOJIC: Postavljam priliéno visoke ciljeve,
prvo sebi licno, pa onda i saradnicima. To definiti-
vno zahtijeva odredena odricanja, ali ako nema odrica-
nja nema ni ostvarenja zacrtanog cilja. Onome ko upor-
no slijedi svoj put kako bi ispunio cilj, to Cesto izgleda
kao penjanje uz planinu. Kada se cilj dostigne, uloZeni
napor samo pojacava osjecaj zadovoljstva. Sto je uloZe-
ni napor vedi, to je i zadovoljstvo vece. Ja sam po priro-

Vjera Radovic

di timski igrac i uvijek sam nastojala da organizaciona
jedinica kojom rukovodim razvija takav pristup poslu.
VJERA RADOVIC: Zene koje su na nekoj rukovode-
¢oj poziciji moraju da imaju pred sobom cilj za koji
su spremne da se bore i da angaZuju sav svoj poten-
cijal, kao i da vjeruju u uspjesan krajnji ishod. Da lako
odustajanje zbog raznih barijera na koje svakodne-
vno nailaze ne prihvataju kao opciju, ve¢ da se uzdaju u
sopstvene sposobnosti.

Na taj nacin ja prilazim poslu i ve¢ dugi niz godina se
nosim sa svim problemima koje sa sobom nosi rukovo-
deca funkcija.

Svakako insisistiram na medusobnoj saradnji svih za-
poslenih u Sektoru jer smatram da treba favorizova-
ti kolektivni duh, dobre meduljudske odnose, stalno
usavrSavanje zaposlenih. Pri tome, ne mogu od svojih
zaposlenih traziti neSto Sto sama ne posjedujem. Po-
vjerenje mora da bude uzajamno, jer bez njega nema
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efikasnosti u poslovanju.

SANJA TOMIC: Za 7ene na liderskim pozicijama na-
jvedi izazov je kako se organizovati da uspjeh bude
zagarantovan, kako na poslovnom, tako i na porodi-
¢nom planu. Svako rukovodenje je praceno poteskoca-
ma, licno mi je najteze uskladiti zahtjeve i mogucnosti
za postizanje planiranog.

Opterecenje Zena je uvjek dvostruko, Sto svaki uspjeh
¢ini tezim, ali i vrednijim.

SNEZANA TOMOVIC: Izazova ima dosta, djelimi¢no
vezanih i za rod i za godine. Jedan od vecih izazova,
sa kojim se susreéem svaki dan je rezervisanost lju-
di koji su skepti¢ni da neko mlad mozZe biti inZenjer
sa iskustvom, pa josS i lider, a pritom se bavi ,mu-
Skim“ poslom. Nije uvijek lako uspostaviti profesiona-
lan odnos u timu, gdje ste vi kao rukovodilac najmladi,
ali kad ljudima ukaZate postovanje ioni ¢e vama uzvra-
titi istom mjerom. Naravno, sam posao namece hijerar-
hiju koju svi moramo postovati.

Sta je, po Vama, najvaznije za uspjesan rad i uspje-
snu karijeru?

SAVA OSTOJIC: Karijera je, kao i zivot, puna uspona i pa-
dova. Osnovno je daidemo polako alisigurnokavrhuida
ustanemokadpadnemo,daneodustanemokadnaidemo
naprepreke. Tremastalno ucitiinadogradivativeéstece-
na znanja i vjestine, vjerovati u sebe i svoje sposobnosti.
Bez obzira na sve, mislim da se kvalitet prepozna prije
ili kasnije.

VJERA RADOVIC: Potrebno je imati vjeru u sebe
jer se tako lakse podnosi trud koji je neophodan
da bi se posao uspjesno obavljao i lakSe prevazila-
ze prepreke koje svakog cekaju na putu do uspje-
ha. Druga stvar je da treba neprekidno uciti i usavr-
Savati se. Klju¢no je da imamo jasnu viziju, da smo
uporni i posveceni, jer svaka teskoca je odskocna
daska za neSto novo i bolje. Tada rezultat mora dodi.
SANJA TOMIC: Za uspjesan rad i karijeru najvainije
je voljeti svoj posao. Vrlo je bitno okruZzenje u kojem
radimo. PosStovanje, povjerenje, razumljevanje i ko-
mpromisi su najbitniji za ostvarivanje zajednickog cilja

" | &

Sanja Tomic

u poslu.

SNEZANA TOMOVIC: Po mom miéljenju, za uspje$an
rad je najvaznije da radite posao koji volite i u kom
se pronalazite, da imate jasan cilj i Zelju za uspjehom.
Ako vam je cilj da posao obavite najbolje sto moze-
te, ako se trudite da konstantno usvajate nova znanja
i vjestine, onda nije tesko biti uspjesan u svom poslu.

Koliko je tesko uskladiti privatni i poslovni Zivot i Sta je
najvaZnije za odrZavanje balansa?

SAVA OSTOIJIC: Iskreno mislim da nije lako uskladiti pri-
vatni i poslovni Zivot, ali nije nedostizno. Naci balans
izmedu ta dva segmenta naseg Zivota skoro je umjetnost
i dobrim dijelom zavisi od razumijevanja pozicije Zene,
kako u poslovhom okruzZenju, tako i u samoj porodici.
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VJERA RADOVIC: Tegko je odvojiti privatni Zivot od
poslovnog zbog toga Sto kao rukovodioci “nema-
mo odredeno radno vrijeme”. Problem je vrijeme
kojeg nikada nema dovoljno za sve ono Sto bi Zelje-
le uciniti u jednom danu. NajviSe trpi porodica, od-
nosno djeca jer im se ne moZe nadoknaditi vrijeme
koje nijesu proveli sa roditeljima. O nedostatku vre-
mena za neko licno zadovoljstvo da i ne govorimo.
Mislim da je to osnovni problem za mlade Zene i djevoj-
ke koje se, i pored ambicijai sposobnosti koje posje-
duju, bez velike podrske porodice nerado prihvataju
rukovodece pozicije.

Pripadnici oba pola Zele da imaju i sreden porodi-
¢ni Zivot i uspednu karijeru. Zenama je teze da imaju i
jedno i drugo i Cesto su prinudene da izaberu izmedu
porodice i karijere.

Zbog toga smatram da su najvaZzniji za odrzavanje ba-
lansa izmedu privatnog i poslovnog Zivota otvoreni raz-
govori u porodici. Trebalo bi podijeliti poslove i u poro-
dici kao Sto se dijele zadaci na radnom mjestu.

SANJA TOMIC: Predanost porodici i poslu su klju-
¢ni. Kada ispunite taj uslov mnogo je jednostavnije
uskladiti privatni i poslovni Zivot i odrzati stalni balans.
Bezuslovna podrska porodice i zaposlenih garantuje
uspjeh.

SNEZANA TOMOVIC: Nije uvijek lako naéi balans
izmedu privatnog i poslovnog Zivota. lako se zanijeti u
poslu u Zelji da budemo Sto uspjesniji u onome Sto ra-
dimo., ali je za odrZavanje balansa ipak najvaznije da na
kvalitetan nacin ispunimo svoje slobodno vrijeme i da
budemo zadovoljni privatnim Zivotom.

MoZete li nam reci nesto vise o svojim planovima i ideja-
ma za bududi rad?

SAVA 0STOJIC: Umjesto odgovora na ovo pitanje ci-
tira¢u Laurenta Gounellea. ,, Djeca nas puno toga
mogu nauciti.Gledaj dijete kako uci hodati. Mislis
da je uspjelo pri prvom pokusaju. Padne, pokusava
ustati i...opet padne. Ali ipak ponovo ustaje, usta-
je i ponovo pada. Prije nego Sto prohoda, dijete ce
pasti u prosjeku dvije tisuce puta ali ne¢e odustati“

www.cedl

SneZana Tomovic¢

Ovo je dobra poruka za mlade koleginice koji su na po-
Cetku karijere.

VJERA RADOVIC: Svakako ¢u nastojati da prepoznam
i favorizujem proaktivan duh, prije svega mladih ljudi.
SANJA TOMIC: Mislim da treba zajedni¢ki da pla-
niramo i postavlamo ciljeve. Organizacija koja
pruza efikasnije poslovanje, zadovoljni zaposle-
ni, medusobno poStovanje i povjerenje su kljuc-
ne stvari kojima svi treba da posvetimo viSe paZnje.
SNEZANA TOMOVIC: Sto se ti¢e planova i ideja za
budu¢i rad, smatram da je neophodno da se ko-
nstantno izgradujem kao rukovodilac i usavrSavam svo-
je znanje i vjestine. Takode je potrebno da sa kolegama
iz mog sektora radim na unapredenju poslovne kulture
i poboljsanju radnog ucinka, kako bi tim u kojem radim
bio jos bolji i za primjer drugima.
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Stanka Perovic, S€

Posvecenost i odgovornost
kodovi po kojima funkcionise

Stanka Perovi¢, diplomirani elektro inZenjer, vise od
dvadeset godina svoje profesionalno znanje i iskustvo
vezuje za Elektrodistribuciju. Mogla se tu naci i prije 35
godina, kada je diplomirala na Elektrotehni¢kom faku-
Itetu, ali u tom trenutku za nju ovdje nije bilo posla u
struci. Zato je Cetiri godine radila kao predavac u Te-
hnickoj Skoli u Nik3i¢u koju je i sama zavrsila, ali je taj
posao dozivljavala kao privremeno rjeSenje jer je, kaze,
njen san bio da radi u struci. Taj san je Stanku 1996.
godine odveo u Valjevo, gdje je u kompaniji Elind-ele-
ktro oprema i montaza kao projektant radila punih de-
vet godina.

-Bio je to dobar i dobro placen posao sve do 1991. godine,
kada je zbog poznatih razloga pocelo urusavanje Elinda. Ne-
koliko godina plate su bile neredovne, a ja podstanar, tako
da je za mene to bio teZzak period — prisjeca se Stanka.

U teskim trenucima nasla joj se njena porodica, tri bra-
ta i sestra na koje je uvijek mogla da ra¢una. Brace vise
izmami suzu, a sestra je i danas njen prijatelj i njena podrska.
Stoga je razumljiva Stankina Zelja da se vrati u rodni kraj
i njena rijeSenost da se za to i izbori. Ona uporno kuca
na vrata rukovodeéim ljudima u Elektroprivredi, $to je na
kraju dalo rezultate. Sreéna okolnost je Sto je tu bilo dosta
njenih kolega sa studija, a jedan od njih je i Mi¢o Jovovi¢,
tadasnji direktor niksicke Elektrodistribucije, koji joj je po-
mogao da 1995. godine dode u ED do povratka radnice
sa porodiljskog odsustva. Ispostavilo se da je napustanje
stalnog posla u Valjevu i prelazak u Elektrodistribuciju na
zamjenu bila dobra Zivotna odluka, jer je evo i danas na
gotovo istom mjestu inZenjera za priklju¢e i povremeno
projektanta.

- U svom mjestu je sve lakse i ljepSe. Ovdje je moja porodi-
ca, moje kolege sa studija, ljudi koje poznajem. Sre¢na sam
$to sam se zaposlila bas u Distribuciji. To je jedan izuzetan
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kolektiv u kojem vlada harmonicna i kolegijalna atmosfera.
Volim ovaj posao i ovu kompaniju i dok radim dajem svojih
stotinu odsto — kaze.

Stanka je ukazanu Sansu opravdala odgovornim odnosom
prema poslu, marljivim radom i dubokim uvaZavanjem
svojih kolega. Rad u CEDIS-u doZivljava kao privilegiju jer
dobro zna kako je i negdje drugo. Zato visoko cijeni poSten
odnos, posvecenost profesiji i lojalnost kompaniji. Red i
sklad su kodovi po kojima ona funkcionise.

-Za posao u kojem ste svakodnevno u kontaktu sa kori-
snicima morate sve probleme ostaviti iza sebe. Morate se
prijateljski postaviti i uvijek naci lijepu i blagu rijec, kaze
Stanka i dodaje da je jako vazno da posao koji podrazu-
mijeva kontakt sa korisnicima rade ljudi koji ga vole, koji
su strpljivi, spremni da saslusaju i pruZe pravu informaciju.
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Jednom rije¢ju, ljudi otvorenog srca.

-Vrlo je vazno dobro znati svoj posao i biti posvecen. Da
biste rijesili razlicite situacije, morate ih razumjeti. Prvo,
treba znati i poStovati procedure, a zatim morate biti pre-
cizni i staloZeni. Da istrpite i psovku i lupanje vratima i po-
visen ton. Da izgladujete razlike umjesto da se svadate. Da
pazite Sta drugima dajete.

Sve je to lakse kad je slozan kolektiv i kad se sa kolegama
,nadete” i profesionalno i ljudski. Nas odnos na poslu je
nesto posebno i bez toga nikako ne bismo mogli da uspi-
jemo da budemo kvalitetna i efikasna sluzba — ne ostavlja
dilemu ova vrijedna Zena koja je trenutno na mjestu Sefa
Sluzbe za pristup mrezi. Njene kolege za nju imaju samo
rijei hvale. A mi zaklju¢ujemo kakva je kao radnik i kao
Covjek pratedi sa koliko posvecenosti i ljubavi govori o svo-
jim kolegama i svom kolektivu. Zaklju¢ujemo i da nista nije
postigla preko noci, vec je njen uspjeh u karijeri logi¢na
posljedica napornog rada, ucenja, truda i sposobnosti.

-Primarno je zasukati rukave i raditi, vazno je i posta-
vljati ciljeve i s vremena na vrijeme napraviti evaluaci-
ju gdje smo i da li smo postigli ono $to smo Zeljeli. Klju-
¢no je ipak voljeti svoju profesiju da bismo trajali. Mene
moj posao u potpunosti ispunjava. Uvijek sam radila Sto
sam mogla bolje —kaze.

Smatra da je pored dobre organizacije najvazinije pronadi
pravilan odnos izmedu utroSenog vremena i postignutih
ciljeva i u to uklopiti svoje nacine za oslobadanje od stresa.
Ona je kao mlada odusak nalalzila u putovanjima. Obisla
je dobar dio Evrope, Ameriku i Rusiju. Takode gaji strast
prema Citanju, kako klasika, tako i savremenih romana. To
je, kako kaze, njena ,hrana za dusu” i njen podsjetnik da
su znakovi pored puta. Samo ih treba vidjeti i prepoznati.
Generacijama koje dolaze Stanka porucuje da razmjenjuju
samo pozitivnu energiju i da se pripreme za puno toleran-
cije i savjesnosti. Da rade tako da svi vide da vole to $to
rade i da cijene $to su dio jedne ovako znacajne kompanije.

Zahvalnica kao znak paznje

Za samo sedam dana u CEDIS-u je rijeSen problem sa
napajanjem elektri¢ne energije ,Zgrade Leki¢” u Suto-
moru koji datira joS od 1997. godine kada je investitor
bez dozvola napravio ovaj stambeni objekat.

Iskakanje glavnih osiguraca zbog loSe instalacije i Cesti
nestanci struje dozlogrdili su stanarima zgrade pa su se
obratili za pomo¢ CEDIS-u u nadi da ¢ée se i za njih pro-
naci rjesenje. Dejan Adamovi¢ iz NVO Biram Bar, jedan
od stanara zgrade, stupio je u kontakt sa Savom Ostojic,
rukovodiocem Sektora za odnose sa Regulatorom, dr-
Zavnim institucijama i korisnicima distributivnog siste-
ma, koja je, kako je kazao, pokazala izuzetno razumije-
vanje za probleme koje su imali stanari ,,Leki¢ zgrade”.
-U toku samo sedam dana problem koji je postojao go-
dinamaiizgledao nerjesiv —rijeSen je. Danas je konacno
napajanje elektricnom energijom ove zgrade stabilno i
bez svakodnevnih iskakanja osiguraca. Ono Sto je naj-
bitnije — zgrada je postala bezbjedna za stanovanje po-
slije viSe od 20 godina - kaze Adamovic.

Stanari su Savi Ostoji¢ poslali zahvalnicu izgraviranu na

drvetu, kao mali znak paznje i zahvalnosti za pomoc i
razumijevanje koje je pokazala.

Ispred stanara "Zgrade Lekic"
u naselju Haj Nehaj, Sutomore

od srca urugujem

Zahvalnicu

rukovodiocu sektora za odnose sa korisnicima‘
distributivnog sistema, kao i citavom kolektivu Cedis~a

Zahvaljujemo na razumijevanju, podrsci,
unaprijedjenju ravnopravnosti, unaprijedjenju svijesti,
ukidanju diskriminacije, razbijanju predrasuda,
poboljsanju uslova zivota, kako u nasoj stambenoj
zgradi, tako i u samom Sutomoru i na kraju na
profesionalnosti cijelog Vaseg kolektiva.

Dejan Adamovic
MenadZer za CG - Pestan doo i ¢lan AMM

(stanar zgrade i stanovnik Sutomora)

februar 2018. god.
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Sektor za zastitu i usluge

Otvorena ispitna

laboratorija

U Crnogorskom elektrodistributivnom sistemu je po-
Ceo sa radom Centar za ispitivanja kolektivnih zastitnih
sredstava, nakon Sto je od Ministarstva rada dobijeno
novo ovlaséenje da nasa kompanija moZe samosta-
Ino raditi ove poslove, uz ranije dobijeno ovlaséenje
za izradu Akta o procjeni rizika, osposobljavanje za
bezbjedan rad i stru¢ne poslove zastite i zdravlja na
radu.

-S obzirom da CEDIS ima strucni kadar iz oblasti za-
Stite na radu, sljedeci korak je bio da nasa kompani-
ja nabavi odgovaraju¢u opremu i opremi adekvatan
prostor, kako bi mogla da pokrene sopstvenu labo-
ratoriju za ispitivanja iz oblasti zastite na radu. Prvo
su uradene Metodologije ispitivanja, na koje je sa-
glasnost dalo Ministarstva rada i socijalnog staranja.
Od tog ministarstva dobili smo i ovlasé¢enje da sa
novom opremom vrsimo ispitivanja i izdajemo stru-
¢ne nalaze — istakao je Milan Marjanovi¢, rukovodilac
Sektora za zastitu i usluge i dodao:

-Za ove poslove ranije smo angazovali ovlascene
organizacije, a sa pocetkom rada Centra prije pola go-
dine, sva ispitivanja radimo samostalno. Na taj nacin
smo postavili sistem rada koji obezbjeduje ispitivanja
u propisanim rokovima i postigli vecu sigurnost u radu,
uz znacajnu finansijsku ustedu. Dakle, od sada u sva-
kom momentu moZemo ispitati opremu i izdati atest o
tome, a sve u cilju stvaranja zdravog i sigurnog radnog
mjesta prilikom obavljanja visokorizi¢nih poslova.
Ispitna laboratorija osposobljena je za ispitivanje ru-
kavica, elektroizolacionih cizama-kaljaca, indikatora,
mo-tki, izolacionih tepiha, izolacionih tabli, dok se na
terenu ispituju sredstva za rad, elektro i gromobra-
nske instalacije.

Marjanovic¢ kaze da je cilj da nasi zaposleni, koji su na
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ovaj na¢in mnogo bolje zasti¢eni, u svakom trenutku,
imaju kolektivno zastitno sredstvo koje zadovoljava
propisane standarde.

On je najavio, nabavku nedostajuée opreme za ispiti-
vanja buke, osvjetljenja i mikroklimatskih uslova radne
sredine.
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111 godina postojanja

,aimnazijalcima od srca“

Obrazovanje je, nesporno temelj uspjeSnog drustva.
Pa ipak, povremeno je neophodno primjerom naglasiti
da vaZnost adekvatne edukacije mladih nije iskljuciva
odgovornost obrazovnog sistema, vec svih segmenata
drustva, a narocito onih koji imaju moguénosti da obra-
zovne procese podrZe u materijalnom smislu.
Crnogorski elektrodistributivni sistem je podrsku obra-
zovanju ove godine zapoceo projektom , Gimnazijalci-
ma od srca“. Podrska podrazumijeva donaciju novcanih
sredstava Gimnaziji , Slobodan Skerovi¢“, povodom 111
rodendana ove prve Cetvororazredne srednje opsteo-
brazovne Skole u Podgorici.

CEDIS se ve¢ javno pozicionirao kao kompanija sa sna-
Znom drustveno-odgovornom orijentacijom. Aktivnosti
koje su dio nase brige za zajednicu ¢e dodatno biti oja-
¢ane i ubuducde i to sa posebnim akcentom na obrazo-
vni sistem, koji je nezaobilazni dio nase drustveno-od-
govorne strategije.

-Briga za zajednicu u kojoj CEDIS funkcionise je nas
osnovni princip poslovanja. Cast nam je da podrzimo
obrazovne procese, naroCito u ustanovama sa tradi-
cijom poput one koju ima podgoricka Gimnazija. Zna-
¢ajan broj vrsnih stru¢njaka u CEDIS-u je maturirao u
ovoj srednjoj Skoli pa i iz tog razloga imamo obavezu
da Gimnaziji i gimnazijalcima budemo na raspolaganju.
Ovo je pocetak nase saradnje, a nadam se i vjerujem da
¢emo zajedno iznijeti joS mnogo projekata u cilju stva-
ranja boljih uslova za edukaciju ucenika. CEDIS 111. ro-
dendan Gimnaziji i gimnazijalcima Cestita od srca - ista-
kla je prilikom urucivanja donacije Marija Jovovi¢, Sefica
Sluzbe za korporativne komunikacije u CEDIS-u. Proje-
kat ,Gimnazijalcima od srca“ podrazumijeva novcanu
pomo¢ od 4.900 eura koja je neophodna potpora za
opremanije specijalistickih odjeljenja, kao i za realizaciju
aktivnosti podrske profesionalnom razvoju nastavnog
kadra ove obrazovno-vaspitne ustanove.

-Veliku zahvalnost dugujemo onima koji prepoznaju zna-

¢aj podrske ustanovi kao sto je Gimnazija. Unapredenju
kvaliteta rada ovakve Skole doprinosi i obezbjedjivanje
funkcionalnosti prostora, ali i usavr$avanje naseg kadra
koji mora biti spreman za izazove novoga vremena. Dio
sredstava ¢emo iskoristiti da posaljemo nase profesore
i uCenike u posjetu skoli slicne orijentacije iz Italije, radi
razmjene iskustva, a dio za nabavku dodatnih nastavnih
sredstava za kabinete specijalistickih odjeljenja,” istakla
je Zoja Bojanic Lalovi¢, direktorica Gimnazije.

CEDIS je nakon manje od dvije godine samostalnog po-
slovanja u javnosti prepoznat kao drustveno-odgovo-
rna kompanija, Sto potvrduje i nagrada za DOP Unije
poslodavaca Crne Gore koja je CEDIS-u dodijeljena kra-
jem prosle godine, u znak priznanja za podrsku znaca-
jnom broju projekata iz oblasti zdravstva, obrazovanja
i kulture.
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CEDIS brine o najmladima

Pomogli kupovinu aparata

Predstavnici Klinickog centra Crne Gore i Crnogo-
rskog elektrodistributivnog sistema obisli su 05.
marta Institut za bolesti djece u kome se nalazi
novi aparat za ultrazvuk srca, vrijedan 60 hilja-
da eura, za koji je CEDIS obezbijedio pola novca.
Drasko Nikcevi¢, kardiolog Instituta za bole-
sti djece, kazao je tom prilikom da je novi apa-
rat za ultrazvuk srca aktuelan na svjetskom
nivou i da omogucava evaluaciju i dijagnostiko-
vanje najkompleksnijih urodenih sr¢anih mana.
- U Crnoj Gori se godisnje rodi oko 20 djece sa
kompleksnom srcanom manom. Patologija koja
je zastupljena medu najmladom populacijom
zahtijeva sofisticirane i dijagnosticke tehnike,
koje ovaj aparat premijum klase pruZza. Mislim
da ustanova ovog tipa, kao nacionalna i krovna
instutucija koja se brine o zdravlju djece, zasluZuje
ovakav aparat Ciji softver pruza mogucnost nado-
gradnje za sljedecih 20 godina - rekao je Nikcevic.
Direktorka Klinickog centra Crne Gore,
Zorica Kovacevi¢c kazala je da su apa-
rat za ultrazvuk srca cekali deset godina.
-Zahvaljujuéi  Crnogorskom  elektrodistribu-
tivnom sistemu uspjeli smo da kupimo najsa-
vremeniji aparat i nadam se da ce i dalje po-
drzavati Institut. CEDIS je pravi primjer kako
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drustveno-odgovorne kompanije dio svog pro-
fita na godisnjem nivou ulaZu u zdravlje nacije,
prije svega najmlade populacije - rekla je Ko-
vacevi¢ i najavila da ce pocetkom aprila dobi-
ti i novu magnetnu rezonacu i da su za taj pro-
jekat donatorska sredstva vec obezbijedena.
-Preostaje nam da obezbijedimo dovoljan broj ka-
drova u narednom periodu i da idemo korak po ko-
rak u pruZanju kvalitetne zdravstvene zastite, prije
svega najmladoj populaciji - kazala je Kovacevic.
Ona je u ime zdravstvenog sistema i svih onih ko-
jima ce aparat biti potreban urucila zahvalnicu
izvrsnom direktoru CEDIS-a, Zoranu Pukanovicu.
-Djeca su nasa najveca briga i veoma nam je dra-
go sto smo kao drustveno - odgovorna kompanija
imali priliku da bas jedan ovako mocan aparat ku-
pimo i poklonimo ovom institutu. Nadam se da ce
takvih akcija biti jos i da cemo ovakvim akcijama
i dalje nastaviti da pomazZzemo Klinickom centru,
posebno Institutu — kazao je Pukanovi¢ dodavsi
da je CEDIS mlada kompanija koja je od skoro for-
mirana kao samostalan privredni subjekat iako
se bavi poslom koji je visedecenijski u Crnoj Gori.
lIzvrsni director CEDIS-a poZelio je da u Institutu ne
bude veliki broj pacijenata, a oni koji se tu nadu
da budu svi kvalitetno ispraceni iz te ustanove.
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