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INVESTICIJE

Prioritet kvalitetno napajanje

PoEetak godine obiljezile
su i znacajne investicione
aktivnosti u cilju obnove i
moedernizacije distributivne
mreze. Zapoceta je ili
zavrsena izgradnja vise
elektroenergetskih objekata,
a mnogi su i temeljno
rekonstruisani kako bi

se dodatno unaprijedio
kvalitet napajanja korisnika
elektricnom energijom.

Rade se nove trafostanice,
kablovski vodovi, uklapanja
novoizgradenih objekata u
mrezu, ugradnja reklozera,
modernizuje se mreza Sirom
Crne Gore.

Tako je u januaru, nakon
pribavljenih neophodnih
odluka i dozvola i izrade

i revizije projektne
dokumentacije, na primarnoj
mrezi pokrenut postupak
javne nabavke za kabliranje
dionice od DV 35kV ,Rudes -
Polica“ iz TS 35/10 kV ,Rudes”
u Beranama i izgradnju 35
kilovoltnog kabla ,Tivat
Racica“, dok je za izgradnju
TS 35/10kV “Tri Krsta” u Tivtu,
vrijedan 1,7 miliona eura,
potpisan ugovor o izvodenju
radova po sistemu ,kljuc u
ruke®.

U februaru je u proces javnih
nabavki po sistemu ,kljuc u
ruke, nakon sveobuhvatne
pripreme projekta, usla
izgradnja nove TS 35/10kV

~Voloda“ u Pljevljima, vrijedna
milion i 260 hiljada eura

i u toku je odlucivanje po
zalbama ponudaca. Ukupna
vrijednost navedenih
investicija je oko 3,5 miliona
eura.

Na primarnoj mrezi trenutno
je u toku i realizacija Projekta
uklapanja novoizgradene

TS 35/10kV “Velje Brdo” u 10
kilovoltnu mreZu, vrijednog
oko million eura.

U pripremi je, ili je zavrSena
projektna dokumentacija za
jos deset projekata, od kojih
je finansijski najzahtjevniji
izgradnja DV 35kV od TS
35/10kV Dulici do TS 35/10kV
Gusinje u Regionu 3, za koju
CEDIS planira da izdvoji

viSe od milion i po eura. Tu
je i rekonstrukcija DV 35 kV
“Markovic-Milocer” u Regionu
4, te nabavka i ugradnja
novih transformatora u vise
trafostanica naponskog nivoa
35/10kV.

Na sekundarnoj mrezi u
januaru i februaru su zavrseni
radovi na realizaciji 13
projekata, vrijednih oko 750
hiljada eura, koji se odnose
na ugradnju reklozera na pet
dalekovoda, kao i na izgradnju
i uklapanje u 10kV mrezu STS
“Brskut”, te rekonstrukciju DV
10kV “Grncar” od ZTS “Bucelj”
do ZTS “Vjeternik” u Regionu 3
i Sest trafostanica 10/0,4kV.

Trenutno su u toku radovi
na izgradnji TS 10/0.4 kV
“Marin Ploca “ u Baru i STS
10/0,4 kV “Gornji Gradac”
sa priklju¢nim DV 10 kV i
uklapanjem u NN mrezu u
Pljevljima.

U januaru i februaru je
sproveden postupak javnih
nabavki za izgradnju jos

14 trafostanica 10/0,4kV,
prikljucnog 10 kV kablovskog
voda za STS ,Stojski bunar”
u Ulcinju i 10 kV kablovskog
voda od NDTS “Nova 1" do
NDTS “Nova 2” u Ulcinju.

RjeSavaju se imovinsko
pravni odnosi za projekte
izgradnje 12 trafostanica
10/0,4kV, dva 10 kilovoltna
i jednog niskonaponskog
kablovskog voda, a
projektna dokumentacija
priprema se za jos

gotovo stotinu projekata
izgradnje i rekonstrukcije
elektroenergetskih objekata.
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REGION 7 (PLJEVLJA, ZABLJAK, SAVNIK)

Veliki trud za stabilan
rad sistema

Za dva zimska mjeseca ugradeno blizu 300 stubova i preko 6,5 kilometara samonosivog
kablovskog snopa. Zabljacka ekipa za dan ugradila 34 stuba

Region 7 u kojem se
sprovode brojne aktivnosti u
cilju poboljsanja naponskih
prilika i povecanja stabilnosti
nadzemnih mreza, ni tokom
ove zime nije posustao sa
ulaganjima. Tako je u januaru
i februaru, zahvaljujuci
povoljnim vremenskim
uslovima, ugraden veliki

broj stubova i provodnika,
Sto Ce na pravi nacin uticati
na kvalitet i pouzdanost
napajanja korisnika u tom
dijelu konzuma.

Zamijenjeno je, naime,
217 nosnih drvenih
stubova i75 armirano -
betonskih, a ugradeno
je i preko 6,5 kilometara
samonosivog kablovskog
snopa i oko 220
kilograma novog Al Fe
uzeta.

Na niskonaponskoj mrezi
u Pljevljima podignuta
su 104 drvena stuba i
Cetiri armirano betonska,
na NN mrezi na Zabljaku
i u Savniku 84 drvena i

71 armirano betonski,
dok je na 10 kilovoltnim
dalekovodima u

pljevaljskoj opstini ugraden
21, a u zabljackoj osam
drvenih stubova.

Takode je raskresano rastinje
u trasama dalekovoda u
duzini od 2,2 kilometra.

Samo 29. februara na Zabljaku
su ugradena 34 stuba, sto je
rekord za taj period. Zasluga
za ovaj podvig pripada
ekipama odrzavanja, tihim
herojima koji su podvige
odavno prestali da broje.

Za njih je to redovni, gotovo

I
-

rutinski posao. Zabljak je
turisticki centar, koji i ljeti
privucCe znacajan broj turista,
pa se treba dobro pripremiti

i za ljetnju sezonu, tako da
ovdje ni zimi nema praznog
hoda. Svakodnevno ulazu
maksimalan napor kako bi
korisnici konstantno imali
pouzdano napajanje i uvijek
su u pripravnosti da bi mogli
brzo da reaguju u slucaju
vremenskih nepogoda koje na
ovom podrucju nijesu ni rijetke
ni neocekivane.
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REGION 6 (BIJELO POLJE, MOJKOVAC, KOLASIN)

Snazno u ohnovu
distributivne mereze

Do pocetka marta ugradeno 375 novih stubova i razvu€eno 6.700 metara samonosivog
kablovskog snopa razli¢itog presjeka. Ugradeno je i 700 kilograma novog Al Fe uZeta i
revitalizovano 30 - tak stubnih trafostanica. Cilj dodatno unapredenje elektrodistributivnog

sistema u korist naSih korisnika

Lijepo vrijeme u prethodnom
periodu zaposleni u Sluzbi
odrzavanja Regiona 6
iskoristili su da intenziviraju
aktivnosti na realizaciji
planiranih poslova za
pouzdan rad lokalnog
elektrodistributivnog sistema.

Tako je, u prvom redu
zahvaljujuci dobroj
organizaciji poslova, ali i
velikom ulozenom trudu i
efikasnom radu zaposlenih

u Sluzbi odrzavanja, te
podrsci rukovodstva
maticnog sektora, samo

na niskonaponskoj mrezi
“Cokrlija” u Bijelom Polju do
pocetka marta ugradeno 39
zateznih i 60 nosnih armirano
- betonskih stubova, kao i 21
drveni stub i oko 2.500 metara
samonosivog kablovskog
snopa presjeka 70 i 35 mma2.
Na tom elektroenergetskom
objektu revitalizovano je i 16
stubnih trafostanica.

U ovoj opstini je, prema
rijeCima Sefa Sluzbe
odrzavanja Branka KneZevica,
realizovano i preko 30
zahtjeva korisnika na osnovu

kojih je ugradeno oko

50 drvenih stubova, 30
arnirano - betonskih i
preko 800 metara SKS - a,
presjeka 35 mm?2.

U Mojkovcu se
revitalizuju tri
NN mreze

KneZevic informiSe da

je i na niskonaponskoj
mrezi “Dobrilovina” u
Mojkovcu u prethodnom
periodu ugradeno osam
zateznih i 25 nosniih
armirano-betonskih
stubova, kao i oko 500
metara samonosivog
kablovskog snopa,
presjeka 70 mm2. A na NN
mrezi “Krstac Sundek” do

pocetka marta ugradena su tri
zatezna i 10 nosniih armirano-
betonskih stubova i razvuceno
ukupno 700 metara SKS - a,
presjeka 70 i 35 mm2. Na NN
mrezi “Stitarica 1” podignuto
je pet zateznih i 36 nosniih
armirano - betonskih stubova
i ugradeno oko 600 metara
samonosivog kablovskog

snopa, presjeka 35 mma2.
Revitalizovane su, takode, i tri
stubne trafostanice iz Plana
revitalizacije za 2024. godinu.

-Nastojimo da u planiranom
roku zavrSimo radove na
ovim objektima kako bismo
se fokusirali na jos dvije
niskonaponske mreze u ovom
dijelu konzuma. Rijec¢ je o NN
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mrezama “Gornji Lepenac”
i “Donji Lepenac” - kazao je
Knezevic.

Nastavljeni radovi
na DV “Roveca’ u
Kolasinu

Nije zapostavljena ni
kolasinska opstina, pa su
tako u gradu pod Bjelasicom
nastavljeni radovi na 10
kilovoltnom dalekovodu
“Rovca”, gdje je ove godine
ugradeno 29 drvenih i

Sest nosnih armirano
betonskih stubova, kao i oko

- armirano - betonska stuba,
700 kg novog Al/Fe uZeta.

te 17 drvenih stubova, kao
i ukupno oko 800 metara
samonosivog kablovskog
snopa razlicitog presjeka.

Takode su nastavljeni radovi
na niskonaponskoj mrezi
“Jabuka”, na kojoj su ugradena

dva zatezna i Cetiri nosna Na NN mrezi “Matesevo 1” od

pocetka godine
ugradena su
dva zatezna i
Cetiri nosna
armirano
. betonska stuba,
kao i 17 drvenih
stubova.

Na tom objektu
istovremeno je
razvuceno i oko
800 metara SKS
- a, presjeka 35
mm2i16 mm2.
Knezevic kaze
da je u Kolasinu
revitalizovano

i osam stubnih
trafostanica,

a zapoceli su

i radovi na

revitalizaciji niskonaponske
mreze “Lokve”, na kojoj su
krajem februara ugradena
tri zatezna i Cetiri nosna
armirano - betonska stuba.

-Pored aktivnosti na
realizaciji planiranih
radova, u prethodnom
periodu znatna sredstva
utrosena su i na havarijsko
odrzavanje i temeljno
rjeSavanje svakog problema
na mrezi — istakao je Sef
Sluzbe odrzavanja.

Prema njegovim rijeCima,
u narednom periodu

u Regionu 6 u planu je
nastavak revitalizacije 10
kilovoltnog dalekovoda
“Rovca”, kao i revitalizacija
18 niskonaponskih mreza i
33 stubne trafostsnoce,

Pored toga, planiran je

i obilazak dalekovoda
“Pavino Polje” i pripremni
radovi na revitalizaciji tog
elektroenergetskog objekta.
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SEKTOR ZA ODRZAVANJE 20KV I 35KV

Spremaju se za sezonu

Od pocetka godine sprovode se intenzivne aktivnosti na reviziji i remontu primarne opreme
u trafostanicama naponskog nivoa 35/10KV na Primorju. Od ove godine Sektor odrzava

i dvanaest 35 kV postrojenja u trafostanicama naponskog nivoa 110/35 kV, koja ce se
remontovati do pocetka ljetnje turisticke sezone

Pripremaju(:i se za ljetnju
turisticku sezonu Sektor

za odrzavanje 20kV i 35kV
sprovodi intenzivne aktivnosti
na elektroenergetskoj mrezi.

U tom smislu pocetak ove
godine obiljezile su brojne
aktivnosti na odrzavanju
elektroenergetskih objekata i
realizaciji Plana preventivnog
odrzavanja u predvidenim
rokovima.

-U ovom periodu u fokusu
rada Sektora je priprema
mreze za drugacije
eksploatacione uslove i
povecan broj korisnika

u sezoni, uz odredene
interventne poslove koji su
zavrsavani u hodu. Preventivno
odrzavanje se sprovedi na
osnovu usvojenog Plana
odrzavanja za 2024. godinu koji
zahtijeva puno angazovanje
svih zaposlenih u Sektoru,

kao bi se planirane aktivnosti
realizovale u zadatom

roku - kaze Sreten Krstajic,
rukovodilac ovog sektora u
okviru kojeg funkcionise pet
sluzbi (Sluzba za odrzavanje 35
kV nadzemnih vodova, Sluzba
za odrzavanje TS 35/x kV i

kablova, Sluzba
za relejnu
zastitu, Sluzba
za ispitivanja
u TS 35/x kv

i kablova i
Sluzba za
odrzavanje

i ispitivanje
sistema
uzemljenja)
koje, shodno
svojim
nadleznostima,
vrse
odrzavanja

i preglede,
mjerenja,
ispitivanja,
revizije i
remonte,

u skladu

sa vaze€im

procedurama odrzavanja
elektroenergetskih objekata.

-lako obim radova
podrazumijeva reviziju velikog
broja elektroenergetskih
objekata, planirane aktivnosti
Ce se zavrsiti do pocetka
ljetnje turisticke sezone na
svim turistickim destinacijama
- kazao je Krstajic.

Prema njegovim rijecima,
pocetak radova na povecanju
kvaliteta i sigurnosti
napajanja korisnika tokom
ljetnje turisticke sezone
podrazumijevao je zamjenu
starih malouljnih prekidaca
vakuumskim prekidacima
visoke pouzdanosti u
postrojenju TS 35/10kV ,Veliki
Pijesak” u Baru.



Tokom februara realizovane
su aktivnosti na reviziji i
remontu primarne opreme u
trafostanicama 35/10 kV koje
se nalaze na podrucju Herceg
Novog (TS ,lgalo” TS ,Bijela*,
TS ,Herceg Novi*, TS ,Topla“,
TS ,Baosici“ TS ,,Kumbor®,

TS ,Klinci“). U tom periodu

u Tivtu su remontovane TS
JRacica“i TS ,Przno* u Kotoru
TS ,Morinj“ TS ,Risan TS
,Dobrota“ i TS ,Skaljari“ a u
Baru TS ,Rade Koncar”.

Za mart je u planu revizija

i remont opreme u
postrojenjima na podrucju
Budve, Bara i Ulcinja, a do
pocetka turisticke sezone
zavrsSice se remont primarne

| opreme u
| trafostanici

CEBSS,

opreme u
postrojenjima
35/0,4 kV u
barskoj opstini
(TS ,Sotonici*,
TS , Brceli 1%
TS ,,Brceli 2°
TS , Bukovik”

i TS ,Bijele
Poljane®).

-Ove godine
preuzeli smo
odrzavanje
dvanaest 35 kV
postrojenja u
trafostanicama
naponskog
nivoa 110/35
kV ivecje
zavrsena
planska revizija

,Herceg Novi*,
a uplanu
je da se do pocetka ljetnje

. turistiCke sezone remontuje

oprema u 35 kV postrojenjima
JTivat’, ,Lastva“, ,Budva“,

- Virpazar ,Bar“i ,Ulcinj“ -
| navodi Krstaji¢ i dodaje:

-S pravom smo optimisti i
kad je u pitanju realizacija
Plana pripreme 35kV mreze
za rad u uslovima znatno
povecanog opterecenja jer
smo, zahvaljujuci izuzetnom
angazovanju i posvecenom
radu nasih ekipa uspjeli da
do pocetka maja obidemo sve
35 kV dalekovode, Sto je i bio
nas plan rada.

Krstaji¢ dalje kaze da je,
pored navedenih brojnih

aktivnosti na odrzavanju
sistema, neminovno
angazovanje zaposlenih u
Sektoru u situacijama kada
usljed promjena na mrezi
nastaju kvarovi koji se moraju
urgentno otkloniti, kao i
aktivno ucesce u realizaciji
investicionih projekata.

On informise i da ce
neposredno pred pocetak i

u toku trajanja sezone ekipe
obilaziti elektroenergetske
objekte koje su u nadleznoti
Sektora za odrzavanje 20 kV

i 35 kV i vrSiti termovizijsku
kontrolu opreme, uz
organizaciju stalnih dezurstava
na operativhom nivou.




SEKTOR ZA MJERENJE

CEBSS

ANMM projekat - prosirenje
III faze zavrSen, priprema se

iIV faza

U planu je nabavka i ugradnja joS 20.000 do 25.000 “pametnih” brojila nove generacije, sa
poboljSanim komunikacionim karakteristikama i funkcionalnostima, kao i izmjeStanje i
rekonstrukcija mjernih mjesta i djelimi€na rekonstrukcija niskonaponske mreze

Crnogorski
elektrodistributivni sistem
okoncao je krajem prosle
godine Projekat prosSirenja
[l faze AMM, koji je
podrazumijevao izmjeStanje
mjernih mjesta i ugradnju
od 15 do 20 hiljada novih
multifunkcionalnih brojila.

Vrijednost Projekta, koji je
trajao 16 mjeseci, je oko 4,2
miliona eura, a izmjesteno
je 16,294 mjernih mjesta na
294 trafo reona. U regionima
na jugu drzave ugradeno

je ukupno 9.093 brojila, u
Centralnoj regiji 3.321,a u
sjevernim regionima 3.880.

Projekat je, da podsjetimo,
podrazumijevao i
rekonstrukciju mjernih mjesta,
ugradnju novih ormara i
dovodenje pripadajuce
mreze u stanje koje podrzava
modernu tehnologiju za
daljinsko mjerenje potrosnje
elektricne enrergije. Na ovaj
nacin, osigurana je i dodatna
bezbjednost mjernog mjesta
i bezbjednost korisnika,
bolja kontrola isporuke

i potrosnje i pracenje i

normalizacija naponskog
nivoa na elektrodistributivnoj
mrezi. Efekti se viSestruko
pozitivno odrazavaju i na
cjelokupni distributivni sistem
kroz povecanje pouzdanosti

i sigurnost u napajanju
elektricnom energijom.

Pored toga, smanjeni su

i gubici na trafo reonima,
poboljsan monitoring
korisnika i upravljanje
prikljucnom snagom.

Ukupno ugradeno

' 360 hiljada novih

brojila

Vaso Zekovic, rukovodilac
Sektora za mjerenje, kazao
je da je u okviru AMM
projekta do sada ugradeno
oko 360 hiljada novih
multifunkcionalnih brojila, Sto
je doprinijelo transformaciji
elektrodistributivne mreze

u modernu i energetski
efikasniju.

Optimizacija i digitalizacija
mreZe se tu ne zavrSava vec
je, prema njegovim rijecima,
u planu i IV faza AMM
projekta koja podrazumijeva
izmjesStanje i rekonstrukcija
mjernih mjesta i pripadajuce
NN mreze, ugradnjom AMM
brojila i unapredenjem
postojeCih AMM sistema.

-Ova investicija usla je u Plan
javnih nabavki za 2024. godinu,
a projekat ce obuhvatiti dalje
unapredenje postojecih
sistema mjerenja (trenutno

u upotrebi Cetiri razlicita
“headend” AMM sistema), kao
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i pripremu niskonaponske
mreze i podizanje nivoa
pogonske spremenosti u

cilju razvijanja “smart grid”
funkcionalnosti i pripreme za
podrsku planiranom SCADA/
ADMS sistemu upravljanja, kao
i nesmetanog prikljucenja i
balansiranja svih planiranih
distribuiranih izvora

energije. Time Ce se dodatno
unaprijediti kvaliet servisa
ODS-a na vangradskim i
ruralnim podrucjima - istakao
je Zekovic.

Prema njegovim rijeCima,
predvideno je da se Cetvrta
faza projekta, vrijednog oko
12 miliona eura, realizuje

za 24 mjeseca. U planu

je nabavka i ugradnja od
20.000 do 25.000 “pametnih”
brojila nove generacije, sa
poboljsanim komunikacionim
karakteristikama i
funkcionalnostima, kao i
izmjestanje i rekonstrukcija
mjernih mjesta i djelimicna
rekonstrukcija niskonaponske
mreze, odnosno zamjena
dotrajalih prikljucnih stubova
i pripadajuceg dijela 0.4kV
nadzemne mreze.

Ty W
- -
i
|

-U ovoj fazi, kao i u Projektu
prosirenja Il faze, za razliku
od prethodnih, kada je to
bilo u nadleznosti izvodaca
radova, rekonstrukciju
niskonaponske mreze
realizovacemo sopstvenim
snagama, prema usvojenim
dinamickim planovima i
predinspekcijskim izvjeStajima
o stanju mreze - kazao je
Zekovic.

Zastupljenost
AMM brojila bhice
oko 90 odsto

Realizacijom IV faze
zastupljenost naprednih AMM
brojila u konzumu bice oko
90 odsto Cime Ce se, prema
rijeCima naseg sagovornika,
ostvariti dalji napredak u
smanjenju gubitaka elektricne
energije i puna kontrola
pristupa mrezi, imajuci u

vidu veliki broj nelegalnih
korisnika. Takode ce se

podici nivo efikasnosti u
realizaciji obaveza ODS-a koje
namecu snabdjevaci (redovna
i vanredna ocitavanja,
iskljucenja, ukljucenja,...).
Plan je efektivno upravljanje

“aktivnom” mrezom putem
koriscenja distribuiranih
izvora, skladista energije,
fleksibilnosti opterecenja i
skladistenja, kao i aktivne
potrosnje (Active Demand) na
nivou NN i SN distributivne
mreZe. Smanjice se, naime,
broj korisnickih reklamacija

i unaprijediti pogonska
spremnost mreze, zadovoljti
odredeni uslovi u poglavlju
Energetika u pristupnim
pregovorima, vezano za
razmjenu podataka sa
korisnicima, unaprijediti
kvalitet servisa za nadogradnju
postojeCih AMM sistema i
ukljuciti i razvoj “smart grid”
sistema u punom smislu.

-Unaprijedena softverska
rjeSenja Ce objediniti
postojece tehnicke baze
podataka u jednu centralnu
tehnicku bazu koja ce biti u
stanju da u potpunosti podrzi
implementaciju ,pametnih“
mreZa i integraciju sa SCADA/
ADMS sistemom. U pogledu
informacionog sistema
najvazniji dio bice zajednicko
koris¢enje podataka - istakao
je Zekovic uz napomenu

da je u CEDIS-u u toku
implementacija Meter Data
Management (MDM) sistema
koja e se u narednih 12
mjeseci odvijati paraleno

sa Projektom AMM - |V faza.
Podaci koje prikupe AMM
brojila i koncentratori,
sacuvani u bazi podataka
AMM, koristice MDM sistem

i razmjenjivati sa razlicitim
sistemima i nad njim ce biti
definisani svi potrebni procesi

koje koristi CEDIS.
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Gubici za februar 11,31 odsto

To je za 1,11 procentnih poena manje nego u februaru prosle godine, kada su gubici iznosili

12,42 odsto

Gubici na mrezi ukazuju

na stepen ekonomicnosti
poslovanja i kvalitet
obavljanja djelatnosti
distribucije elektricne
energije, zbog Cega je
njihovo smanjenje jedan od
prioritetnih poslovnih ciljeva
operatora distributivnog
sistema.

Stoga se u CEDIS-u
konstantno odvijaju
intenzivne aktivnosti u
pravcu smanjenja gubitaka

i povecanja efikasnosti i
pozdanosti distributivnog
sistema. Pored kontinuiranih
akcija kontrole potrosnje,
CEDIS investira desetine
miliona eura, ne samo u
izgradnju distributivnih
objekata i modernizaciju
sistema mjerenja potrosnje,
nego i u redovno odrzavanje
preko pet hiljade trafostanica
i preko 20 hiljada kilometara
vazdusnih i kablovskih
vodova.

Efekti su viSe nego vidljivi,
kad je smanjenje gubitaka
u pitanju, a rezultati u tom
segmentu rada rekordni.

Tako je u prosloj godini

u distributivnoj mrezi
izgubljeno 10,83 odsto
elektricne energije, sto je

napredak u odnosu na 2022.
godinu, kada su gubici iznosili
11,62 odsto.

Gubici u februaru iznosili

su 11,31 odsto, Sto je za 1,1
procentnih poena manje
nego za februar 2023. godine
kada su gubici iznosili 12,42
odsto.

Za prva dva mjeseca ove
godine ostvareni nivo
gubitaka iznosi 11,68 odsto,
Sto je za 1,04 procentnih
poena manje nego za isti
period prosle
godine kada
je izgubljeno
12,72 odsto
isporucene
elektricne
energije.

Preuzeta
energija za
prva dva
mjeseca iznosi
559.659,100
MWh, Sto je za
16.456,861 MWh
vise u odnosu
na preuzetu
energiju za isti
period prosle
godine koja

je iznosila
543.202,239 MWh.
Po tom osnovu

ukupna usteda, u odnosu

na isti period prosle godine
iznosi 5.841,71 MWh koje kad
pomnozimo sa ugovorenom
cijenom megavatsata za 2024.
godinu (€ 100,59) dolazimo
do konacnog iznosa ustede
od 587.618,01 eura.

U Sektoru za mjerenje
nastavice se intenzivne
aktivnosti na dodatnom
smanjenju gubitaka jer Plan
za ovu godinu iznosi 9,99
odsto.




CEBS

EKSPERTI ZA ENERGETIKU USAID-a U POSJETI CEDIS-u

Saradnja kljuéna za napredak

Delegacija USAID-a
(United States Agency for
International Development),
na Celu sa Franceskom Hsie,
nacelnicom Odjeljenja za
energetsku infrastrukuturu
u USAID za region Evrope

i Evroazije, sastala se sa
izvrSnim direktorom CEDIS-a
Vladimirom Cadenoviéem

i rukovodiocem Direkcije

za razvoj, pristup mrezi i

ICT Borisom Ostojicem, u
sklopu posjete crnogorskom
energetskom sektoru.

Na sastanku su razmijenjena
misljenja i informacije o
aktuelnim temama, vezano

za distribuciju elektricne
energije i izazove u vezi sa
integracijom obnovljivih
izvora energije, a razgovaralo
se i o potencijalnim oblastima
saradnje.

USAID ce u narednih 12
mjeseci sprovesti opsezno
istraZivanje koje ce
energetskim subjektima
posluZiti za buduce
planove oko balansiranja,
upravljanja poslovanjem u

situacijama visokog udjela
obnovljivih izvora u portfoliu,
skladistenju energije i sl.
Nakon istrazivanja, USAID cCe
dati i konkretne preporuke
oko unapredenja regulatornog
okvira, procedura konekcije,
potrebe izmjena zakona i
podzakonskih akata kako bi
se usaglasili sa relevantnom
evropskom regulativom i
direktivama, kao preduslovu
za integraciju u sistem EU

i povezivanje sa trzistima
zemalja EU.

USAID ce u narednom periodu
razviti programe podrske u

razvoju “Cistih” energetskih
sistema, koji ce pomoci daljem
razvoju energetskih subjekata.

U tom smislu, racunaju

na uspjesnu saradnju sa
energetskim kompanijama u
Crnoj Gori.

U delegaciji USAID-a, pored
Franceske Hsie, bili su i
William Polen, direktor
Programa za pravednu i
sigurnu energetsku tranziciju u
USAID-u i Miha Pregl, zamjenik
direktora Programa za
pravednu i sigurnu energesku
tranziciju u toj americkoj
drzavnoj agenciji.

ENERGIJA = _ -

o

Crnogorski elektrodistributivni sistem
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SEKTOR ZA UPRAVLJANJE

Omogucen nadzor i upravljanje 35 kV izvodima u 15 trafostanica naponskog nivoa 110/35kV,
koji ¢e znatno unaprijediti monitoring nad 35kV mreZom. Trenutno je u toku testiranje
komandi, signala i mjerenja u trafostanicama, sto je neophodno kako bi se sistem definitivno
predao na koriSéenje dispecerima. To ¢e znatno olak3ati izuzetno dogovoran dispecerski posao

U Sluzbi za operativno
upravljanje CEDIS-a
(Dispecerski centar 35kV)
instaliran je u novembru
2023. godine SCADA sistem
koji ce omoguciti daljinski
nadzor i upravljanje 35kV
izvodima u trafostanicama
naponskog nivoa 110/35 kV.
Projekat realizuju strucne
sluzbe CEDIS-a i CGES-a,

u saradnji sa Institutom
»Mihailo Pupin“ iz Beograda.
Naime, ta naucno istrazivacka
organizacija u informacionim
i kominikacionim
tehnologijama isporucila je
SCADA softver, verzija VIEW
4, dok su svi neophodni
inZenjerski radovi, testiranje
i prilagodavanje samog
sistema potrebama korisnika
povjereni strucnjacima
CEDIS-a i CGES-a.

Iz Sektora za upravljanje
saopsStavaju da Ce se tim
SCADA sistemom vrSiti
nadzor i upravljati 35

kV postrojenjem u 15
trafostanica 110/35kV i to :
»,Budva®, ,Ulcinj“ ,Bar", ,Tivat,

“u

»H. Novi“ ,Cetinje®, ,Virpazar®

4

Podgorica 1% ,Danilovgrad®,

,Niksic 1% ,Pljevlja
1% Berane®,
~Mojkovac®,
JLastva“i
,Ribarevine”,

Isticu, takode, da
je 22. februara ove |
godine po prvi put
u distributivnoj
mrezi Crne

Gore uspjesno
izvrSeno daljinsko
komandovanje

iz Dispecerskog
centra na 35 kV
mrezi. Trenutno je
u toku testiranje
komandi, signala

i mjerenja iz svih
trafostanica koje
su obuhvacene
projektom, Sto

je neophodno kako bi se
sistem definitivno predao

na korisScenje dispecerima.
Testiranje obavljaju strucne
sluzbe Sektora za upravljanje
mrezom i Sluzbe za relejnu
zastitu, a nakon ispitivanja

i otklanjanja eventualnih
nedostataka, sistem ce se
prilagoditi potrebama Sektora

za upravljanje mrezom CEDIS-a.

-Dispecer u svakom trenutku
ima uvid u polozaj opreme
(prekidaci, rastavljaci i
uzemljenje), dok ¢e daljinska
komanda biti omogucena
samo sa prekida¢ima. Sto

se tiCe mjerenja, u svakom
trenutku imamo uvid u
napone, struje i snage, kao i
mogucnost uvida u vrijednosti
parametara u odredenom



vremenu iz proslosti. Tako

za vrijeme nepredvidenih
deSavanja u mrezi, dispecer
na grafickom prikazu moze
vidjeti vrijednosti struja
neposredno prije dogadaja.
Pored toga, sve ostale sluzbe
mogu kvalitetnije, preciznije i
lakse planirati buduce radove
na mrezi, kao i analizirati
desavanja iz proslosti — isticu
iz Sektora i dodaju da je
topolosko bojenje omoguceno
na SCADA sistemu, tako da

Ce svaki element mreze biti
obojan odredenom bojom, u
zavisnosti od statusa u kom
se nalazi. Naime, sve pod
naponom bice zelene boje,
plavi ce biti elementi koji
nijesu pod naponom, a crvene
boje uzemljeni elementi
mreze.

U slucaju reagovanja zastita
na nekom od izvoda, dispecer
ce, uz zvucni alarm, imati

i signal u listi dogadaja sa
detaljnim opisom alarma
(vrijeme, mjesto, opis alarma).

REN ML VIR

Na taj nacin

Ce biti znatno
olaksan izuzetno
odgovoran
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posao, jer ce

sve informacije,
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i reagovanja,
biti na jednom Naziv alarma 3 ]
mjestu. To A gt — .
- . Komunikacija sa AK
ceu p ra |(S| |Nanavijena oi)rn'g'h'pmkma_é_a |
wer o o - Ostale zastite - iskljuéenje GS
znaciti 1 kraca Pomocni naponi - smetnje G5
Prekostrujna zastita 1. stepen - iskljuenje =
b ezna p ons ka Prekostrujna zaitita 2. stepen - iskljuéenje

Prekostrujni rele] F50

Usmjerena zemljospojna zastita 1. stepen - iskljuéenje
Usmjerena zemljospojna zastita 2. stepen - is kljuéenje
Zemljospajna zastita 1. stepen - iskljuéén}e
Zemljospojna zadtita 2. stapen - iskljuenje

stanja konzuma,

=

=

e
sto je i glavni =N

cilj upravljanja
distributivnom mrezom.

Prvi operativni SCADA sistem
u CEDIS-u, koji ce umnogome
poboljsati kvalitet upravljanja
i monitoringa 35 kilovoltne
mreze, jer dispeceru
obezbjeduje pouzdane i
precizne informacije u vezi

upravljanja i planiranja
buducih aktivnosti,
implementiran je u izuzetno
kratkom roku.

Realizacija ovog projekta

je prelazno rjesenje do
pustanja u rad novog SCADA
& ADMS sistema za koji se

u toku ove godine ocekuje
raspisivanje tendera preko
Evropske banke za obnovu i
razvoj.

To najsavremenije
tehnolosko rjeSenje za
distributivne kompanije koje
se odnosi na upravljanje,
analizu i optimizaciju

mreze, obuhvatice 40
trafostanica, medu kojima
su i trafostanice naponskog
nivoa 35/10kV u centralnom i
primorskom dijelu drzave.




CEBSS

SEKTOR ZA UNAPREDENJE POSLOVANJA I INOVATIVNE TEHNOLOGIJE

Inovacije uslov razvoja

kompanije

U energetska postrojenja ugradeni isuSivaci vazduha za kontinuirano odrZzavanje vlaznosti
vazduha, snage 1kW, umjesto kalorifera, snage preko 9kW. U toku instalacija fotonaponskih
elektrana na objektima CEDIS-a. Nova vozila u voznom parku ,,Euro 6" standarda

CEDIS, koji je od osnivanja
posvecen primjeni inovativnih
tehnologija i naprednih

ideja na polju distribucije
elektricne energije u cilju
poboljSanja poslovanja i
kreiranja sto kvalitetnijeg
servisa za nase korisnike,
nastavlja sa implementacijom
inovativnih rjesSenja. Tako

su nedavno u energetska
postrojenja ugradeni
kvalitetni isusivaci vazduha
za kontinuirano odrzavanje
vlaznosti vazduha, kako bi

se preduprijedili problemi

u postorjenjima zbog
prisustva vlage. Naime,
prema informaciji iz Sektora
za unapredenje poslovanja i

inovativne tehniologije, ranije
su se koristili kaloriferi, snage
preko 9 kW, da suse vazduh,

a pomenuti profesionalni
isusivaci vazduha su snage do
1 kW, tako da je instalisanjem
ovih uredaja, koji imaju i
mnogo bolji ucinak, visestruko
smanjenja sopstvena
potrosnja elekticne energije u
tim postrojenjima.

-Namjera nam je da svojim
primjerom pokazemo kako
treba odgovorno koristiti
energiju i koliko je vazno
podrzavati ustedu tog
resursa kroz primjenu mjera
energetske efikasnosti i
novih energetski efikasnih

tehnologija, usmjerenih ka
zastiti zivotne sredine. U tom
smislu uporedo sa primjenom
mjera energetske efikasnosti
u elektroenergetskim
postrojenjima, uspjesno
sprovodimo i mjere

ustede energije - kazao je
rukovodilac Sektora Dusan
Boricic.

Prema njegovim rijeCima,
racune za utrosenu energiju
sopstvene potrosnje znatno
ce smanjiti i instalacija
fotonaponskih elektrana na
objektima CEDIS-a. RijecC je 0
investiciji Cija je realizacija u
toku, a proracuni pokazuju da
Ce se pozitivni efekti odmah




vidjeti. Ucesce na Balkan Solar
Summit konferenciji u Banjoj
Luci, posvecenoj promociji
zelene energije i zastiti
zivotne sredine, bilo je prilika
za sticanje novih znanja i za
nove ideje i projekte.

Pored navedenog, nastoji

se i da se odredena
konvencionalna

rjeSenja zamijene novim
tehnologijama. Rijec je 0
zamjeni konvencionalnog
trafoa sa trafoom, izradenim
po zahtjevima eko dizajna
transformatora, kao i zamjeni
konvencionalnog provodnog
uzeta provodnim uzetom
smanjenih gubitaka.

-Stalna potreba za inovativnim
aktivnostima predstavlja
uslov za razvoj savremene
kompanije i kvaltetniji

nacin poslovanja - rekao

je Boricic podsjetivsi da

je u prethodnom periodu
implementiran ISO sistem
menadzmenta, tako da su u
poslovne procese 2021. godine
implementirani standardi 1SO:
9001, 14001 i 45001, a u toku
2023. 1S0:27001. Usvajanjem

i primjenom IMS-a CEDIS
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poslovnoj zajednici Salje
sliku ozbiljne i pouzdane
organizacije koja Cvrsto

drzi kurs napredovanja u
primjeni inovativnih ideja, a
sve u cilju pouzdanijeg rada
distibutivnog sistema. Potvrda
uspjesnosti primijenjenih
standarda stigla je i od
renomirane medunarodne
sertifikacione kuce, DEKRA
koja je dostavila sertifikate i
dozvolila njihovu upotrebu u
vidu pecata.

On podsjeca i na pionirski
poduhvat CEDIS-a u oblasti
e-mobilnosti kroz nabavku tri
elektricna vozila za sopstvene
potrebe jos 2019. godine i

instalisanje prve
punionice, a kasnije
i kroz nabavku jos
elektricnih vozila
druge generacije.
Nabavljena su,
naime, 2022.
godine jos dva
vozila ID.3 koja se
koriste za sluzbena
putovanja u zemlji i
inostranstvu.

| 2023. godine vozni park
CEDIS-a obogacen je sa
jos dva elektricna vozila
renault megane e-tech 60
Ciji je domet preko 400 km,
a u saradnji sa CIRED Crna
Gora obiljezen je i svjetski
dan elektricnih vozila. Tom
prilikom iskazano je veliko
interesovanje ucesnika za
koncept e-mobilnosti.

-Vozni park CEDIS-a, kao
najkonvencionalniji dio
Sektora, lavovski se bori da
se modernizuje i ostane u trci
u primjeni inovacija. Nasa
kompanija posjeduje vise od
600 vozila raznih kategorija

i namjene kojima upravlja
Sluzba za upravljanje voznim
parkom. Pored ranijih nabavki,
u poslednjem kvartalu prosle
godine nabavljeno je vise
komada tzv. konvencionalnih
terenaca, dacia duster, ali i
»,malo“jacih ,radnih“ masina,
toyota hilux, a zatim i malih
gradska vozila, renault
twingo. Vecina vozila koja

su nabavljena u toku prosle
godine data su na koriscenje
Operativnoj direkciji.

-Nabavka vozila najnovije
generacije, standarda ,,Euro
6" (“Euro” standarde je
tokom 90-tih uvela Evropska
unija i oni predstavljaju
zakonska ogranicenja za
emisiju Stetnih gasova), dio
je nase odgovornosti prema
buducim generacijama i
uskladivanja sa globalnim
trendovima odrzivosti —
zakljucio je Dusan Boricic.




CEBSS

SEKTOR ZA SISTEM ZASTITE

U fokusu osposobljavanje
zaposlenih za hezhjedan rad

Preventivno djelovanje vaZan dio funkcionisanja oblasti bezbjednosti i zaStite zdravlja na radu

Sluiba za zastitu i zdravlje
na radu, koja obavlja poslove
iz oblasti zastite i zdravlja

i bezbjenosti u skladu

sa zahtjevima standarda

ISO 45001, organizovala

je prethodnog mjeseca
osposobljavanje i provjeru
osposobljenosti zaposlenih za
bezbjedan rad.

Obuku su vodili Ljiljana
Pejovic, Sefica Sluzbe za
zastitu i zdravlje na radu i
Bosko Perovi¢, glavni inZenjer
Sektora za sistem zastite, sa
bogatim iskustvom u ovoj
oblasti.

-Cilj svakog poslodavca je

da zaposlenima obezbijedi
zdravo i sigurno radno
mjesto, uz istu takvu radnu
sredinu. Sa identi¢nim ciljem
postoji i obuka zaposlenih u
oblasti bezbjednosti i zastite

na radu koja predocava

sve potencijalne opasnosti

i nacine da se njihova
eskalacija izbjegne - istakla je
Ljiljana Pejovic.
Osposobljavanjem za
bezbjedan rad na radnom
mjestu zaposleni stice znanja
iz oblasti zastite i zdravlja

na radu, upoznaje se sa
uslovima rada, opasnostima

i Stetnostima na radnom
mjestu, sa mjerama zastite i
zdravlja na radu, sredstvima
i opremom licne zastite na
radu koja doprinose vecem
stepenu zastite kako pri radu
na istom ili promijenjenom
radnom mjestu, tako i pri
radu u promijenjenom
tehnoloskom procesu,
odnosno procesu rada sa
novom opremom i sredstvima
za rad. Pejovic je kazala da
zastita i zdravlje na radu
podrazumijevaju
obezbjedivanje
uslova na radu
koji ne dovode
do povreda

na radu,
profesionalnih
bolesti i bolesti
u vezi sa radom
i koji stvaraju
pretpostavke

za punu fuzicku i psihicku
zastitu zaposlenih. Stoga
svi zaposleni moraju biti
podvrgnuti osposobljavanju
i provjeri osposobljenosti
za bezbjedan rad kako

bi se utvrdio potreban
stepen osposobljenosti

za samostalno obavljanje
poslova i radnih zadataka.

-Prilikom zasnivanja radnog
odnosa, poslodavac mora
zaposlenog da upozna sa
vrstama rizika kojima se
izlaZze, kao i sa konkretnim
preduzetim mjerama za
njegovu bezbednost i
zdravlje na radu. Ukoliko
dode do promene radnog
mjesta, ili promjene
tehnologije, mijenjanja
procesa rada ili uvodenja
novih sredstava za rad, vaze
ista pravila - poslodavac

je duzan da zaposlenom
obezbijedi adekvatnu
obuku za sprovodenje
mjera bezbejdnosti za sve
novonastale situacije.

To ima za cilj da zaposleni
stekne znanja iz ove oblasti,
upozna se sa uslovima rada,
opasnostima i Stetnostima
na random mjestu, sa
mjerama zastite i zdravlja na



radu, sredstima i opremom
koja doprinosi vecem
stepenu zastite i sl. Da

moze samostalno, strucno i
odgovorno obavljati poslove
na koje je rasporeden, sa

Sto manje rizika po njegovo
zdravlje i Zivot. Obavlja

se teorijski i prakticno, po
Programu osposobljavanja za
bezbjedan rad - kaZe Pejovic.

U prethodnom periodu blizu
stotinak zaposlenih se kroz
prezentacije nase sagovornice
i kolege Perovica upoznalo sa
uslovima rada, opasnostima

i Stetnostima na radnom
mjestu, sa mjerama zastite i
zdravlja na radu, sredstvima

i opremom licne zaStite na
radu koja doprinose vecem
stepenu zastite, kako pri radu
na istom ili promijenjenom
radnom mjestu, tako i pri
radu u promijenjenom
tehnoloskom procesu,
odnosno procesu rada sa
novom opremom i sredstvima
za rad.

Predstavljena im je i
normativna uskladenost ove
oblasti sa Ustavom i Zakonom
o0 zastiti i zdravlju na radu,
Podzakonskim aktima,
Kolektivnim ugovorom,
Aktom o procjeni rizika i sl.
Obuka je obuhvatila i prava i
obaveze zaposlenih (pravo na
osposobljavanje, odbijanje
rada, napustanje radnog
mjesta, zdravstveni pregledi,
koriscenje licnih zastitnih
sredstava i opreme i dr.) kao

i obaveze strucne Sluzbe

za ZZNR, a polaznici su se

upoznali i sa postupcima u
slucaju povrede na radu.

Nakon izvrsenog teorijskog i
prakticnog osposobljavanja
vrsena je provjera
osposobjenosti zaposlenih za
bezbjedan i zdrav rad u vidu
ispunjavanja namjenskog
testa koji je pregledala
Komisija, sastavljena od
strucnjaka iz ove oblasti.

Za dobijanje Uvjerenja o
osposobljenosti za bezbjedan
rad bilo je neophodno 70
odsto tacnih odgovora.

Nasa sagovornica informiSe
da su i 2023. godine za
bezbjedan rad osposobljena
304 zaposlena.

-Moram istaci da je uloZen
velik trud kako bi se stvorili
uslovi da CEDIS dobije
ovlascenje Ministarstva

rada i socijalnog staranja za
samostalno osposobljavanje
svojih zaposlenih za
bezbjedan rad. Tako se nijesu
morali angazovati strucnjaci
sa strane za ovaj vazni
segment rada, sto je znacajno

smanjilo trosSkove i izdvajanja
za oblast zastite i zdravlja na
radu - kazala je Pejovic.

Prema njenim rijecima, pored
kontinuiranog osposobljavanja
zaposlenih za bezbjedan

rad, Sluzba zastite i zdravlja

na radu vrsi i kontrole
sprovodenja mjera zastite i
zdravlja na radu i organizuje
ljekarske preglede zaposlenih
sa posebnim uslovima rada.

U njenoj nadleznosti su i
povrede na radu, zaduZivanje
zaposlenih sa lichom
zastitnom opremom, kao i
ostale aktivnosti u skladu sa
Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu. Tu su, naravno i zakonske
obaveze u vidu izrade akata i
planova.

-U prethodnom periodu
nastojali smo da realizujemo
sve zakonske obaveze i
aktivnosti, u skladu sa
poslovnom politikom, kako bi
se sistem zastite i zdravlja na
radu stalno unapredivao i kako
bi se obezbijedila maksimalna
bezbjednost zaposlenih -
zakljucila je Ljiljana Pejovic.




SET TREBINJE 2024.

CEBSS

Prilika da se razumije
buduénost energije

Trebinjski kulturni centar je
od 20. do 24. marta bio tijesan
za sve one koji su zeljeli da
Cuju najaktuelnije teme iz
oblasti energetike na Samitu
energetike ,.SET- TREBINJE

2024 koji je odrzan po peti put

u gardu ispod Leotara.
Sedam panela na kojima se
govorilo o najaktuelnijim
temama je pruzilo odgovore,

razmjenu iskustava i omogucilo

saradnju brojnih ucesnika.
Teme SET - TREBINJE 2024 su
vazne za razvoj energetskog

sektora u regionu i uskladenost

zakonodavstva iz te oblasti sa
direktivama Evropske Unije,
energetskom politikom i
procesom integracije.

Ucestvovali su strucnjaci iz
cijelog regiona, ali i iz Austrije,
Njemacke, Kine i Turske, a
skup je otvorio predsjednik
Republike Srpske Milorad
Dodik koji je, izmedu ostalog,
najavio projekat izgradnje
hidroenergetskih potencijala
na prostoru Srednje Drine,

u dogovoru sa Republikom
Srbijom.

Luka Petrovic, generalni
direktor Elektroprivrede RS
rekao je da je najvaznija
poruka Samita da se poboljsa
medusobna povezanost

energetskih kompanija iz
regiona, ne samo javnih

vec i privatnih, te da je ovaj
skup dobra prilika da se na
panelima ukrste koplja i izvuku
kvalitetne poruke koje ce se
uputiti donosiocima odluka.

Petar Pokic, ministar
energetike i rudarstva RS
obracajuci se prisutnima
rekao je da SET nudi nove
perspektive na polju
energetike.

On je istakao daje RS u
ovom trenutku mjesto velikih
energetskih aktivnosti, jer se
priprema i realizuje mnogo
projekata cija je vrijednost
presla Cetiri milijarde i 300
miliona KM. Kroz zakljucene
ugovore i kroz koncesije
ugovoreno je 1.791 megavata
instalisane snage.

Preko 900 ucesnika SET-a bili
su u prilici da Cuju stavove i
misljenja direktora cak sedam
elektroprivreda regiona,
govorilo se o sajber sigurnosti,
gasifikaciji i izgradnji gasnih
elektrana, prozjumerima

i zakonskim resenjima

i upravljanju solarnim
elektranama.

U radu Samita ucestvovali su
svi relevantni predstavnici
energetskog sektora u
regionu, vodeci ljudi domacih
kompanija i institucija koje
oblikuju industriju, poslovni
lideri i kreatori energetskih
politika te vrhunski domaci

i medunarodni strucnjaci iz
oblasti energetike.

U fokusu je bila i povezanost
i medusobnae saradnja



elektroprivreda u regionu,
upravljanje elektroenergetskim
prenosnim sistemima,
trgovanje elektricnom
energijom, trziste gasa,
upravljanje proizvodnim
postrojenjima elektricne
energije i upravljanje

solarnim elektranama, Sto
podrazumijeva efikasno
koriScenje raspolozZivih resursa,
pracenje proizvodnje energije,
te upravljanje potraznjom

i distribucijom prema
potrebama zajednice.

Putem prezentacija obradeno
je jos nekoliko izuzetno

vaznih tema koje se odnose
na dalji razvoj i pravednu
tranziciju energetskog
sektora u regionu, sve u cilju
razumijevanja buducnosti
energije i gdje ide svijet na
polju odrZivosti.

Samitu u Trebinju
prisustvovao je i dio
strucnjaka Crnogorskog
elektrodistributivnog sistema
koji su bili u prilici da
razmijene informacije i znanja
iz oblasti “zelene” energije,
obnovljivih izvora, prenosnih

i distributivnih sistema,
proizvodnje i trzista energije.

CEDIS I SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA “VASO ALIGRDIC”

DOGOVORILI SARADNJU

Zajednicki ka visokim ciljevima

Crnogorski
elektrodistributivni sistem i
srednja elektrotehnicka Skola
“Vaso Aligrudic” iz Podgorice
uspostavice saradnju u cilju
obavljanja prakse ucenika u
nasoj kompaniji.

Ugovor o poslovnoj saradnji
potpisali su 15. februara

u prostorijama CEDIS-a
izvrsni direktor kompanije
Vladimir Cadenovic i direktor
Elektrotehnicke Skole Ersan
Spahic.

Ucenici srednje
elektrotehnicke skole ,Vaso
Aligrudic” u narednom

periodu
imace, dakle,
priliku da

u CEDIS-u,
koji je uvijek
raspolozen da
pruzi podrsku
i pomoc
obrazovnim
institucijama
u Crnoj Gori,
unapreduju
teorijska

i sticu prakticna znanja iz
oblasti energetike.

www.cedis.me

A~

znanja sa njima.

Praksa Ce biti organizovana
u Sluzbi unapredenja
specijalistickih kompetencija
Centra za obuku.

Nasi iskusni strucnjaci
podijelice svoja prakticna




21. MEDUNARODNA PRO PR KONFERENCIJA - BEOGRAD 2024.

“Novi smjerovi — novi izazovi”

Transparentnost, lazne
vijesti, vjeStacka inteligencija
i etika, uz kiberneticku
sigurnost, izazovi su sa kojima
se danas susrece struka
odnosa sa javnoScu ne samo
na nacionalnim, nego i na
globalnom nivou. Digitalnom
transformacijom i otvaranjem
novih kanala mijenjaju se
komunikacijske mogucnosti

i neprestano namecu novi
izazovi struke na koje se
mora brzo reagovati. Stoga
jedino zajedno strucnjaci

za odnose sa javnoscu, koji
su bili i ostali kljucni faktor
upravljanja ugledom, mogu
doprinijeti kredibilitetu kroz
transparentnost, istinitost i
kredibilitet izvora informacija
- jedna je od poruka sa 21.
PRO PR konferencije, odrzane
od 14. do 17.marta u Beogradu
kojoj je prisustvovao i dio

nasih zaposlenih iz Sluzbe za
korporativne komunikacije.

Medunarodna PRO PR
konferencija, koja vec 21.
godinu predstavlja vodeci
edukacioni dogadaj u regionu
Cije su teme fokusirane na
podrucje odnosa sa javnoscu,
ove godine okupila je 220
ucesnika iz 17 drzava i svih
pet kontinenata koji su bili u

prilici da prate 22 predavanja
eminentnih strucnjaka iz ove
oblasti i dva panela sa 14
panelista. Skup, koji pomjera
granice, onima koji se bave
odnosima sa javnoscu otkriva
male tajne i omogucava im
da unaprijede svoju profesiju.
Kako stoji u naslovu jednog
od predavaca na konferenciji
- Kad se bavis odnosima sa
javnoscu ili si superioran, ili
si mrtav. Ako nijesmo u toku
preteci Ce nas “i sa lijeve i

sa desne strane”. Strucnjaci
su, ipak, saglasni da na

nasim prostorima ljudima ne
nedostaje ideja i kreativnosti
i ako im se pruzi prava prilika,
rezultati nece izostati.

U okviru konferencije, Ciji
je moto bio “Novi smjerovi
- novi izazovi”, dodeljena
su i prestizna PRO PR
Globe Awards priznanja.
Dobitnike nominuju bivsi



dobitnici ovog priznanja, ali
i ¢lanovi nekoliko svjetskih
komunikacijskih udruzenja.

Dobitnici priznanja iz Crne
Gore su: Nina Redzepagic,
vlasnica PR agencije

OR i Sladana Radovic,
rukovoditeljka Odjela za PR,
marketing i komunikacije u
Lovcen banci.

lzuzetno interesantno
predavanje pod naslovom
“Something old, something
new, something borrowed,
something blue” drugog
dana konferencija imala je i

Eleonora Albijanic, specijalista

za eksternu
komunikaciju u
Elektroprivredi
Crne Gore.

Po prvi put na
konferenciji
govorili su:

Mina Nazari iz
Irana, Dustin
Chick iz
Juznoafricke
Republike, Mary
Beth West i Natan
Edelsburg iz JE
Sjedinjenih Americkih
Drzava, Rafael Llopis iz
Spanije, Alicia Matilda

Lubrani iz Italije, Jonny
Bentwood iz Velike Britanije i
drugi.

OBILJEZENO 45 GODINA LISTA “ELEKTROPRIVREDA"

Sacuvao od zahorava mnoge
podvige i izazove

Zahvalnicu za doprinos i unapredenje korporativnih komunikacija, izmedu ostalih, dobila je i
nasa zaposlena Biljana Mitrovi¢, dugogodisnji €lan redakcije Lista

Na skromnoj svecanosti u
NikSicu je 12.marta obiljeZen
jubijel - 45 godina lista
“Elektroprivreda” na kojoj
su, izmedu ostalog, urucena
priznanja onima koji su
pisanom rijecju doprinjeli da
list bude svojevrsni hronicar
deSavanja u Elektroprivredi
Crne Gore, ali i saopsteni
rezultati poslovanja i planovi
za ovu godinu.

Cestitajuci na jubileju Lista i nezavisnosti.
Elektroprivreda, koji je
gotovo pola vijeka hronicar
svih desavanja u kompaniji,
rukovodilac Funkcionalne
cjeline Proizvodnja Bojan
Pordan je zahvalio svima
koji cuvaju od zaborava

sve podvige, izazove sa
kojima su se susretali, ali i
ono sto ih ocekuje na putu

elektroenergetske stabilnosti

-0vo je veoma znacajan jubilej
za postojanje i opstajanje
jednog pisanog traga Sta se

to deSavalo u Elektroprivredi
Crne Gore posljednjih 45
godina. Zelim da se zahvalim
kolegama koji rade u Sektoru
za korporativne komunikacije,
kako interne tako i eksterne,
koji nas drze ,svjezim“ sa




informacijama i prije svega
cuvaju od zaborava mnoge
podvige i izazove sa kojima se
susrijeceno kao kompanija.
Redovno i vrlo objektivno
izvjestavaju o tome Sta se
desSava u Elektroprivredi i
kakva nas to situacija ocekuje,
istakao je izvrsni rukovodilac
FC Proizvodnja Bojan Pordan,
koji se u ime menadzmenta
kompanije obratio zvanicama
na koktelu povodom 45
godina korporativnog lista
»Elektroprivreda®,

Vrijedni jubilej obiljeljezen

je u prisustvu novinara iz
razlicitih medijskih kuca,

kao i zaposlenih u EPCG,

a ovaj dogadaj nije samo
simbol proslosti, vec i
priznanje za kontinuirani
doprinos informisanju i
profesionalnosti.

Rukovodilac Sektora za
korporativne komunikacije
Tomas Damjanovic, podsjetio
je da je list Elektroprivreda
za ovih 45 godina postojanja
uspio da prezivi tranziciju i
da se kroz svojevrsni redizajn
prilagodi savremenim
tokovima.

Crnogorski elektrodistributivni sistem

-List je uspio °
daseodrzi
kao jedan
od kljucnih
kanala
komunikacije
nase “
kompanije
kako interno
prema
zaposlenima,

tako i eksterno prema

medijima i stru¢noj javnosti.

Vjerujem da EPCG kao
najvaznija kompanija u
drzavi, treba da gaji jedan
poseban senzibilitet

kada je rijeC o javhom
odnosu, a to se kao sto
znamo manifestuje kroz
transparentnost i kvalitetnu
komunikaciju sa medijima“-
porucio je Damjanovic.

Jubilej je bio prilika i da se
oda zasluzeno priznanje
za doprinos i unapredenje
sistema informisanja i
korporativnih komunikacija
u EPCG nekadasnjim
rukovodiocima Sektora za
korporativne komunikacije
i clanovima redakcije lista.
Zahvalnica je tim povodom
dodijeljenja: posthumno

za finansije Miro Vracar.

Mitru Zekovicu, utemeljivacu
sistema informisanja i prvom
glavnom i odgovornom
uredniku lista, Zarku
Cetkovicu, dugogodisnjem
Sefu Centra za odnose sa
javnoscu u Direkciji Drustva

i glavnom i odgovornom
uredniku lista, kao i Rajku
Sebeku, dugogodisnjem
rukovodiocu Direkcije i
Sektora za korporativne
komunikacije. Zahvalnice su
dobili i bivsi dugogodisnji
novinari lista: Olivera
Vulanovi¢, Biljana Mitrovic,
Nada Pavicevic i lvan Zoric, te
dugogodisnji ¢lan redakcije
korporativnog lista Mikan
Zekovic.

Zahvalnice je urucio
pomocnik izvrSnog direktora



CEBSS

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVAN]JE

CEDIS partner Univerzitetu
u proslavi jubileja

Finansijski podrZzano organizovanje sve¢anosti povodom 60 godina visokoskolske

nastave u Crnoj Gori

Crnogorski
elektrodistributivni sistem,
koji je i preko drustveno
odgovornog poslovanja
prisutan u svim oblastima,
vaznim za crnogorsko
drustvo, partner je
Univerzitetu Crne Gore

koji ove godine oblljezava
60 godina od pocetka
viskoSkolske nastave u Crnoj
Gori.

CEDIS je sa 10 hiljada eura
podrzao organizovanje
ovog velikog jubiljeja koji
je jednako znacajan i za
Univerzitet i za drustvo

u cjelini jer je srediste
naucnoistrazivackog,
kulturno-umjetnickog i
inovativnog stvaralastva, gdje
se generacijama stvaraju
strucnjaci koji razvijaju
crnogorska preduzeca.
Povodom ovog znacajnog
dogadaja Univerzitet je
pokrenuo niz aktivnosti kako
bi crnogorskoj

javnosti adekvatno
predstavili pola vijeka
rada ove najvise nastavne
ustanove. Naime, u toku
je izrada Monografje

Univerziteta, zapoceto je
snimanje filma, a u pripremi
je iizlozba o istorijatu
Univerziteta.

Pored toga, kao sastavni

dio proslave, na svim
univerzitetskim jedinicama
organizovace se tribine,
okrugli stolovi, konferencije,
a glavni fokus je na centralnoj
proslavi obiljezavanja jubileja
- Svecanoj akademij, koja

ce okupiti akademsku i
privrednu zajednicu, drzavne
institucije, diplomatski kor,

kao i partnere iz regiona i Sire.

Planirano je da se Svecana
akademija odrzi u aprilu, a
ocekuje se prisustvo vise od
Cetiristo zvanica.

Univerzitet Crne Gore je
srediSte naucnoistrazivackog,
kulturno-umjetnickog i
inovativnog stvaralastva i

mjesto gdje se pod nadzorom
nastavnog kadra generacijama
stvaraju strucnjaci, koji su
vodeca snaga razvoja nase
zemlje.

Oni u narednom periodu
ocekuju jos jacu saradnju sa
svim privrednim subjektima
u zemlji, kako bi zajednickim
snagama na istom putu i
dalje radili na unapredenju
obrazovanja nasih gradana.

U Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu
smatramo da je saradnja
struke i nauke prijeko
potrebna cijeloj drzavi, a
posebno energetskom sektoru
kao pokretacCu razvoja cijele
privrede.

| u narednom periodu
nastavicemo da posveceno
podrzavamo razvoj nase
zajednice.
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