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CEDIS obiljezio svoj dan

Rodendan u znaku dobrih
poslovnih rezultata

Drugi rodendan CEDIS-a obiljezen je 29.juna na sveca-
nom godiSnjem sastanku kojem su prisustvovali pred-
stavnici Poslovodstva i jedan broj zaposlenih.

Zoran DBukanovic, izvrsni direktor, istakao je dobre po-
slovne pokazatelje i korake koji slijede.

-U prosloj godini ostvarili smo profit od 5,8 miliona eura.
| ove godine smo krenuli dobro i o¢ekujem da éemoina
kraju 2018. takode imati dobre rezultate, s obzirom da
u prvih pet mjeseci neto profit Drustva iznosi 3.7 mi-
liona eura. Cilj je da se do kraja godine u potpunosti
pokrije negativan rezultat iz prve godine poslovanja.
Istovremeno CEDIS izmiruje sve obaveze na vrijeme u
duhu drustveno odgovorne poslovne prakse — istakao
je Bukanovic¢ i podsjetio da se u prethodnom periodu
zaista mnogo uradilo.

-Preuzeli smo sve funkcije od Elektroprivrede i usvojili
brojna akta po novom Zakonu o energetici u cilju uskla-
divanja poslovanja sa evropskim standardima, obnovili
i donijeli ¢itav niz internih procedura i propisa. Ipak ni-
jesmo u prilici da kazemo zavrsili smo posao. Sada kada
je sve profunkcionisalo, moramo uloziti dodatni napor
da budemo svake godine sve uspjesniji.

Unapredenje pogonske spremnosti distributivnog siste-
ma je nas prioritet, a da bi to postigli, neophodan je za-
jednicki rad i uskladivanje svih aktivnosti da bi se doslo
do najboljih rjeSenja. Potreban nam je konstruktivan i
pun doprinos svakog pojedinca u sistemu. S obzirom da
poslovnu doktrinu zasnivamo na modernizaciji sistema
u svakom smislu, uspostavili smo novi pristup u izvrsa-
vanju zadataka kroz precizno planiranje, radne naloge,
biling sistem...— kazao je izvrsni direktor.

On je istakao da je najvazniji preduslov i najbolja stra-
tegija realizacija investicija i dalja ulaganja, ali i preven-

IERGIJA U SRCU
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tivno odrzavanje postojeéih objekata jer je cilj da kroz
preventivno odrZavanje dodatno ojaéamo sistem i po-
zicioniramo se kao dugorocno stabilna kompanija koja
brine o svojoj sjutrasnjici.

bukanovic je, potom, sopstio da je realizacija investici-
onih planova mogla biti uspjesnija, odnosno moglo se i
viSe i bolje, iako ima dosta objektivnih ogranicenja.
-CEDIS je, kao Sto je poznato, planirao investicije od bli-
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zu 80 miliona eura u trogodi$njem periodu. Cinjenica je
da realizacija tih investicija nije na planiranom nivou, i
pored uspostavljanja centralnog sistema razvoja inve-
sticija i u tom pravcu se mora joS mnogo uraditi jer je
vazan reper uspjesnosti svake kompanije ispunjenje in-
vesticionih planova i ulaganja u izgradnju i modernizaci-
ju. Stoga u narednom periodu moramo znatno popravi-
ti rezultat, kad su u pitanju investicije, zarad buduc¢nosti
nase kompanije — naglasio je prvi ¢ovjek CEDIS-a.
Inace, ukupna ulaganja Kompanije u 2017. godini izno-
sila su 21.6 miliona eura, a najznacajniji projekti cija se
realizacija privodi kraju su trafostanice 35/10kV , Klinci“
u Herceg Novom i ,,Novi Ulcinj“ u Ulcinju, u koje je ulo-
zeno preko 4 miliona eura.

Izvrsni direktor se osvrnuo i na Projekat modernizacije
mjerenja potrosnje elektricne energije, koji je izuzetno
znacajan za Operatora distributivnog sistema zbog kon-
tole mreze i smanjenja gubitaka.

—Ovaj strateski projekat u CEDIS-u, Cija je vrijednost
premasila iznos od 100 miliona eura, realizuje se plani-
ranom dinamikom. U toku je realizacija lll faze, nakon
Cega ¢e oko 85 odsto korisnika biti opremljeno savre-
menim mjerenjem potrosnje, ¢cime ¢emo ispuniti oba-
veze, propisane Zakonom o energetici — rekao je Buka-
novic.

ODRZAVANJE POSEBNO VAZNO

Izvrsni direktor je posebno istakao vaznost odrzavanja
jer je izuzetno znacajno da nam objekti i mreza budu u
dobrom stanju.

-Troskovi odrZzavanja elektrodistributivne mreze u 2017.
godini iznosili su 4.9 miliona eura, dok su planom za
2018. godinu predvidjeni troskovi u iznosu od 8.1 milion
eura. lzuzetno je vazno preventivno odrzavanje i predu-
predivanje havarija, odnosno sistemski pristup i dobro
planiranje, ne samo zbog nasih korisnika, nego i zbog
nasih zaposlenih koji moraju ulagati veliki napor kod ha-
varijskih situacija. Planski i smisljeno odrzavana distri-
butivna mreZa je sigurnija i pouzdanija, a to je jedan od
nasih prioriteta i buduénost ove kompanije. Sredstava
ima, trebaju nam kvalitetni planovi i poStovanje propi-
sa, a ako uspijemo da nam ono S$to imamo u sistemu
bude sto kvalitetnije i ako pokrenemo investicije, onda
je pred nama uspjesan period i za nas i za kompaniju —
kazao je Dikanovid.

U fokusu ¢e u narednom periodu, prema njegovim ri-
jecima, biti i poboljsanje kvaliteta napajanja u ruralnim
podrucjima, gdje je neophodno da se uloZe znatna sred-
stva, Sto Ce biti izazov za kompaniju imajuéi u vidu sta-
nje mreze na tim podrucjima.

-Svi korisnici imaju pravo na kvalitetno napajanje, a
da bismo to omogucili, nastojimo da smanjimo tro-
Skove, posebno troskove gubitaka na mrezi zbog kojih
nasa kompanija gubi ogromna sredstva. Prosle godine
smo po tom osnovu izgubili osam miliona eura, koliko
iznosi Cetvoromjesecni trosak za licne dohotke u CE-
DIS-u. To je ogroman novac koji nam je izvucen iz pro-
fita od strane onih koji neée da plac¢aju ono Sto su po-
trosili. To je, takode, novac koji je mogao biti uloZzen u
investicije i poboljSanje kvaliteta mreze — naglasio je
Pukanovi¢ dodajuci da smo u prosloj godini uspjeli da




gubitke konacno svedemo na ispod 15 odsto, ali ¢e se
borba za smanjenje gubitaka nastaviti jer smo odlucni
da ta sredstva, koja svake godine izgubimo na ovaj na-
¢in, vratimo u sistem.

LAKSE JE SA NOVIM TEHNOLOGIJAMA
Izvr$ni direktor CEDIS-a ovu priliku iskoristio je da ista-
kne kako se dosta uradilo i na planu obezbjedivanja po-
drske razvoju i operativi, pa se u tom smislu u Sektoru
za ICT realizuju brojni projekti s ciljem da se olaksa rad
nasim zaposlenima kroz implementaciju informacionih
tehnologija.

-Kada budemo primjenjivali te tehnologije, svima ¢e
biti lakSe i rad ce biti efikasniji. Zahvaljujuéi impleme-
ntaciji Geografskog informacionog sistema mozemo da
na ekranu vidimo nasSu mrezu i da prepoznamo poziciju
svakog stuba a Operativa se postarala da imamo i opis
stanja svakog stuba, Sto je velika pomo¢ u preventi-
vhom odrzavanju i planiranju investicija. Drugi znacaj-
ni projekat je izgradnja i koris¢enje opticke mreze kao
dodatnog izvora prihoda, jer je CEDIS kroz taj projekat
ostvario dobit u iznosu od 10 miliona eura. Sada smo
vlasnici optiSke infrastrukture i znam da to ponekad
zahtijeva dodatne napore operative na terenu, ali taj
napor donosi prihod nasoj kompaniji — kazao je Duka-
novic.

On je, potom, saopstio da se u nasoj kompaniji sa preko
1360 zaposlenih nastoji da svi budu zasti¢eni na poslu
na propisan nacin.

-Sektor za sistem zastite, ispitivanja i standardizaciju
procesa je formirao Centar za ispitivanja iz oblasti zasti-
te na radu, koji je na osnovu licence Ministarstva rada

i socijalnog staranja, poceo da, kao ovlaséena organi-
zacija, izdaje strucne nalaze za ispitana kolektivna za-
Stitna sredstva, elektro i gromobranske instalacije i uze-
mljenja u TS. Planirano je da Centar prosiri ovlaséenja
za ispitivanja uslova radne sredine i u toku je nabavka
neophodne mjerne opreme. Takode je uveden izuze-
tno vazan madunarodni standard MEST OHSAS 18001-
2010 Sistem menadZmenta bezbjednoséu i zdravljem
na radu. Preostaje da na propisani nacin opremimo
svakog zaposlenog, jer je ovo oblast kojoj ¢e kompanija
uvijek posvedivati veliku paznju. Dakle, bezbjednost za-
poslenih nam je na prvom mjestu i pobrinu¢emo se da
se sve $to je predvideno tim standardom implementira
na terenu, jer nema razloga da ne bude tako — rekao
je Dukanovi¢ dodajudi da se znatna sredstva ulazu i u
ekologiju, u skladu sa novim zakonskim propisima, ali i
zbog nase savjesti i odgovornosti.

Pored toga, CEDIS je uloZio velika sredstva i u obnovu
voznog parka koji je osnov za dobro obavljanje poslova.
Naime, za potrebe voznog parka od osnivanja Drustva
nabavljeno je 91 vozilo, od ¢ega 57 terenskih, 4 kamio-
na korpe i jedno specijalno (ispitno) vozilo, ukupne vri-
jednosti preko milion eura.

U narednom periodu predvidena je kupovina jos 20 vo-
zila a nova radna mehanizacija omoguciée znatno efika-
sniji rad na terenu, laksSe funkcionisanje i brzi izlazak u
susret potrebama nasih korisnika, kao i smanjenje tro-
Skova odrZavanja i servisiranja.

-Nadam se da nije daleko dan kada ¢u modi da sta-
nem ispred zaposlenih i da kazem da je svaki radnik u

=CE%info



CEDIS-u opremljen po svim standardima i normativima
za jednu ovakvu kompaniju. Nakon toga nam ostaje
samo da radimo — istakao je izvrsni direktor.

PREDVIDENA JOS INTENZIVNIJA
OBUKA ZAPOSLENIH

On je ovom prilikom apostrofirao i razvoj organizacije
naglasivsi, izmedu ostalog, da smo donijeli razumljive i
precizne procedure koje ureduju procese i odgovornost
za odvijanje tih procesa. U toku 2017.godine usvojeno
je 77 internih akata a pred nama je da normativno ure-
dimo jos znatan broj procesa u kompaniji.

Za CEDIS, kao i za svaku kompaniju, veoma je vazno
kontinuirano ulaganje u razvoj zaposlenih , jer se kroz
zaposlene kreira organizaciona kultura i klima koja ¢e
joj, dugorocno gledano, donijeti stabilan rast i razvoj.

U tom smislu, u 2017.godini sproveden je znacajan broj
profesionalnih obuka, kao i obuka za razvoj liderskih
vjestina, te radionica i dogadaja koji doprinose razvoju
timskog rada. Kroz neku vrstu obuke proslo je 46 odsto
zaposlenih, zasta je potroSeno 76 hiljada eura. Za ovu
godinu u tu svrhu je opredijeljeno gotovo dvostruko
viSe, tj. oko 150 hiljada eura, jer je predvidena jos in-
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tenzivnija obuka zaposlenih.

-Sve smo ovo uradili u dobroj saradnji sa oba reprezen-
tativna sindikata, sa kojima jos od potpisivanja Kolekti-
vnog ugovora imamo vrlo dobru saradnju. Inace, ima-
mo dobar kolektivni ugovor kojim je predvidena dodje-
la pomodi zaposlenima i ¢lanovima njihovih porodica. U
2017. godini ta pomo¢ iznosilla je oko 180 hiljada eura,
dok je po ovom osnovu za prvih pet mjeseci ove godine
isplaceno 66 hiljada eura — kazao je Bukanovic.
Izvr$nog direktora CEDIS-a raduje Cinjenica da je u pro-
Sloj godini 113 zaposlenih rijesSilo stambeno pitanje, za-
Sto je opredijeljeno oko Cetiri miliona eura, a ove godi-
ne to vazno zZivotno pitanje rijeSice jos 36 zaposlenih.
Dakle, za dvije godine oko 150 zaposlenih rjeSava sta-
mbeno pitanje, $to je procenat kakav odavno nijesmo
imali u Distribuciji.

UNAPREDUJU SE ODNOSI SA
KORISNICIMA

Zakljucujuci da smo svi ovdje zbog korisnika i da je za-
dovoljan korisnik najbolja preporuka, Pukanovi¢ je
istakao da je formirana Sluzba za odnose sa krajnjim
korisnicima na ¢iju adresu je vec pristiglo preko 1.700
predstavki od kojih su neke potpisane od strane 50-tak
pa i vise osoba. Iz tih predstavki se vidi zadovoljstvo, ali
i nezadovoljstvo nasim radom.

-Odgovoricemo na sve dopise, i to nakon sto ih Opera-
tiva i Razvoj kvalitetno obrade, posto nam je izuzetno
vazno da korisnici budu zadovoljni i da stvaramo pozti-
van imidzZ u javnosti, tj. da budemo kompanija koja je
omiljena, jer to i zasluZzujemo — kazao je on, ne zabo-
ravljajuci da istakne i drustveno odgovorno poslovanje
koje je sastavni dio nase korporativne politike i poslov-
ne strategije.

-U 2017. godini ucestvovali smo u 31 projektu sa pre-
ko 113 hiljada eura, tako da smo svi zajedno uspjeli da
damo znacajan dopirnos razvoju naseg drustva. Kao
odgovorna kompanija nastavicemo i ove godine da nje-
gujemo ovaj koncept poslovanja —istakao je Bukanovic.
Na kraju, on je zakljucio da je zaista mnogo uradeno,
ali i da ¢ée biti dosta izazova u narednom periodu, te da
¢emo se morati dobro potruditi da unaprijedimo rezu-
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Itate poslovanja.

-Neophodna je brza realizacija investicionih plano-
va, smanjenje gubitaka na mrezi nas je prioritet, kao i
poboljsanje kvaliteta usluga korisnicima. Prioritet je i
ulaganje u razvoj mreze na ruralnim podrucjima, kao i
odrzavanje postojecih objekata na kvalitetan nacin, te
stvaranje jos boljih uslova za rad zaposlenima. Dodatno
¢emo unaprijediti uslove rada i zastitu na radu, ali i zao-

Nagradeni najbolji radnici

sStriti odgovornost svakog zaposlenog. U tom cilju u pla-
nu je i jaCanje interne komunikacije, Sto je zadatak svih
nas, jer dobra i pravovremena komunikacija pomaze da
se radni zadaci obave na najbolji nacin.

Proslava rodendana ukljucivala je i donacije Kli¢nickom
centru Crne Gore i Vaterpolo i plivackom savezu kojima
nase preduzece potvrduje da je drustveno odgovorna
kompanija i vjerni partner gradanai privrede Crne Gore.

Priznanja za posebnu viziju i energiju

Izvrsni direktor je kao najvecu vrijednost kompanije
i njen najvitalniji dio istakao kadrovski potencijal,
stavivsi u prvi plan uvaZavanje zaposlenih. Zato
su i prilikom obiljeZavanja godisnjice CEDIS-a u
prvom planu bili najbolji radnici koji su se svojim
zalaganjem, umijecem, rezultatima i kolegijalnoscu
izdvojili u prosloj godini.

Za najboljeg radnika CEDIS-a izabran je glavni inZenjer
za vodenje projekata Vojislav Vukadinovié, a za
menadZera godine sef SluZbe odrZavanja trafostanica
35/x kV i kablova, Ivan Brajovic. Osim glavnih,
dodijeljeno je i osam specijalnih nagrada , Energija
u srcu”, i to Ivani Sljuki¢, Blagoju Velimirovicu,
Komnenu Spaicu, Nini Cicmil, Radovanu Jovanicu,
Ranku Raicevi¢u, Zorici Sekulic¢ i Milici Calasan.

U ime svih nagradenih zahvalio se Vojislav
Vukadinovic koji je, izmedu ostalog, rekao da smo
svi zajedno stvarali ovu kompaniju koja je reprezent
kvaliteta, posvecenog rada i odgovornosti prema
drustvu u kojem egzistiramo.

On se zahvalio i svojim kolegama i saradnicima
bez Cijeg strucnog i predanog rada ne bi ni bilo ove
nagrade rekavsi da samo jaki i kompaktni timovi
mogu iznjedriti dobre pojedince.

-Nagrada je velika cast, ali i velika obaveza i motiv za
jos bolji rad u buducnosti — naglasio je Vukadinovic.
-U mojoj ekipi ne postavljamo pitanje da li treba
neki zadatak zavrsiti. Kada dode do problema na

mreZi svi su spremni, nevazno da li su ili ne u smjeni.
Imamo povjerenja jedni u druge i srecan sam Sto
radim sa takvim timom - istakao je ovim povodom
Ivan Brajovic.

Nijesam ocekivala da cu biti jedna od izabranih,
znajuci vaznost, trud, rad i zalaganje nasih kolega iz
Operativne direkcije koji cijelu mreZu drZe stabilnom.
Sada sam jos vise ponosna na nasu kompaniju koja
zalaganje svih zaposlenih tretira na isti nacin - kazala
je Nina Cicmil, koja je specijalista za kapitalna
ulaganja u CEDIS-u.

Elektromonter u odrZavanju Komnen Spaic i arhivar
Zorica Sekuli¢ pocastvovani su nagradom i zahvalni
CEDIS-u koji im je dao mogucnost da ostvare svoje
potencijale. A Radovan Jovanic, koji radi u mjerenju u
Baru, kao i zaposleni u pravnom sektoru kompanije,
Blagoje Velimirovi¢ rijeCima ne mogu da opisu
zahvalnost koju duguu svojim kolegama bez kojih
ne bi ni bilo specijalnih nagrada. Milica Calasan,
jedina Zena uklopnicar u Crnoj Gori, srecna je zbog
priznanja koje je na najljepsi nacin zaokruZilo skoro
40 godina rada u distributivnoj djelatnosti.

Glavna inZenjerka za upravljanje lokalnom mreZom
Regiona 2, Ivana Sljuki¢, jedna od dobitnica
priznanja, istakla je da nagrada nosi jos vecu teZinu
kada te bas kolege nominuju i da je zahvalna svom
timu na izuzetnoj saradnji i posvecenosti zbog kojih
je i ona bolji radnik.




Laskavu titulu zaposlenog godine ponio je Vojislav Vu-
kadinovi¢, glavni inZenjer za vodenje projekata u Sek-
toru za razvoj

Ovaj rodeni Grbljanin u ED Budva zaposlio se pocetkom
1993. godine, tako da je Distribucija ve¢ 25 godina nje-
gova druga kuca. U njegovoj radnoj biografiji nizu se sve
poslovi koji mogu da se iskuse u elektrodistribucijama.
Prvo je bio inZenjer za mjerenje i zastitu, a zatim Sef
Sluzbe prodaje, pa Sef Sluzbe odrzavanja u ED Budva,
tehnicki direktor, a potom i direktor te distribucije, te
dvije godine istovremeno i v.d. direktora ED Kotor. Na-
kon regionalizacije pokrivao je radno mjesto Sefa Slu
Zbe odrzavanja Regiona 4, a odnedavno je glavni inze-
njer za vodenje projekata.

Ljudi kao Vojo zaista su pouzdana i stabilna snaga ele-
ktrodistributivnog sistema. | nijesu ga samo odgovorna
i zahtjevna radna mjesta u proteklih nekoliko decenija
i posvecenost struci preporucili za prestiznu nagradu.
Prije svega, Vojo je izuzetan Covjek. Jedan je od rijetkih
koji i pored svih odgovornih pozicija na kojima se nala-
zio, nije zaboravio na prostotu duha, srdacnost, uctivost
i poStovanje svakog ko sjedi preko puta njega. lzuzetno
se dobro slaZe sa saradnicima i svim ostalim kolegama
sa kojima dolazi u kontakt. Za dvije i po decenije ni sa

kim nije doSao u sukob. Zasluga za to pripada njegovoj
stabilnosti i profesionalnoj sigurnosti. | njegovoj lijepoj
“prirodi” zbog koje je toliko omiljen u svojoj radnoj sre-
dini.

A na kraju dana Vojo zna Sta mu je prioritet - dvogo-
di$nji naslednik Niko za kojeg mu treba dosta energije i
strpljenja. Sre¢om dugo se bavio malim fudbalom i ba-
sketom pa mu to danas pomaze da drzi korak sa ovim
malim radoznalcem. Zajedno sa suprugom Nadom, koja
takode pokriva odgovornu funkciju u CEDIS-u, u njegov
razvoj ulaZe svu preostalu energiju i snagu.

A menadZer godine je lvan Brajovic, Sef Sluzbe za odr-
zavanje trafostanica 35/x kV i kablova.

Ivan je u januaru “zaokruzio” deceniju rada u distri-
butivnoj djelatnosti. Medu toliko dobrih radnika on
se izdvojio zbog svog zalaganja i odnosa prema poslu
koji je primjer kako treba da radi neko ko je do kraja
lojalan svojoj kompaniji i profesiji kojom se bavi. Od
prvog dana je pokazivao dobre organizacione sposob-
nosti i vrlo brzo stekao povjerenje svojih kolega. Kada
je preuzeo mjesto Sefa Sluzbe, imao je punu podrsku
i uvaZzavanje svih zaposlenih u toj cjelinii za koje, sigu-
rno i zbog njega, nijedan zadatak nije teZak niti dolazi u
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nezgodno vrijeme. Od pocetka je insistirao na timskom
duhu jer vjeruje da bez njega nema rezultata. Njegov
tim je motivisan dosadasnjim rezultatima, kao | vizijom
da ¢e unaprijediti sve Sto je moguée kako bi CEDIS bio
uspjesna kompanija.

Izuzetno dobar drug, uvijek je tu za prijatelja u nevolji,
a posebno za ¢lanove svog tima koji su za njega druga
porodica, a on za njih ¢vrst oslonac i neko ko nastoji da

svima bude od pomodi i da ucini sve kako bi bili zado-
voljni na svom radnom mijestu.

Energiju i motivisanost crpi i iz svoje porodice koju Cine
supruga i troje djece. To je stabilan temelj na koji, kad
se osloni, lako nadograduje sve ostalo.

Ivan voli opustanje sa prijateljimai druzenje, pa se moze
reci da je to, u stvari, njegov hobi. A kako je sastavni dio
druzenja i muzika, neke pjesme su se izdvaojile...

Specijalne nagrade

Ivana Sljukic, glavni infenjer za upravljanje lokalnom
mrezom Regiona 2

Ivana u nasoj kompaniji radi od 2011. godine. Od samog
pocetka, dok je jo$ bila pripravnik u Elektrodistribuciji
Podgorica, izuzetnom posvecenoséu i upornoscu izdva-
jala se od drugih. Stalnim ucenjem, trudom i zalaganjem
rasla je skupa sa ovom kompanijom. Danas je vrhunski
inZenjer kojem se mogu povjeriti najodgovorniji poslovi
upravljanja mrezom. Ivana uspjesno koordinira radom
zaposlenih u upravljanju najve¢im konzumom u Crnoj
Gori. I na nju se uvijek moZe racunati jer Zivi i radi u skla-
du sa klju¢nim vrijednostima nase kompanije, a to su zna-
nje, zalaganje, odgovornost i postenje. Uvijek je tu za CE-
DIS, spremna da zavrsi svaki posao koji se od nje oc¢ekuje.
Odrasla u Zivopisnim Pljevljima, sa sobom je donijela i
snagu i visprenost da se u ,,muskoj kompaniji“ gdje je na-

dredena 50-torici muskaraca, postavi tako da je kolege
gledaju kao sebi ravnu. To ne dozZivljava kao dokazivanje
vec¢ kao dio svog posla i odgovornosti radnog mjesta.
Istinski se odmara jedino u rodnom gradu sa svojom po-
rodicom, ocem, bratom i sestrom. Voli da ¢ita i da boravi
na planini gdje uvijek pronalazi pravi i iskonski mir.

Zorica Sekuli¢, arhivar u Sektoru za ljudske resurse

Sa svijetom osmocasovnog rada Zorica se prvi put susrela
u ED Podgorica gdje se kao arhivar zaposlila 2.000 godine.
Njene kljuéne osobine su profesionalan i odgovoran odnos
prema poslu koji obavlja blagovremeno i kvalitetno, uz lju-
baznost prema saradnicima i klijentima. KaZe da je tajna
uspjeha kad se i u najmanji rad unese srce, um i dusa.
Hobi joj je dobra knjiga, a omiljeni pisac Mesa Selimovic.
Jedva ¢eka da uhvati slobodno vrijeme da Cita jer je to
opusta i smiruje.

Posebno je ponosna na svoje dvije kéerke. Marija je apso-
lvent na Ekonomskom fakultetu, a Marina student treée
godine Pravnog fakulteta.
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Nina Cicmil, specijalista za kapitalna ulaganja

Po zavrSetku Ekonomskog fakulteta Nina je radni odnos
zasnovala u Sektroru za Distribuciju na poziciji specijali-
ste za budzet, nakon Cega je obavljala poslove Sefa Slu-
Zbe za budzet, plan i izvjestavanje .

Uvijek vedra, liSena negativnog naboja kojeg proizvodi
svakodnevica i motivisana za usvajanje novih znanja,
omiljena je medu kolegama. Nagradu je zasluzila jer
kljuéne dimenzije njenog ponasanja na poslu prevazila-
ze standarde. KaZu brza je, tacna, detaljna, vrijedna i
uredna, uvijek spremna da pomogne. Razmjenjuje samo
pozitivhu energiju jer voli da radi u harmonicnoj atmo-
sferi gdje se mogu ¢uti samo lijepe rijeci. Da posao do-
bro “Stima” zasluzni su, insistira, svi u sluzbi koji su, ne
samo posveceni i odgovorni, nego i divni ljudi i kolege.
Ponosna je majka male princeze Jane koja je dodatno

motiviSe da bude produktivna i uspjesna.

Kad ugrabi malo vremena samo za sebe, voli da boravi
u prirodi. Kaze da priroda i kancelarija ponekad ima-
ju iste zakone. Voli i da procita dobru knjigu ili odgleda
film sa suprugom Vladimirom.

Komnen Spai¢, elektromonter 3 u Sluzbi za drZavanje
TS 35/x kV i kablova.

U 21 godinu staZa stalo je toliko ljeta i zima na terenu,
toliko predenih kilometara. Zivio je sa elektrodistribu-
cijom iz dana u dan, pa je danas Komnen iskusan ra-
dnik za koga skoro da nema tajni u ovom poslu. Njegove
kolege za njega imaju samo rijeci hvale. Uvijek se prvi
odazove na svaki radni zadatak, koji odradi brzo i vrlo
profesionalno. Tih, nenametljiv, smiren, raspoloZen za
saradnju, nikad ne postavlja nikakve uslove i zahtjeve.
Krase ga sve najljepse ljudske osobine, zbog ¢ega je izu-
zetno omiljen medu svojim kolegama.

U slobodno vrijeme najvise voli da zaigra fudbal sa svo-
jim bratani¢cem Vukom koji ima posebno mjesto u nje-
govom srcu.

Priznanje ¢e ga podsjecati na energiju koju je posvetio
distributivnoj djelatnosti.

Ranko Raicevi¢, dugogodisnji skladistar u centralnom
magacinu Sektora za komercijalne poslove

Ranko je odgovoran za prijem nove robe u centralni
magacin i organizaciju postojece, te izdavanje robe uz
odgovarajué¢u dokumentaciju. On se stara za promet
robe, koji je na nivou od oko pet miliona eura godi-
Snje, a njegove kolege za njega kazu da je pravi Covjek na
pravom mjestu. Veoma je savjestan, svoj posao obavlja
vrlo kvalitetno i pravovremeno i uvijek rado priskoci da

pomogne svojim kolegama u Sluzbi za logistiku. Prenosi
samo pozitivnu energiju pa je jedan od najzasluznijih za
odlicne meduljudske odnose u svom kolektivu. Potpu-
no je posvecen svom poslu i svojoj kompaniji, a takav
odnos prema poslu je neophodan preduslov za ostvari-
vanje poslovnih ciljeva CEDIS-a.

Izuzetno je skroman ¢ovjek pa o sebi ne Zeli da pricaine
raduje se pohvalama na svoj racun, a mi zakljucujemo
na osnovu onoga $to njegove kolege govore o njemu.

=:E%info
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Blagoje Velimirovi¢, operater za evidenciju, obradu i
izvjeStavanje

Blagoje je u podgoricku Elektrodistribuciju dosao juna
2000. godine kao pripravnik u Sluzbi za ekonomske po-
slove. Pocetkom 2001. godine rasporeden je u Sluzbu
za pravne, kadrovske i opste poslove, a od 2011. do
osnivanja CEDIS-a u Sluzbu za pravnu praksu i podr-
Sku FC Distribucija. Trenutno je operater za evidenciju,
obradu i izvjeStavanje u Sluzbi za pravnu praksu u Se-
ktoru za pravne poslove.

Na njega se uvijek moZe racunati, jer se profesionalno
i odgovorno odnosi prema svojim obavezama i radnim
zadacima, sve poslove obavlja kvalitetno i visokomoti-
visano.

Blagoje nije oZenjen, pa svu ljubav koju posjeduje daru-
je svojim sestri¢ima Stefanu, Milosu, Filipu i Matiji koji-
ma se ponosi.

Opusta ga plivanje, a poseban “gust” je fotografisanje
jer na taj naéin mogu da se od zaborava sacuvaju naj-
lijepsi i najvazniji dogadaji a moZe i da svakoj fotografiji

doda svoju notu, da uhvati karakter svakog lika, da pre-
nese sustinu.

Milica €alasan, uklopnicar

Milica Calasan, jedina Zena uklopnicar u CEDIS-u, sa TS
,Brezna” druguje vise od tri decenije. A kako je prvo
zaposlenje dobila u opstini Pluzine, gdje je ostala osam
godina, Milica ¢e sledece godine “zaokruziti” 40 godina
rada.

lako je u tafostanici radila posao koji nije tipi¢no Zenski,
od prvog dana se odli¢no snasla jer je potpuno po-
sveéena i predana svom kolektivu i takva je ostala sve
ove godine. Zaslugu za takav odnos prema poslu imaju,
kaze, injene kolege iz Pluzina i Niksic¢a koji su je odmah
prihvatili i uvijek se trudili da joj olakSaju posao. Tako
je od prvog dana u “Breznima” kada je bez imalo isku-
stva u struci morala da “prezivi” havariju na dalekovodu
“Pluzine” koja je cio kraj ostavila bez elektri¢ne enrgije.
Odmabh je naucila da se ovaj posao mora raditi bez stra-
ha, s punom koncentracijom i odgovornosc¢u-.

Sa suprugom Zivi u sluzbenom stanu pored trafostani-
ce gdje su podigli svoje troje djece koja su njihov Zivot
zaokruzila na pravi nacin. Najstariji sin, Mitar, je ele-
ktromonter u NikSicu, kéerka Marijana je zavrsila Peda-
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gosku akademiju a najmladi Martin je profesor na Ele-
ktrotehnickom fakultetu u Podgorici.

Milica voli da procita dobru knjigu, a najvise od svega
da zaigra fudbal sa svojim unucadima kojih ima ¢etvoro.
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Radovan Jovani¢, elektromonter 1 u Sluzbi za mjerenje
Regiona 4

Radovan se, nakon zavrsetka Visoke Skole tehnickih
strukovnih studija u Cacku, zaposlio u Elektrodistribuciji
Bar 1998.godine. Iza njega je 20 godina odgovornog i
posvecéenog rada, odlicne saradnje sa kolegama i nasto-
janja da ostvari profesionalni uspjeh.

A da bi se dostigao uspjeh i dobro uradio posao, potre-
bni su, kaze Radovan, koncentracija, preciznost, efika-
snost, timski rad i dobra organizacija, kako sopstvena,
tako isa kolegama.

Elektromonterski posao podrazumijeva rad pri razli-
¢itim vremenskim uslovima i radno vrijeme koje se Ce-
sto prilagodava potrebama posla. Za Radovana to nikad
nije predstavljalo problem, jer CEDIS za njega nije samo
kompanija koja ga “hljebom hrani” nego mnogo vise od
toga. Zadovoljan je poslom koji obavlja a privilegiju da
to kaZze danas nema veliki broj ljudi.

Opusta ga skijanje, planinarenje, a najvise od svega vri-
jeme provedeno sa porodicom koju ¢ine supruga i dvije
kéerke.

REGION 1

Nova trafostanica na

obali Tare

U Regionu 1 izgradena je STS 10/0,4kV, 250 kVA ,,Grab“,
na podrucju Brijeg u Pluzinama, ¢ime ¢e se znatno
popraviti naponske prilike u tom dielu konzuma gdje
ima dosta turistickih rafting centara, a planirana je i
izgradnja novih.

Naime, kako postojeca STS ,Mackov do“ nije mogla da
obezbijedi dobre naponske prilike pri isporuci elektricne
energije jer se na obali Tare znatno povecao broj
korisnika, izgradnja STS ,,Grab“ bila je jedino rjesenje.
Nova trafostnica, koja se napaja 10 kilovoltnim
kablovskim vodom, priklju¢enim na DV 10 kV ,Brijeg”,
omogucava kvalitetno napajanje postojecih korisnika,
priklju¢enje novih i bolju turisticku valorizaciju ovog
atraktivnog podrucja.
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Na mrezi TS , Klinci“

Cvrst temelj za energetski
jak Herceg Novi

U Regionu 5 je pocetkom jula pustena u probni
rad novoizgradena trafostanica 35/10kV ,Klinci“ u
koju je CEDIS investirao 2,3 miliona eura. Tako je
konacno rijesen visegodisnji problem nepouzdanog
snabdijevanja i loSih naponskih prilika na Lustici i
obezbijedeni uslovi za razvoj turizma na ovom izuzetno
atraktivnom poluostrvu.

-Realizacijom ove vrlo znacajne investicije obezbijeden
je mnogo pouzdaniji i mirniji rad 35 kV mreZe, kao
i kvalitetnije snabdijevanje potroSsaca na podrucju
hercegnovske opstine. Znatno ¢e se smanjiti broj
ispada na mrezii oStecenja usljed kvarova, ali i povedati
bezbjednost u blizini energetskih vodova. Da bi se to
postiglo trebalo je pripremiti mreZu za takav rezim rada,
Sto je bio dug, odgovoran i sloZzen posao zbog kojeg se
kasnilo sa realizacijom ovog projekta. Ipak, pustanje
trafostanice pod napon i probni rad bez ikakvih
problema stvaraju osjecaj zadovoljstva zbog uspjesnog
zavrsetka projekta — istakao je Milorad Samardzic,
glavni inZenjer za vodenje projekata u Regionu 5.

On je podsjetio da se podruc¢je Lustice do sada
elektricnom energijom snabdijevalo iz TS 35/10kV
,Przno” preko 30 km dugog 10 kilovoltnog dalekovoda
koji je za svoje potrebe izgradila JNA prije vise od pola
vijeka i na koji je priklju¢eno preko 20 trafostanica
naponskog nivoa 10/04kV.

-Kvarovi na tako razgranatoj mreZi su zbog jakih
atmosferskih praznjenja bili Cesti, a da ne govorim koliko
je kod takve konfiguracije mreze bilo tesko otklanjanje
havarija na ovom podrucju, na kojem su pojedini
djelovi gotovo nepristupacni. Na srecu, to je sada iza
nas i jedino je vazno da ¢e se naponske i energetske
prilike na Lustici znatno popraviti, a isporuka elektricne
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Uklapanje trafostanice

energije dodatno poboljsati nakon izgradnje kablovskog
voda od Klinaca do Arze — istakao je SamardZzic.

On je naglasio da je pustanju trafostanice pod
napon prethodilo uzemljenje neutralne tacke na
oba transformatora 110/35kV, 40 MVA u trafostanici
110/35kV ,,Podi“, sto je bio izuzetno zahtjevan posao.
Nakon toga je u Kumboru prikljucen i pusten pod napon
35 kV kabel od TS Kumbor do TS Klinci, dugacak preko
pet kilometara.

-Ovaj kabel je za sada priklju¢en na 35 kV dalekovod
IS Podi — TS Kumbor”, a nakon rekonstrukcije TS

=:E%info
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Objekat za respekt

TS 35/10 kV “Klinci” je izgradena prema najvisim
tehnicko-tehnoloskim standardima, uskladenim sa
urbanistickim i ekoloskim zahtjevima.

Ovaj elektroenergetski objekat je instalisane snage
2x8 MIVA, sa metalom oklopljenim igasom izolovanim
postrojenjem. Trafostanica je opremljena i lokalnim
SCADA sistemom koji omogucava upravljanje sa
lokalnog racunara, dok ce u perspektivi biti moguce
i daljinsko upravljanje iz centralnog Dispecerskog

,Kumbor“ koja je u planu za sljedecu godinu, kabel ¢e se
prikljuciti na jednu od 35 kV celija u trafostanici — kazao
je Samardzi¢ dodajuci da je rekonstrukcija TS 35/10
kV, 2 x 4 MVA , Kumbor”“ neminovna zbog izgradnje
ekskluzivnog turistickog kompleksa Porto Novi, kao
i zbog drugih stambenih i poslovnih objekata koji se
planiraju na tom podrucju. Nakon rekonstrukcije snaga
,Kumbora“ bice 2 x 12,5 MVA, a 35 kV kablom povezace
se i trafostanice ,Przno“ i ,Klinci“ preko planirane TS
110/35 kV Radovici koja je u nadleZznosti CGES-a.
Milorad Samardzi¢, koji u nasoj kompanijina odgovornim
poslovima radi gotovo tri i po decenije, na kraju je kazao
da je izgradnja trafostanice ,Klinci“ i njeno uklapnje u
35 i 10 kilovoltnu mreZu najljepsi dogadaj u njegovoj
dugoj profesionalnoj karijeri.

centra.

Radove na trafostaniciizvodila je kompanija Eurozox,
dok je prikljucni 35 kV kabl gradila kompanija
Electroteam iz Budve.

Prikljucenje  novoizgradene TS ,Klinci“ na
distributivnu mreZu uoci ,Spica” turisticke sezone
relaksiralo je hercegnovske elektrodistributere
koji su tokom prosle sezone ulagali veliki napor da
obezbijede redovno funkcionisanje sistema.




REGION 5 - aktivnost

Za bolji napon u “spicu”

sezone

Uspjesno odradena rekonstrukcija TS 10/0.4kV “Stara
Banja” u kojoj su zamijenjeni transformator i niskona-
ponski blok, kao i rekonstrukcija trafostanica “Djeciji vr-
ti¢ Savina”, “Djeciji vrti¢ Igalo” i BTS “Baosiéi”, te zamje-
na dotrajalih kablovskih glava na 10 kV kablovima na
podrucju hercegnovskog konzuma samo su dio aktivno-
sti koje su uspjeli da zavrSe tamosnji elektrodistributeri
pripremajudi se za turisticku sezonu. Naime, prema rije-
¢ima Sefa Sluzbe odrzavanja Regiona 5, Vuka Daboviéa,
u cilju da se u kontitnuitetu obezbijedi sigurno napaja-
nje elektrichnom energijom, u prethodnom periodu je i
na trafo - reonu “Milasinovi¢éa most”, na samom Setali-
Stu zamijenjen dotrajali kablovsko-razvodni ormar, kao i
brojna postolja u ormarima uz Setaliste, gdje se ocekuju
najveca opterecenja. Na niskonaponskoj mrezi trafosta-
nica “Jok Megdan” i “Sremska Mitrovica 1” u samom
gradskom jezgru takode su zamijenjena dva kablovsko
- razvodna ormara.

Dabovi¢ informiSe i da je, u skladu sa Planom odrzava-
nja za ovu godinu, na niskonaponskoj mrezi “Duri¢i” u
Kamenarima zamijenjeno 12 dotrajalih drvenih stubo-
va a Al/Fe uze zamijenjeno je samonosivim kablovskim
snopom. Na niskonaponskoj mrezi STS “Zlijebi”, zami-
jenjeno je Sest dotrajalih stubova, a na niskonaponskoj
mreZi na Zvinjama &etiri stuba.

-I na drugim lokacijama su, uslijed havarija, mijenjani
dotrajali stubovi, izvrSeno je prokresivanje rastinja u
trasi vodova, a zatim i rekonstrukcija niskonaponskih
mreZa STS “Mariéi”, MBTS “Carsija” i STS “Naki¢enoviéi”.
Nakon obilaska gradske NN mreZe, na pojednim trafo
reonima izvrseno je zatezanje samonosivog kabla, kao
i popravljanje prikljuc¢aka za potrosace, sve u cilju bez-
bjednijeg i kvalitetnijeg napajanja - kazao je Dabovic.
Prema njegovim rijeCima, pred ovu ljetnju turisticku
sezonu ekipe iz Herceg Novog obisle su kompletnu 10
kilovoltnu mrezu, evidentirale i otklonile moguée pro-

e/
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“Pijavica” rusila stubove u Herceg Novom

bleme, kako bi se preduprijedili prekidi i obezbijedilo
pouzdano napajanje. Tako su na 10 kV mrezZi “Hotel
Park Duric¢i” zamijenjena tri dotrajala stuba i staro uZze,
a na 10 kilovoltnim dalekovodima “Przno-Klinci”, “Ka-
meno-Ubli” i “Kameno — Vrbanj”, zamijenjeni su oStece-
ni izolatori na celicno-resetkastim i drvenim stubovima.
Dabovic kazZe da je pocetkom juna podrucje Boke, a po-
sebno Herceg Novi zadesilo veliko nevrijeme, praceno
udarima veoma jakog vjetra (tzv. pijavica), koje je prou-
zrokovalo veliki broj oSteéenja, kako na 10 kV, tako i na

=CE%info
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Popravka kvara i po mraku

0,4 kV mreizi.

-Ovom prilikom zaposleni CEDIS-a pokazali su veliku po-
Zrtvovanost, posvecenost i struc¢nost. Efikasnim inter-
vencijama kvarove su sanirali u najkraéem roku i vrlo
brzo uspostavili ponovno napajanje svih potrosaca u
tom dijelu konzuma - naglasio je on i dodao da ce se si-
gurnost napajanja korisnika na podrucju Herceg Novog,
posebno poluostrva Lustica, znacajno poboljsati uvode-
njem u sistem novoizgradene TS 35/10 kV “Klinci” koja
je nedavno pustena pod napon. Korisnici u Meljinama
takode su dobili sigurnije napajanje zahvaljujuci pusta-
nju u pogon nove trafostanice “Barington” sa prikljuc-
nim 10 kilovoltnim kablovskim vodom iz TS “Herceg
Novi”.

DOSTA POSLA | U KOTORU

Da bi izbjegli prekide u isporuci elektri¢ne energije i uci-
nili da se nesmetano odvijaju svi vidovi turistickih aktiv-
nosti, ekipe odrzavanja su u Kotoru zavrsile znatan broj
radova na odredenim elektroenergetskim objektima,
kako onih iz Plana odrzavanja, tako i aktivnosti na otkla-
njanju i predupredenju havarija.

-U prethodnom periodu izmjestena je podzemna 10 kV

kablovska mreza zbog rusenja starog i izgradnje novog
hotela Fjord — Oktagon, a nakon detaljnog pregleda
trafostnica zamijenjen je transformator 1000 MVA u TS
“Jugopetrol”. Na 10 kV dalekovodu na Markovom rtu
i Stolivu zamijenjen je Zeljezno-resetkasti stub novim,
kao i losi izolatori i ociS¢eno je rastinje u trasi daleko-
voda. Pored toga, svi 10 kilovoltni podzemni vodovi su
dovedeni u ispravno stanje i svi tzv. prstenovi ispravno
funkcionisu — kazao je Dabovi¢ i dodao:

- U cilju obezbjedivanja dodatnog kvaliteta i poboljSanja
sigurnosti snabdijevanja na podrucju Dobrote, proslog
mjeseca je pusten u rad 10kV kablovski vod od NDTS
10/0,4kV “Plagenti” do TS 10/0,4kV “Dobrota Palaci”,
(Daosine 2) duzine oko dva kilometra.

A u Perastu je izvrSena obimna rekonstrukcija dotrajale
niskonaponske mreze u okviru koje je ugradjeno preko
1000 m kabla, presjeka 240 mm2 i 150mm?2, Cetiri ka-
blovsko - razvodna ormara i slicno, tako da ¢e centralni
dio Perasta nakon ove rekonstrukcije imati neuporedi-
vo kvalitetnije napajanje nego do sada, posto je u tom
dijelu konzuma niskonaponska mreza bila u vrlo loSem
stanju pa su i kvarovi bili Cesti.

Dabovi¢ istii¢e i rekonstrukciju STS “Vitoglav” i STS “Ci-
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Otklanjanje posljedice nevremena

kic” na kojima je zamijenjen transformator, kao i rekon-
strukciju, odnosno zamjenu razvodnog ormara u STS
“Trojica 1”.

Na 10 kV dalekovodima na podrucju Grblja i Krivosija
zamijenjeno je 35 oStecenih stubova, a izvodeni su i
drugi manji radovi na redovnom i havarijskom odrzava-
nju trafostanica i niskonaponskih vodova.

TIVAT SPREMAN ZA SEZONU

Kao i prethodnih godina, u Tivtu se ocekuje porast pre-
uzete energije i vrSne snage. | pored toga, u ovom dijelu
CEDIS-a procjenjuju da su lokalne ekipe i infrastruktura
kojom raspolaZzu dovoljno kvalitetni da i ovoga puta, na
pravi nacin, odgovore specificnoj i izuzetno zahtjevnoj
turistickoj privredi. U tom cilju su i u prethodnom pe-
riodu tivatske ekipe odrzavanja rekonstruisale niskona-
ponske mreZze u Gornjem Seljanovu, gdje je postavlje-
no 10 novih stubova i instalisano oko 220 metara nove
niskonaponske mreze. U naselju Kavi izgraden je novi
podzemni niskonaponski vod, duzine 120 metara.
Vuko Dabovi¢ kaze da su i u ovom dijelu konzuma izvo-
deni odredeni radovi na redovnom i havarijskom odr-
zavanju trafostanica i niskonaponskih vodova i sanirane
uocene slabe tacke u Zelji da energetske prilike budu
sto bolje.

On je apostrofirao problem neleglne gradnje na primo-
rju koja, nerijetko, ugroZava energetsku infrastrukturu,

Intervencija na DV stubu u Tivtu

a time i sigurno napajanje korisnika na tim podrucjima.
-U prvoj polovini godine bili smo suoceni sa brojnim
ostecenjima niskonaponskih, 10 kV, kao i 35 kV kablo-
vskih vodova prilikom izvodenja radova na izgradnji
objekata na trasama kablova, posebno na podrucju
Kotora i Tivta. Zbog toga je dolazilo do kratkotrajnih
prekida u napajanju znatnog broja potrosaca. Poprav-
ke, koje su u ovim slucajevima vrlo hitne, iziskuju veliki
napor i rad u otezanim uslovima. Zbog neplanske grad-
nje ugrozZene su dionice dalekovoda “Tivat — Opatovo” i
“Grbalj 2”, pa te dalekovode u ugrozenim djelovima nije
moguce koristiti, Sto dodatno ugroZava sigurnost napa-
janja korisnika na ovim podrucjima — rekao je, na kraju,
Vuko Dabovic.
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Radna grupa za bolju regionalnu saradnju
operatora distributivnog sistema

Cilj smanjenje gubitaka

Na sastanku Radne grupe pod nazivom Operatori di-
stributivnog sistema Jugoistocne Evrope -sigurnost sna-
bdijevanja, odrzanom 14. juna u Podgorici, razmatrana
je regionalna Studija o smanjenju gubitaka na mrezi, u
skladu sa Direktivom o energetskoj efikasnosti EU koja
nalaZze operatorima distributivnog sistema da definisu
cilieve, mjere i rokove uvodenja energetski efikasnih
poboljsanja koja su primjenjiva na njihovim mrezama.
Ta, za regiju vrlo znacajna studija, sadrZi zakljucke i pre-
poruke operatorima distributivnog sistema u regionu
koje je potrebno preduzeti u cilju smanjenja tehnickih
gubitaka. Studija je rezultat rada Radne grupe, a njom
su uspostavljeni i standardi i mjerila, vezano za prekide
rada sistema napajanja elektricnom energijom, uzroko-
vane vremenskim prilikama, ili nastale iz drugih razloga.
Ona sluZi i za definisanje raspona prekida u snabdijeva-
nju elektricnom energijom, kao i za uporedivanje sa re-
zultatima rada drugih operatora distributivnog sistema.
Clanice Radne grupe koristi¢e je, takode, i kao osnovu
za kontinuirani proces unapredenja svojih aktivnosti.
Veoma je znacajno Sto je CEDIS dio ove radne grupe,
jer smo na taj nacin postali dio mreZe velikih sistema sa
kojima je veoma korisno razmjenjivati iskustva i znanja.
Rijec je o radnoj grupi koju su osnovale americke or-
ganizacije: Agencija za medunarodni razvoj (USAID)
i Udruzenje za energetiku (USEA) i operatori distribu-
tivnih sistema u Jugoisto¢noj Europi u cilju poboljsanja
sigurnosti snabdijevanja kroz unapredenje regionalne
saradnje i preko implementiranja pozitivnih praksi iz
SAD-a i Evrope. Predstavnici americkih organizacija su
strucnjaci volonteri koji ¢e u ulozi facilitatora podsticati
i usmjeravati takve aktivnosti koristeci svoje iskustvo i
znanja. Upravo je, kako je istakao Albert Doub (USEA),
direktor Programa, interaktivni nacin rada i razvijanje

medusobnih partnerskih odnosa i sagledavanje medu-
sobnih sli¢nosti i razli¢itosti klju¢ uspjeha Radne grupe u
okviru koje se operatorima distributivnih sistema omo-
gucava da dijele iskustva i najbolje prakse i da rade na
zajednickim rjeSenjima koja doprinose sigurnosti sna-
bdijevanja u regionu.

Na sastanku u Podgorici ucestvovali su predstavnici
operatora distributivnih sistema i regulatornih tijela
Hrvatske, Srbije, Bosne i Hercegovine, Albanije, Make-
donije, Crne Gore i Kosova. Predstavnici tih tijela iz Crne
Gore su tek prosle godine pristupili Radnoj grupi koja je
oformljena jos 2013. godine.

U ime domacina okupljene je pozdravio izvrsni direktor
CEDIS-a, Zoran DBukanovi¢, uz poruku kako je i ovaj sa-
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stanak organizovan radi ostvarivanja zajednickog cilja, a
to je pouzdano napajanje korisnika elektricne energije.
-Svi mi imamo svoje specificnosti, ali smo svi veoma
posveceni sistematskom smanjenju gubitaka elektricne
energije u elektrodistributivnom sistemu i ispunjavanju
obaveza koje pred nas postavlja Energetska zajednica.
“Svaka pomo¢ i podrska na tom putu nam je i te kako
vazna - rekao je Dukanovic.

Prezentacije

Nakon prezentiranja Studije o smanjenju gubitaka na
mreZi od strane viSeg istrazivaca, Minee Skok, analizira-
ni su konacni rezultati i preporuke, a zatim su uslijedile
prezentacije u¢esnika, medu kojima su i Slaven Miljani¢,
Sef Sluzbe za AMM | Anja Nedovi¢, inZenejr za prikljuce-
nje OIE.

Miljani¢ je upoznao prisutne o projektu modernizcije
mjerenja potrosnje elektricne energije koji se od 2011.
godine implementira u Crnoj Gori, isticuéi, izmedu osta-
log, da ¢e zavrSetkom projekta oko 85 odsto potrosa-
¢a u nasoj drzavi biti u sistemu daljinskog ocitavanja i
upravljanja potrosnjom.

Nakon Sto je prisutne upoznao sa svim karakteristikama
i detaljima projekta, Miljani¢ je naveo da je za svako
mjerno mjesto pronadeno najbolje rjesenje, te da je
znatno unaprijedena niskonaponska mreza. On je, na
kraju, istakao da su ocekivani benefiti za kompaniju,
pored smanjenja gubitaka elektricne energije, i sma-
njenje troskova ocitavanja i povecanje broja ocitanih
brojila, povecanje tacnosti ocitavanja i smanjenje broja
prituzbi, profilisanje potrosaca, moguénost daljinskog
ograni¢avanja maksimalne snage, implementacija te-
hnoloske platforme za primjenu kompleksnih tarifnih si-
stema, unapredenje mreZe i upravljanje optereéenjem,
te unapredenje planiranja mreZe i smanjenje troskova
odrzavanja, skracenje trajanja prekida u snabdijevanju
i povecanje pouzdanosti distributivhe mreze, kao i im-
plementacija osnove za pametne mreze.

Ocekivani benefiti za korisnike su jednostavan i lak uvid
u potrosnju elektricne energije u svakom momentu,
povecanje Zivotnog komfora, blagovremeno obavjesta-
vanje o potrosnji i planiranim prekidima, direktna ko-
munikacija sa korisnicima (SMS, i sl.), redovna ocitanost
i dostava racuna, posebno u slucaju korisnika koji po-

vremeno koriste svoje objekte, bolja kontrola troskova,
ustede i mogucnost davanja instrukcija o energetskoj
efikasnosti i slicno. Miljani¢ je odgovorio i na brojna pi-
tanja vidno zainteresovanih gostiju iz regiona, vezano za
ovaj strateski projekat.

Anja Nedovic¢ govorila je o proceduri priklju¢enja ma-
lih elektrana na distributivni sistem, o ve¢ priklju¢enim
objektima, kao i o razmjeni na mjestu konekcije. Nedo-
vic¢ je, izmedu ostalog, kazala da je kao program podrske
elektricnoj energiji proizvedenoj iz obnovljivih izvora,
proizvodnja elektricne energije obuhvacena sistemom
povlaséenih proizvodaca putem povlaséenih otkupnih
cijena (tzv. ,feed in“ tarifni sistem), u skladu sa Zako-
nom o energetici i usvojenim podzakonskim aktima i
uredbama.

-Zakonom o energetici i drugim uredbama predvideno je
da cjelokupnu elektricnu energiju iz objekata koji ima-
ju status povlaséenog proizvodaca otkupljuje Operator
trziSta i placa svakom proizvodacu po odgovarajucoj
podsticajnoj cijeni. Regulatorna agencija za energetiku
je odgovorna za utvrdivanje statusa povlas¢enog proi-
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zvodaca, kreiranje i aZuriranje registra povlascenih pro-
izvodaca, kao i registra garancija porijekla — izvijestila
je Nedovi¢. Ona je, zatim, govorila o tehnickim kara-
kteristikama za prikljuc¢enje ovih objekata, kao i o vaze-
¢im pravilima i tehni¢kim procedurama za prikljucenje.
Prilikom priklju¢enja malih elektrana na distributivni
sistem potrebno je postovati vazeca pravila i tehnicke
procedure za prikljucenje.

-Velike elektrane ¢e i dalje imati klju¢nu ulogu u ocu-
vanju sigurnosti, stabinosti i pouzdanosti EES, medutim
trend rasta proizvodnje iz obnovljivih izvora moze se
ocekivati i u buduénosti, zbog garantovanih podsticaj-
nih cijena i zbog prioritetnosti priklju¢enja u odnosu na
ostale korisnike.

lzuzev izgradenih elektrana, CEDIS je u periodu od
2010. godine do 2018. godine, izdao josS oko 30-ak
saglasnosti za prikljucenje i preko 60 Uslova za izradu
tehnicke dokumentacije. Shodno tome u narednom
periodu se ocekuje jos veci broj novoizgradenih malih

elektrana, koje bi sa vec izgradenim elektranama Cinile
znacajan udio u proizvodnji elektri¢ne energije — istakla
je Nedovic.

Goran Strmecki iz HEP-a predstvio je proces restru-
kturiranja u Hrvatskoj elektroprivredi i njegov uticaj na
efikasnost i broj zaposlenih, a vrlo interesantnu prezen-
taciju imao je Tom Weaver, direktor Distribucije ame-
ricke Elektroprivrede. On je govorio o mikro mrezama,
pametnim mreZzama i buducéim izazovima skladistenja
elektricne energije, navodeci najbolje prakse u distribu-
iranoj proizvodnji u SAD.

U fokusu Radne grupe u narednom periodu bice izrada
dodatne studije, vezano za pitanja sa kojima se suo-
Cavaju distributeri kad na svoju mreZu treba da integri-
Su sve vece koli¢ine distribuirne proizvodnje. U njoj ¢e
se dati pregled procedura za prikljucenje distribuirane
proizvodnje u svakoj ¢lanici Grupe, kao i odgovornosti
oko balansiranja, politike odredivanja cijena i slicno. Na
kraju, dace se i preporuke za poboljsanje ove oblasti.

lzabran novi saziv Odbora direktora

Canovi¢ ostaje predsjednik

U novom sazivu Odbora direktora Crnogorskog ele-
ktrodistributivnog sistema su: Miodrag Canovi¢, Zoran
DPukanovi¢, Dragan Laketi¢, lvan Mitrovi¢ i Emil Dokid.
Novi ¢lanovi u Odboru, u odnosu na prethodni saziv,
su Ivan Mitrovi¢ i Emil Bokic.

Ivan je roden 1981.godine u Niksi¢u, gdje je zavrsio
osnovnu i srednju Skolu. Na Filozofskom fakultetu u
Niksi¢u diplomirao je 2006. godine, a magistrirao je na
Fakultetu politickih nauka u Podgorici 2010.godine.
Radni angaZman je zapoceo 2006. godine u Centru
za socijalni rad Niksi¢, PluZine i Savnik, gdje je od jula
2014. do marta 2018. godine obavljao funkciju dire-
ktora Centra. Trenutno je predsjednik OO DPS-a Niksi¢.
Ivan je ucestvovao u brojnim projektima i obukama iz
oblasti socijalne i djecije zastite.

Emil Doki¢ roden je 1990. godine u Podgorici, gdje
je zavrsio srednju ekonomsku skolu, a zatim i Faku-
Itet za medunarodnu ekonomiju, finansije i biznis
na Univerzitetu Donja Gorica 2013. godine. Na tom
univerzitetu zavrsio je i postdiplomske studije na Pre-
duzetnickoj ekonomiji, a trenutno je na magistarskim
studijama.

Pripravnicki staz Emil je zavrSio u Ministarstvu unu-
trasnjih poslova, nakon cega je radio u Deponiji doo
Podgorica, a zatim u Skupstini Crne Gore.

Od marta 2017. godine radi u Kabinetu predsjednika
Skupstine Glavnog grada kao savjetnik.

Emil je pohadao brojne obuke iz oblasti parlame-
ntarne demokratije, politicke komunikacije i evroatla
nskih integracija.
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Dizajn: Baroom Baroom
Stampa: AP Print

Vrijedne donacije povodom druge godisnjice CEDIS-a

Konacno “baby friendly”
odjeljenje u Klinickom centru

Povodom uspjesno zavrsene druge godine poslo-
vanja, Crnogorski elektrodistributivni sistem je i ove
godine dodijelio vrijedne donacije Klinickom centru
Crne Gore i Vaterpolo i plivackom savezu Crne Gore.
Kao kompanija odgovorna prema drustvu u kojem
posluje, CEDIS je aktivnosti iz toga domena usmjerio
ka onima kojima je pomoc najpotrebnija. Za realiza-
ciju Baby friendly odjeljenja na Klinici za ginekologi-
ju i akuserstvo Klinickog centra Crne Gore, CEDIS je
opredijelio 30 hiljada eura.

- Zahvaljujuéi ovoj vrijednoj donaciji Klinickom
centru, konacno ¢cemo imati Baby friendly odjeljenje
sto je svjetski standard u oblasti akuserstva. Baby
friendly znaci da je majka 24 sata uz svoje dijete i
da apsolutno moZe u svakom trenutku da zna sta se
desava sa njenom bebom. Necu ni govoriti koliko je
sve to znacajno za zdrav razvoj tek rodenog djeteta.
CEDIS je ovim pokazao kolika je zaista njegova bri-
ga za nase najmlade, kao i drustvo u cjelini - istakla
je Zorica Kovacevic, direktor Klinickog Centra Crne
Gore.

www.cedis.me

Crnogorski elektrodistributivni sistem
Ivana Milutinovica 12

Direktor CEDIS-a Zoran Pukanovic kazao je da je
zaokruZena jos jedna godina rada i postojanja i da
se kompanija vec izdvojila po drustvenoj odgovo-
rnosti, narocito u projektima vezanim za sport,
obrazovanje, kao i zdravlje najmladih clanova naseg
drustva.

- Drago mi je sto ¢e ovom donacijom biti omoguce-
no Klinickom centru da razvije Baby friendly odje-
ljenje, kako bi nasi najmladi bili od prvih ¢asova
Zivota sa majkom, sto je dokazano znacajno za nji-
hov buduci mentalni i fizicki razvoj. | u narednom
periodu projekti ove vrste imace punu podrsku
nase kompanije - kazao je Zoran Djukanovic, izvr-
sni direktor CEDIS-a.

ImidzZ drZave najbolje se stvarao kroz sjajne re-
zultate koje su nasi sportisti postizali. Crnogorski
elektrodistributivni sistem i ove godine nastavlja
lijepu tradiciju podrske Vaterpolo i plivackom sa-
vezu Crne Gore sponzorstvom od 25 hiljada eura,
sa Zeljom da im ova podrska bude vaZzan podstrek
za ostvarivanje jos boljih sportskih rezultata.
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