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uoci zime

Aktivnosti Sluzbe odrzavanja Regiona 3 ovih dana pre-
vashodno su usmjerene na rekonstrukciju niskonapo-
nskih i visokonaponskih mreza i pripremu tih elektro-
energetskih objekata za predstojeéi zimski period. U
tom cilju saniraju se kriticna mjesta na mreZzama koja se
evidentiraju prilikom svakodnevnog obilaska objekata,
a precizne podatke o stanju mreze, posebno 10 kilovo-
Itnih dalekovoda, dobijaju i preko snimanja koordinata
nadzemne VN mreZe pomocu GPS uredaja, na ¢emu se
radilo u prethodnih Sest mjeseci.

-Taj proces na ovom podrucju je okoncan krajem
septembra a trenutno je u toku prenos podataka iz
uradaja i dokumentacije u racunar. To znaci da ¢éemo
imati izvanrednu bazu podataka visokonaponske mreze
i objekata koja ¢e nam mnogo znaciti pri odrzavanju
elektroenergetske infrastrukture, Sto je nasa osnovna
uloga —istakao je Sef Sluzbe, Sasa Pesic.

On se nada da ce se u susret zimi i snijeznim padavi-
nama zavrsiti i raskresivanje trase nadzemnih vodova,
posebno 10 kV dalekovoda. JoS pocetkom septembra
je na osnovu snimaka DV 10kV GPS uredajem uradena
tabela sa dionicama koje su najurgentnije za sjecu.

-To je, ukupno, 43 km dionica koje treba raskresati od
rastinja i grana drveca. Kako na podrucju Regiona 3 ima
490 km nadzemnih 10 kV dalekovoda, to znaci da smo
za prosijecanje kandidovali nepunih 9 odsto od ukupne
duZine — kazao je Pesi¢ podsjetivsi da je sluzba kojom
rukovodi nadlezna za razudenu elektrodistributivnu
mreZu na podrucju Sest opstina (Berane, RoZaje, Petniji-
ca, Andrijevica, Plav i Gusinje), koja je u jednom dijelu
i prilicno amortizovana. U prilog tome govore podaci
Sektora za odrzavanje (eBS) da je vise materijala i no-
vca za gradevinske radove utroSeno za saniranje preki-
da nego za realizaciju Planom odrzavanja predvidenih
radova.

-Dotrajala NN i VN mreza se ulaganjem u redovno, pre-

Intervencija na DV 10kV “Rudes - Lokve”

ventivno odrZzavanje donekle moZe sanirati, ali pravi i
dugotrajni rezultati dobijaju se realizacijom Plana inve-
sticija za ovo podrucje. Trenutno se u Rozajima realizu-
je nekoliko investicija, tj. izvode se radovi na DV 10kV
,Daciéi“ - dionica ,Zeki¢i-STS Daciée”, kao i na dijelu
dalekovoda , Ba¢-Malindubrava® , te na 10 kilovoltnom
dalekovodu ,Malindubrava-Crnca“ — kazao je PeSic i
dodao:

-U ovom momentu na terenu kuburimo sa odrede-
nim sitnim materijalom, opremom i alatom, Sto utice
na efiksanost rada. Ali, CEDIS je mlada kompanija i jo$
se privikavamo na nov nacin funkcionisanja. Odredeni
problemi u radu definitivno ¢e se prevazici nakon stica-
nja iskustva.
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Aktivnosti na poboljsanju sigurnosti napajanja

Pored otklanjanja havarijskih stanja, u Regionu 3 je u prethodnom periodu dosta radeno i na poboljsanju si-
gurnosti napajanja potrosaca. U tom cilju zamijenjen je veci broj stubova, provodnika i ovjesne opreme po
Planu odrzavanja za ovu godinu.

-Na DV 10 kV vodu ,Rijeka Marsenié¢a — Sekular” u Beranama zamijenjeno je 25, a na vodu 10 kV , Lubnice —
Glavaca“ veci dio stubova. Kroz projekat havarijskog odrzavanja zamijenjen je veliki broj stubova i na drugim
vodovima — kaZze Asmir Cindrak, inZenjer Il za nadzemne vodove u Sluzbi odrzavanja.

Prema njegovim rije¢ima, zamijenjeno je i 30 drvenih stubova i ugraden linijski rastavlja¢ na DV 10 kV ,Kralje”,
na podrucju Andrijevice. Takode je za potrebe lokalne uprave izmjesten dio voda DV 10kV ,Rudes” i dio voda
DV 10 kV ,,Petnjica“.

- Na vec¢em broju niskonaponskih mreza zamijenjen je dio stubova sa ovjesnom opremom, umjesto golih pro-
vodnika ugradivan je samonosivi kablovski snop. Trenutno je u toku ugradnja krajnjih zateznih stubova i ra-
stavljaca, kao i priprema za prosijeacanje rastinja — kazao je Cindrak i dodao da je zbog jakog vjetra i snijega koji
je ove godine poranio i pao na goru sa koje lisce joS nije opalo, u periodu od 07. do 10 oktobra doslo do brojnih
havarija na distributivnoj mrezi.

- Mokri i teski snijeg savijao je i lomio drvede Sto je izazvalo brojne prekide provodnika i lomljenje stubova.
Drvece je padalo i na pristupne puteve koje smo morali prethodno rascistiti da bi dospjeli do mjesta kvara.
Pozrtvovanim radom ekipa na terenu veliki dio ovih havarijskih stanja je brzo otkonjen — kazao je Cindrak.

= b ar 5,

Monter Vuksan Mijovic¢ na radnom zadatku
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U cilju pripreme objekata za zimsku sezonu ekipe Sluz-
be odrZavanja vazdus$nih vodova Regiona 6 svakodne-
vno rade na zamjeni dotrajalih stubnih mjesta na 10 kV
dalekovodima i niskonaponskim mrezama kako bi se
povecala staticka stabilnost vodova i sigurnost napaja-
nja potrosaca elektricnom energijom. Pored drvenih i
armirano-betonskih stubova, ugraduju se i Celi¢no-re-
Setkasti na najkriti¢nijim tackama na mreizi.

Milos Konatar, Sef Sluzbe odrZavanja, kaze da su od po-
Cetka godine uspjeli da ugrade oko 1100 drvenih i be-
tonskih stubova i preko 30 hiljada metara samonosivog
kablovskog snopa raznih presjeka.

-Da nije bilo problema sa realizacijom tenderske pro-
cedure za gradevinske radove, uradilo bi se znatno
vise. Nakon sklapanja ugovora o izvodenju gradevi-
nskih radova pocetkom septembra, maksimalno smo se
angazovali na saniranju kritinih tacaka na razudenoj
niskonaponskoj i 10 kilovoltnoj mrezi - kaze Konatar koji
naglasava da im nedostaje inZenjera u sluzbi, a dobro bi
im doslo i podmladivanje monterskog kadra. Neopho-
dno je, takode, podmladivanje voznog parka, posebno
terenskih vozila koja su ve¢ dugo u upotrebi.
-Nastojimo da postojece objektivne probleme preva-
zilazimo dobrim planiranjem i rukovodenjem, a prije
svega maksimnalnim angaZovanjem svih zaposlenih
u sluzbi. Konfiguracija terena Regiona 6 sa stanovista
napajanja elektricnom energijom, odrzavanja elektro-
energetskih objekata, ocitavanja potrosnje i kontrole
potrosaca je vrlo nepovoljna zbog velikih duzina 10 kV
vodova i niskonaponskih mreza koje su pretezno na-
dzemne. Veliki broj planinskih sela, mala gustina nase-
lja i priklju¢aka po kilometru mreze dodatno otezavaju
problem kvalitetnog i sigurnog elektrosnabdijevanja.
Na ruralnom podrudju trafostanice 10/0,4kV su napo-
jene radijalno, a izraZen je i problem staticke stabilnosti
vazdusnih vodova na seoskim i planinskim podrucjima
—istakao je Konatar.

Sa druge strane, gradska i prigradska mrezZa je u dobrom

Zamjena trafoa u STS “Kasevari”

stanju jer su TS 10/0,4KV pretezno dvostrano napojene,
a niskonaponska mreZa je u prethodnom periodu po-
tpuno rekonstruisana kroz projekat ugradnje brojila za
daljinsko ocitavanje i upravljanje potrosnjom.

Pored navedenog, ekipe iz Grupe za trafostanice sva-
kodnevno vrse provjeru ispravnosti ulja u trafoima, pro-
vjeru prekidaca i CiS¢enje trafostanica kako bi se i ovi
objekti pripremili za zimsku sezonu.

Privodi se kraju i snimanje 10 kV dalekovoda sa GPS
koordinatama i stubnim listama, Sto ¢e znatno olaksa-
ti planiranje poslova na ovim objektima, kao i njihovo
odrzavanje.
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Posvecenost stvara uspjeh

U nadleZnosti Sluzbe odrZavanja Regiona 6 su razudeni elektroenergetski objekti u tri opstine (Bijelo Polje,
Mojkovac i Kolasin), a tim zahtjevnim i odgovornim poslovima koordiniraju svega dvojica elektro inZenjera:
Branko KneZevi¢, glavni inZenjer za vazdusne vodove i Boris Gruji¢, inZenjer Il za vazduSne vodove.

lako je u CEDIS-u od februara ove godine ( ranije je bio angaZovan kroz program stru¢nog osposobljavanja),
Branko se vrlo brzo uklopio u sistem i odgovorno i kvalitetno rukovodi svim aktivnostima iz nadleZnosti ove
sluzbe. Kazao nam je da, iako je rije¢ o vrlo odgovornom poslu, uz posvecenost i profesionalan odnos prema
povjerenim poslovima, pravilno planiranje i rukovodenje, te angaZovanje svih zaposlenih, mogu se posti¢i do-
bri radni rezultati. Sli¢an stav ima i Boris, koji je ,zaokruZio” 10 godina radnog staza. Kazu da veliki protok
dokumentacije, neophodno izvjestavanje prema centrali i rad u EBS-u zatijevaju dosta boravka u kancelariji, pa
im ne ostaje dovoljno vremena za kontrolu i prisustvo na terenu, koji je i inace, prevelik za dvojicu.

Usljed nevremena koje je pocetkom oktobra zadesilo

ovaj region, doslo je do velikog broja ispada na 10 kV

- . dalekovodima i niskonaponskim mrezama, ali su uz ve-

B g SN S - liko zalaganje svih zaposlenih u Sluzbi odrzavanja i pra-

vovremeni odziv i odgovorno angazovanje zaposlenih

koji nijesu pripravni, uspjeli da saniraju sve kvarove u
najkraéem moguéem roku.

MontaZa kablovskog voda na AB stubu
na DV 10 kV “Tutice”
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lzradnja TS ,,Novi Ulcinj“

po planu

Radovi na izgradnji TS 35/10kV ,,Novi Ulcinj“ u naselju
PinjeS 2 u Ulcinju, koja je neophodan infrastrukturni
preduslov za dalju turisticku valorizaciju ove najjuznije
crnogorske opstine, odvijaju se planiranom dinamikom.
Trenutno je u toku izvodenje gradevinskih radova na
ovom infrastrukturnom objektu koji, po planu, treba
da se zavrSi do 31.decembra, a izvodac radova je AD
“EnergomontaZza“ iz Beograda.

,Novi Ulcinj“ ¢e, da podsjetimo, imati instalisanu snagu
2x8MVA, sa ukupno pet celija 35kV, dok ée razvodno
postrojenje 10kV imati 13 celija od kojih ¢e 8 biti izvo-
dne.

U postrojenje ¢e biti ugradena najsavremenija mi-
kroprocesorska integrisana zastita, upravljanje trafo-
stanicom ¢e biti lokalno, dok ¢e se u perspektivi ovim
infrastrukturnim objektom mo¢i upravljati i daljinski iz
Dispecerskog centra.

Sa trafostanice ¢e se direktno napajati 3.073 domacdi-
nstva sa podrucja Pinjesa, Nove Mahale, Metriza, Pri-
sana, Starog Grada, kao i hoteli ,,Albatros, ,,Mediteran
i ,,Holegro, a bolje napajanje ¢e imati i oko pet i po hi-
ljada potrosaca sa podrucja uzeg gradskog jezgra, jer
¢e se rasteretiti TS ,,Grad, koja je godinama preopte-
re¢ena u ,Spicu” sezone. Bice, takode, rijeSeno i ljetnje

Investicije

preoptereéenje vazdusnog voda iz trafostanice ,,Kodra“”
do trafostanice ,,Grad, koje je posljedica nekontrolisane
izgradnje objekata na tom podrudju.

Realizacija ovog projekta, vrijednog oko dva miliona
eura, podrazumijeva i izgradnju tri priklju¢na 35kV i
sedam 10kV kablovskih vodova, a kompletan projekat
CEDIS finansira iz sopstvenih sredstava.

Pored gradnje nove trafostanice naponskog nivoa 35/10kV i pripadaju¢e mreze, tokom ove i naredne godine u
Ulcinju je predvideno ulaganje od milion i 400 hiljada eura u izgradnju novih kablovskih vodova, kao i izgradnja
novih TS 10/0,4kV u vrijednosti od 260 hiljada eura, te rekonstrukcija 22 postojece, vrijedna oko 300 hiljada

eura.
Planirana je, takode, rekonstrukcija 35/10kV trafostanica ,Velika plaza 1, ,Velika plaza 2 i ,Grad“ u koju ce biti
ulozeno oko 200 hiljada eura.
Realizacijom ovih investicija kvalitet lokalnog elektrodistributivnog sistema bi¢e podignut na znatno visi nivo.




Crnogorski elektrodistributivni sistem drZzi korak sa pla-
novima za ovu godinu u pogledu modernizacije mjere-
nja potrosnje elektricne energije. Od pocetka realizacije
Il faze Projekta ugradnje ,, pametnih“ brojila do sada jo$
oko tri hiljade kupaca uvedeno je u sistem daljinskog
ocitavanja potrosnje. Kako je treéom fazom predvide-
na instalacija 45 hiljada novih mjernih uredaja, realno
je ocekivati da ¢e se Projekat realizovati u planiranom
roku, tj. do maja 2019.godine. U tom periodu u centra-
Inoj regiji ugradiée se oko 15 hiljada brojila, u primorskoj
18 i u sjevernoj oko 12 hiljada brojila. Ovog puta mu-
Itifunkcionalni mjerni uredaji implementiraju se uglav-
nom u prigradskim i gusto naseljenim ruralnim pre-
djelima Crne Gore u kojima do sada nije bilo ugradnje.
Realizacijom Il faze projekta, vrijedne 39 miliona eura,
oko 310 hiljada potrosaca bice u sistemu daljinskog oci-
tavanja potrosnje, Sto je oko 82 odsto.

Boris Cvetkovi¢, Sef Centra za mjerenje, kaze da je do
sada zavrSeno i blizu 10 hiljada inspekcija mjernih mje-
sta u preko loo traforeona u okviru kojih se odreduje
odgovarajudi tip radova za mjerno mjesto i mrezu. Ra-
dovi se trenutno izvode u regionima 2, 3i 6. Uz reko-
nstrukciju i izmjesStanje mjernih mjesta i ugradnju novih
ormara, vrsi se i rekonstrukcija niskonaponskih mreza,
odnosno dovodenje pripadaju¢e mreze u stanje koje
moze da podrzi modernu tehnologiju za daljinsko mje-
renje potrosnje elektri¢ne enrergije.

-Zbog pratece rekonstrukcije niskonaponskih mreza
i mjernih mjesta, realizacija ovog strateskog projekta
doprinosi transformaciji elektrodistributivne mreze u
modernu i energetski efikasniju, kao i poboljsanju kvali-
teta i bezbjednosti u napajanju elektricnom energijom.
Projekat ¢e omoguditi i kvalitetnije podatke o potro-
Snji, Sto je preduslov za racionalan razvoj i eksploataciju
elektrodistributivnih mreza — kaze Cvetkovic.

Prema njegovim rije¢ima, snimaju se i geolociraju ko-
mpletni traforeoni i mjerni mjesta u Geografsko-infor-
macionom sistemu (GIS), tako da ¢e svi prostorni i teh-

nic¢ki podaci elektrodistributivne mreZze biti objedinjeni
u jedinstvenu bazu podataka. To ¢e znatno olaksati pla-
niranje i investiciono i tekuc¢e odrzavanje i uvesti red u
koris¢enju distributivnog sistema.

Projekat je, da podsjetimo, pokrenut u decembru 2011.
godine a od tada je ugradeno preko 270 hiljada brojila,
¢ime je u sistem daljinskog ocitavanja uvedeno vise od
70 odsto korisnika elektrodistributivnog sistema.
Cvetkovic isti¢e da analiza efekata koriS¢enja ove savre-
mene tehnologije pokazuje da su rezultati pozitivni po
svim parametrima. Kako se povecava broj potrosaca u
sistemu daljinskog ocitavanja potrosnje, tako se u ko-
ntinuitetu smanjuju i gubici elektri¢ne energije.
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Usvojen Akt o procjeni

[ ] [ ] I
Ovaj dokumenat, koji je od temeljnog znacaja za bez-
bjednost i zdravlje na radu, bice dostupan svim zapos-
lenima koji Zele da izvrse uvid u procjenu rizika za svo-

je radno mjesto, shodno dogovoru sa predstavnicima
sindikalnih organizacija

Potpisivanjem lIzjave o zastiti sa ocjenom rizika od strane
izvrSnog direktora, usvojen je 28.septembra Akt o pro-
cjeni rizika za radna mjesta u CEDIS-u, ¢ime je ispunjena
jedna od najvaznijih zakonskih obaveza iz oblasti zastite
i zdravlja na radu.

-Osnovni cilj izrade Akta o procjeni rizika na radnom mje-
stu i u radnoj sredini je unapredenje uslova rada iradne
sredine, odnosno prevencija povreda na radu, profesio-
nalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i zastita zdravlja
zaposlenih, Sto je i smisao zakonske obaveze. Na osnovu
procijenjenih rizika sprovode se konkretne preventivne
mjere za smanjenje i otklanjanje rizika, Sto zapravo pred-
stavlja proces upravljanja rizikom — objasnjava Bosa Du-
ricanin, koordinator za poslove zastite u CEDIS-u i ¢lan
strucnog tima za izradu ovog akta koji je formiran po na-
logu izvr$nog direktora.

Za rukovodioca tima inemovan je Milan Marjanovi¢, ru-
kovodilac Sektora za zastitu i usluge, a u njegovom sasta-
vu su i Daliborka Bulatovi¢, Ljubisa Joci¢, Ljiljana Pejovié,
Veseljko Komnenovié, Dragi¢ Zekovi¢, dok konsultanstke
usluge pruza dr Branka Stankovi¢, specijalista medicine
rada a savjetodavnu podrsku Milorad Terzi¢, strucno lice
za zastitu i zdravlje na radu. Znacajan doprinos u izradi
akta dali su i predstavnici sindikalnih organizacija.

-Sama cinjenica da se procjena rizika zasniva na siste-
mskom evidentiranju i procjenjivanju svih faktora u proce-
su rada, mogucih opasnosti i Stetnosti na radnom mjestuiu
radnoj sredini koje mogu da prouzrokuju povredu na radu
i oStecenje zdravlja, te evidentiranje i procjenjivanje radnih
procesa, radnih mjesta, sredstava za rad, sirovina i materi-

Strucni tim za izradu akta

jala koji se koriste u tehnoloskom i radnom procesu, kao i
drugih faktora koji mogu izazvati rizik, sama po sebi dovo-
lino ukazuje na kompleksnost i sloZenost procesa procjene
rizika na radnom mijestu i u radnoj sredini u CEDIS-u. Stoga
Akt o procjenirizika predstavlja rezultat intenzivnog rada,
ogromog napora, uloZenog znanja i iskustva, kao i poznava-
nja radnog i tehnoloskog procesa od strane ¢lanova Tima
za izradu Akta — naglasila je Duricanin i dodala da je dono-
Senjem ovog sistemskog akta iz oblasti zastite i zdravlja na
radu, pored ranije donijetih akta, CEDIS normativno potpu-
no uredio oblast zastite i zdravlja na radu.

- Implementacijom propisanih mjera, procedura, pravila
i uputstava od strane svih ucesnika u procesu rada, daje-
mo doprinos sustinskom stvaranju zdravih i bezbjednih
uslova na radu. Zato od zaposlenih ocekujemo odgovo-
ran odnos u primjeni mjera i pozivamo ih da svi zajedno
radimo na prevenciji rizika, jer je to zajednicki interes svih
u CEDIS-u — naglasila je Duricanin.

Ona istice da je poslovna odluka i opredjeljenje CEDIS-a
da izradu Akta o procjeni rizika i ostale strucne poslove
iz zaSite i zdravlja na radu obavlja samostalno, odnosno
preko zaposlenih iz Sektora za zastitu i usluge, koji imaju
licencu Ministarstva rada i socijalnog staranja za obavlja-
nje strucnih poslova zastite i zdravlja na radu, u duhu na-
Cela da se prednost u organizaciji struc¢nih poslova daje
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Akt sistematizovan u tri knjige

-Akt o procjeni rizika sistematizovan je u tri knjige. U prvoj su prikazani zakonom propisani podaci pri procjeni
rizika, metodologija, zakljucci i plan mjera, dok druga knjiga sadrzi pregled procjene rizika za sva radna mjesta,
osim radnih mjesta u Operativnoj direkciji za koju je pregled procjene rizika dat u trecoj knijizi.

Procjena rizika za sva radna mjesta izvrSena je SME, tabelarnom 5x5, metodom za prepoznate opasnosti i Stetnosti
na radnom mjestu, koje su utvrdene na osnovu anketiranja zaposlenih — objasnjava ¢lan Tima, Daliborka Bulatovic.
Za prepoznate opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu izvrsena je, prema njenim rije¢ima, procjena vjerovatnoce
nastanka povreda na radu, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom, radnim mjestom i radnom
sredinom na osnosvu izloZzenosti zaposlenih tim opasnostima i Stetnostima. Zatim je konsultant, kao strucnjak
iz oblasti medicine rada, prema utvrdenim opasnostima i Stetnostima izvrSio rangiranje mogucih posljedica po
zdravlje zaposlenih, na osnovu cega je i izracunat rizik od nastanka povrede na radu, ostecenja zdravlja ili oboljenja
zaposlenog u vezi sa radom.

- Rizici su rangirani kao prihvatljiv, povecan i neprihvatljiv rizik, a sva radna mjesta su i procjenjena kao radna mje-
sta sa ili bez povecanog rizika. Za sva radna mjesta koja su sistematizacijom utvrdena kao radna mjesta sa poseb-
nim uslovima rada, kao i za radna mjesta koja su procjenom proglasena za radna mjesta sa povecanim rizikom,
utvrdeni su od strane specijaliste medicine rada zdravstveni zahtjevi za zaposlene koji se na njih rasporeduju —
objasnjava Bulatovic.

Ona kaZe da je shodno procjeni rizika i prepoznatim opasnostima i Stetnostima predloZen Plan mjera za smanjenje,
sprecavanije ili otklanjanje rizika, kako ne bi doslo do ugroZavanja bezbjednosti i zdravlja zaposlenih. Na osnovu
prepoznatih opasnosti i Stetnosti i procijenjenog rizika utvrden je i usvojen i Normativ sredstava licne i kolektivne
zastite .

-Ma koliko dobro i detaljno bila obavljena procjena rizika
na radnom mijestu, potrebno je primjenjivati sistem
kontinuiranog pracenja opasnosti i Stetnosti koje proi-
zlaze iz radnih aktivnosti, jer se procjena rizika ne smije
smatrati konacnim i zavrSenim procesom.

Akt o procjeni rizika podlijeze izmjeni i dopuni, narocito
nakon smrtnog ishoda ili kolektivne povrede, prepozna-
vanja nove opasnosti ili Stetnosti, promjene organizacije
ili otvaranja novih radnih mjesta, promjene uslova na
radnom mijestu ili procesa rada, kao i kada podaci na
osnovu kojih je izvrSena procjena vise nijesu vazedi, ili
po nalogu inspektora — istakla je, na kraju, Daliborka
Bulatovic.

APR APR
. O PROCJENI RIZIKA e

strucnim sluzbama poslodavca, u odnosu na eksterne
ovlascene organizacije.

Stetnosti na radnom mjestu, uslove na radu i radnu sredi-
nu, te poznavanje radnih i tehnoloskih procesa, procjenu

-Ovakvo opredjeljenje ima viSestruke prednosti, pa je i
sam Akt o procjeni rizika dobio na kvalitetu, jer neposred-
ni uvid u stanje zastite na radu i identifikaciju opasnosti i

rizika ¢ine realnijom, a time i akt kvalitetnijim dokume-
ntom. Nije zanemarljiva ni znacajna finansijska usteda -
kazala je Buricanin.
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Novi dispecerski centar za

bolji nadzor nad

U Regionu 1 u toku je adaptacija prostorija novog di-
specerskog centra za upravljanje 10 i 0,4 kV mrezom
Niksic¢a, Vilusa i PluZina gdje su rasporedene jedna TS
110/10kV, devet trafostanica 35/10kV, oko 500 TS na-
ponskog nivoa 10/0,4kV u vlasnistvu CEDIS-a i stotinjak
trafostanica u vlasniStvu trecih lica.

Funkcionisanje Dispecerskog centra u novom, savreme-
no opremljenom prostoru, znacajno ¢e doprinijeti po-
vecanju stabilnosti rada elektrodistributivhog sistema,
jer ¢e se obezbijediti brza i bolja komunikacija izmedu
organizacionih cjelina iz poslovnih procesa upravljanja i
odrzavanja distributivnog sistema radi obezbjedivanja
koordinacije i sinhronizacije rada.

-Na podrucju Regiona 1 doci ¢e do podizanja nivoa kvalite-
ta, kako u upravljanju sistemom tako i u brzem reagovanju
u svemu onom Sto su vanredne situacije koje ¢e se desa-
vati na ovom podrucju. Efikasnijim otklanjanjem kvarova
smanijice se vrijeme trajanja prekida u napajnju potrosaca,
§to je krajnji cilj — kaZe Vojislav Canovi¢, $ef Sluzbe za loka-
Ino upravljanje mreZzom Regiona 1.

Prema njegovim rije¢ima, to je jo$ jedan pokazatelj da CE-
DIS planira i donosi odluke koje znace investicije, moderni-
zaciju i bolju uslugu koju pruzamo nasim korisnicima.
Canovi¢ podsjeca da su se u starom Dispecerskom ce-
ntru Regiona 1, koji je smjesten u TS 35/10 kV ,Trebje-
sa“, istovremeno obavljali poslovi uklopnicara i dispe-
Cera, dok ¢e u novom upravljati mrezom, na principu
dvadesetcetvorocasovnog dezZurstva, a smjene ce tra-
jati po 12 sati. Na tom specificnom i odgovornom poslu
angazovano je Sest dispecera I, a neophodno je da se
popuni i sistematizovano radno mjesto dispecer |.
-Niksi¢ka opstina je, inace, najveéa u bivsoj Jugoslaviji
sa 2.934 km2 povrsine na kojoj je rasporedeno preko
140 km nadzemnih i devet km kablovskih 35 kV vo-
dova, kao i 650 km nadzemnih i 70 km kablovskih 10
kilovoltnih vodova, te oko 1.400 km nadzemne i 60

sistemom

km kablovske 0,4 kV mreZe. Pet od ukupno devet TS
35/10kV imaju stalnu posadu 24 sata (Klicevo, Trebjesa,
Bistrica, Vilusi i Brezna), u TS Pluzine imamo posadu 12
sati, a preostalih 12 sati ,,pokriva” se dezurstvom, dok
trafostanice ,,Macak”, ,,Unac” i ,Crkvicko Polje“ nemaju
stalnu posadu — navodi Canovié¢ i dodaje da je oko 90
odsto potrosaca u Niksi¢u ukljuceno u sistem daljinskog
ocitavanja potrosnje, a kako je ugradnju novih brojila
pratila i rekonstrukcija niskonaponske mreze na tim tra-
foreonima, znatno su se poboljsali uslovi za kvalitetnije
snabdijevanje elektricnom energijom potrosaca.

=CE%info

10



Dolazak u trafostanicu bio
je dobra zivotna odluka

Milica Calasan jedina je Zena uklopni¢ar u CEDIS-u. Za-
poslena u TS 35/10kV ,,Brezna“, u avgustu ove godine
,zaokruZila“ je 30 godina rada u trafostanici. Tokom
Skolovanja i ¢etvorogodisnjeg ¢ekanja na posao nije
ocekivala da ¢e jednog dana raditi u trafostanici, a jos
manje kao uklopnicar. Zavrsivsi elektrotehnicku Skolu
u Niksi¢u nadala se zaposlenju u HE Piva, jer je vjero-
vala da ée za njenu struku tu uvijek biti posla. Zivot joj
je krenuo nekim drugim smjerom od planiranog, pa je
skoro osam godina radila kao matic¢ar u Pluzinama. A
kad joj je ponuden posao u Distribuciji nije se dvou-
mila.

-Pored diplome i rada, u Zivotu je potrebno i malo sre-
¢e — da se nadete u dobroj kompaniji koja ¢e vam obe-
zbijediti sigurnost. Upravo to se meni dogodilo — kaze
Milica i dodaje:

-Ne znam zasto je posao uklopnicara rezervisan za mu-
Skarce, kad ga jednako dobro mogu obavljati i Zene. To
zanimanje samo nije tipi¢no Zensko i dobro je Sto Zene
sve CeSce prelaze granice koje su im stereotipno na-
metnute. Osnovne stvari, vezane za taj posao i o tome
Sta ti se sve moZe desiti ako nijesi potpuno posvecen,
moras da znas. Naravno da svoj posao i trafostanicu ,,u
dusu“ poznajem kad toliko godina drugujemo.

Uz Siroki osmijeh prisje¢a se prvog radnog dana u
trafostanici. Usled nevremena i grmljavine izgorela je
sklopka i izbio plamen, cijele PluZine ostale su bez ele-
ktricne energije. lako potpuno ,zelena” u ovom poslu,
Milica se dobro snasla. Na ,vezi” sa kolegama iz PluZina
i Niksiéa, uspjela je da ,prezivi“. Zahvalna im je Sto su je
odmah prihvatili i uvijek se trudili da joj olaksaju posao.
-Ljudi su iznad svega. Ako vam nije prijatno medu sa-
radnicima, teSko moZete ostati posveceni i predani to-
like godine - kaze.

Milica se tokom svog rada u trafostanici joS samo je-
dnom nasla u nezgodnoj situaciji, kada je eksplodirala

- i ‘!n_? Q

mjerna cCelija na 35 kV strani, polomivsi vrata i stakla na
prozorima, ali tada je ve¢ bila iskusni uklopnicar koji se
nije bojao takvih situacija, duhovito dodaje.

-Gledajudi iz danasnje perspektive, nasla sam se u pra-
vom trenutku na pravom mjestu, iako mi nije bilo lako.
Sa suprugom i troje djece Zivjela sam u sluzbenom sta-
nu u trafostanici. Najteze je bilo zimi kad su djeca jedva
stizala pjeske do skole, probijajuci se kroz smetove. A
ja nijesam smjela ni da razmisljam o njima jer sam mo-
rala biti potpuno usredsredena na posao. Tesko pada
i samoca jer su se mjestani raselili pa su danas ovdje,
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pored mene i supruga jos samo dvije starije komsinice
koje su mi priticale u pomo¢ oko djece kad je god to
trebalo, jer ovdje ne postoje igraonice i vrtici.

| ona je priticala svojoj drugoj kuci kad god je trebalo.
Tako je 10 godina napladivala elektri¢nu energiju na po-
tezu od Pivskog manastira do nove trafostanice u Bre-
znima, gdje je smjesteno 11 sela.

-Ostavim djecu kod roditelja, pa pjeske od sela do sela.
Ne preskoc¢im nijednu kuéu. Moj Zivotni moto je bio
da dobro i odgovorno radim svoj posao i da iskolujem
i vaspitam djecu koja su moj Zivot zaokruzila na pravi
nacin- kaze Milica.

Najstariji sin, Mitar, je elektromonter u Regionu 1, kée-
rka Marijana je zavrsila Pedagosku akademiju, a naj-
mladi Martin je profesor na Elektrotehnickom fakulte-
tu u Podgorici. Roditeljska ljubav i trud koji uvijek dono-
se ploda i surova pivska klima iskovali su od njih dobre,
vrijedne i snazne ljude.

Miilici Zivot u gradu nikada nije nedostajao. Voljela je da
procita dobru knjigu, a ru¢ni radovi bili su jedan od nje-
nih hobija koji joj je pomagao u ostvarenju ravnoteze i
raspodjeli energije. Ipak, od zasluZene penzije dejeli je
svega nekoliko godina, pa ¢e morati da iseli iz sluzbe-
nog stana, a kucéa u Niksic¢u je nedovrsena.

-Samo sam djelimicno rijesila to vazno Zivotno pitanje.
Dok su djeca bila mala nikako da dodem na red, a da-
nas je to jos teZe. lpak, zahvalna sam svojoj kompaniji u
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kojoj sam provela gotovo pola Zivotnog vijeka za sigu-
rnost koju mi je pruzila u Zivotu. | ovo preostalo vrijeme
radicu krajnje ozbiljno i posveceno, a kao penzionerka
modi ¢u da se potpuno posvetim svojim unucima kojih
imam troje — kazala je Milica. Ljubavi i topline im, sigu-
rni smo, neée nedostajati.




Visokos

olci dobili

uvjerenja o obavljenom
struchom osposobljavanju

Visokoskolcima, koji su prethodnih devet mjeseci
sticali prakti¢na iskustva u nasoj kompaniji, sredi-
nom oktobra, uru¢ena su uvjerenja o zavrSenom
stru¢nom osposobljavanju.

Prisutne je pozdravila Magdalena Vukcevi¢, ruko-
vodilac Sektora za ljudske resurse, koja je, izmedu
ostalog, kazala da su mladi i obrazovani ljudi sigurno
ostavili pecat za prethodnih devet mjeseci u nasoj
kompaniji i da su neki od njih pokazali zavidan kva-
litet.

-Trenutno imamo vise zaposlenih nego sto je to
predvideno budZzetom CEDIS-a. Broj novozaposlenih

wwncedinme wwwl cedisme www.cedis.me

www.tedis.me www_cadis. me www.cedis.me

¢e, kao i prosle godine, zavisiti od odliva zaposlenih
iz Kompanije. U toku je analiza kadrovskih potreba
za svaku direkciju, odnosno sektor ponaosob, kao i
utvrdivanje prioriteta u vezi sa tim pitanjem od stra-
ne menadZmenta CEDIS-a. Nasoj kompaniji, svakako,
treba podmladivanje i angaZovanje mladih i stru¢nih
kolega — kazala je Vukcevic.

Ove godine 38 visokoskolaca dobilo je Uvjerenje o
obavljenom stru¢nom osposobljavanju, a CEIDS ¢e
ponovo ucestvovati u Programu, pa ¢e se i naredne
godine odredeni broj mladih ljudi stru¢no osposo-
bljavati u nasoj kompaniji.
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Zavrsen trening Liderske vjestine

MenadzZeri i zaposleni na radnom mjestu od pose-
bnog znacaja za Crnogorski elektrodistributivni
sistem pohadali su prethodnog mjeseca program
edukacije “Liderske vjestine” u Baru. Pet dvo-
dnevnih treninga realizovani su od 02.oktobra do
04.novembra a u obuci je uc¢estvovalo oko 100 me-
nadZera, zainteresovanih za dalji razvoj i napredak
menadzerskih vjestina.

Ucesnici treninga su imali moguénost da produ

posebno kreiranu obuku, koja predstavlja svoje-
vrsnu platformu za razvoj baze znanja i poboljsanje
vjestina kao rukovodilaca, te unapredenje komu-
nikacije i sagledavanje prednosti timskog rada, sto
¢e im koristiti u svakodnevnom radu.

- Ako Zelimo da svoj posao radimo na najefektivni-
ji nacin, moramo biti otvoreni za stalnu edukaciju,
treninge i usavrSavanje. Zato ovakvi treninzi treba da
postanu lijepa tradicija — rekli su nam neki od ucesnika.




O CEDIS-u ponedjeljkom

Od 12. septembra zapoceo je u saradnji sa
Dnevnim novinama projekat predstavljanja
Crnogorskog elektrodistributivnog sistema u tom
glasilu, pokrenut kako bi se Sira javnost upoznala
sa kompanijom koja svojim radom i djelovanjem
zauzima istaknuto mjesto u stvaranju stabilnog
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privrednog okruZenja te uz svoj ogromni rad i za-
laganje pridonosi napretku u Crnoj Gori.

S tim u vezi, projektom je predvidena kontinuira-
na kampanja u Dnevnim novinama i to kroz se-
mic¢ne objave i promociju djelatnosti i aktivnosti
CEDIS-a.
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Zaposleni u CEDIS-u
ucestvovali u Trci
zadovoljstva

U popularnoj Trci zadovoljstva u okviru 24. Podgoric-
kog maratona ucestvovalo je i pet zaposlenih u CE-
DIS-u i dva pripravnika koji su ponosno nosili majice sa
nasim logom.

Stazu dugu pet kilometara Jelena Milatovié, Gordana
Kosti¢, Marija Mujic¢i¢, Milan Vojvodi¢ i Slobodan Kova-
Cevic, kao i pripravnici Nemanja Vukcevi¢ i Milena Vu-
kcevi¢ pretrcali su kako bi bili dio ove izuzetne sportske,
turisticke i zabavne manifestacije koja na najljepsi na-
¢in promovise Glavni grad i zdrave stilove Zivota.
-Svojim ucesc¢em Zeljeli smo da posaljemo poruku da
je zdrav i aktivan Zivot model koji promovisemo za sve
pripadnike naseg drustva, kao i da podstaknemo gra-
dane, posebno mlade ljude, da nam se pridruZe i ak-

tivno ukljuce u ovakve i slicne aktivnosti i programe i
da razvijaju sportski i takmicarski duh. Ponosni smo sto
smo trcali zajedno sa preko 1000 takmicara evropske i
svjetske maratonske scene iz 39 zemalja koje je i ove,
kao i prethodnih godina nas grad domacinski docekao i
ispratio — rekli su nam nasi rekreativci.
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DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANIJE

Racunari za

predskolske ustanove

Crnogorski elektrodistributivni sistem donirao je kra-
jem septembra 10 racunara javnim predsklolskim usta-
novama u Podgorici, NikSi¢u, Cetinju, Baru, Budvi, He-
rceg Novom, Kotoru, Tivtu i Beranama. Tim povodom
odrZana je svecanost u JPU “Ljubica Popovi¢” u Podgo-
rici, gdje su djeca starije grupe izvela prigodan program.
Sefica Slzbe za korporativne komunikacije CEDIS-a,
Marija Jovovi¢ je istakla da je CEDIS i ovog puta po-
kazao da je kompanija koja se ne bavi samo distribu-
cijom elektricne energije za oko 380.000 korisnika,
vec svoje aktivnosti usmjerava i na pruzanje podrske
razvoju razlicitih oblasti, medu kojima je i obrazova-
nje, kao vazan segment razvoja crnogorskog drustva.
“Donacijom 10 racunara javnim predskolskim usta-
novama u Crnoj Gori, CEDIS pruza podrusku u smi-
slu tehnicke opremljenosti, Sto ée stvakako uticati na
kvaliltetniju primjenu servisa koji ¢e omoguditi laksu
komunikaciju roditelja sa predskolskim ustanovama”,
naglasila je Jovovic i podsjetila da je ovo samo jedna
od aktivnosti koju je CEDIS kao odgovorna kompa-
nija realizovao u prethodnom periodu, kao i da ce
u narednom periodu nastaviti da pruza podrsku su-
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bjektima koji se bave obrazovanjem, zdravstvom, na-
ukom, kulturom, sportom i zastitom Zivotne sredine.
U ime direktora javnih predskolskih ustanova ko-
jima su donirani racunari, direktorica JPU “Ljubi-
ca Popovic¢”, Slavica Luburi¢, zahvalila je CEDIS-u na
donaciji, isticué¢i da ¢e im racunari svakako pomo-
¢i u daljem radu i realizaciji planiranih aktivnosti.
Direktorica Direktorata za predskolsko i osnovno ob-
razovanje i vaspitanje i obrazovanje i vaspitanje lica sa
posebnim obrazovnim potrebama, Arijana Nikoli¢ Vuci-
ni¢ je istakla da ¢ée donacijom CEDIS-a tehnicka opre-
mljenost vrti¢a biti mnogo bolja i da ¢e im novi ra¢unari
biti od pomodi da u narednom periodu na adekvatan
nacin odgovore prilikom uvodenja i realizacije servisa.
Ona je dodala da bi drustvena odgovornost koju po-
kazuje CEDIS trebalo da bude primjer drugim kompa-
nijama u Crnoj Gori u prepoznavanju potreba drustva.
Predstavnicima CEDIS-a zatim je urucena sli-
ka koju su naslikala djeca JPU ,Ljubica Popovic”,
a potom je izveden prigodan program, koji je
mali Aleksa najavio rije¢ima: “Dok smo raspjeva-
ni, sve nam je lako i Zelimo da uvijek ostane tako”.

fi
o LI llwlﬂhglw!l I 15_&
M= 1 LN

]_\l\\'l'il

n /cedisonline
@ /cedisonline



