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Bilten Crnogorskog elektrodistributivnog sistema-+Broj2-Podgorica-Septembar 2017

Energija u Srcu




Brending kampanja CEDIS-a je u punom zamahu. Novina
je slogan ENERGIJA U SRCU koji ¢e biti vazan dio naseg
predstojeceg eksternog predstavljanja sa akcentom na
aktivnostima koje sprovodimo u cilju javnog pozicio-
niranja CEDIS-a kao drustveno odgovorne kompanije.
Priblizavanje korisniku, povjerenje, posvecenost i odgo-
voran odnos su osnovne ideje koje su pratile ne samo
kreiranje slogana, nego i kompletnu brending kampanju
CEDIS-a. Formiranje korporativnog identiteta kompani-

|
ENERGLJA

U SRCU

ENERGIJA
TUSRCU™

je koja je nastala izdvajanjem iz EPCG—a je izazovan i
dugotrajan proces a nas cilj je i jasno razgranicavanje
djelatnosti kod vedinske javnosti.

Nije neophodno isticati koliko je eksterno brending pre-
dstavljanje nemocno ukoliko nije svaka komponenta pret-
hodno prihvacena od strane zaposlenih, a upravo slogan
ENERGIJA U SRCU odslikava posveéenost i odgovornost
nasih ljudi koji svakog dana odrzavaju i izgraduju CEDIS.

S ENERGIJOM U SRCU nastavljamo dalje!



REGION 4: Potrosnja elektricne energije u Ulcinju
u sezoni rekordna

Preopterecenje ugrozilo
objekte i opremu

Ekipe CEDIS-a uloZile su ogroman trud da sacuvaju elemente sistema

Maksimalna popunjenost turistickih  kapaciteta u
najjuznijoj crnogorskoj opstini tokom ovogodisnje
glavne turisticke sezone uslovila je rekordna optere-
¢enja na mrezi koja su pratili problemi u snabdijeva-
nju potrosaca elektricnom energijom. To je narocito
bilo izrazeno u prigradskim naseljima Perane i 5toj,
gdje je potrosnja elektri¢ne energije zbog intenziv-
ne nelegalne gradnje odavno premasila instalisane
kapacitete.

-Za to podrucje ne postoji planska dokumentacija,
tako da se ne moze dobiti gradevinska dozvola za
planirane investicije, koja je osnov za svaku gradnju,
pa i gradnju trafostanica. Na dozvolu, medutim, ne
¢ekaju gradani, pa je tako u ulcinjskoj opstini u pro-
teklom periodu podignuto ili nadogradeno vise sto-
tina nelegalnih objekata, sto je i uslovilo preoptere-
¢enje postojece infrastrukture - kaze Zoran Vucetic,
glavni inzenjer za odrzavanje nadzemnih vodova u
Ulcinju, koji je sa svojih desetak ljudi podnio veliki
teret da u ,Spicu” sezone ne dode do raspada loka-
Inog elektrodistributivnog sistema.

-Dezurali smo danonoc¢no, ¢esto smo do duboko u
no¢ radili na zamjeni osiguraca koji su pregorijeva-
li zbog opterecenja. Podijelili smo se u dvije ekipe,
jedna je ,pokrivala” grad i prigradsko naselje Dera-
ne, a druga Stoj. Zbog nezapamdenih guzvi u sao-
bracaju nasi ljudi nijesu mogli prite¢i u pomo¢ jedni
drugima. U samom ,$picu” sezone, kada u Ulcinju u
svakom trenutku ima preko 100 hiljada turista, pri-




Stub koji je prilikom krade struje zapaljen u Stoju

skocili su nam dva puta po sedam dana po dvojica
montera iz Regiona 1 i nekoliko dana na ispomoc
Ulcinju bila su i tri montera iz Regiona 5 - kaze Vu-
Cetic. On istice da su na razli¢ite na¢ine morali da se
dovijaju da bi sacuvali objekte i opremu.

-Prvo je u Peranama zbog preopterecéenja izgorio
kabel na jednom od niskonaponskih izlaza, sto je
bez elektri¢ne energije ostavilo znatan broj potrosa-
¢a, tako da smo morali improvizovati da bi sto prije
uspostavili napajanje. A kada je 09.avgusta izgorio
transformator u STS ,Femici” u Stoju, na kojoj je
opterecenje u sezoni 150 odsto, bili smo prinudeni
da tu uvedemo stalno dezurstvo i pracenje opte-
rec¢enja — istakao je Vuceti¢ i dodao da je problema
bilo i na DV 10 kV ,Ada -Rec¢”, na koji su priklju¢ene
22 trafostanice, ali su uspjeli da sprijece ispad dale-
kovoda i prekid napajanja cijelog podru¢ja od Do-
njeg Stoja do Ade Bojane.

-Nase ekipe radile su i po 15 sati. Niko nije odlazio
kuci dok se ne zavrsi posao. A koliko smo poslaima-
li najbolje svjedodi podatak da je dnevno u ,Spicu”
sezone bilo i po stotinjak poziva. lako su problemi
nastajali, uglavnhom, zbog preopterecenja, bilo je
slucajeva prekida kabla zbog radova na nelega-
Inom objektu, ili izbijanja poZara na stubu zbog
nelegalnog priklju¢enja, lomljenja stuba u saobra-
¢ajnoj nezgodi i slicno. U saradnji sa Centrom za
lokalno upravljanje ulagali smo ogroman napor da
potrosaci sto krac¢e budu bez napajanja. Pa ipak je
bilo nerazumijevanja od strane korisnika i to naj-

Snabdijevanje gradskog jezgra
u sezoni stabilno

Ovog ljeta gradsko jezgro uglavnom je bilo uredno snabdjeveno elektricnom energijom zahvaljujuci dobroj
pripremi za turisticku sezonu i investicijama iz prethodnog perioda, posebno izgradnji tri nova 10kV kabla u
cilju rasterec¢enja TS 35/10kV ,,Grad“. Preopterecen je, prema rije¢ima Zorana Vucetica, nekoliko avgustovskih
dana bio samo jedan 35 kilovoltni dalekovod ali su uspjeli da prevazidu problem.




¢esce onih ¢iji su nelegalni objekti glavni razlog
zbog kojeg su i nastali problemi u napajanju.Tako
su Cesto pljustale uvrede, pogrdne rijeci i prijetnje
na koje su nasi zaposleni odgovorili smirenosc¢u i
strpljenjem, pa se sve dobro zavrsavalo - kazao je
Vucetic¢ i dodao:

-Problema je bilo i na Adi gdje ima dosta tehnicki
neispravnih priklju¢aka i kablova koji su razvuceni
po drvecu zbog ¢ega ih isklju¢ujemo sa mreze ali se
oni ponovo samovoljno prikljucuju. Tako bude kad
se gradi nelegalno i kad se ne postuju propisi i uslovi
za prikljucenje. Planiramo da u narednom periodu
mrezu na Adi dovedemo u tehnicki ispravno stanje
da bismo preduprijedili jos vece probleme.

On informise da je postignut dogovor sa predsta-
vhicima opstine da im $to prije obezbijede potre-
bnu dokumentaciju kako bi CEDIS realizovao brojne
planirane investicione aktivnosti na tom podrugju i
spremno docekao sljedecu turisti¢cku sezonu.

Od strateske je vaznosti da se realizuju planovi ra-
zvoja tokom ove i naredne godine, kojima su pre-
dvidena visemilionska ulaganja u lokalni elektrodi-
stributivni sistem.

Tokom ove i naredne godine predvideno je ulaganje
od milion i 400 hiljada eura u izgradnju novih ka-
blovskih vodova, a planirana je i izgradnja novih TS
10/0,4kV u vrijednosti od 260 hiljada eura, te reko-
nstrukcija 22 postojece, vrijedna oko 300 hiljada
eura. Planirana je, takode, rekonstrukcija 35/10kV
trafostanica ,Velika plaza 1%, ,Velika plaza 2" i ,Grad”
u koju ¢e biti ulozeno oko 200 hiljada eura.

Dobra vijest je da su se stvorili uslovi za pocetak
gradnje izuzetno vaznog infrastrukturnog objekta,
TS 35/10KV ,Novi Ulcinj“, koji ¢e znatno poboljsati
sigurnost i kvalitet snabdijevanja u Ulcinju. U okvi-
ru ovog projekta izgradice se i tri 35kV i sedam 10
kilovoltnih kablovskih vodova za uklapanje nove
trafostanice u mrezu, a vrijednost investicije je oko
dva miliona eura.




Sanjao je da kisa
donosi predah

Zoran Vuceti¢ sanja o ljetu u kojem ¢e mirne duse otidi
na godisnji odmor. Ne zato $to bez odmora ne moze,
nego Sto ce to znaciti da je stanje elektroenergetskih
objekata u ovoj opstini takvo da se na odmor moze i
u sred sezone. On se nada da Ce to biti moguce ve¢ za
nekoliko godina, kad se realizuju planirane investicije.
Tada ¢e, valjda, prestati i da sanja kisSu koja donosi kra-
tak predah.

Ove godine, medutim, nije bilo kiSe, osim u Zorano-
vom snu, a ni vremena za predah. No, on se ne Zali,
navikao je da radi, a da ¢e biti naporno i stresno i da
njegova struka ne trpi povrinost znao je od samog
pocetka. Nikad kaze nije zaZalio Sto je odabrao ele-
ktrotehnicku struku i zahtjevan i odgovoran posao
pun obaveza i odgovornosti. Da u poslu ne uziva, vje-
rovatno ga niko ne bi mogao nagovoriti da nosi toliku
odgovornost i da u kompaniji ¢esto provede znatno
vise vremena nego kod kuce.

-CEDIS hrani mene i moju porodicu, omoguéava mi da
radim ono 5to sam ucio. Ovdje se osje¢am sigurnim
i snaznim, ¢lanom jedne velike porodice. Zato mi ne
pada tesko da radim najbolje sto mogu, tako sam na-
uc¢en od malena. InZenjerski dio mi je laksi, malo me
zamara administrativni, alii to je dio mog posla i odgo-
vornosti radnog mjesta - kaze ovaj vrijedni covjek koji
je ponosan na to sto je njegova ekipa jako dobro orga-
nizovana i $to svi vrlo odgovorno pristupaju izvrsenju
zadataka. Vode se motivom da je podizanje kvaliteta
Zivota u njihovoj sredini vazan ¢inilac uspjeSnosti. Daju
sve od sebe, ali sve i dobijaju. Njihova im ,kuca” obe-
zbjeduje egzistenciju, a to u ovim vremenima nije
malo.

-Najteze je kad se dese havarije i to, po pravili, u naj-
gorem trenutku, u sred sezone. Jo3 je teze sto CEDIS
na to ne moze da utice. Stres je tu neizbjezan. Zvudi
pomalo senzacionalno, ali na terenu ¢esto i bude tako.
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Tesko da bismo bili efikasni da nijesmo potpuno po-
sveceni i dobro organizovani — kaze Zoran koji pricu
sa sebe prebacuje na svoje kolege za koje ima samo
rijeci hvale.

Saznajemo, ipak, da voli fudbal, strastveni je navijac
Juventusa, a jo$ vise odbojku u vodi na plazi Rakita.
Nedostaje mu vremena za tu lijepu rekreaciju, a ako i
ugrabi koje poslijepodne, poslije svakog seta izlazi da
provjeri ima li poziva iz CEDIS-a.
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REGION 5: Mreza odoljela ljetnjim izazovima

Stabilno i u ,,Spicu” sezone

Investiciono i tekuce odrZavanje u cilju poboljsanja pe-
rformansi distributivnog sistema prioritetan je zadatak
na kojem Region 5 kontinuirano radi. Znacaj investicija i
odrzavanja najvidljiviji je kada elektroenergetski sistem
treba da izdrzi maksimalna opterecenja na elementi-
ma mreze i postrojenjima koja su evidentna tokom lje-
tnje turisticke sezone. Tako je, i pored problema usled
nezapamcenih tropskih vrucina i rekordne potrosnje
elektricne energije, odrzano uglavnom stabilno snab-
dijevanje i u toku ove sezone, ¢ime je ispunjen osnov-
ni preduslov za dobru turisticku ponudu u ovom dijelu
Crnogorskog primorija.

-Bilo je odredenih problema zbog preopterecenja na
mreZi na svim nivoima i visokog faktora jednovreme-
nosti u vecernjim satima. Posebno je bila preopterece-
na niskonaponska mreza u prigradskim naseljima, prije
svega zbog nelegalne i nekontrolisane gradnje koja je
najizrazenija u Tivtu i Perastu, gdje su pregorijevali ka-
blovi ali smo uspijevali da ih rekordno brzo promijeni-
mo-kaze Milinko Papovi¢, Sef Sluzbe za odrzavanje nad-
zemnih vodova.

Prema njegovim rijec¢ima, rekordno brzo otklonjen je i
kvar u TS ,Topla“ u Herceg Novom u kojoj je pregorio
trafo 4 MVA. Ekipa za odrZavanje 35 kV iz Podgorice je
u toku noci zamijenila kabel, da potrosaci ne bi trpjeli
zbog nestanka elektri¢ne energije.

U toku nodi otklonjen je od strane lokalne ekipe odrza-
vanja i kvar na transformatoru 400 kVA, na TS ,Ceren
— Grbaljska Lastva“ koji je takode pregorio zbog preop-
tereéenja u ,Spicu” sezone. A kada su usled oluje i jakih
udara vjetra havarisana dva Celi¢no-resetkasta stuba na
DV 10kV ,,Przno-Klinci“ prvo je nadeno privremeno rje-
Senje da se napoji poluostrvo Lustica, pa je dalekovod
naknadno saniran. Usljed udara groma havarisan je i DV
10kV ,,Radovic¢i“ u mjestu Oblatno koji je osposobljen
za 24 sata zahvaljujuéi napornom radu nasih montera
— kaZze Papovic.

www.cet "

Milinko Papovic

-No, s obzirom na ogroman porast potrosnje usljed ne-
legalne gradnje i preoptereéenje elemenata sistema,
mozemo biti zadovoljni kako je protekla ova sezona.
Poremecaji u napajanju svedeni su na najmanju mogu-
¢u mjeru, a zahvaljujuci velikom zalaganju zaposlenih,
koji su stalno bili u pripravnosti, otklanjani su rekordno
brzo — istakao je Papovi¢ naglasivsi da su nelegalnom
gradnjom napadnuta sva prigradska naselja u ovom re-
gionu, a najvise Kava, Vrijes i GradioSnica kod Tivta gdje
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Intervencija na dalekovodnom stubu

je vazdusni DV 35 kV ,GradioS$nica- Lepetani” ugrozen
do te mjere da ga viSe nije mogude pustiti pod napon,
pa sluZi kao rezerva.

Za to podrudje, po planu, treba da se izgradi MDTS
10/0,4kV ,Vrijes 11“, za koju je gradevinska dozvola do-
bijena jos prije dvije godine, ali izgradnja ovog objekta
koji Ce rijesiti vedi dio problema u prigradskom naselju
Vrijes u Tivtu kasni zbog zastoja u tenderskoj procedu-

8

ri. Mreza se, dakle, na vrijeme planira da bi se izbjegli
problemi u turistickoj sezoni, ali realizacija planiranih
aktivnosti Cesto kasni zbog objektiv-
nih okolnosti na koje CEDIS ne moZe uticati.
Veliki problem ljetos su predstavljali i pozari u okolini
grada koji su potrajali duzi vremenski period.

-Morali smo da obezbijedimo danonoéna deZurstva u
zoni dalekovoda da bi navodili vatrogasce da ih Stite,
tako da za CEDIS u ovom slucaju nije bilo direktne Stete.
Takode smo bili prinudeni da na zahtjev vatrogasaca is-
klju¢ujemo dalekovod koji napaja poluostrvo Lustica, tj.
preko 90 odsto prekida napajanja ove lokacije u sezoni
prouzrokovali su pozari — kazao je Papovi¢. On podsjeca
da ¢e poluostrvo Lustica imati daleko bolje i sigurnije
snabdijevanje elektricnom energijom kada se pusti u
pogon novoizgradena TS, Klinci“ u Herceg Novom. Tra-
fostanica je joS ranije zavrSena, pri kraju je i izgradnja
DV 35kV , Kumbor-Klinci“, tako da ¢e se ve¢ ovih dana
stvoriti uslovi za uvodenje u sistem ovog izuzetno zna-
¢ajnog objekta.

Objekat nikao preko noci tik ispod dalekovoda

Nelegalni objekti ugrozili su 35 kV vod , GradioSnica —
Opatovo” i 10 kV vod ,Tripovi¢ — Gradiosnica® koji su
u prethodnom periodu detaljno remontovani. lako po
propisima krov objekta mora biti udaljen od voda naj-
manje pet metara, pojedini objekti izgradeni su nepo-
sredno ispod dalekovoda.

CEBS info




REGION 2: Sluzba odrzavanja dobro iskoristila

gradevinsku sezonu

Remontovani dalekovodi,
rekonstruisane NN mreze

Ljetos su na podrucju Regiona 2 potpuno rekonstruisa-
na Cetiri 10 kilovoltna dalekovoda ( Moraca, Hoti, Slap
i Lijeva Rijeka) u duzini od oko desetak kilometara, koji
su bili u dosta loSem stanju. Na ovim dalekovodima, ras-
poredenim na vrlo nepristupacnom i teSkom terenu, za
dva mjeseca ugradeno je preko stotinu novih stubova
(drvenih, betonskih i celicno resetkastih) umjesto do-
trajalih i nepouzdanih starih stubova, ¢ime je povecana
pogonska spremnost tih objekata, Sto ¢e znatno uticati
na pouzdanost i kvalitet napajanja potrosaca elektricne
energije u tim djeloviama konzuma.

-Pored toga, na teritoriji cetinjske opstine pristupili smo
obilasku i snimanju stubova koris¢enjem GPS tehno-
logije na trasi pet dalekovoda (Sandin vrh, Petrov do,
Lovéen, Vrela, Gnjijevi do) u cilju prikupljanja i objedi-
njavanja podataka koji ¢e prilikom odrZavanja i rada
na mrezi omoguditi brz pristup stubovima, nezavisno
od individualnog poznavanja trase dalekovoda. Vec
je napravljena mapa tih dalekovoda koja ¢e nam zna-
tno olaksati rad na njima i ubrzati otklanjanje kvarova,
a trenutno se obilaze i snimaju DV 10 kV na podrucju
Rijeke Crnojeviéa - kazao je Nikola Zivkovi¢, $ef Sluzbe
odrzavanja, naglasivsi da je rijec o vrlo napornom poslu
na nepristupacnom i izuzetno teskom terenu, na kojem
je angazovan Mihailo Bulaji¢, a pomaZze mu jedan od
montera koji najbolje poznaje trasu.

Zivkovi¢ je dodao da se u sklopu realizacije Il faze AMM
projekta trenutno radi na rekonstrukciji i pripremi ni-
skonaponskih mreza i ugradnji “pametnih” brojila u
Golubovcima, ito u Vukovcima, Ponarima, Maha-
li i Anovima. Do sada je ugradeno preko 250 armira-
no-betonskih stubova i vise od 20 kilometara samono-
sivog kablovskog snopa.

Nikola Zivkovi¢

Distributeri u Regionu 2 ljetos su se suocili i sa velikim
problemima, izazvanim brojnim poZarima u kojima je,
prema rije¢ima Zivkoviéa, izgorelo preko stotinu stubo-
va na dalekovodima i niskonaponskim mrezama.

=c%info 9



-Pozari su bili najintenzivniji u cetinjskoj opstini (Velji
Bostur i Barbakana na Njegusima), a u Podgorici stradali
su djelovi dalekovoda u Piperima, Petrovi¢ima, Hotima,
na Ubalcu, Zagradi, Momc¢u, Krzanji, Barutani, Donjim
Kokotima. U Danilovgradu poZar je napravio Stetu na
mrezama u Radovcu i Pricelju. Nase ekipe su u tim vre-
lim ljetnjim danima uspijevale da vrlo brzo zamijene
stubove i osposobe dalekovode da bi potrosaci sto kra-

™ v i

¢e bili bez elektri¢ne energije - istakao je Zivkovic.
Dosta posla u julu i avgustu bilo je, kako je kazao, i na
otklanjanju kvarova, izazvanih jakim vjetrom koji je u
nekoliko navrata prouzrokovao kidanje provodnika,
proboj izolatora, lomljenje stubova. lako se radilo u
oteZanim uslovima zbog nedostatka fizickih radnika, za-
hvaljujuci pregalastvu i odgovornosti ekipa odrZavanja,
havarije su brzo otklanjane.

U poZarima na teritoriji Podgorice stradalo preko 100 stubova

10
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Sluzba za odrzavanje TS 35/X kV

Sezonu “podrzali”
kvalitetnim remontima

Sluzba za odrzavanje TS 35/x kV i kablova Sektora za
odrzavanje je od januara do pocetka turisticke sezone
odradila redovnu godisnju reviziju i remont svih trafo-
stanica na Crnogorskom primorju, Cetinju i Podgorici u
cilju Sto bolje pripreme za ljetnju turisticku sezonu koja
je, prema rije¢ima Sefa Sluzbe Ivana Brajovica, sa nji-
hovog aspekta dobro prosla i pored toga Sto su im oz-
biljne probleme pricinjavale tropske vrucine, ogromna
opterecéenja, brojni pozari i nezapamcene guzve u sa-
obracajaju.

-Sve nase ekipe bile su pripravne i ¢im bi doslo do pro-
blema na nekom objektu, odmah su izlazile na teren i
ekspresno ga rjesavale. Cesto se radilo nocu ili u ranim
jutarnjim satima da potrosaci ne bi trpjeli zbog prekida
U napajanju - istakao je Brajovic.

Radovi koji ih ocekuju na jesen odnose se, prema nje-
govim rijeCima, na reviziju i remont trafostanica na Sje-
veru drzave, kako bi spremno docekali i zimsku sezonu,
kao i na zamjenu 35 kV malouljnih prekidaca vakuu-
mskim u TS 35/10 kV Zabljak i TS 35/10 kV Nedakusi.
-Prema Pravilniku o funkcionisanju EDS-a i procedura-
ma za odrZavanje, u obavezi smo da odradimo godisnji
remont svake trafostanice. Pored toga, u proteklih 7-8
godina zamijenili smo na stotine 35 i 10 kV malouljnih
prekidaca novim vakuumskim i time podigli nivo sigu-
rnosti napajanja potrosaca na mnogo vedi nivo. lzvrse-
naje zamjena, kao i revitalizacija velikog broja energet-
skih transformatora, a broj havarija i intervencija se iz
godine u godinu znacajno smanjuje - kazao je Brajovic.
Ve(¢ sada prave planove za narednu godinu, Sto je uo-
bic¢ajeni ritam rada, pa ce tako, po ustaljenoj praksi, u
prvom polugodu raditi remonte primorskih i centralnih
trafostanica, u toku ljeta pratice turisticku sezonu, a od

Ivan Brajovic

septembra na rasporedu ¢e biti trafostanice na Sjeveru.
U toku godine odradi se i mnostvo neplaniranih poslo-
va koji se nametnu kao prioriteti.

CEBS info 11



-U nasem poslu ima dosta i teskih momenata i situaci-
ja. To je vrlo naporan, zahtjevan, odgovoran i opasan
posao. Ne znamo $ta nas sve moZe docekati prilikom
neke intervencije, da ne pominjemo lose i neproho-
dne puteve i veliku studen zimi, tropske vrucine i poza-
re ljetii slicno. Sreca je $to u nasoj dobro organizovanoj
sluzbi rade pravi profesionalci, a prije svega pravi ljudi
koji vode racuna o svojoj i o bezbjednosti svojih kolega,
a pritom svaki posao zavr$e na najbolji moguci nacin -
istakao je Brajovic.

On naglasava da je znatan broj trafostanica u pogonu

Havarisana oprema u TS Sotonici

preko 30 godina, pa ipak su u dosta dobrom stanju,
ponajvise zahvaljujuéi kvalitethom i redovnom odrza-
vanju. U poslednjih desetak godina izgradeno je dva-
desetak novih, a predstoji izgaradnja joS nekoliko TS
35/10 kV.

- Za nas je problem to $to radove na izgradnji novih tra-
fostanica izvode treca lica, a nama pripadne njihovo
odrzavanje od trenutka pustanja u pogon, zbog Cega je
potrebno da se organizuju odredene obuke nasih inze-
njera i elektromontera kako bi i u tom poslu pokazali
visok stepen profesionalnosti - rekao je Brajovic.

TS Sotonici tri sata nakon havarije

Brze i bolje nije moglo

Mnogo puta do sada zaposleni u Sluzbi odrzavanja TS 35/x kV i kablova zapadali su u teske situacije koje su
uspjesno prevazilazili. Tako je bilo i prilikom poslednje havarije kada je TS 35/0,4 kV ,Sotoni¢i“ usled pozara
potpuno uniStena a potrosaci sa tog podrucja za koje ne postoji alternativno napajanje, ostali bez elektri¢ne
energije. Oni su, zajedno sa ekipom iz Regiona 4, uspjeli da za svega nekoliko sati demontiraju svu havarisanu
opremu, ugrade potpuno novu opremu i puste trafostanicu u rad.




CEDIS dobio novo ispitno vozilo

Ispitivanje kvarova na

kablovima po evropskim

standardima

SluZzba za relejnu zastitu i ispitivanje ljetos je dobi-
la novo ispitno vozilo, proizvodaca BAUR iz Austrije,
koje predstavlja posljednju generaciju ovakve opre-
me na evropskom trziStu. To je od velikog znacaja za
njih jer je nakon vise od 20 godina obnovljena flota
ispitno-mjernih sistema.

-Novo ispitno vozilo sluzi¢e za ispitivanje i lokaciju
kvarova na energetskim kablovima naponskog nivoa
35, 10 i 0,4kV. Za razliku od postojecih ispitnih vozi-
la koja su koristila jednosmjerni napon za ispitivanje,
novo vozilo posjeduje opremu za ispitivanje sa nai-
zmjenic¢nim naponom frekvencije 0,1 Hz, pa je tako
ispunjen uslov za ispitivanje kablova i ostalih eleme-
nata elektroenergetskog sistema po medunarodnim
standardima. Omogudéeno je otkrivanje kvarova na
plastu kabla, sto ¢e znatno povedati njihov eksplo-
atacioni vijek i vrlo povoljno uticati na kvalitet cijele
mreze — istakao je Marko Mugosa, glavni inzenjer za
ispitivanje.

On je, zatim, kazao da nabavka samog VLF 0,1Hz ge-
neratora predstavlja osnovu za dalje nadogradivanje
uredajima za kablovsku dijagnostiku koje je u planu u
narednom periodu. Tako ¢e biti omogucena procjena
stanja izolacije energetskih kablova i prepoznavanje
potencijalnih kvarova koji ¢e se na taj nacin moci pre-
duprijediti.

-Novim vozilom upravlja se pomodu racunara, $to je
znatno pojednostavilo, olaksalo i ubrzalo ovaj pro-
ces. To je savremeni pristup otklanjanju kvarova na
planu makro i mikro lokacije, jer operativni program
ovog racunara omogucava jednovremeno koris¢enje

Marko Mugosa




viSe metoda za pronalazenje tacnog mjesta kvara —
objasnjava MugoSa podsjeéajuci da je dosadasnje
ispitno vozilo nabavljeno daleke 1996.godine i, iako
je joS u funkciji zahvaljujuéi nasim zaposlenima koji
su brinuli o njegovom odrzavanju, oprema na njemu
je amortizovana a tehnologija rada zastarjela.

-Oprema na starom vozilu se zasniva na naponskom
ispitivanju jednosmjernim naponom, a s obzirom da
se kablovska mreza elektrodistributivnog sistema u
posljednjoj deceniji znatno proSirila kablovima sa izo-
lacijom od umrezenog polietilena, vise je ne bi tre-
balo ispitivati jednosmjernim naponom jer dolazi do
oStecéenja izolacije — istice Mugos$a. Pored njega, za

Ispitno vozilo

Nove procedure

rad sa novom opremom zaduZen je i Milovan Mitro-
vi¢, takode glavni inZenjer za ispitivanje.

Ispitivanje kablova je, inace, vrlo kompleksan posao
koji osim stru¢nosti, zahtijeva i trud i strpljenje jer taj
proces ponekad moze trajati viSe sati, ili dana. Mu-
gosa kaze da je u planu kreiranje baze podataka svih
energetskih kablova po naponskim nivoima i izrada
katastra instalacije, Sto ¢e ubrzati i olaksati rad.
Ekipa za ispitivanje, u kojoj je pored dvojice glavnih
inZenjera i elektrotehnic¢ar Miroslav Krkelji¢, osim ka-
blova, vrsi i periodi¢no detaljno ispitivanje i procjenu
stanja izolacije energetskih transformatora da bi se
preduprijedili kvarovi na njima.

Y

Unutrasnjost ispitnog vozila

Operativna direkcija je u prethodnom periodu usvojila Sest novih procedura u cilju kvalitetnijeg odrZavanja
elektroenergetskih objekata i poStovanja propisa koji reguliSu ovu oblast. To su: Procedura za odrZavanje nad-
zemnih vodova, Procedura za odrzavanje kablova, Procedura za odrZavanje energetskih transformatora, Pro-
cedura za odrZavanje razvodnih postrojenja i trafostanica, Procedura za odrzavanje relejne zastite i Procedura

za odrzavanje i provjeru uzemljenja.




U renovirane prostorije
preselile Sluzba za pristup

Ve e

mrezi |

TS Centar

Zaposleni u Sluzbi za pristup mreZi i dio radnika Sluzbe za
mjerenje nedavno su se preselili u obnovljene prostorije TS
35/10kV ,,Centar”, opremljene sa ciliem sticanja kvalitetnijih
uslova za rad i unapredenja usluge za korisnike. Tu u dotje-
ranim prostorijama nastavice da odgovaraju na sve zahtjeve
korisnika, primjenjujuci propisane procedure.

-Zaposleni u Sluzbi za pristup mrezi, koja se bavi izdavanjem
rjeSenja o saglasnosti za priklju¢enje individualnih stambenih
objekata i kolektivnih stambenih jedinica na distributivnu
mrezu, kao i rjeSenja o saglasnosti za prikljuéenje elektroe-
nergetskih objekata, te izdavanjem misljenja i uslova i potpisi-
vanjem svih vrsta ugovora o priklju¢enju, nastaviée da radne
zadatke obavljaju azurno i u skladu sa projektnom dokume-
ntacijom i procedurama, a na zadovoljstvo i korisnika i CE-
DIS-a. Veliki je obim posla, veliki broj predmeta, ali ¢emo se
svojski truditi da ih rjeSavamo kvalitetno, u skladu sa svojim

Sluzba za mjerenje

mogucnostima i kapacitetima — istakao je Sef Sluzbe za pri-
stup mrezi, Vladimir Babic.

Uslovi za rad poboljsali su se i administrativnom dijelu Sluzbe
za mjerenje koja se smjestila u kancelarijama na spratu.
-Nema predaha zbog preseljenja. Odmah smo nastavili sa
uobicajenim aktivnostima koje su nam u opisu posla. Ovdje
svakodnevno dolazi veliki broj korisnika zbog saglasnosti za
priklju¢enje, reklamacije potrosnje, zamjene brojila, izmjesta-
nja mjernih mjesta, kao i znatan broj duznika zbog isklju¢enja
sa mreZe i ponovnog priklju¢enja. Sada dolaze u nov i ureden
prostor i vierovatno je drugi osjeca;j. Ali, nas rad i nase zalaga-
nje su isti kao i ranije. Tu smo da odgovorimo na sve zahtjeve
korisnika — kazao je Vladimir Ivanovi¢, Sef Sluzbe mjerenja
Regiona2.

TS Centar



CEDIS-u nova licenca za
strucne poslove
zastite na radu

Crnogorski elektrodistributivni sistem dobio je, uz po-
stojece ovlascenje iz oblasti zastite i zdravlja na radu,
i novo ovlascenje da samostalno vrsi periodicne pre-
glede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija i sredstava i opreme licne zasStite na radu.
Rjesenje o ovlasc¢enju donijelo je 08. avgusta Ministar-
stvo rada i socijalnog staranja.

-U Sektoru za zastitu i usluge izradili smo metodologije
pregleda i ispitivanja zastitne elektroizolacione opre-
me, elektricnih instalacija niskog napona, gromobran-
skih instalacija, sistema uzemljenja, prenosnog elektric-
nog alata, sredstava za rad i dizalica, a zatim nabavili
svu neophodnu opremu, i uz postojedi kadar sa trogo-
diSnjem iskustvom u struci, ispunili propisane uslove da
mozemo, kao ovlas¢ena organizacija iz oblasti zastite i
zdravlja na radu, izdavati strucne nalaze i misljena. Za-
konski rokovi za periodi¢ne preglede su 6, 12,24, 36, 60,
72 i 120 mjeseci, u zavisnosti od vrste sredstava rada —
istakao je Milan Marjanovi¢, rukovodilac ovog sektora.
Prema njegovim rijeCima, za nabavljenu opremu obe-
zbijedeni su sertifikati i atesti i izvrSena obuka za ru-
kovanje opremom zaposlenih u Centru za mjerenja i
ispitivanja, da bi bili kompetentni za te poslove. To su
strucno lice Veseljko Komnenovi¢, dipl. ing masinstva,
stru¢no lice Dragi¢ Zekovié,dipl. ing energetike, lice
na osposobljavanju Vuk Andusi¢, dipl. ing energetike i
Zoran Rabrenovié, tehnicar.

-Licenca obezbjeduje vedu sigurnost u radu, blagovre-
mena ispitivanja u skladu sa rokovima pregleda i reali-
zaciju hitnih i vanrednih ispitivanja po nalogu nadleznih
inspekcijskih sluzbi, uz znacajnu finansijsku ustedu, sto

16

Milan Marjanovic

je vazno, ali nam nije primarno, s obzirom da se radi o
poslovima zastite na radu i zdravlju zaposlenih koji su
vazniji od profita — kazao je Marjanovic.

CEB:S info



Sluzba za stratesku
nabavku od pocetka
godine realizovala brojne
tendere

Najavljuju
jos bolje
rezultate

Zaposleni u Sluzbi za stratesku nabavku su od pocet-
ka godine predano radili na realizaciji brojnih tendera
koji su objavljeni krajem 2016. godine, Sto je rezultiralo
zaklju€ivanjem velikog broja ugovora. Sef sluzbe, Mir-
ko Dedovi¢, istice da su svi zahtjevi internih korisnika
za nabavku, koji su ove godine dostavljeni Sektoru za
komercijalne poslove, obradeni kroz objavu novih ten-
dera od kojih je dobar dio vec realizovan, uz postovanje
osnovnih odredbi i nacela Zakona o javnim nabavkama
i u skladu sa vaze¢om Procedurom za nabavku roba, ra-
dova i usluga CEDIS-a.

-U posljednje vrijeme nastojimo da Sto veci broj tende-
ra sprovedemo kroz zakljucivanje okvirnih sporazuma,
u cilju urednog i kontinuiranog snabdijevanja kompa-
nije neophodim robama, radovima i uslugama — kaze
Dedovi¢ i dodaje da rad sluzbe neizbjezno prate i po-
teskoée koje, najcesce, proizlaze iz Zalbi ponudaca
Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javnih nabavki.
Imajuci u vidu stepen uspjesnosti realizacije tendera,
procenat Zalbi, ipak, nije veliki.

- Podsjeti¢u da je krajem jula stupio na snagu Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama ali

www.cedis.me

Mirko Dedovic¢

su neophodna podzakonska akta donijeta od strane Mi-
nistarstva finansija Crne Gore tek krajem avgusta, tako
da u tih 30-tak dana nijesmo mogli sprovoditi aktivnosti
na objavljivanju i sprovodenju novih tendera — istakao
je Dedovicé.

Rezultati rada Sluzbe su, dakle, zadovoljavajudi, ali on
ocekuje jos bolje u narednom periodu, uz maksimalan
angazman zaposlenih kojima, inace, veliku pomo¢ pru-
Zaju i dva pripravnika koja su preko Vladinog programa
na stru¢nom osposobljavanju u CEDIS-u.

=c%info 17



Sluzba za operativnu
nabavku: Prilagodavanje
rada novom Zakonu

o javnim nabavkama

Donijeti novi
pravilnici u
cilju efikasnog

oV /s [ ]

koriscen;j
sredstava

Izmjene i dopune Zakona o javnim nabavkama iziskivale
su i brzu reakciju Sektora za komercijalne poslove, pa
time i SluZbe za operativnu nabavku, za koju je pretho-
dni period bio izuzetno zahtjevan.

-lzmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama
povecan je iznos za nabavke male vrijednosti, koje su
nekada sprovodene metodom neposrednog sporazu-
ma, sa pet na 15 hiljada eura za robe i usluge, i do 30
hiljada eura za izvodenje radova. Postupak je, shodno
novoj regulativi i instrukcijama nadleZnih institucija,
morao biti ureden pravilnicima o postupanju koje je
Sektor usvojio u najkracem mogucem roku. Zajedno sa
kolegama iz Strateske nabavke, pripremili smo Pravilnik
za postupanje CEDIS-a prilkom sprovodenja postup-
ka nabavke male vrijedosti i Pravilnik za postupanje
CEDIS-a prilkom sprovodenja hitnih nabavki — istakla je
Sefica sluzbe, Bojana TamindZija.

Ideja vodilja prilikom pripreme ovih akata, pored posto-
18

: cedis.me

Bojana Tamindzija

vanja nacela novog zakona, bila je, kako je kazala, pove-
¢anje efikasnosti upotrebe sredstava i transparentosti
procesa nabavki. Sluzba za opreativnu nabavku ce, za-
jedno sa kolegama iz Sluzbe za stratesSke nabavke, na-
staviti aktvnosti na objedinjavanju i realizaciji nabavki
kroz okvirne sprazume.

CEBS info



Sluzba za logistiku brine
i 0 zivotnoj sredini

Upravljanje
demontiranim
materijalom i
opremom po
NOVO]
proceduri

Jedna od najznacajnijih aktivnosti Sluzbe za logistiku,
gdje se obavljaju poslovi upravljanja zalihama, obezbje-
denja adekvatnih skladisnih prostora i pruzanja svake
druge pomocdi operativi radi redovnog funkcionisanja
elektroenergetskog sitema, u prethodnom periodu bila
je donosenje Procedure o upravljanju demontiranim
materijalom i opremom. Da bi se ova procedura pocela
primjenjivati, neophodno je, prema rijeCima Sefa Slu-
Zbe, Novaka Vojinovica, da se oslobodi skladisni prostor
od nepotrebnog demontiranog materijala i opreme, sa-
kupljenog u prethodnom periodu, kao i da se izgrade
ogradeni betonski platoi gdje ¢e se sakupljati materijal,
te da se nabave vage i slicno. S tim u vezi, prvobitno
su raspisani oglasi i sklopljeni ugovori sa najpovoljni-
jim ponudacima za prodaju demontiranog materijala i
opreme, koja je lagerovana u magacinima u Podgorici,
Budvi, Niksi¢u, Zabljaku i Pljevljima. Vojinovi¢ kaZe da
¢e se ove aktivnosti nastaviti i u narednom periodu u

ostalim skladistima CEDIS-a.

Preduzete su, takode, mjere za bezbjedno skladistenje,
kako remontovanih transformatora, tako i onih koji su
u kvaru i ¢ekaju na remont, a sve u cilju zastite Zivotne
sredine od mogucih ekcesnih situacija (procurenja ulja).
-Da bi se pomenuta procedura u potpunosti primijenila
u svim djelovima Drustva, u planu su obuke za zaposle-
ne koji ¢e je primjenjivati, a nastavice se i sa aktivnosti-
ma, vezano za adaptaciju magacina i prodaju demonti-
ranog materijala i opreme.

Za poslednji kvartal ove godine predvidjeno je utvrdi-
vanje minimalnih potrebnih koli¢ina zaliha po svakom
artiklu, kao i utvrdivanje koli¢ina zaliha koje je potre-
bno nabaviti za operativu za naredni period — rekao je
Vojinovié.

Novak Vojinovic




Sluzba za fakturisanje i

poslove osiguranja: Stvaraju

se uslovi za kvalitetan rad

Dosta posla
na pocetku

Da bi novoosnovana Sluzba za fakturisanje i poslove
osiguranja uspjesno obavljala poslove iz svoje nadle-
Znosti, trebalo je stvoriti neophodne uslove i sprovesti
niz vaznih aktivnosti.

-Prvo je sa osiguravaju¢im drustvom ,Generali osigu-
ranje Montenegro“ iz Podgorice zakljuéen Ugovor o
osiguranju imovine i o osiguranju od oadgovornosti iz
djelatnosti CEDIS-a, koji je stupio na snagu 01. jula ove
godine. Zatim je, u skladu sa ugovorom, izradena Proce-
dura za sprovodjenje postupka rada u vezi sa nastalim
odstetnim zahtjevima po osnovu odgovornosti prema
trecim licima, kao i Procedura za sprovodjenje postupka
u vezi sa nastalom imovinskom Stetom Drustva.
Unaprijedena je i organizacija, odnosno donijeta je
nova sistematizacija radnih mjesta u Sluzbi u cilju Sto
boljeg i efikasnijeg rada —istakla je Lidija Miljevi¢, Sefica
Sluzbe za logistiku u kojoj je joS zaposleno osam opera-
tera, rasporedenih po regionima Drustva.

-Cilj nam je korektna, pravilna i brza isplata Steta tre¢im

www.cedis www.cedis

Lidija Miljevic¢

licima, $to je osnovni preduslov za o¢uvanje povjerenja
potrosaca prema Drustvu, kao i zastita kompanije od
imovinskih rizika. Ako ta zastita ne bi funkcionisala, to
bi se negativno odrazilo na finansijski bilans CEDIS-a —
kazala je Miljevi¢ i dodala da Sluzba preduzima i druge
aktivnosti u vezi fakturisanja za koje je nadlezna prema
novoj organizaciji poslova. Planirana je dodatna obuka
zaposlenih, da bi Sto kvalitetnije obavljali poslove faktu-
risanja i koris¢enja eBS sistema.




U novoosnovanom SektoruzaTIS u prethodnom periodu
odvijale su se dinamicne aktivnosti, prije svega, u oblasti
podizanja Geografskog Informacionog Sistema (GIS-a).
CEDIS je, prema rijeCima Dejana Samardzica, direktora
Sektora, ranije snimio dio svoje geografski razudene
infrastrukture (stubovi, vodovi, trafostanice, objekti,
opticki kablovi,...), ali nije posjedovao jedinstveno mje-
sto za njeno skladistenje i nije imao mogucénost izrade
odgovarajudih izvjestaja. Takode nije postojala geo-ma-
pa koja bi obuhvatila navedene stavke.

-Sektor za TIS je uloZio veliki napor da iznade najbolje
rjeSenje koje ¢e u kratkorocnom, odnosno srednjero-
¢nom periodu zadovoljiti potrebu kompanije za GIS-
om. Cilj je da se omoguci import postojec¢ih i buducih
geo-fajlova, njihova adekvatna prezentacija na geo-ma-
pi, kao i pravljenje brojnih geografski orjentisanih izvje-
Staja, prezentacija podataka o objektima na geo-mapi.
Cilj je, takode, jedinstveno oznacavanje geolokacija u
GIS-u i ostalim aplikativnim rjeSenjima koje kompanija
posjeduje (eBS, Billing,...), kao i modifikovanje ve¢ uni-
jetih podataka i ubacivanje podloga Uprave za nekre-
tnine Crne Gore u Online rezimu (Digitalni katastarski
plan i OrtoFoto). Projekat je dobio zeleno svjetlo uzeg
menadZmenta i oCekuje se da ¢e uskoro postati korpo-
rativno rjeSenje — kazao je Samardzic.

On istice i aktivno ucesée u projektu “Razdvajanje
instanci eBS-a” koji, pored razdvajanja Enterprise Reso-
urce Planning (ERP) rjeSenja izmedu CEDIS-a i EPCG (FC
Snadbdjevanje), sadrZi i snaznu razvojnu komponentu.
-Implementacijom ovog projekta CEDIS ¢e, pored
sopstvenog i od EPCG nezavisnog software-a (sa ra-
zdvojenim podacima), dobiti i nove, odnosno unapri-
jedene module koji su neophodni kompaniji. To su:
novi modul Upravljanje datim kreditima, novi modul
Upravljanje primljenim kreditima, novi modul Obra-
cun i fakturisanje priklju¢enja potrosaca na distri-
butivnu mreZu, novi Modul Upravljanje utuZenjima
neovlas¢ene potrosnje, a zatim nadogradnja modu-
la Upravljanje investicijama i inv. ulaganjima i 3. faza
implementacije AMM brojila i nadogradnja modula

Dejan Samaradzic

Upravljanje nabavkama. Projekat je trenutno u fazi
razdvajanja baza podataka, kao i koncipiranja novih
i nadogradnje postoje¢ih modula, a rok za njegovu
implementaciju je pocetak aprila sljedeée godine.
Prethodni period obiljezile su i aktivnosti na budzetira-
nju i pripremi tehni¢ko-tenderske dokumentacije za na-
bavku kompletne informacione infrastrukture. Naime,
CEDIS trenutno ne posjeduje serversko-komunikacionu
infrastrukturu, veé koristi usluge DICT-a (EPCG). Tako-
de, brojne radne stanice i ostala racunarska oprema su
dotrajali i spremni za zamjenu. U toku su aktivnosti na
definisanju budZeta i Plana javnih nabavki za narednu
godinu, kojim ¢ée se predvidjeti nabavka serversko-ko-
munikacione opreme, a ovih dana ocekuje se raspisi-
vanje tendera za nabavku racunarske opreme velikih
razmjera.

-Sluzba za hardver i aplikativne softvere Sektora za TIS
je u prethodnom periodu od DICT-a u potpunosti pre-
uzela administraciju radnih stanica, Stampaca i MFP.
Kolege probleme sistemske prirode prijavljuju na email
adresu it.podrska@cedis.me, dok administratori siste-
ma navedene zahtjeve rjeSavaju u najkraéem mogucem
roku — kazao je Samardzié.
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Nas cilj je jak

i prepoznatljiv sindikat

-Nakon razdvajanja od Elektroprivrede i osnivanja
CEDIS-a kao nezavisnog privrednog drustva morao je da
se reorganizuje i Sindikat, tj. od jedne kompaktne cjeline
trebalo je napraviti dvije, a odgovornost prema zaposle-
nima je ostala i dalje velika. Kada se osvrnem na proteklu
godinu, mogu slobodno da kazem da smo odradili veliki
i po mom misljenju, dobar posao - kaze Igor Mijuskovi¢,
predsjednika Sindikalne organizacije zaposlenih.

Sa stanovista Sindikata, prvu godinu poslovanja defini-
tivno je, prema njegovim rije¢ima, obiljeZilo potpisivanje
Kolektivnog ugovora koji je obezbijedio zastitu zaposlenih.
-To nije bio lak i jednostavan posao. Trebalo je prilagoditi
puno elemenata kod Ugovora da bi bio svima prihvatljiv
— kaze Mijuskovi¢ i nastavlja da je u fokusu Sindikata pra-
¢enje i primjena Kolektivhog ugovora, kao i donosenje
akata koja on propisuje. Rijec je o Pravilniku o raspodjeli
sredstava za reSavanje stambene potrebe zaposlenih,
Kriterijumima za dodjelu pomodi zaposlenima, koji su
vec stupili na snagu, kao i Aktu o normativima. Ujedno su
aktivno ukljuceni u pracéenje izrade Akta o procjeni rizika,
koji je izuzetno vaZan za zaposlene.

-Mislim da je najvazZnije to Sto zaposleni u CEDIS-u ostva-
ruju sva prava, propisana zakonskim aktima. Zarade su
na zadovoljavajuéem nivou, nadam se da ¢e sa razvo-
jem firme rasti i standrad zaposlenih. Ja sam uvijek za
napredak u svim segmentima — kaze Mijuskovi¢ i dodaje
da je saradnja sa drugim reprezentativnim sindikatom
odli¢na. Opsti interes za zaposlene je da tako i ostane jer
definitivno smo jaci zajedno.

A pored pomenutih aktivnosti, Sindikat sprovodi i druge
programe koji su u interesu zaposlenih. Jedan od vecih
projekata je organizacija Sportskih susreta zaposlenih u
CEDIS-u, koja se i ove godine tradicionalno odrZava sa
kolegama iz EPCG kao maticne kompanije.

Mijuskovi¢ se obratio i novozaposlenima rekavsi da im
je Sindikat, jednako kao i dugogodisnjim ¢lanovima, na
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Igor Mijuskovic
rapsolaganju da ih uputi u njihova prava i da stane iza

svakog zaposlenog.
-Mi Zivimo i radimo za ovu kompaniju, a nas je sindikat

stabilna organizacija. Jedna od najrasprostranjenijih
aktivnosti, za koju su zainteresovani vecina zaposlenih,
su ugovori sa firmama, za odloZeno pla¢anje. Redovno
organizovanje druZenja za zaposlene, postovanje kole-
ginica na Dan Zena, humanitarna organizovanja u sluca-
ju potrebe za zaposlene (skupljanja finansijske pomodi,
dobrovoljnog darivanja krvi itd.), pomo¢ koju Sindikat
izdvaja za zaposlene, beskamatne pozajmice su samo dio
ponude zaposlenima. U planu je nastavak rada na Sirenju
pogodnosti — istakao je Mijuskovi¢ izrazivsi zadovoljstvo
zbog dobrih meduljudskih odnosa u kolektivu.

-Tako treba i da ostane, jer bez dobrih medusobnih
odnosa, svako je organizovanje uzaludno — zakljucio je on.

CEBS info
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Zalagacemo se za sto

bolji

polozaj zaposlenih

lako je zakljuCivanjem najnovijeg Kolektivnog ugovora
doslo do neznatnog smanjenja prava zaposlenih u vidu
smanjenja obracunske vrijednosti koeficijenta, ukidanja
naknade za rad u drugoj smjeni i smanjenja naknade za
rad sindikata, ipak su sacuvane, a jednim dijelom i unapri-
jedene osnovne vrijednosti, kao $to je naknada po osnovu
pripravnosti u iznosu od 20 odsto, $to je izuzetno vazno za
oko 600 zaposlenih koji rade najteze poslove — kazao je mr
Besir Kajevi¢, predsjednik Sindikalne organizacije CEDIS-a.
On je podsjetio da je prethodno zaklju¢en Granski KU, ko-
jim su jednim dijelom umanjena odredena prava zaposle-
nih, tj. ukinute su naknade za rad u drugoj smjeni, jer to
nije predvideno ni Zakonom o radu, ali je ostavljena mo-
gucénost naknade po osnovu pripravnosti koju je Sindikat
iskoristio. Zato smatra da je u datim okolnostima zaklju-
¢en dosta dobar KU, koji je, naravno, podloZan promjena-
ma. Ukoliko svi budemo ulagali maksimalan napor i gledali
na CEDIS kao na svoju kucu, biéemo uspjesna kompanija u
kojoj ¢e se dodatno poboljsati poloZaj zaposlenih.

Nakon zakljuCivanja KU, Sindikat je nastavio svoje
aktivnosti sa poslodavcem, tako da je donijet novi, po
Kajevicu bolji, Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih, a zakljucen je i Sporazum o kriterijumima za
dodjelu pomodi zaposlenima, kojim je iznos pomodi pove-
¢an sa pet na sedam do 20 obracunskih vrijednosti koefi-
cijenta, Sto je sustinsko poboljsanje.

U toku je izrada akta o procjeni rizika, u kojoj, pored za-
poslenih u Sektoru zastite i nezavisnih strucnjaka iz ove
oblasti sa strane, aktivno ucestvuje i Sindikat.

-Ako uradimo dobar akt, u Sto ne sumnjam s obzirom na
posvecenost i struc¢nost ¢lanova Radne grupe, na Celu sa
rukovodiocem Sektora zastite, Milanom Marjanovi¢éem,
imacemo bazu za izradu analiticke procjene i vrednovanje
svakog radnog mjesta, posebno u dijelu sloZenosti, stru-
¢nosti, odgovornosti, uslova rada na radnom mijestu i sl.
Time Ce se otkloniti eventualne nepravilnosti i stvoriti mo-

gucnost za pravednije vrednovanje i nagradivanje — kazao
je Kajevi¢ i dodao da ¢e se Sindikalna organizacija zalagati
da se unaprijedi zastita zaposlenih na radu, uz adekvatnu
nabavku li¢cne i kolektivne zastitne opreme, kao i sredsta-
va za rad.

Za zaposlene, koji su najveée bogastvo CEDIS-a, je izuze-
tno vazno da imaju jake i sloZzne sindikalne organizacije
koje saraduju i jedinstveno nastupaju. On porucuje Cla-
novima Sindikata i zaposlenima da se druze i saraduju po
ugledu na rukovodstva reprezentativnih sindikalnih orga-
nizacija, a da ¢e Sindikat biti posveéen zastupanju njihovih
interesa i poziva novozaposlene da se uclane u sindikat.
Kajevi¢, na kraju, izrazava zadovoljstvo Sto je nasa kompa-
nija, predvodena iskusnim uzim menandZmentom, uspje-
la da u prethodnom periodu opravda optimizam u vezi
sa samostalnim poslovanjem. On ocekuje konstruktivnu
saradnju i dogovor oko svih pitanja od interesa za zapo-
slene, u okviru pozitivnih zakonskih propisa i akata koji
reguliSu ovu vrstu materije.

Besir Kajevic



Sportski susreti radnika CEDIS-a i EPCG

Pravi pobjednik druzenje

Sportski susreti radnika CEDIS-a i Elektroprivrede okupili
su veliki broj zaposlenih iz svih djelova kompanija. Ova
manifestacija sporta i rekreacije, odavno je opravdala
svoje postojanje, posebno kad je rije€¢ o druzenju uce-
snika, koje je, u stvari, pravi pobjednik svih dosadasnjih
igara.

Otvarajuci ovogodisnje susrete, Djoko Krivokapic, pre-
dsjednik Odbora direktora Elektroprivrede, je, izmedu
ostalog, kazao da Poslovodstvo i Sindikat nijesu samo
partneri, nego i prijatelji i saradnici koji su na istom
za-datku, te da su susreti lijepa tradicija i lijepa prilika
za kratak predah od zahtjevnih i sloZenih poslova.koji ¢e
ih pripremiti za nove radne zadatke i poslovne izazove.
Ucesnike je, zatim, pozdravio i Zoran Bukanovié,

izvrsni direktor CEDIS-a, koji je izrazio posebno zadovo-
Zljstvo zbog zajednicke organizacije susreta, jer ove dvije
kompanije dijele, uglavnom, iste probleme i upuéene su
jedna na drugu. On je pozvao ucesnike da budu borbe-
ni i sréani na terenu, a van njega otvoreni za druZenje i
zblizavanje.

Zaposlene su pozdravili i poZeljeli im lijep boravak u
Canju i predsjednk SO CEDIS-a Besir Kajevi¢, predsjednik
SOZ-a CEDIS-a Igor Mijuskovi¢ i predsjednik SOZ-a EPCG
Rajko Golubovié.

Nakon svecanog otvaranja, pocela su takmiéenja i, kao i
uvijek, bilo je puno sportskog duha i vatrenog navijanja.
Jaka motivacija i borbenost karakterisali su nadmetanje
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u svim disciplinama, pa ipak se sve odvijalo u duhu fer
pleja i sportske tolerancije. Takmicarima je i vrijeme islo
na ruku, a hotelsko-turisti¢ko naselje Recreatours” u Ca-
nju pruZilo je u€esnicima odli¢ne uslove za boravak i ta-
kmicenja.

Svi takmicari sa kojima smo razgovarali u prvi plan sta-
vljaju ljudsku dimenziju susreta: druZenje i zblizavanje,
svi su visoko ocijenili ovu manifestaciju sporta i rekreaci-
je kao priliku za upoznavanje radnika i razmjenu iskusta-
va i imali su najljepse rijeci o susretima na kojima smo svi
jednaki, bez obzira na poslove koje obavljamo, $to daje
ljepotu i kvalitet druZenju i ojacava jedinstvo i snagu
kompanija.

Mali fudbal otvorio takmicenja




Svakodnevni posao
kao trening

U najinteresantnijoj i najatraktivnijoj disciplini penjanja
na stub, duznost svakog kompletno opremljenog takmi-
Cara je da na stub montira SKS nosac€. Zasluzeno prvo
mjesto osvoijila je Ekipa 6, a u pojedinacnoj konkurenciji
najbolji je bio, kao i prethodne godine, Milonji Bubanja
koji je takmicarski zadatak obavio za svega 1, 56 minuta,
Sto je rekord Susreta.

Najbolji u b

asketu
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Kros — najbrzi Jelica Radovic i Novica Dakovic

POVUCI POTEGNI

Veliku paznju izazvalo je i finale u nadvlacenju konopa, odrzanom u poluvremenu fudbalske utakmice, u kojem je titulu
superiorno osvojila ekipa 2. Oni su bili bolji od kolega iz ekipe 4.

Igra za poene — Stoni tenis




STARI - NOVI SAMPION

Finalnom utakmicom u malom fudbalu u kojoj je ekipa 3 pobijedila kolege iz ekipe 5, spustena je zavjesa na takmicenja
ovogodidnjih Sportskih susreta

. .-.’(':. | ‘
Pobjednicka ekipa

NAGRADE UKUPNOM POBJEDNIKU
IDU U PLJEVLIA | ZABLJAK

Zavrino vece u hotelu Biserna obala pocelo je dodjelom
pehara i plaketa najboljim ekipama i pojedincima koji
su iskoristili priliku da se dokazu na sportskim terenima.
Ekipno najuspjesniji bili su takmicari iz TE Pljevlja, CEDIS
Pljevlja i CEDIS Zabljak okupljeni u ekipu 2. Pojedinatno

najbolja takmicarka je Jelica Radovi¢, a najuspjesniji ta-
kmicar je Danilo Cabarkapa. Nagrada za fer plej zasluze-
no je pripala Ekipi 5 (Direkcija EPCG, Direkcija CEDIS-a, FC
Snabdijevanje). Konacnirezultate i tabele Sportskih susre-
ta dostupni su na Intranetu.
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DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANIJE: CEDIS uz mlade talente

Podrska Jovani na putu

do uspjeha

Crnogorski elektrodistributivni sistem podrzava brojne
organizacije, dogadaje i projekte koji su od znacaja za ci-
jelu zajednicu. Medu tim projektima nasla se i talentova-
na djevojcica Jovana Boljevic iz Podgorice, koja uspjesSno
vozi karting, pa je CEDIS odlucio da joj pomogne da bi
napredovala i postizala jos bolje rezultate.

Ovo je samo jedno od sponzorstava nase kompanije
kada je u pitanju sport i razvoj mladih talenata, odnosno
promovisanje pravih vrijednosti medu mladom genera-
cijom. To je negdje i nasa duznost kao drustveno odgo-
vorne kompanije koja je sto posto tu, implementirana u
zajednici.

-Ova pomo¢ mi mnogo znaci, sada sam korak blize ispu-
njenju Zelje, osvajanju pehara na sljedec¢im takmicenjima.
Kartingom sam pocela da se bavim jer smo mi svi trkacka
familija, pa sam Zeljela da probam, ali sam zavoljela ovaj
sport i nastavila da ga treniram. Nije mi teSko ni napo-
rno da treniram vikendom, a pred takmicenja i svaki dan.
Kad se dobro organizujem mogu sve da stignem, tako da
ocjene ne trpe. Preporucila bih svima karting jer je ovaj
sport izuzetno lijep i uzbudljiv — kaZe ova ljupka i lijepo
vaspitana djevojcica, koja osvaja neposrednoscu i jedno-
stavnoscu.

Karting nije samo njen sport, nego i njen Zivot, s obzirom
da je prvi put sjela da vozi sa svega Cetiri godine, a sa je-
danaest iza sebe vec ima veoma dobre rezultate.

Jovana je osvoijila prvo mjesto na prvenstvu Crne Gore,
bila je prva i u plasmanu djevojcica, treca na Roteks kupu
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- medunarodnom takmicenju koje je odrzano prosle go-
dine u ltaliji i prva na ovogodisnjem Otvorenom Sampi-
onatu Srbije i Crne Gore. Svjesna koliko je truda i rada
potrebno za to, ne gubi vrijeme i vec se priprema za na-
redna takmicenja.

“Karting se mora voljeti inace vam voznja nece predsta-
vljati zadovoljstvo. Sam taj dozivljaj je nevjerovatan. Meni
je super kad vozhim i kad se takmicim, a posebno kad
osvojim prvo mjesto. Ja se svaku trku borim za pobjedu,
a ima ih sedam u sezoni”, kazala je Jovana i dodala da je
sreca Sto imaju dobre uslove za treninge u Karting centru
koji zadovoljava sve standarde i jedan je od najboljih u
regionu, sa posebnim akcentom na bezbjednost.
Ispri¢ala nam je jos da je drugarima u OS ,Stampar Ma-
karije” na pocetku bilo ¢udno Sto djevojcica trenira muski
sport, ali su to brzo prihvatili i sada je svesrdno podrza-
vaju.

Zahvalna je CEDIS-u za podrsku koja je stigla u pravo vri-
jeme, ali i svom treneru Ivanu Paviéevicu, inac¢e Sampio-
nu u ovom sportu, koji svoje znanje i iskustva sa takmice-
nja prenosi mladim ljubiteljima kartinga.

A medu pojedinacnim sportovima izdvaja i Formulu 1,
koju voli isto kao i karting.

-Kad porastem, vozi¢u Formulu 1 —kategori¢na je ova ne-
ustrasSiva jedanaestogodiSnja djevojcica Cije vrijeme tek
dolazi.

Ona pokazuje da su, osim talenta, konstante uspjeha i
snaga duha, ozbiljne pripreme i vjera u sebe.
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