= 2 Info

Bilten Crnogorskog elektrodistributivnog sistema + Broj 16 + Podgorica * Jun - 2019.

"~ Naj radenl _WSpremiliseza
y najbolji radnici  tul sté"
t




Svecani sastanak za treci rodendan

Nastavljen trend pozitivhog

poslovanja

CEDIS i u 2018. godini ostvario pozitivan re-
zultat i neto dobit od 5,6 miliona eura. Takav
rezultat posljedica je zajednickog rada i tru-
da i insistiranja na sto efikasnijem poslova-
nju i funkcionisanju sistema kao cjeline

Treci rodendan CEDIS-a obiljeZen je 28. juna na sveca-
nom godisnjem sastanku kojem su prisustvovali pred-
stavnici poslovodstva i jedan broj zaposlenih.

IzvrSni direktor, Zoran DBukanovi¢, prezentovao je po-
slovne rezultate i najavio najvaznije aktivnosti u nared-
nom periodu.

- U 2018. godini smo pozitivno poslovali i ostvarili profit
od 5.6 miliona eura, Sto je za milion i po vise u odnosu
na Plan. Takav rezultat je posljedica zajednickog truda i
rada i insistiranja na Sto efikasnijem poslovanju i funkci-
onisanju sistema kao cjeline. Zajedno smo uradili puno
dobrih stvari, borili se za poboljSanja u viSe segmenata
i rezultat nije izostao.

lako smo u tih 12 mjeseci investirali 21,3 miliona eura,
to je za gotovo 16 miliona manje u odnosu na Plan. Mo-
rali smo i viSe i bolje, iako ima i objektivnih organicenja
na koja CEDIS nije mogao uticati ( novi Zakon o planira-
nju prostora i izgradnji objekata koji je znatno usporio
izradu projektne dokumentacije, nadzor, izdavanje UTU
i odobrenja za gradenje, rjeSavanje imovinsko-pravnih
odnosa, duZina trajanja tenderskh postupaka, neposto-
janje prostorno-planske dokumnetacije, moratorijumi
na izvodenje radova u vrijeme trajanja ljetnje turisticke
sezone isl.). S obzirom da je upravo realizacija investicija
reper uspjesnosti svake kompanije, da bi ostali medu
uspjeSnima moramo znatno popraviti ovaj rezultat i
na problem ozbiljnije i organizovanije odgovoriti, i kao

Upoznavanje
sa poslovnim
rezultatima
u 2018. godini

Unapreden|
Interne
komunikacije

Crnogorski elektrodistributivni sistem

pojedinci i kao tim — istakao je Pukanovi¢ podvukavsi
da je poboljsanje kvaliteta distributivnog sistema nas
prvi prioritet, i u tom smislu je dobra informacija da su
planovi odrZavanja, u koje je prosle godine ulozeno 6.7
miliona eura, uglavnom realizovani. Preventivno odrza-
vanje i predupredivanje havarija je izuzetno vazno, ne
samo zbog nasih korisnika, nego i zbog nasih zaposlenih
koji moraju ulagati veliki napor kod havarijskih situacija.
Posebno znacajan je Projekat revitalizacije SN i NN
mreZe koji podrazumijeva ulaganje vise od 50 miliona
eura u srednjenaponsku i niskonaponsku mrezu u pe-
riodu od 2019. do 2021. godine, kako bi svi nasi kori-
snici imali kvalitetno i pouzdano napajanje elektricnom
energijom.

=CE%info

2



Proslu godinu obiljeZio je, po rije¢ima Dukanovica i na-
stavak AMM projekta za koji smo izdvojili preko 100
miliona eura. Ovaj projekat je doprinio poboljSanju
kontrole pristupa mrezi i kontrole gubitaka, kao i po-
boljSanju upravljanja mrezom i opterecenjem, te skra-
¢enju trajanja prekida. Njegovom implementacijom gu-
bici na mrezi od 2013. do 2018. godine smanjeni su sa
20,13 odsto na 13,83 odsto, Sto mjereno cijenom band
energije na referentnoj Hupex berzi iznosi preko 30 mi-
liona eura. U sistemu daljinskog ocitavanja i upravljanja
potrosnjom trenutno se nalazi oko 78 odsto korsnika u
Crnoj Gori.

Gubici su i u prosloj godini smanjeni za 1.13 odsto u
odnosu na 2017. ali su oni i dalje iznad planiranih. S
obzirom da su dozvoljeni, odnosno odobreni gubici od
strane RAE 8,43 odsto, razlika se mora nadoknaditi iz
prihoda CEDIS-a, pa je svako smanjenje ostvarenih gu-
bitaka izuzetno znacajno, a svako povecanje veliki po-
slovni rizik za Drustvo. Zbog toga i u narednom perio-
du poslovni prioritet mora biti realizacija aktivnosti na
smanjenju gubitaka ne bi li se pribliZili budZetiranim. Na
taj nacin CEDIS nece svake godine gubiti ogromna finan-
sijska sredstva zbog Cega svi u nasoj kompaniji moraju
dati svoj maksimum da bi se taj cilj ostvario.

Obnovljeni informaticki
resursi

Izvrdni direktor je ovom prilikom istakao i niz aktivnosti
Sektora za ICT na obnavljanju informatickih resursa to-
kom 2018. godine, kao i na unapredenju Informacionog
sistema kompanije. Tako je nabavljeno 175 novih racu-
nara, 74 MFU uredaja i 17 Stampaca. Dodatno, 82 ko-
riS¢ena racunara su obnovljena, reinstalirana i vracena
korisnicima, a takode je unificiran sistemski i aplikativni
softver na ra¢unarima.

-Podignut je Geografski iniformacioni sistem - GIS, tako
da imamo vizuelnu prezentaciju energetske infrastru-
kture i mogucnost da automatski vidimo svaku izmje-
nu na njoj, Sto omogudava lakSe odrzavanje i bolje pla-
niranje. Opredijelili smo se da svoje poslovne procese
vodimo primjenjujuc¢i Document Management System

(DMS) Bitrix24 i odredeni procesi su u prosloj godini
pusteni na produkciju. Takode je pocela implementa-
cija multifunkcionalnog softvera — Informacioni SCADA
sistem, odnosno njegovo integrisanje u radne procese
CEDIS-a, sto je veliki iskorak u dijelu pripreme i usagla-
Savanja tehnickih podataka po svim naponskim nivoima
—rekao je Bukanovid.

A u cilju unapredenja odnosa sa korsinicima i transpa-
rentnije komunikacije implementirano je 16 novih tele-
fonskih centrala u poslovnim objektima i trafostanicma
koje omogucavaju snimanje i preslusavanje telefonskih
razgovora. Svi podaci ée se prikupljati na serveru, oda-
kle ¢e Sektor za upravljanje mrezom modi provjeriti nji-
hovu tacnost u skladu sa vazeéim zakonskim pravilima.
Na taj nacin éemo komunikaciju podiéi na znatno visi
nivo.

Posjedujemo i veliku koli¢inu opticke infrastrukture, po-
stavljene na 35kV i na NN infrastrukturi, Sto je dodatni
izvor prihoda za nasu kompaniju.

U 2018. godini pokrenuto je 107 tenderskih postupaka
sa 174 partije i zaklju¢eno 117 ugovora u vrijednosti od
oko 27 miliona eura. U punom zamahu je bilo i spro-
vodenje otvorenih postupaka javne nabavke sa zaklju-
¢ivanjem okvirnog sporazuma, sto je doprinijelo ustedi
sredstava, brZzoj nabavci u slucaju hitnosti i optimizaciji
nivoa zaliha koje su od znacaja za obavljanje osnovne
djelatnosti.

On je posebno izdvojio postupak javne nabavke za Pro-
jekat revitalizacije SN i NN mreZe u vrijednosti od 22,4
miliona eura, koji je 2018. godine uspjesno sproveden.
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Zastita na radu u
skladu sa standardima

— lzdvojio bih, vezano za aktivnosti Sektora za sistem
zastite, da smo od strane Ministarstva rada i socijal-
nog staranja, u skladu sa Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu, ovlasceni za obavljanje niza poslova, vezanih za
ovu oblast, Sto je znacajan benefit za nasu kompaniju,
jer su za te usluge prethodno izdvajana znatna finansij-
ska sredstva.

Kao partner ucestvujemo u nacionalnom projektu ,Sve-
obuhvatno ekoloski prihvatljivo upravljanje otpodom
koji sadrzi PCB u Crnoj Gori“ sa ciljem da se do kraja
2021. godine otpad i oprema koja sadrzi PCB ukloni iz
upotrebe, dekontaminira ili unisti.

Krajem prosle godine pokrenuli smo ugovaranje usluge

mjerenja jacine elektromagnetnog polja niskih frekven-
cija na 11 lokacija u Podgorici koje se nalaze u blizini
vaspitno-obrazovnih ustanova. Takode smo dobili ser-
tifikat za primjenu sistema menadZmentbezbjedno-
sti i zdravlja na radu u skladu sa zahtjevima standarda
OHSAS 18001:2007—naglasio je izvrsni direktor.

On je podsjetio da CEDIS u kontinuitetu ulaze u obnovu
voznog parka koji je osnov za dobro obavljanje poslo-
va. Naime, u cilju podizanja kvaliteta prevoza zarad bez-
bjednosti zaposlenih i efikasnosti obavljanja poslova, u
prosloj godini nabavljena su 43 vozila, od cega 24 teren-
ska, 10 putnickih, 1 kamion korpa, 5 motornih sanki i 3
kamiona dizalice, ukupne vrijednosti preko milion eura.
Sa obnovom voznog parka nastavice se i u narednom
periodu u cilju efikasnijeg rada i brzeg izlaska u susret
potrebama nasih korisnika, kao i smanjenja troSkova
odrzavanja i servisiranja.

Najvredniji kapital Kompanije su nasi zaposleni, njihovo

Posebni gosti za posebnu priliku

Za svoj dogadaj CEDIS je imao i posebne goste - Petra
Kapisodu, predsjednika Rukometnog saveza Crne Gore
i Draska Brguljana, kapitena Vaterpolo reprezentacije
Crne Gore, sa kojima je razgovarala koleginica Tatjana
Zecevi¢ Miranovic.

Nasi gosti govorili su o vaznosti timskog duha u ekipi i
dobre komunikacije medu igracima, odnosno o vodenju
ekipe do cilia na pravi nacin, jer s pobjednickim ciljem
lako se postaje pobjednik.

Kako u sportu, tako i u svemu drugom, timski rad
znaci shvatanje i prihvatanje ljudi sa kojima se radi,
dopunjavanje jednih prema drugima, jer niko ne zna i
ne moZe sve. Kljuc uspjeha je istinska meduzavisnost i
podjela odgovornosti, pa je tada moguce da prosjecni
postignu natprosjecne rezultate i nije neprirodno
pobijediti boljeg od sebe.

Vrlo je vazno i da voda dobro poznaje svakog svog clana
i da svakom pristupa na individualan nacin, a za to nije
dovoljan jedan ili dva dana, to je proces na kraju kojeg se

ljudi razumiju bez zvuka, sporazumijevaju i dogovaraju
pogledom ili pokretom, a te poruke su jasnije od
izgovorenih, Cesto i otvorenije i iskrenije. Bodrenje na
pravi nacin i prava i iskrena poruka podizu i moral i
samopouzdanje i i te kako uti¢u na krajnji rezultat.
Sustina je dobro ukomponovati tim i izvuci iz svakog
pojedinca njegov maksimum a ne gusiti nicije
sposobnosti.




znanje, njihov rad, vjestine i odanost Drustvu. Stoga iz
godine u godinu ulazemo znatna sredstva u kadrove i
razvoj zaposlenih.Trenutno u CEDIS-u ima 1.339 zapo-
slenih, od ¢ega je stalno zaposleno 1.242. lako su rad-
nici sa iskustvom pouzdana i stabilna snaga sistema,
mladi ljudi donose novu energiju, pa smo u tom smislu
u stalni radni odnos zaposlili znacajan broj radnika koji
su bili angaZovani na odredeno vrijeme, ¢ime je pobolj-
Sana starosna struktura zaposlenih.

Unaprijedena
organizacija Drustva

U toku 2018. godine je donijet i usvojen 31 interni akt
kojima se definisu unutrasnji poslovni procesi i ureduje
organizacija DrusStva. Na taj nacin su preciznije definisa-
ni poslovi i zadaci radi njihovog jednostavnijeg i funkci-
onalnijeg obavljanja. Tako je u skladu sa poslovnim pro-
cesima i potrebama rada CEDIS-a usvojen novi Pravilnik
o organizaciji u clju promjena u aktivnostima i zadacima,
kako bi se kroz jasniju podjelu poslova i zadataka posti-
glo da se oni jednostavnije i funkcionalnije realizuju. A u
skladu sa organizacionim promjenama donijet je i novi
Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta, koji je uskladen
sa mjerama iz Akta o procjeni rizika. Na taj nacin unapri-
jedeni su i preciznije definisani opisi poslova, uslovi za
obavljanje poslova, odgovornosti, ovlaséenja, vjestine i
radno iskustvo, u skladu sa utvrdenim mjerama i prepo-
rukama u vezi primjene u prethodnom periodu.

Izvrsni direktor je istakao da CEDIS kontinuirano ulaze
u razvoj zaposlenih, pa je u tom smislu, u 2018. godi-
ni sproveden znacajan broj profesionalnih obuka, kao
i obuka za razvoj liderskih vjestina, te radionica i doga-
daja koji doprinose razvoju timskog rada. Kroz neku
vrstu obuke proslo je 817 zaposlenih, a u tu svrhu i sluz-
bena putovanja izdvojili smo 162 hiljade eura.
Specijalisticke obuke su vrSene u raznim oblastima,
pocev od usko strucnih, vezanih za upravljanje i odr-
Zavanje, preko obuka iz oblasti IT tehnologija, revizije
i radunovodstva, oblasti javnih nabavki, pravnih i regu-
latornih poslova i sli¢no. Zakljuéeno je i niz ugovora i
sprovedene brojne obuke koje se odnose na stru¢no

osposobljavanje zaposlenih iz oblasti bezbjednosti na
radu, zastite od pozarai prve pomodi.

— Ljudi su klju¢ni faktor uspjeha kompanije a znanje
najznacajniji resurs. Stoga je ulaganje u zaposlene, du-
goro¢no gledano, ulaganje u buduc¢nost Kompanije i
garancija njenog uspjeha. Mi to imamo u vidu kada u
budZetu planiramo sredstva za tu namjenu.

U toku prosle godine izdvojili smo 120 hiljada eura za
pomo¢ zaposlenima i ¢lanovima njihovih porodica, a
pravo na pomoc¢ ostvarila su ukupno 134 zaposlena..

Od osnivanja Kompanije objavljena su Cetiri poziva za
dodjelu sredstava za rjesavanje stambenog pitanja zapo-
slenih. To vazno Zivotno pitanje rijeSila su 184 zaposlena
za tri godine, a u tu svrhu je izdvojeno 6.5 miliona eura.
To su podaci koji ne ostavljaju prostor za nezadovoljstvo
i na koje je CEDIS ponosan, saopstio je Dukanovié do-
dajuci da nam je, kao potvrda da je CEDIS odgovorna
kompanija koja brine o zaposlenima pripala nagrada
Unije poslodavaca za 2018. godinu u kategoriji ,,Briga za
zaposlene”, sto je veliko priznanje za nasu kompaniju.
lzuzetno je vaino da korisnici distributivnog siste-
ma budu zadovoljni i da svi zajedno gradimo poziti-
van imidZ u javnosti, zbog Cega je i formirana Sluzba
za odnose sa korisnicima kojoj je u toku prosle godine
podnijeto 1.960 prigovora, od ¢ega je obradeno oko 82
odsto. Za preko 40 odsto prigovora rok za odgovor nije
ispostovan i to se mora promijeniti u narednom peri-
odu. Mora se, dakle, poboljsati interna komunikacija u
cilju postovanja rokova za odgovor korsinicima, jer je to
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izuzetno vazno i sa stanovista odnosa sa korsnicima i sa
stanovista imidZza Kompanije u javnosti.

Primili smo, takode, i 3.666 prigovora kupaca preko
EPCG, od kojih se 76 odsto odnosilo na kontrolu mjer-
nog mjesta. Utvrdeno je da je velika veéina tih pirgo-
vora bez osnova, ali i tu gotovo u trecini zahtjeva ni-
jesmo ispostovali rok za odgovor, na ¢emu se, takode,
mora vise raditi u narednom periodu.

Interna komunikacija
izuzetno vazna

— Interna komunikacija je izuzetno znacajna za sva-
ku kompaniju, jer se putem nje ostvaruje povjere-
nje i saradnja izmedu menadimenta i zaposlenih.
U cilju jacanja interne komunikacije u prosloj godini smo
uveli dva nova alata i to: Intranet i aplikaciju CEDIS klik.
Cilj nam je da svaki zaposleni bude informisan o
aktuelnostima i aktivnhostima u Kompaniji, o mo-
guénostima edukacije i stru¢nog usavrSavanja,
da ima priliku za predloge i inicijative, kao i infor-
macije o drugim vaznim akcijama i kampanjama.

| film za rodendan

Najveca vrijednost kompanije su njeni zaposleni, koji su
i istovremeno najbolji influenseri.
Koliko im znac¢i rad u CEDIS-u, kakvo je misljenje
nekih kolega o nasoj kompaniji i koliko je vazna dobra
atmosfera u timu zabiljeZili smo u kratkom filmu koji je
prikazan na Svecanom sastanku.

-CEDIS je mocno Drustvo, u CEDIS-u imamo sve, ovdje
se radi kompleksan posao koji se mora voljeti, CEDIS
je odlican poslodavac koji vodi racuna o zaposlenima,
u ovoj kompaniji osjecam se kao svoj na svome,
CEDIS nam pruZa dobre uslove za rad i mogucnost
nadogradnje znanja, nasa kompanija nam obezbjeduje
egzistenciju i privilegija je raditi u njoj, ova firma

Izuzetno je vaZzno i da svi dobro razumijemo strategiju i ci-
ljeve kompanije, da znamo koliko nas rad doprinosi ostva-
renju tih ciljeva, vazno je da imamo informaciju o kratko-
ro¢nim i dugorocnim planovima koji treba da doprinesu
dobrom poslovnom rezultatu koji je u interesu svih u
CEDIS-u. Aplikacija CEDISKlik treba dabude samojos jedna
nit koja ¢e nas spajati i koja ¢e doprinijeti da svaki zaposle-
ni bude zadovoljan svojim radom i da CEDIS doZivljava kao
sv0j, a njegove uspjehe kao sopstvene. Tako ée sistem biti
efikasan i koordinisan. Brz pristup informacijama nesum-
njivo ¢e povecati produktivnost rada, jer neée biti odugo-
vlacenja zbog “putovanja” informacija nego ce ih svi dobi-
jati onda kada je potrebno —istakao je Dukanovic¢ i dodao:
—Kao odogovorna kompanija i u prosloj godini smo nasta-
vili da njegujemo koncept drustveno- odgovornog poslo-
vanja, po ¢emu smo i prepoznati u javnosti.

Ulagali smo u obrazovanje, kulturu, sport, zdravstvo, ali
i pruZzanje podrske pojedincima i zajednici kroz 40 pro-
jekata u koje smo ulozili oko 146 hiljada eura.
Drustveno odgovorno poslovanje je sastavni dio nase
korporativne politike i poslovne strategije, tako da smo
svi zajedno uspjeli da damo znacajan doprinos razvo-
ju naseg drustva, Sto potvrduju i nagrade Unije poslo-
davaca za drustveno odgovornu kompaniju u 2017. i

znacajna je i za drZavu i za standard njenih gradana Sto
me Cini ponosnim, CEDIS je moj najbolji prijatelj, CEDIS
je moja druga kuca, CEDIS je sigurna kompanija i kao
takvu je treba ostaviti buducim generacijama, zaposleni
u CEDIS-u su tihi heroji - neke su od poruka zaposlenih
u ovom filmu.




2018. godini.

To nas obavezuje da i u narednom periodu nastavimo
sa ovim vidom poslovanja.

Na kraju, on je kao ciljeve za ovu godinu izdvojio brzu
realizaciju investicionih planova i smanjenje gubitaka na
mrezi, kao i poboljSanje kvaliteta pruzanja usluga korisni-
cima, te ulaganje u razvoj mreze na ruralnim podrucjima
i brzi odziv u otklanjanju kvarova. Prioritet su i nastavak
aktivnosti na implementaciji SCADA sistema, naplata
fakturisane neovlaséene potrosnje, stvaranje jos boljih
uslova za rad zaposlenih, unapredivanje uslova rada i za-
Stite na radu i, naravno, jacanje interne komunikacije kao
preduslova za kvalitetnije i efikasnije obavljanje poslova.
-Mi smo preduzeli aktivnosti da svakog zaposlenog opre-
mimo u skladu sa standardima jer je zastita na radu oblast
kojoj kompanija posvecuje veliku paznju. Neophodno je
da se zastitna sredstva i oprema i koriste na propisan na-

¢in i u narednom periodu ¢e se na tom planu sprovoditi
stalne kontrole i potencirati odgovornost u cilju bezbje-
dnog i sigurnog rada — porucio je Zoran Bukanovié.

DRUGI SVECANI GODISNJISASTANA

Omiljene pjesme nagradenih radnika pjevala je klapa

I Vees

“Kamerton” Ciji je clan i nas kolega Jovan Vukovic

Priznanja za strucan,
odgovoran i ¢astan rad

Prilikom obiljeZzavanja 3. rodendana u prvom planu
bili su najbolji zaposleni koji su se svojim zalaganjem,
rezultatima rada i kolegijalnos¢éu izdvojili u prosloj godini.
Najbolji zaposleni u 2018. godini je elektromonter u
Regionu 4 RedZep Nasradinovié¢, a najbolji mendzer
Sef Centra za upravljanje mrezom Slobodan Kovacevi¢.
Osim ove dvije, dodijeljeno je i osam specijalnih nagrada
,Energija u srcu” i to: Vesni Joksovic, Nikoli Radomanu,
Stojanu Andeli¢u, Zeljku Ljiljani¢u, Tatjani Saranovié,
Radoju MiliSevicu, Zoranu Rabrenovi¢u i Biljani
Mitrovic.

Za Redzepa je CEDIS njegova druga kuca kojoj se od srca
zahvalio na priznanju za viSedecenijski rad i zalaganje.
Ovoj kompaniji je mnogo dao ali je od nje mnogo i dobio
zbog Cega je porucio mladim kolegama da je dobro
Cuvaju i da se bore za njen razvoj jer se tako bore i za
sebe i svoju porodicu. On je Cestitao godiSnjicu svim

zaposlenima i pozZelio im li¢ni i profesionalni uspjeh i
svaki napredak.
NanagradisezahvalioiSlobodanKovacevic¢kojije,izmedu
ostalog, rekao da ona ne pripada samo njemu nego i
njegovim kolegama iz sektora u kojem radi, a narocito
najblizim saradnicima i neposrednom rukovodiocu. Nije
propustio da pomene i doprinos kolega na prethodnom
radnom mjestu sa kojima je odli¢no saradivao, i naravno
svoje porodice koja ga podrzava, daje mu energiju i
predstavlja najcévrsci oslonac u Zivotu.

| ostali nagradeni radnici su se zahvalili na ovom vaznom
priznanju kompaniji koja zalaganje svih zaposlenih tretira
na isti nacin. Oni su pocastvovani nagradom i zahvalni
svojim kolegama bez kojih ne bi ni bilo specijalnih
nagrada, jer samo jaki i kompaktni timovi postizu dobre
rezultate. Za sve njih nagrada je velika Cast, ali i velika
obaveza i motiv za jo$ bolji rad u buduénosti.
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RedZep Nasradinovi¢, elektromonter za nadzemne
vodove u Ulcinju, je po radnom stazu Ziva istorija
u ovom dijelu CEDIS-a kojem je ostao vjeran cetiri
duge decenije, jer niti je mijenjao posao niti kolektiv
u kojem ima epitet montera bez premca. On je, bez
sumnje, najbolji svjedok i nezaobilazni ucesnik u
svim fazama razvoja lokalnog elektrodistributivnog
sistema. Sa razvojem kolektiva razvijao se i ovaj
prekaljeni i pouzdani majstor koji je bio najsigurniji
oslonac u radu generacijama elektricara, a to je ostao
i danas. Na njegov posao koji je radio sa voljom,
savjesno i najbolje Sto umije joS se niko nije pozalio.
AngaZujudi se bez ostatka na svom radnom mjestu,
ovu nagradu je u potpunosti zasluzio. Niko kao on,
koji je za CEDIS na raspolaganju 24 sata, ne zna da
pronade pravo rjeSenje u datom trenutku, kazu
njegovi pretpostavljeni. Spreman je da u svakom
trenutku, po potrebi, bez pogovora prisko¢i u pomo¢
kolegama u bilo kom regionu jer vjeruje da kad se
zbiju redovi nema nerjeSive situacije. Zato je vrlo
omiljen medu njima, ali i u Vladimirskom kraju gdje
korisnici uvijek pri nestanku elektricne energije imaju
strpljenja jer znaju da je RedZep tu i da nece otiéi dok
im ne obezbijedi napajanje.

I ma koliko se u svojoj skromnosti branio da samo radi

svoj posao, njegovdoprinosrazvoju mreze je nemjerljiv.
Koliko je samo materijala i elektroenergetske opreme
prosSlo kroz njegove ruke. A neki od alata, kupljeni
prije 40 godina, kod njega su joS u upotrebi Sto
svjedo¢i o njegovom odnosu prema kompaniji u
kojoj je zaposlen. Slobodnog vremena ima malo, a
tada voli da se oproba u lovu. Ima ogromnu podrsku
i razumijevanje svoje supruge Ljaje i sina Mirsada,
a najvise od svega voli da vrijeme provodi sa svojim
unukom Erditom. Kaze da jedva ¢eka da prohoda pa
da zajedno prosetaju.

Slobodan Kovacevic, sef Centra za lokalno upravljanje
mrezom, u distributivnoj djelatnosti radi 13 godina.
Poceo je kao dispecer, gdje se od prvog dana , nasao*
sa kolegama i profesionalno i ljudski. Imao je srece
da te prve godine provede u vrlo sloznom kolektivu
u kojem se njeguje druZenje i prijateljstvo, Sto je i
prirodno s obzirom koliko vremena zajedno provode. To
je samo ucvrstilo njegovu ljubav prema elektrotehnici
i izazovima iz ove oblasti, tako da posao za njega nije
obaveza vec aktivnost koja ga ispunjava.

Naklonost prema ,struji“ pratila ga je od djetinjstva
jer mu je otac bio elektricar, pa je sve vodilo ka tome

4
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da ce elektrika dominirati i njegovim Zivotom i da ce
ljubav prema tom pozivu biti i ostati konstanta njegove
svakodnevice.

Nekadasnji odlikas i student sa prosjecnom ocjenom 9
svoje znanje nudi na stolu, otvoreno, bez trunke sujete,
iskljucivo sa ciljem da kompanija jaca i napreduje. Njega
zanimaju samo koraci koje je Cinio kako bi dospio do
uspjeha i u Zivotu i u poslu.

| njegove kolege kazu da u posao ulaze puno ljubavi i
trudai da je sa njim lijepo saradivati. U svakom trenutku
je spreman da pomogne i na njega se uvijek moze
racunati. Kao Covjek koji je odavno ovladao znanjima
i vjeStinama prpofesije, s lakocom komunicira i sa
kolegama i sa korisnicima i uvijek iskazuje inicijativu
pri rjeSavanju konkretnih zadataka. Pozitivan u
komunikaciji spremno preuzima i druge poslove i lako
usvaja nove procedure. U najzahtjevnijim poslovima
svojim profesionalnim i posveéenim odnosom primjer
je svojim kolegama. lako je u hierarhiji na rukovodecoj
poziciji, on nema tipi¢no takav stav, ne drzi se kruto
Sablona, ve¢ svoj posao obavlja na drugaciji nacin.
Cesto organizuje korisne akcije, obilaske i kratke obuke

za svoje zaposlene. Prvi ¢e se, ako trenutno nema posla,
prihvatiti sredivanja kruga oko poslovne zgrade, ili neke
druge sli¢ne aktivnosti, a to je joS jedan razlog zasto je
Slobo posve poseban.

A nakon svih ovih obaveza na red dode i ona ,,za dusu“ —
odbojka. Poslije radnog dana, ispunjenog racionalnoscu
svijeta tehnike, on ima privilegiju da uZiva u tom sportu
kao medunarodni odbojkaski sudija. Kako sam kaze,
odbojka za njega nije samo sport, ve¢ nacin Zivota.
Kroz nju je gradio jednu mentalnu i fizicku snagu koja
ga je bez konkurencije pripremala za Zivot kao takav.
Naucio je da svoje vrijeme treba posvetiti i drugim
ljudima, jer ko daruje nikad ne oskudijeva. Postao je jos
komunikativniji i tolerantniji, Sto mu pomaze i u poslu.
Ostvarujuci brojne kontakte, upoznajuci nove ljude i
nove kulture dobijao je na iskustvu koje je prava mjera
bogastva.

Ono c¢ega nikad nije mnogo je boravak u prirodi koja ga
inspiriSe i odmara svojim vodama, Sumama, kanjonima.
Najvaznija i najljepSa duznost ipak mu je druZenje sa
svojom djecom - Aleksom, lvom i Marijom i suprugom
Majom.

Nagrade “Energija u srcu”

Nikola Radoman, uklopni¢ar u Regionu 2, na tim
poslovima radi od 2001. godine. Trenutno je zaduzZen
za manipulacije u 15 trafostanica na podrucju Pogorice.
Posao obavlja temeljno, sa posvecenosSc¢u i paznjom.
On je ozbiljna i pouzdana osoba koja do sada na poslu
nije imala nijedan incident, jer u potpunosti postuje
pravila zastite protiv opasnosti od elektricne energije
da bi njegove kolege na terenu bile bezbjedne. On
budno pazi da njegov dio ,slagalice” funkcionise,
veoma je temeljan i posvecen. Kljuc¢ za uspjeh u poslu
je i vjerovanje u kolege sa kojima oduvijek gaji odnos
uzajamnog postovanja i razumijevanja, kako i dolikuje
ljudima koji su po prirodi posla tijesno vezani i oslonjeni
jedan na drugog.

Njegove kolege kazu da Nikola posao radi ,svojski”,
opisuju ga kao vrijednog, energi¢nog, pozitivhog i

druZeljubivog zbog Cega po svemu zasluZuje da se nade
medu nagradenim radnicima. Prilikom havarija daje
sve od sebe da sistem dovede u normalan rezim rada,
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za njega ne postoji nerjesSiva situacija. Smatra da sve
poslove oko distribucije treba dozivljavati kao da su
liéni, vezani za sopstvenu kucu, sto ona na neki nacin i
jeste. Sklon je primjeni novih tehnologija i promjena u
cilju boljeg upravljanja, odnosno boljeg funkcionisanja

sistema.
Nikiola voli pcelarstvo, ta neprevazidena organizacija
i spokojno drustvo marljivih insekata djeluju ljekovito,
odmaraju ga i pripremaju za odgovoran posao u
CEDIS-u.

Vesna Joksovi¢, specijalista za imovinsko pravne
poslove u Sektoru za pravne poslove odavno je dokazala
svoju strucnost na izuzetno vaznom poslu rjeSavanja
imovinskih sporova. Tome treba dodati sreénu
okolnost da je radno mjesto koje pokriva u potpunosti
profesionalno ispunjava. Posao koji smatra dinamic¢nim
i interesantnim, u kojem se dokazala i koji joj je donio
dosta napornog ali i lijepog, sa istim entuzijazmom radi
danas kao i kada je pocela prije tacno 37 godina. Rad na
sebi i svom stru¢nom usavrSavanju bila je njena najjaca
ambicija.

Kolege za Vesnu kaZzu da je privilegija raditi sa njom i da
je nasa kompanija tu na Cistom dobitku, ne samo zbog
njenog odgovornog i stru¢nog rada, nego i zbog lojalnog
odnosa koji je bezbroj puta dokazala. Ona jednako dobro
radi samostalno i u timu, a njen timski duh se razvio
zahvaljujuci njenom karakteru posto je vrlo nesebicna
i uvijek spremna da pruzi pomoc i podrsku i da podijeli
znanje i dugogodisnje iskustvo. Mnogo puta je ova
izuzetna Zzena ciljeve tima i sluzbe stavila ispred licnih
ako je to bilo u interesu posla. Sto ljudi vise znaju to su
spremniji da prihvate dobre predloge iideje, jer se uvijek

moZe joS nesto nuciti, pa tako i Vesna ne smatra da sve
zna vec da ima jos koraka do cilja, a takva je, uostalomi
njena profesija, Ziva, inetersantna i kreativna.

Naporan daniodgovoran posao traze i adekvatan odmor
a nju odmara Setnja pljevaljskim prostranstvima, ne
manje atraktivnim od nekih mnogo poznatijih lokacija.
Snagu crpi i iz porodice koju ¢ine suprug i sinovi Mladen
i Igor, kao i troje unucadi. Bez njihove ogromne podrske
i razumijevanja tesko bi mogla da istraje na ovom poslu.

Zoranu Rabrenovicu, operateru za zastitna sredstva,
u CEDIS-u teCe 15. godina rada. Za nagradu su ga
preporucili posvecdenost poslu, ta¢nost i efikasnost,
koji se ogledaju u velikom doprinosu formiranju
privremenog skladista zastitnih sredstava i primopredaji
po cjelinama. Zoran je izuzetno vrijedan i ne bi se
lijepo osje¢ao ako bi, rezimirajuci radni dan, shvatio
da nije uradio vise od ocekivanog. Uvijek nastoji da
zavrsi sve planirane poslove na predaji, prijemu,
sredivanju, klasifikuji i Sifriranju zastitnih sredstava,
da uradi izvjestaje i pripremi sredstva i dokumenta
za ispitivanje. Uz to, ne razmislja kad treba pomoci
kolegama, prihvati¢e svaku dobru ideju i sam predloZiti
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nove nacine koji olakSavaju i unapreduju obavljanje
radnih zadataka.

Odli¢no saraduje sa svima Sto je takode jedan od uslova
za dobro obavljanje planiranih poslova. Primopredaja
zastitnih sredstava vrsi se na vise od sto lokacija Sirom
Crne Gore, a Zoran je realizovao najveci broj radnih
naloga za terenski rad u maticnom sektoru. Zahvaljujudi
ovom pedantnom i sistematicnom covjeku, skladiste
zastitnih sredstava dobilo je novo moderno i uredno
ruho, pa se sada tu lako snadi Sto doprinosi efikasnosti

i efektivnosti. Raditi najbolje sto moZe jedina je logika
koju on moZe da slijedi. Zoranov primjer potvrduje da
covjek treba da dode na radno mjesto koje odgovara
njegovim sposobnostima da bi bio zadovoljan i
uspjesan.

Krijepi ga ljubav prema netaknutoj prirodi i planinama
jer je tu sve uredeno i harmonizovano kao Sto je i on
sam. Sa suprugom lvonom podiZze malog vragolana
Todora i osim na posao, sva njegova energija usmjerena
je prema njemu.

Zeljko Lliljanié¢, elektromonter u Sluzbi mjerenja oduvijek
je volio rad na otvorenom prostoru i slobodu kretanja.
Zato mu je blizak posao elektromonetra, Stavise, ne bi
mogao ni da radi nista drugo. U elektrodistributivnom
sistemu zaposlen je viSe od 34 godine, najprije kao
monter u odrzavanju, a kasnije kao vodeci monter u
Sluzbi mjerenja tako da je dobro ,ispekao” monterski
zanat. Nije ga preporucio samo dugogodisnji naporni rad
na terenu, nego i odgovoran i prefesionalan, a nadasve
¢astan odnos prema poslu i sposobnost da adekvatno
reaguje kad je pod pritiskom. Nije nimalo jednostavno
zasluziti priznanje izmedu toliko sjajnih kolega.

Njegov doprinos izgradnji elektroenergetske mreze je
nesporan. On i danas, pri kraju radnog vijeka, radi sa
istim Zarom kao prvog dana sto je potvrda koliko voli
svoj posao i koliko ga ispunjava to sto mu nijedan radni
dan nije isti. Sreéna okolnost je Sto je radio u kompaniji
u kojoj se cijeni savjestan rad i posvecenost, pa i neke
licne, za svaki posao vazne osobine. Sa kolegama se slaze

"X

kao sa ,najrodenijima“ Sto je vaZan uslov za uspjesan
rad. Zato i kazemo da je nagrada otisla u prave ruke.
Casovi opustanja uz ribolov dobro dodu kao priprema za
naporan radni dan. Ima dovoljno energije da se posveti i
svojoj porodici, supruzi Radi i sinu Danilu.

Radoje MiloSevi¢, skladiStar, specijalnu nagradu
,Energija u srcu” zasluzio je jer voli svoj posao i svoju
kompaniju i dok radi daje svojih 100 odsto. Trenutno
je zaposlen kao skladistar u Ulcinju, a od februara
ove godine preuzeo je i magacin u Baru. lza njega su
22 godine odgovornog i posveéenog rada i odlicne
saradnje sa kolegama. Nominovan je bas zato Sto vrlo
profesionalno i bez pogovora obavlja sve poslove koji
se odnose na prijem nove i organizaciju postojece
robe, te izdavanje robe iz magacina u Baru i Ulcinju, uz
preciznu propratnu dokumentaciju, Sto mu olaksava
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dobro poznavanje rada na racunaru.

Veoma je savjestan, svoj posao obavlja kvalitetno
i pravovremeno i uvijek rado prisko¢i da pomogne
svojim kolegama u Sluzbi za logistiku. Za njega kazu
da prenosi samo pozitivhu energiju i da je jedan od
najzasluznijih za dobre meduljudske odnose u svom

kolektivu. Uvijek je tu za druge | nikad ne postvlja
nikakve uslove | zahtjeve. Ponosni je otac dvogodisnjeg
Alekseja koji ga dodatno motivise da bude produktivan
i posvecen.

Opusta se uz partiju remija sa komsijama iz ulaza, sa
kojima se izuzetno lijepo slaze.

Veliki potencijal CEDIS-a su strucni i obrazovani ljudi jer
u njima leZi energija koja pokrece sve ostale resurse.
Jedan od takvih ljudi, koji godinama obavlja odgovorne
poslove u nasoj kompaniji je i Stojan Andeli¢, glavni
inZenjer za priklju¢enje obnovljivih izvora energije.

Bilo da se radi o davanju tehnickih rjeSenja i misljenja,
ili o pripremi i organizaciji poslova, Stojan sve obavlja
vrlo kvalitetno i izuzetno efikasno. Njegova deviza je da
niko nije jaci od covjeka koji zna pa neprestano radi na
svom stru¢nom usavrsavanju. Potrebu da prosiri svoja
znanja vezuje za Sto bolje zavrSavanje radnih obaveza,
zbog Cega su sva njegova rjeSenja uvijek u skladu sa
tehnic¢kim dostignuéima, analiticna. Stojan umije da
postavi prioritete u poslu i da ih marljivo rjesava jedan
po jedan u skladu sa rokovima, koje nikada ne “probija”
zbog ¢ega mu radni dan ponekad traje i znatno duze.
On nije poznat samo po tihoj radinosti i istrajnosti, nego
i po jednostavnom razumijevanju i iskrenosti. lzuzetno
je pailjiv i strpljiv u odnosu sa korisnicima, sto je vazno
zbog jer su u pitanju osjetljivi poslovi koji do skoro
nijesu ni bili u nadleznosti CEDIS-a. Stoga se Stojan

moZe smatrati pionirom u rjeSavanju problematike
prikljuc¢enja obnovljivih izvora energije u Crnoj Gori. Uz
to, vrlo je skroman i nenametljiv. Takode je i timski igrac
koji ima samo jedan cilj — a to je dobrobit kompanije.
Od napornog posla i nakupljenog stresa odmara se
obilazeci planine, a posebno ga opusta skijanje.

Stojan je oZenjen i otac dvoje djece.

Tatjana Saranovi¢, glavni inZenjer za pripremu projekata u
Sektoru zarazvoj, je od 1997. godine u energetskom sektoru,
gdje je prvo bila angazovana na poslovima pripreme
objekata za prikljucenje u Tehnicki sistem upravljanja, a od
2005. godine na izradi i reviziji projektne dokumentacije.
Kroz njene ruke prosli su brojni idejni i glavni projekti od
znacaja za elektroenergetski sektor u Crnoj Gori.

Tatjana uspjesno radi ono Sto voli. Od pocetka ulaze
zadivljuju¢u motivaciju i energiju i svaki radni dan je
za nju jedna nova pobjeda na nekom od zahtjevnih i
kompleksnih projekata. lako se uvijek pita Sta moZe bolje
i drugacije, Tanja se u svojoj struci kroz konstantan rad i
usavrsavanje popelavisoko naljestvicu, aliidalje nadruge
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ne gleda sa visine. Zato sto je odlikuje jedna fantasti¢na
pozitivna energije kojom motivise ljude oko sebe pa
svi vole da bas sa njom saraduju. Sa puno uvaZzavanja
prihvata mlade kolege, bezuslovno im pruza podrsku i
prenosi svoje znanje i iskustvo. Posebno postuje starije
kolege od kojih je i sama ucila i usavrSavala se. lIzrazen
je timski igrac jer smatra da samostalan poslovni uspjeh
i razvoj moze biti ostvariv do jedne granice, nakon toga

je potreban krug dobrih i kvalitetnih ljudi koji ¢e zajedno
taj uspjeh Ciniti jos ve¢im. Otvorena je za prijedloge,
samoinicijativna, sistemati¢na, efikasna, kreativna,
uporna, inovativna, odgovorna, uspjesna i na poslu i
na porodi¢nom planu i veliki drug u svakom smislu koji
nikad ne skida osmjeh s lica.

Tatjana voli lijepe trenutke i dobre ljude, a prvi prioritet
joj je porodica, suprug Ivan i djeca — Tamara i Jovan.

Biljana Mitrovi¢, referent u Sluzbi za korporativne
komunikacije, vise od 21 godinu radi na pozicijama
novinara u elektroenergetskom sektoru.

Ona je prije svega profesionalac, Ciju stru¢nost potvrduju
godine iskustva, brojni intervjui, reportaze sa terena i
Zivotne pri¢e zaposlenih. Rame uz rame sa monterima
Biljana je ispisivala dragocjene redove o terenskom radu,
pratila razvoj distributivnog sistema, nove projekte,
kolege opisivala iz Zivotnije perspektive, ostavljajuéi tako
za sobom vrijednu gradu za vremena koja dolaze.
Skromna, strpljiva, nenametljiva, sa podjednakim elanom
radi danas kao i prije dvije decenije, uvijek spremna da
izdvoji vrijeme, pomogne mladim kolegama i nesebicno
podijeli znanje. Motivacija za rad nisu priznanja veé
zanimljiva i lijepa prica. | kreativna i odgovorna, u kriznim
situacijama, kad u kancelariji uzavru strasti Biljanin savjet
je ,zlatna sredina“.

Biljana nije samo koleginica, ona je prijatelj koji u
radni prostor unosi mir i toplinu. Kolege sa kojima
svakodnevno radi opisuju je kao vrijednu i posvecenu
poslu, omiljenu u kancelariji, duhovitu i kao velikog
prijatelja koji se postuje i voli.

Biljana je posvecena supruga i izuzetno njezna majka
devetnaestogodisnjeg Matije. Porodica je za nju uporiste
i izvor energije, a odnos sa sinom jednincem je gotovo
dirljiv primjer majéinske topline. Zato i njene kolege
kaZu da je tesko ostati ravnodusan kad Matiju od miloSte
oslovi sa ,snago moja“.

Voli knjizevnost, inspiriSe je priroda, more i putovanja, a
Italija je zemlja kojoj se uvijek vraca.

Privilegija je imati Biljanu za koleginicu!

ENERGIJA




Region 4

Spremili se za turiste

Polaganjem novih kablova i remontom tra-
fostanica rastereceni djelovi mreZe. Revitali-
zovan DV “Sas” i raskresano rastinje na trasi
dalekovoda

Uoci “Spica” turisticke sezone u Ulcinju ekipe
odrZzavanja su realizovale brojne aktivnosti u cilju
pripreme objekata za povecana optereéenja. Tako
je rastere¢ena kablovska NN mreza “Beogradsko 2”
na izlazu prema Perovi¢cima na kojoj je polozeno i
priklju¢eno u trafostanicu 100 metara podzemnog
kabla.

Pored toga, kompletno je remontovana STS
“Beogradsko naselje 1”7, gdje je zamijenjen
niskonaponski razvodni ormar i SN razvod. Djelimicno
je remontovana i STS “Monako “ na kojoj je proslog
ljeta opterecéenje prelazilo 160 odsto iako je, prema
rijeCima Zorana Vuceti¢a, Sefa Sluibe odrZavanja
Regiona 4, najbolje rjeSenje da se na toj lokaciji
izgradi nova trafostanica. Na njoj je, takode, saniran
NN razvodni ormar, postavljena nova ABB 630 kVA
sklopka i novi usponski kablovi od transformatora
do sklopke. Od ostalih radova na pripremi za sezonu
Vuceti¢izdvaja polaganje dva nova kabla i na NN mrezi
“Derane 1”, sto Ce rasteretiti postojedi niskonaponski
izlaz prema Kucevi¢ima, gdje su svi objekti turistickog
karaktera.

-Zavrsavaju se i radovi na provlacenju dva nova kabla
na kablovskoj NN mrezi “Cirovié¢i”, tako da ¢e se ljetos
rasteretiti izlazi prema Makovi¢ima i Grbovi¢ima.
Najmanje dva kabla ovih dana polozicemo i na NN
mrezi “Bregvija” gdje su od proslog ljeta podignuti
brojni novi grandiozni objekti, da bi smo rasteretili
izlaz prema Marasu — kazao je Vucetic.

Prema njegovim rijeCima, na NN mrezi “Pistula 2”
prema Nikezi¢cima, gdje je ljeti dosta nizak napon,

Revitalizacija DV “Sas”

planiraju da postoje¢u mreZu uklope u novoizgradenu
TS “Pistula 3” nakon njenog pustanja u rad, ¢ime ce se
rijesiti i ovaj problem. Sve je spremno i za propustanje
STS “Kuzmani 2” i uklapanje postoje¢e NN mrezZe u
novu stubnu trafostanicu, ¢ime se rijeSava visegodis$niji
problem sa optere¢enjem STS “Kuzmani” .

Od aktivnosti u barskoj opstini Vuceti¢ istice
rekonstrukciju dijela NN mreZe “Dubrava 2” na kojoj
je podignuto 15-tak armirano-betonskih stubova i
razvuéeno 500 m samonosivog kablovskog snopa,
Sto e svakako doprinjeti kvalitetnijem i pouzdanijem
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napajanju korisnika tokom ljetnje sezone.

A u metropoli crnogorskog turizma budvanske ekipe
obisle su sve trafostanice i otklonile odredene manje
nedostatke kako bi spremno doclekali goste ove
sezone.

Vuceti¢ kaZe da se ovog ljeta problemi o¢ekuju u Stoju,
posebno jer u okviru investicija nijesu poloZeni novi 10
kV kablovi prema Adi, kako bi se rasteretio postojeci
dalekovod 10 kV “Ada-Rec”, na koji su priklju¢ene 22
trafostanice.

Nije dobra stuacija ni u Canju gdje takode nijesu
postavljene nove trafostanice umjesto postojeéih STS
“Canj kaptaza” i “Markici¢i”, a problemi se mogu javiti
i na Velikom Pijesku i u Sutomoru, odnosno svuda gdje
je nelegalna gradnja uzela maha.

Ekipe Regiona 4 su se u prethodnom periodu potrudile
i da ofarbaju Zeljezno-reSetkaste stubove i stubne
trafostanice na podrucju Regiona, da bi im produZili
radni vijek. A trenutno se u Vladimiru na trasi
dalekovoda 10 kV “Sas” izvode radovi na revitalizaciji

Sacuvan

pticji dom

Elektromonteri, koji rade jedan od najteZih poslova u
CEDIS-u, nikad nemaju dilemu kada treba uloZiti dodatni
trud i zastititi one kojima je pomoc potrebna. Nedavno
su se monteri Branko Durisic, Islam Mustafic, Slobodan
Hajdukovié, Besim Cejovi¢ i Milenko Obradovi¢ susreli
izvodenja

sa nesvakidasnjom situacijom prilikom
radova na niskonaponskoj mreZzi u Virpazaru kada su na
stubu koji je trebalo zamijeniti naisli na pticje gnijezdo.
Njihova humanost, briga o Zivotnoj sredini i pticama
pokazala se na djelu kada su na veoma domisljat i

starog stuba koji se morao zamijeniti, a u kojem je bilo
gnijezdo, trajno pricvrstili za novi stub. Veliko “bravo”
za ovu ekipu koja je za primjer.

mreZze, mjenjaju se dotrajali stubovi na tom vodu i na
pripadaju¢im trafo reonima NN mreZe, kao i potporni
izolatori na njima.

-Napravili smo ovu vecu akciju kako bi se Sto vise
uradilo pred sezonu i tako mreZa bila spremna za
povecani broj korisnika. Svakako da ¢emo svi biti
pripravni cijeli jul i avgust, tu smo za sve Sto bude
potrebno. Imaée posla na niskonaponskoj mrezi, na
stubnim trafostanicama i ostalom. Za ekipe odrzavanja
Regiona 4 nema predaha — istakao je Vuceti¢ izrazivsi
zadovoljstvio zaposljavanjem novih elektromontera za
nadzemne vodove koji su se brzo prilagodili i prihvatili
radne obaveze, a kompaniju osvjezili i podmladili.
Potrosnja elektricne energije u Ulcinju ljeti je izuzetno
visoka, a dugogodisnja nelegalna gradnja i izostanak
detaljnih prostornih planova ogranicili su razvijanje i
osavremenjavanje distributivne mreZe u najjuznijoj
crnogorskoj opstini. Posljednje dvije godine CEDIS
je, ipak, napravio znacajan korak naprijed u pravcu
poboljSanja naponskih prilika.




Region 6: Revitalizuju se 10kV dalekovodi
Za pouzdanije napajanje
seoskog podrucja

Na podrucju Regiona 6 trenutno se izvode radovi na
revitalizaciji 10 kilovoltnog dalekovoda “Skrbusa” u
Kolasinu na kojem je do sada ugradeno preko 250
stubova raznih tipova, a preostalo je da se ugradi joS oko
100 stubova. Razvucéeno je i preko Cetiri hiljade kilograma
novog uZeta na trasi u duzini od desetak kilometara.
-Ovaj vazdusni vod je dugacak oko 40 km i ima ukupno
696 stubnih mjesta, a u tri faze revitalizuje se blizu 30 km
trase. Planirano je da se rekonstruise i 16 pripadajuéih
niskonaponskih mreza, kao i 11 stubnih trafostanica,
rasporedenih na tom elektroenergetskom objektu —
kaze Milo$ Konatar, Sef Sluzbe odrZavanja Regiona 6.
Prema njegovim rije¢ima, u ovom dijelu konzuma su

kroz havarijsko i tekuée odrzavanje, kao i po zahtjevima
korisnika, u prethodnom periodu ugradjena ukupno
432 stuba raznih tipova. Cilj je da se eliminisu slabe tacke
na vazdusnim vodovima radi kvalitetnijeg i pouzdanijeg
napajanja korisnika. U tom smislu na ovom podrucju
planirana je i rekonstrukcija dalekovoda “Gubavac” i
“Tomasevo” sa pripadajuéim niskonaponskim mrezama,
kao i rekonstrukcija trafostanica naponskog nivoa
10/0,4kV koje im pripadaju, i to kroz strateski projekat
revitalizacije srednjenaponske i niskonaponske mreze
u ruralnom podrucju Crne Gore. Strategija CEDIS-a je
da svi korisnici distributivnog sistema imaju pouzdano i
kvalitetno napajanje elektricnom energijom.

Skraceno vrijeme trajanja prekida

-U Sluzbi upravljanja uposljeno je dvadeset iskusnih
uklopnicara koji upravljaju elektrodistributivnim
sistemom u Bijelom Polju, Mojkovcu i Kolasinu. Zimi
nasi deZurni uklopnicari u trafostanicama sa posadom
prime i po nekoliko stotina poziva od gradana
kod kojih se desi prekid u napajanju elektricnom
energijom. U toku ljetnjih mjeseci taj broj je znatno
smanji- kaZe Milos Dragic, sef SluZzbe za upravljanje
mreZom Regiona 6 i dodaje da u Sluzbi precizno
vode evidenciju prekida, na osnovu koje se kasnije
sacinjavaju korisni izvjestaji o kvalitetu napajanja
pojedinih podrucja, a na osnovu njih se odgovara i na
razne zahtjeve korisnika, kao i drugih sluzbi u okviru
Kompanije.

-Plan je da u narednom periodu i u Regionu 6, po

uzoru na regione 1 i 2, formiramo dispecerski centar
10 kV i 0.4 kV koji ce biti smjesten u trafostanici
Medanovici u Bijelom Polju. Iz tog centra ce se
upravljati elektrodistributivnim sistemom u Bijelom
Polju, Mojkovcu u Kolasinu, a tu ¢emo smjestiti i
dio za prijavu kvara. U proteklom periodu skraceno
je vrijeme trajanja prekida u napajanju elektricnom
energijom a plan nam je da prekidi bubu jos kraci —
reko je Dragic.

DeZurni brojevi za prijavu kvarova u Regionu 6
na raspolaganju su korisnicima 24 sata. Oni su,
po rijeCima Dragiaca, u prilici da se na ovaj nacin
informisu i o drugim problemima, vezano za sigurnost
napajanja, pa su pozivi prema deZurnim brojevima
brojni i kada nema trenutnih problema na mreZi.




Sa ekipom na DV “Saranci”

Rade slozno, kao b

Tokom ljetnjih mjeseci elektrodistributivni sistem
na sjeveru se intenzivno priprema za rad u zimskim
uslovima. Dalekovod ,Saranci” u remontu je ve¢
nekoliko dana. Tu ekipe Odrzavanja iz Savnika i Zabljaka
(Radun Aleksi¢, Zoran Kasalica, Dalibor Stijepovic,
Luka Baranin, Blagoje Bojovi¢ i Ranko KneZevic)
vrSe zamjenu dotrajalih drvenih stubova koji su
oznaceni tokom obilaska dalekovoda, a mijenjaju se i
osteceni provodnici i izolatori. To je jedna od njihovih
svakodnevnih obaveza u nastojanju da ne bude prekida
u napajanju elektricnom energiom tokom zime.

Zatekli smo ih na jedva prohodnoj lokaciji gdje su tog
dana podizali novi drveni A stub. Sa njima su i pomocni
radnici koji im pomazu pri iskopu rupa. Kazali su nam
da vrse vrlo detljan remont ovog objekta jer je rijec
o podrucju gdje zimi gotovo da nije moguée dodi ni
motornim sankama.

Do te lokacije dio puta mora se predi pjeSke pa, pored
opreme, nose vodu i hranu jer ¢e ostati dok padne no¢
da bi zavrsili planirano.

Rade sloZzno, kao brac¢a. Radun kaze da oni i Zive kao
braca. Medusobno se pomaZzu, razumiju jedan drugog.
Ne pada im teSko da priskote u pomoé gdje je to
potrebno, da se udruZe u cilju Sto brZeg otklanjanja
kvara i rjeSavanja problema sa napajanjem.

Posao je tezak, radi se o razudenom, planinskom terenu
gdje se snijeg dugo zadrzava, pa su kvarovi Cesti. Svi
od sebe daju maksimum, i vise od toga. Na prijavu da
je negdje nastao kvar odmah se polazi. Jos nije bilo
slucaja da je neko odbio da ode na teren i po najlosijim
vremenskim uslovima i popne se na stub. To zahtijeva
hrabrost, brzinu, snagu i prisebnost, Sto ovim ljudima
ne nedostaje.

| pored svih teskoc¢a i opasnosti, posebno zimi, isticu da,
ipak, vole posao kojim se bave. Za njih je dan bez rada
izgubljen, bez smisla. A oni takvih dana i nemaju. Vole
svoju kompaniju koja im je, kako su rekli, najbolji prijatelj.
A prijatelji moraju Ciniti sve jedni za druge. Jer su prijatelji.

CEBSS ino




Centar za obuku

Obuka na poligonu dobra
baza za rad na terenu

U Centru za obuku CEDIS-a u toku je sticanje znanja i
vjestina kroz prakti¢ni dio obuke montera za rad na
vazdusnim vodovima. Poligon je opremljen tako da se na
njemu nalaze svi objekti na kojima elektromonteri inace
rade u realnim situacijama na terenu. Zato su polaznici
u prilici da se na ovom poligonu obuce na najkvalitetniji
moguci nacin, a sve s ciljem da broj povreda na radu
bude minimalizovan. Proteklih dana oprobavali su se u
penjanju i montiranju ovjesne opreme.

-ldeja vodilja u formiranju Centra za obuku u
okviru Operativne direkcije prvenstveno je bila ta
da se zaposleni na pravilan nacin obuce za rad na
elektroenergetskim objektima i da u kontinuitetu
usavrSavaju steCena znanja i vjeStine, uz potpunu
primjenu svih mjera za zdrav i bezbjedan rad. Sve sto
se radi u Operativnoj direkciji u mogucnosti smo da
simuliramo na ovom poligonu i na taj nacin dobro
uvjezbamo nase mlade kolege od kojih oc¢ekujemo da
znanja koja su ovih dana ovdje stekli, primjenjuju do
kraja svoga radnog vijeka. Samo tako ¢e modi da vode

racuna o sebi i drugima, a na kraju i o CEDIS-u - kazao je
Rajko Radosevi¢, sef Centra za obuku CEDIS-a.

-Briga o ljudima, poboljsanje uslova za rad i podizanje
nivoa bezbjednosti je osnovni zadatak rukovodilaca i
menadzera svih nivoa, jer rad bez povreda upotpunjava

svaki poslovni i profesionalni uspjeh. Uspesno
sprecavanje povreda na radu zaposlenih, svakodnevno
izlozenih riziku, verifikuje i sposobnost rukovodilaca, ali
i Citavog sistema da opravda svoje postojanje i rad —
dodao je Radosevic.

-Nekada se radilo drugacije. Koristili smo penjalice
prilikom otklanjanja kvarova na nadzemnim vodovima.
Sadaimamo dizalice sa korpama koje nam mnogostruko
olakSavaju posao. Ali, penjanje na stub je i te kako
prisutno i dalje a u Centru ¢e mlade kolege sigurno
dobiti najbolja znanja za obavljanje ovog specificnog
posla-kazao je Zeljko Crnogoréevi¢ elektromonter u
CEDIS-u sa radnim staZzom na tim poslovima od preko
34 godine.

Predvideno je da obuku u Centru produ svi zaposleni u
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rad pod oteZanim uslovima.
-Zaposleni na zahtjevnim poslovima odrzavanja moraju
biti vrsni u svom poslu i dobri poznavaoci timskog
rada, precizni, oprezni i veoma odgovorni. Ovdje su
u prilici da dobiju osnovu koja je uvijek najpotrebnija
za kvalitetan rad — istakao je Rajko Fusti¢, inZenjer za
nadzemne vodove u Regionu 2 i dodao:

-U okviru obuke iz dijela odrZavanja elektrodistributivne
mreze polaznici sti€u praktina znanja iz bezbjednog
rukovanja korpom uz pravilno koriséenje li¢nih i
kolektivnih sredstava za rad, pravilno penjanje na
drveni i betonski stub. Na taj nacin ¢ée se nasi mladi
monteri upoznati sa svim djelovima dalekovodne
mreze i prije izlaska na teren. Uz to, prolaze obuku za
vizuelni pregled stuba, pregled penjalica, alata i ostalih
sredstava za rad.

Za dugogodi$njeg montera Spira Klikovca taj posao je
sigurno najtezi i fizicki najsloZeniji posao u CEDIS-u.
-Savremeni alati su dosta olaksali rad u odnosu na period
od prije 15-tak godina, ali sada ima mnogo vise posla
nego Sto je tada bilo, pa koliko god da je olak$an nacin
rada, tim starim nacinom se ovoliki posao nikada ne bi
ni mogao obaviti - iskren je Klikovac koji je dodao da je
u poslu montera veoma vazno dijeliti iskustvo i znanje a

najvaznije je da ljudi u ekipi vjeruju jedni drugima.

-To se uci na terenu a sve stalo ¢emo ih nauciti na obuci
- zakljucio je Klikovac.

Polaznici su prije Centra za obuku,
zastite na radu u Sektoru za zasStitu i usluge.

Obuku koja je uskladena i pripremljena za svako
pojedinacno radno mjesto u Operativnoj direkciji

prosli i obuku iz

kreirali su strucnjaci CEDIS-a sa dugogodiSnjom
praksom u radu na odrzavanju elektrodistributivnog
sistema. Polaznici ée, nakon obuke, dobiti i uvjerenje o
obucenosti tehnoloskog procesa i bezbjednosti na radu.

Izvrsni direktor obisao Centar

Poligon, na kojem se ovih dana vrsi prakticna obuka
elektromontera, posjetio je pocetkom jula izvrsni
direktor Zoran Pukanovic koji je bio u prilici da se na
prakticnim primjerima uvjeri sa ¢im raspolaZe Centar
i kakvu obuku sprovodi.

On je izrazio zadovoljstvo zbog pocetka obuke

zaposlenih u Operativnoj direkciji koja treba da
doprinese boljem i bezbjednijem radu. Obracajuci se
polaznicima Pukanovic je, izmedu ostalog, kazao da
¢e CEDIS uvijek brinuti o bezbjednosti zaposlenih, ali
da se i od njih oCekuje da stecena znanja i vjestine
dosljedno primjenjuju na terenu i da budu odgovorni i
prema sebi i prema svojim kolegama.




Sluzba za opste poslove

Popisana i sredena

arhivska grada

Stanje kvaliteta arhivskog poslovanja u CEDIS-u biljezi
vidan pomak s obzirom da je postignut visok stepen re-
gistraturske sredenosti arhivske grade. Naime, prema
rijeCima Ksenije Kastratovi¢, Sefa Sluzbe za opSte po-
slove, u cilju popisa i sredivanja arhivske grade u svim
poslovnim objektima CEDIS-a, formirane su sredinom
februara komisijaeza popis arhivske grade od zaposle-
nih u toj sluzbi, odnosno Sektoru za ljudske resurse, op-
Ste poslove i korporativne komunikacije koji su ulozili
veliki trud da u predvidenom roku, do 01. aprila, zavrse
| fazu sredivanja arhivske grade prema sadrzju, kolicini
i roku ¢uvanja, u skladu sa usvojenom Listom kategorije
registraturske grade.

-Registraturska sredenost arhivske grade i ureden sistem
arhivskog poslovanja u funkciji su bolje iskoriséenosti po-
dataka i lakSeg pronalaZzenja predmeta i akata. U kojoj
mjeri ¢e arhivska grada biti u sluzbi kompanije zavisi od
njene kvalitetne zastite, evidencije i klasifikacije. Stoga
smo se potrudili da sredimo registeratursku gradu pajeu
tom cilju popisano 2.556 metara registraturske grade, a
krajem marta unisten je od strane d.o.o. “Deponija” pa-
Zljivo pregledani i do tada izdvojeni bezvrijedni registera-
turski materijal kojem je istekao rok ¢uvanja prema Listi
kategorije registraturske grade pa viSe nije predstavljao
arhivsku gradu — istice Kastratovié.

A pored odabira, sredivanja, popisivanja i oznacavanja ar-
hivske grade u cilju poveéanja informativnosti njenog sa-
drzaja, iz poslovnih prostorija CEDIS-a, pocev od Upravne
zgrade u Podgorici, uklonjen je i komunalni otpad i rasci-
S¢éene prostorije u koje je smjestena arhivska grada.

- Tako je omogucena bolja dostupnost dokumentacije za
potrebe njenih korisnika, a pored navedenog formirana
je i Centralna arhiva za Region 6 u Mojkovcu. Sve to ura-
deno je u saradnji sa Sektorom za odrzavanje koji nam
je ustupio fizicke radnike i izradio namjenske police. U

AT

Centralna arhiva Regiona 6 u Mojkovcu

planu je da se formira centralna arhiva u svim regioni-
ma, na ¢emu se ve¢ uveliko radi u Podgorici — kazala je
nasa sagovornica i dodala da ¢e se nastaviti sa odabirom
arhivske grade i izdvajanjem i unistavanjem bezvrijednog
arhivskog materijala.

Clanovi Radne grupe, ¢ija je predsjednica upravo Kastra-
tovi¢, su sa predstavnicima Drzavnog arhiva jos u aprilu
obisli Region 6 kako bi izvrsili odabir arhivske grade i po-
pisivanje i izluéivanje bezvrijednog registraturskog ma-
terijala. Na osnovu popisa bezvrijednog registraturskog
materijala koji je predlozen od strane CEDIS-a i usvojen
od strane Drzavnog arhiva, u Regionu 6 ukupno je izlu-
¢eno 150 metara bezvrijednog registraturskog materijala
za period od 1976. do 2013. godine.

-U planu je da se do kraja godine zavrsi izlu¢ivanje kom-
pletne bezvrijedne arhivske grade u svim poslovnim
objektima CEDIS-a i da se nastavi briga o arhivskoj gradi,
odnosno uredno vodenje evidencije o registraturskom
materijalu u nasoj kompaniji, Sto je nas doprinos pobolj-
Sanju kvaliteta organizacije — kazala je Kastratovic.

U tom smislu se realizuje i Projekat skladistenja, ¢uvanja,
digitalizacije i upravljanja arhivskom gradom, koji je u
postupku javnih nabavki ugovoren sa nikSi¢kom kompa-
nijom “Knjaz”, sto je novina u poslovanju koja treba da na
najbolji nacin uredi slstem arhivskog poslovanja.
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Sastanak ECDSO-E u Atini

Preporuke ODS-a za bolji
kvalitet servisa

Na sastanku Koordinacione grupe ECDSO-E, grupe
koja okuplja operatore distributivnhog sistema Ener-
getske zajedniced, odrzanom 27.maja u Atini u okviru
Atinskog foruma, predstavnik CEDIS-a Ranko Vuko-
vi¢ je prezentovao aktivnosti, vezano za poboljsanje
kvaliteta snabdijevanja elektricnom energijom, kao
i buduce planove na uskladivanju regulative u ovoj
oblasti.

Nakon toga usaglasene su kljuéne poruke svih ope-
ratora distributivnog sistema u Jugoistocnoj Evropi,
vezano za kvalitet snabdijevanja.

Naime, zajednicki stav je da je neophodno uskladiti
definicije indikatora standarda kvaliteta snabdevanja,
monitoringa i izveStavanja, iako bolji u¢inak u podi-
zanju kvaliteta snabdijevanja ODS-a uglavnom zavisi
od finansijskih, ljudskih i tehnickih resursa, kao i od
podsticaja regulatora.

Naravno, pravila i zahtjevi u ovoj oblasti se moraju
pailjivo definisati, tako da ODS-a budu u moguénosti
daih se pridrzavaju, te da ih ona istovremeno motivi-
Su da postignu bolje performanse, u skladu sa indika-
torima kvaliteta.

Usaglasen je stav da je ODS-a potreban prelazni pe-
riod za implementaciju nekih indikatora, te da regu-
latori treba da im priznaju troSkove investicija, potre-
bnih za poboljSanje kvaliteta snabdijevanja.

ODS-a su se takode usaglasili, vezano za odgovor-
nosti, monitoring i izvjeStavanje, da je klju¢na jasna
procedura za podjelu odgovornosti medu uklju¢enim
akterima, tj. da se odgovornosti svih igraca (ODS,
OPS, proizvodaca opreme i korisnika) moraju preci-
zno definisati.

Ovo je formalna grupa, osnovana od strane EnC
(Energy Community — Energetske zajednice) Imple-

mentacija “pametnih” brojila, , otvara mogucnost
za pracenje odredenih indikatora, s tim sto pametni
nadzor mjerenja mora biti dopunjen namjenskim i so-
fisticiranim uredajima za pracenje kvaliteta napona.
ODS-a, takode, smatraju da standard EN50160 pred-
stavlja solidnu osnovu za garantovanje razumnog
kvaliteta nivoa napona u normalnim mreznim uslo-
vima, te da bi svi operatori distributivnog sistema tre-
bali uspostaviti kvalitetnu bazu podataka, vezano za
sistem kvaliteta, a regulatori definisati smjernice za
pracenje i izvjeStavanje.

ECDSO-E EZ koordinaciona grupa je, inace, formirana
u junu prosle godine zbog potrebe za aktivnim uklju-
¢ivanjem ODS-a u procese Energetske zajednice u
svijetlu implementacije Treceg energetskog paketa i
pruzanja platforme za izrazavanje njihovih misljenja,
odnosno razmjenu informacija. Platforma treba da
definise zajednicku poziciju ODS-a, da formuliSe pro-
cjene i preporuke kad god je to mogude, te da omo-
guci razmjenu iskustava, misljenja i inicijativa, odno-
sno formulisanje zajednickih stavova.

Predstavnik ECDSO-E ispred CEDIS-a je Zoran Duka-
novié¢, dok je njegov zamjenik Ranko Vukovi¢.
ECDSO-E trenutno djeluje kroz tri radne grupe, a ¢lan
Radne grupe za kvalitet snabdijevanja ispred CEDIS-a
je Ranko Vukovi¢, koji je i predsjedavajuci ove Grupe.
Nas ¢lan Radne grupe za uskladenost je Darko Milu-
tinovic, koji je, takode, uzeo uceséa u radu Koordi-
nacione grupe u Atini, a ¢lan Radne grupe za odnose
izmedu ODS i OPS je Predrag Bogetic.

Svaka radna grupa obraduje odredene materijale po
predlogu Koordinacione grupe, nakon ¢ega se uskla-
duju odredeni dokumenti koji ¢ée biti usvojeni od svih
¢lanica Energetske zajednice.
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Andrija Kasom, masinski inzenjer i fotograf

Nikud bez foto - aparata

Andrija Kasom, referent za zaStitu i spasavanje
u Sektoru za sistem zastite, se od 2000. godine
ozbiljno bavi umjetnickom fotografijom. Sve je
pocelo tako Sto mu je prije dvije decenije otac
poklonio fotoaparat marke Kiev, kojeg danas Cuva
kao najdrazu uspomenu. Od amaterskih radova
i fotografija samo za svoju dusu, Andrija pocinje
sve vise da se interesuje, uci, dok ga polako
umjetni¢ka fotografija nije potpuno preokupirala.
Imao je Cetiri samostalne i preko 70 kolektivnih
izlozbi. Dobitnik je vise domadih i medunarodnih
nagrada za fotografiju. Stizale su nagrade sa svih
strana: | nagrada na Medunarodnom foto konkursu
“Crna Gora kroz objektiv” -2001; Il nagrada na
Medunarodnom foto konkursu “Prolom 2004;
“Najbolja izloZzba umjetnicke fotografije u Vojvodini
2003" po anketinjenih posjetilaca i web prezentacije
FKVSV; Pohvala za fotografije 3rd Photographic
Contest of Balkan Countries Athens 2005; Diploma
za detalj na moru na 14. medunarodnoj izloZbi
fotografije »Otok i more« - Hrvatska 2009. Njegove
fotografije su bile i “Fotografija mjeseca” u magazinu
“Eros” (Beograd), na televiziji “Vijesti”, televiziji
Crne Gore, bile su “Fotografija dana” grupe Adriatic
Artists...i najnovija Zlatna Plaketa na 24. Otok i
more medunarodnoj izloZbi fotografije, na kojoj je
prihvaceno 168 autora iz 12 zemalja.

Andrija sa specificnom energijom i iskrenim
entuzijazmom fotoaparatom godinama biljeZi
lica, deSavanja, trenutke, pejzaze a na njegovim
fotografiama mozZe se vidjeti koliko je ovaj
Sarmantni Cetinjanin veliki fotograf i veliki umjetnik.
Njegov fotografski pogled pun je emocija i smisla

za iznenadenje. On je fotograf putnik, lovac na
najbolje kadrove koji umije da jedan pogled prevede
u ¢udesan i trajan prizor, da osjeti dodir Zivota. On
zna kako da uspostavi kontakt, da razgrne izmedu
sebe i nekog karakteristicnog detalja, da izabere
ono §to je u skladu sa njegovim bogatim duhovnim
bi¢em. Zato je tako dobar fotograf.

CEB:S info
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KaZe nam da se trudi da njegove fotografije pric¢aju
i pokaZu ljepotu u svemu, a kad vam u Zivot ude
Caroban svijet fotografije, ljepota je sve i svuda.
KaZe i da je za njega presudno bilo poznanstvo sa
Mirkom Toljiéem, profesorom na Akademiji likovnih
umjetnosti u Trebinju, koji je prepoznao u njemu
umjetnika i dao mu i savjete i podstrek, a dalje su
umjetnicki dar i vjecito radoznao istraZivacki duh
ucinili svoje. On fotografiju Zivi, fotografija Zivi u
njemu. On je umjetnik koji crta onim prozorci¢em na
foto aparatu sto ga izoluje i odvodi u neku potpuno
drugaciju stvarnost. A sve je pocelo sa detaljima iz
zavicaja koji ga je odredio, oblikovao. Vrlo brzo je
Andrija krenuo u susret i drugim pejzazima koje je
ovjekovjecio. On “sSkljocne” tek onda kada se ono sto
vidi preklopi s njegovim duhovnim, kada je siguran
da ¢e nam otkriti tajnu, darovati radost i ljepotu,
pozvati na Zivot, drugaciji od onog svakidasnjeg.
Zivot u netaknutoj prirodi, barem povremeno.
Objektiv njegovog aparata njezno dodiruje vizuele,
miluje ih, osjeca, razumije, nepogresivo izdavaja
najljepse detalje.

Ne cudiondastosuse njegoviradovinaslinamnogim
medunarodnim izlozbama: 7th International Salon
Photo-Phylles 2014 (Bordeoux-France), Khayyam
International Exhibition of Photography 2015 (Iran),
10th-11th International Exhibition of Photographic

Art “Islands and sea” 2015-2016 (Kukljica-Croatia),
Holly Island 1st and 2th International Art Exhibition
of Sacral Motifs 2015-2016 (Kukljica-Croatia),
3th International Salon of Photography 2016
(Han Pijesak - Bosnia and Herzegovina), Hellenic
Photographic Society Photo Salon 2018 (Athens —
Greece)...

| zato je veoma dobar i u svom poslu, iako bi na prvi
pogled malo ko rekao da fotografija i masinstvo
imaju ista zajednicko. Kad popricate sa nasSim dragim
kolegom u kome djetinji duh jos nije zamro, shvatate
da ipak imaju zajednicke crte. Da bi se dobro uradio
posao potreban je filing, koncentracija, znanje,
ljubav. Ispada da struka i umjetnost mogu da imaju
iste zakone.
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Donacija Klinickom centru povodom godisnjice

Spric pumpe za Odjeljenje
Intenzivne terapije

Povodom obiljeZavanja trece godisnjice uspjesnog sa-
mostalnog poslovanja, Klinickom centru Crne Gore do-
dijeljena je vrijedna donacija. Zahvaljunjuciiznosu od
20hiljada eura ova zdravstvena ustanovaimace 15 ko-
mada novih spric pumpi za Odjeljenje centralne inten-
zivne terapije na kojem su smjesteni najteZi pacijenti.
CEDIS u okviru drustveno-odgovornih aktivnosti
posebnu paZnu poklanja uspjesnoj saradnji sa Kli-
nickim centrom. Ukupan iznos sredstava, ukljucu-
juci i ovogodisnju, trecu donaciju, usmjeren ka ovoj
zdravstvenoj ustanovi dostigao je 79 hiljada eura.
-Kao sto smo i ranije isticali, CEDIS je kompanija koja
svoj poslovni uspjeh ne mjeri samo ostvarenim po-
slovnim rezultatima, nego i onim Sto cini za dobrobit
zajednice. Nacin na koji mi to radimo podrazumije-
va medusobno razumijevanje i saradnju sa okruZe-
njem u kojem poslujmo, otkrivanje i trajno rjesavanje
problema. Podrska crnogorskom zdravstvu nase je
posebno polje interesa. S obzirom na vaZnost ovog
sistema za drustvo, posebno mi je zadovoljstvo sto
smo u prilici da podsticemo pozitivne procese u ovoj
oblasti i to tri godine zaredom. Iskreno vjerujem

da ce ovaj vid nase saradnje prerasti u lijepu tradi-
ciju - istakao je izvrsni direktor, Zoran Pukanovic.
Direktor Klinickog centra, Jevto Erakovic¢ istakao
je da mu je zadovoljstvo sto CEDIS, kao drustveno
odgovorna kompanija, trecu godinu zaredom, vri-
jednim donacijama povodom svog jubijela dopri-
nosi razvoju KCCG i crnogorskog zdravstva uopste.
-Poseban znacaj ove donacije je sto su ta sred-
stva namijenjena za nabavku medicinske opreme
Odjeljenju centralne intenzivne terapije Klinike za
anasteziju, reanimaciju i terapiju bola u kojem se
zbrinjavaju najzahtjevniji i Zivotno ugroZeni paci-
jenti. Uvjeren da cemo i ubuduce ostarivati dobru
poslovnu saradnju na zadovoljstvo korisnika nasih
usluga, u ime ustanove kojom rukovodim i svoje
licno ime jos jednom vam se zahvaljujem i cestitam
jubilej sa Zeljom da i dalje ostvarujete poslovne re-
zultate na zavidnmom nivou - kazao je Erakovic.
Zahvaljujuéi donacijama iz prethodnih godi-
na Klinika za ginekologiju i akuserstvo dobi-
la je Baby friendly odjeljenje, a Institut za bo-
lesti djece pedijatrijski kardioloski ultrazvuk.

Donacija Klinickom centru Crne Gore

Iznos 20.000,00 €

www.cedis.me
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