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Posljedice martovskog nevremena

Dalekovodi popustili pod
naletom snijega i vjetra

Snijezne padavine, potpomognute jakim vjetrom,
izazvale su pocetkom marta probleme na elektro-
distributivnoj mreZi. Posljedice nevremena u naj-
vecoj mjeri osjetili su mjeStani rovackih sela zbog
havarije na dalekovodu za Rovca, na kojem je polo-
mljen znatan broj stubova. NaSe ekipe iz Kolasina
i Bijelog Polja pet dana su pokusSavale da dopru do
ostecenog dalekovoda kako bi sanirali kvarove, jer
su putevi bili potpuno neprohodni i pod snijegom.
-Svi napori koje smo ulagali da se sanira dalekovod ni-
jesu urodili plodom, jer je bilo nemoguée zbog visokog
snijega i neprohodnog puta doc¢i do havarisanih stu-
bnih mjesta. Morali su se dopremiti i novi stubovi, Sto
je utom trenutku bilo neizvodljivo. Cak su i mjestani bili
odluéni da pomognu. Ekipe smo pojacali sa 15 montera,
angazovalismoiskider i uloZiliogroman napor da bismo
Sto prije uspostavili napajanje za oko 200 domacinsta-
va na tom podrucju. Uspjeli smo da zamijenimo sve po-
lomljene stubove i dalekovod potpuno osposobimo za
priklju¢enje na elektroenergetsku mrezu, sto je bio pravi
podvig na takvom terenu i po takvom vremenu — kazao
je Milos Konatar, Sef Sluzbe za odrZzavanje Regiona 6.

Posljedice nevremena osjetile su i PluZine zbog hava-
rije 10 kilovoltnog dalekovoda ,,Mratinje” na kojem je
polomljen dalekovodni stub na vrlo nepristupaé¢nom
terenu. Zbog jakog vjetra i dodatnog tereta havarisan
je i dio dalekovoda , Lukovo” na kojem je polomljeno
viSe stubova i ostec¢en znatan broj provodnika. Stanje
je stabilizovano zahvaljujuéi krajnjim naporima nasih
ekipa koje su u izuzetno teskim uslovima na vrlo nepri-
stupacnom terenu uspjele da saniraju osSteéenja i omo-
guce uredno napajanje potrosaca na tim podrucjima.

Otklanjanje havarije u Rovcima

-Prvo su otklanjane havarije na DV , Lukovo” gdje su
ugradivani novi stubovi i sanirani provodnici. Zatim je
veliko nevrijeme na podrucju Pive pokrenulo odron
koji je prelomio dalekovodni stub na nepristupacnom
dijelu trase. Zahvaljujuéi velikom iskustvu i obuceno-
sti elektromontera iz Pive koje je na zavidnom nivou,
uspjeli su da relativno brzo saniraju oSte¢eno mjesto
i korisnicima obezbijede elektricnu energiju. Vrlo ce-
sto u zimskom periodu elektromonteri sa tog podrucja
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Ugrdnja novog stuba na DV “Lukovo”

do mjesta kvara dolaze motornim sankama, a dobrim
dijelom i pjeske, kako bi pravovremeno i na profe-
sionalan nacin odgovorili radnim zadacima - kazao
je Sef Sluzbe odrzavanja Regiona 1 - Miljan Raicevié.

| kotorski elektromonteri Risto Radenovi¢ i Drago Se-
valjevic izveli su pravi podvig prilikom sanacije da-
lekovoda Grbalj 2. Naime, oni su na dionici Gruden
Polje Kovaci, krcedi teren zarastao u Siblje i dugogo-
disnje rastinje, morali pregaziti nabujalu rijeku, da
bi dosli do dalekovodnih stubova koje je udar gro-
ma prelomio i ozbiljno ugrozio bezbjednost mreze.
-Uprkos kisi, nijesmo odustajali jer smo znali da narod
¢eka na nas. Krenuli smo kroz nepristupacan predio,
a sve da bismo stigli do dalekovodnog polja na kome
se nalazilo oStecenje. Morali smo predi rijeku koja tu
nastaje samo zimi, u mjestu zvanom Petoselice. To je
vec bio problem, ali nam je kolega pomogao prebaci-
vsi kanap preko rijeke. Kolega Radenovi¢ se popeo na
osteceni stub i odradio privremenu sanaciju. Sjutradan
je stub i zamijenjen. To nije lak posao i stvarnost je po-
prilicno drugacija. Tog dana, dok smo bili u najveéem

Provodnici okovani ledom

poslu, zove me jedan mjestanin koji nema elektricnu
energiju i pita: ‘Kad ¢ete to zavrsiti, moram da gledam
bokovicev mec’. Rekoh mu: ‘Pokusavamo Sto prije da
dodemo do dalekovoda, ali ovuda bi nam ipak treba-
la krila’”, $to u Zali, $to u zbilji ispri¢ao je Sevaljevié.
Slicne probleme su u martu imali i elektrodistributeri
CEDIS-a sa podrucja barske opstine. Veliko nevrijeme
je prilicno ostetilo dalekovod Virpazar-Ostros. Podru-
¢je kroz koje prolazi taj dalekovod poznato je po ne-
pristupacnom terenu, narocito u dijelu za selo Krnji-
ce, a crmnicke vrleti su tu i bez snijega teske, strme,
kamenite i pune krec¢njackih rupa. Takva vrsta terena,
kada ga jos i snijeg prekrije, kao Sto se dogodilo ovoga
puta, predstavlja veoma opasan teren za rad na mrezi.
-Prvo smo locirali kvar, Sto nije bilo lako zbog slabe
vidljivosti. Sa kolegom Isljamom Mustaficem sam pri-
stupio kréenju puta prema selu Krnjice, koje je bilo u
blokadi zbog snijega. Uzeli smo potrebnu opremu, alat i
krenuli prema dalekovodnom stubu na kojem je lociran
kvar. Tezak teren, snijeg, Suma i nepreglednost nijesu
umanijili nasu volju da i ovaj dio Crmnice dobije struju.
Kada tako nesto zavrsis, tada vise ne osje¢as umor. To
su trenuci kada shvatas vaznost svog posla i osjecas za-
dovoljstvo i ponos Sto si upravo ti taj zbog koga ¢e, po
ovom nevremenu, i to zabaceno mjesto imati napon.
Koliko god tezak bio, ovaj posao je za mene privilegi-
ja - iskren je elektromonter Ahmedin Dino Mededovié.
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Investicije u Ulcinju

Da se pokriju energetske
potrebe na duzi period

Crnogorski elektrodistributivni sistem je u pretho-
dnom periodu pokrenuo realizaciju niza projekata u
Ulcinju u cilju obezbjedivanja kvalitetnijeg napajanja
korisnika elektricnom energijom, posebno u toku lje-
tnje turisticke sezone kada se potrosSnja u ovoj najju-
Znijoj crnogorskoj opstini visestruko uveca. Rijec je
o visemilionskim investicijama koje potvrduju odlu-
¢nost nase komapnije da konstantnim ulaganjima mo-
dernizuje lokalni elektropdistributivni sistem i znatno
poboljsa svoj sevis.

Najvazniji i najkompleksniji projekat je, kao Sto je
poznato, izgradnja TS 35/10kV “Novi Ulcinj” koja po-
drazumijeva i gradnju tri 35kV i sedam 10 kilovoltnih
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TS “Novi Ulcinj”

kablovskih vodova, a vrijednost investicije je oko dva
miliona eura. Uvodenjem u sistem ovog, za Ulcinjane
izuzetno zancajnog objekta, kvalitetnije napajanje do-
bic¢e vise hiljada korisnika sa ovog podrucja, a raste-
retice se i TS 35/10kV “Grad” i vazdusni vod iz tra-
fostanice 110/35kV “Kodre” do trafostanice “Grad”,
koji je preoptere¢en zbog nekontrolisane i nelegalne
izgradnje objekata duz tog koridora.

Ovaj objekat, koji je infrastrukturni preduslov za dalju
turisticku valorizaciju Ulcinja, ulazi u fazu funkciona-
Inog ispitivanja, nakon cega ce uslijediti tehnicki pri-
jem.

Zbog vrlo kompleksnih radova na polaganju podze-
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mnih kablova raskopavaju se gradske ulice, Sto ote-
Zava svakodnevno funkcionisanje, pa je sa opstinom
dogovoreno da se obustavi izgradnja do saniranja
ulica. Vec je izbetoniran rov od trafostanice Novi Ul-
cinj do kruznog toka, kroz naselje Pinjes, kao i rov oko
kruznog toka i kod trafostanice Kodre. U nasoj kompa-
niji se nadaju da ¢e opstina odobriti nove iskope pri-
je asfaltiranja svih rovova, a odmah nakon polaganja
kablova sanirace se sve dionice kojima su provlaceni
kablovi. To je najsigurniji nacin da se “Novi Ulcinj” pu-
sti u pogon prije pocetka ovogodisSnje ljetnje turisticke
sezone, Sto Ce, uz realizaciju ostalih investicija, na duzi
period relaksirati lokalni elektrodistributivni sistem.
Naime, pocetkom godine zavrSeni su tenderski po-
stupci i potpisani ugovori i za gradnju prvo tri kablo-
vska 10 kilovoltna voda (“ TS 35/10 kV “Velika plaza
2”’-TS 10/0,4 kV “Madzo 2”, “ TS 35/10 kV “Velika pla-
Za 2”-TS 10/0,4 kV “Bratstvo i jedinstvo” i “TS 35/10
kV “Velika plaza 2"-* KZ resSetkasti stub “Sv.Nikola”)
vrijedna blizu pola miliona eura, a zatim i ugovori
za gradnju jos tri 10 kV podzemna voda (vod od “TS
35/10 kV “Velika plaza 1”-TS 10/0,4 kV'Komunalno”’
vod u zahvatu DUP-a “Ulcinjsko polje” i vod od TS
35/10 kV “Velika plaza 1”’- DTS 10/0,4 kV “B-3 Ulcinj”)
vrijedna oko 620 hiljada eura.

Pored toga, u planu je izgradnja i ¢etiri NDTS 10/0,4
kV, a do pocetka turisticke sezone u ovoj opstini re-

Crnogorski elektrodistributivni sistem

Ugradnja kablovskog voda

alizovace se jos deset investicionih projekata ukupne
vrijednosti preko 400 hiljada eura. U pitanju je naba-
vka transformatora 1000kV i SN bloka u TS10/0,4kV
"Agroulcinj”, izgradnja niskonaponskog kabla “TS R.
Centar-SSRO Port Milena”, nabavka transformatora
1000kV i NN bloka za TS 10/0,4kV “Sunce”, zamjena
transformatora 630kVA sa trafoom snage 1000kVA
u MBTS PINJES Il - T2. U planu je, takode, izgradnja
10 kilovoltnog kablovskog voda od TS “Der” do TS
“Bulevar”, rekonstrukcija trafostanica “Sunce” i “Ra-
dio Centar”, izgradnja stubnih trafostanica 10/04kV
“FRASKANIJEL”, “Kuzmani 2-UL” i “Duraku-Pinjes”.




Do ljeta jos dosta posla, ali
izgradene TS 10/0,4kV i zavrseni
remonti i rekonstrukcije objekata
na podrucju Bara, Budve i Ulcinja,
kao i planirane aktivnosti za nare-
dni period garancija su dodatnog
kvaliteta u snbdijevanju tamosnjih
korisnika

Zaposleni u Regionu 4 lijepo vrijeme u aprilu isko-
ristili su da intenziviraju radove na realizaciji Plana
odrzavanja elektroeneregstkih objekata, kako bi se
obezbijedio siguran i pouzdan rad 10 kilovoltnih
dalekovoda na podrucju Budve, Bara i Ulcinja. Ovo
tim prije Sto su februar i mart bili neuobicajeno
kiSoviti, pa se zaostalo sa planiranim aktivnostima.
- Stalne padavine i snazni jugo uslovili su porast vo-
dostaja rijeke Bojane, tako da je poplavljen desni
krak Ade Bojane, ¢ak su i putevi bili pod vodom.
Ekipe su obilazile teren, pratile deSavanja, ali i
pored toga nije bilo iskljucenja. Slicna situacija je
bila i u Stoju, gdje su poplave oteZavale pristup tra-
fostanicama — kaze Zoran Vuceti¢, Sef Sluzbe odrza-
vanja i dodaje da su obilne padavine i rast nivoa
mora uslovili poplave i u Starom gradu u Budvi,
gdje je nivo vode dostizao visinu i do pola metra. |
pored toga snabdijevanje potrosaca je bilo uredno.
Vuceti¢ naglasava da su u prethodnom perio-
du uspjeli da u cilju pouzdanog i sigurnog napa-
janja u barskom konzumu zamijene najkriti¢nije
stubove na 10 kilovoltnim dalekovodima , Dupilo®,

Poplave na Adi

,Gluhi-Dol-Limljani“, ,Vir-Ostros, , Arbnes“, ,Mrko-
jevic¢i” i ,Zupci”, u Budvi su mijenjani drveni stubo-
vi na DV 10 KV ,,Braji¢i“ , dok je u Ulcinju zamije-
njeno vise stubova na dalekovodima 10 kV ,Krute”,
,Sas“ ,Braj$a“ i ,Mavrijan“. U najjuZnijoj crnogo-
rskoj opStini uradena je i kompletna rekonstrukcija
prva Cetiri polja dalekovoda 10 kV ,,Gac¢“, a pri kraju
je i prosijecanje trase na dalekovodu 10 kV ,,Mavri-
jan“ na kraku prema Kru¢ama.

-Navedeni radovi doprinijeli su da se, i pored losih
vremenskih prilika, u prethodnim mjesecima odrzi
stabilno napajanje na podrucdju naSeg regiona
— kaze Vuceti¢ i dodaje da je martovski snijeg u
Ulcinju bio svojevrsna atrakcija, ali nije bilo kvaro-
va, osim nekoliko sitnih koji su odmah otklonjeni.
Doduse, desio se tih dana ispad DV 10KV , Krute”
u vladimirskom podrucju, ali ne zbog snijega, vec
zbog ogromne sove koja je izazvala havariju.

Nesto vise problema zbog snijega bilo je u Baru,
gdje je dolazilo do prekida u napajanju sela u
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Ostrosu i Virpazaru, ali su ekipe brzo djelovale i
trudile se da beznaponska stanja budu sto kraca.

U okviru havarijskog odrzavanja, zbog dotrajalosti
kompletno je rekonstruisana niskonaponska mreza
»Medigovi¢i“ u Budvi, gdje je razvu¢eno 920 me-
tara samonosivog kablovskog snopa, dok je u Baru
temeljno rekonstruisana NN mreza , Dabeziéi“, Sto
je podrazumijevalo ugradnju vise od 500 metara
SKS-a, dok je na niskonaponskoj mrezi ,Brceli” ra-
zvuceno oko 400 metara samonosivog kablovskog
snopa.

-S obzirom da se bliZi ljetnja turisticka sezona, pla-
nirani su obimni radovi kako bi se poboljsao kvalitet
i sigurnost napajanja elektricnom energijom ko-
risnika ovog konzuma — naveo je Vuceti¢ podsjetivsi
da su nakon proslogodisSnje sezone na niskonapo-
nskoj mrezi ,lgmanske zgrade” u Ulcinju poloZena
tri nova podzemna kabla PP0O0-A 4x240 mm? prema
pekari ,,Evropa“, duzine 500 m, umjesto postojeéeg
PP0O0 4x95 mm?, koji je usled optereéenja ljetos iza-
zivao prekide u napajanju na bulevaru kod kruznog
toka.

-Planiramo da vrlo brzo jedan dio niskonaponske
mreze ,TotoSi“ prebacimo na NN mrezu ,Marsal
Tito“inatajnacin rasteretimo TS 10/0,4 kV , Totosi“,
koja je ljetos bila optereé¢ena 104,13 odsto — kazao
je Vuceti¢ i dodao:

-lzuzetno je znacajno to Sto je Sluzba za razvoj ima-
la sluha za nasSe velike probleme sa opterecenjem
u Ulcinju usled nelegalne gradnje, pa su izdvojena
znacajna sredstva za izgradnju novih trafostanica
10/0,4 kV. SluZzba odrZavanja ¢e nakon ugradnje
novih NDTS 10/0,4 kV, 1000 kVA: ,Femici“, ,Madzo
2“ ,Perane pasa“ i ,Derane 2“ izvrsiti uklapanje
NN mreze, Sto ¢e znatno doprinjeti da se problemi
sa optereéenjem u ovim prigradskim naseljima
konacno rijeSe. Preostaje i pusStanje u rad nove STS
10/0,4 kV, 250 kVA , Kuzmani 2“ i uklapanje niskog
napona na ovu stubnu trafostanicu, Sto ¢e popraviti

Remont 35kV dalekovoda u Ostrosu

i stabilizovati naponske prilike u ovom dijelu Stoja.
U Peranama ¢e se do pocetka turisticke sezone za-
vrsiti polaganje dva nova kabla PPOO-A 4x240 mm
duZine 350 m na NN mrezi ,,Derane“-Kucevidi, kako
bi se rasteretila problemati¢na ulica Turizma.

Vuceti¢ istiCe i planiranu rekonstrukciju ni-
skonaponskih mreza ,Ada parking” i ,Ada most”
do pocetka turisticke sezone, kako bi se dovela u
red tehnic¢ki nepropisna mreza prema usc¢u rijeke
Bojane.

Sto se tice tekuceg odrzavanja u Budvi, kreée se sa
iskopima i polaganjem novih kablovskih vodova na
niskonaponskoj mrezi ,,Babin Do“ u duZini od 600
metara i NN mreZi ,Podostrog” u duZini od 150
metara. Do dolaska gostiju u metropolu crnogo-
rskog turizma polozice sei 200 metara kablova na ni-
skonaponskoj mrezi ,Lazi”

A u Baru je predvideno da se do pocetka turisticke
sezone zamijene dotrajali stubovi na niskonapo-
nskoj mrezi ,llino” i da se rekonstruise oko 1.000
metara mreze. Dio mreZe rekonstruisace se i na ni-
skonaponskoj mreZi ,,Dubrava®“ a u narednom peri-
odu dosta se ocekuje i od remonta dijela 10 kilo-
voltnog dalekovoda , Ogranak Burmani“, na kojem
se rekonstruiSe mrezZa i mijenja Sest Celicno-rese-
tkastih stubova.
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Sluzba za odrzavanje D¥

Remonti i rekonstrukcije

stalan posao

Ekipe Sluzbe za odrzavanje DV 35 kV trude se da
dalekovode preko kojih napon dobijaju gotovo svi
korisnici u Crnoj Gori redovno odrZavaju, a prilikom
otklanjanja kvarova reaguju pravovremeno.

Da su uvijek na visini povjerenog im zadatka uvjerili
smo se i sami kada smo ih sredinom aprila posjetili
na dionici 35 kV dalekovoda ,Vladimir — Ostros“ koja
se proteZe od Ostrosa do ispod Rumije. Tog dana
njih 12 obavljalo je redovan remont ovog objekta na
kojem su se mijenjali izolatori, postavljale numeraci-
jsko — opomenske tablice i sanirala uofena ostece-
nja, a nije izostala ni sje€a Sume i niskog rastinja koje
je nerijetko uzrok prekida i havarijskih situacija na
dalekovodima.

Monteri iz Podgorice i Kotora Milan Perovié, Rado-
van Jasni¢, Zoran MiloSevi¢, Zarko Tomasevi¢, Dole
Mitri¢, Vladimir SteSevi¢, Dejan Pupovi¢, Dejan
Drobnjak, Ratko Mihailovi¢, Slaven Bulatovi¢ i Zoran
Nedic¢ grabili su da zavrse $to vise, jer ih ¢ekaju drugi
objekti na Primorju koje treba dobro pretresti i Sto
bolje ih pripremiti za povecana opterecenja u turi-
stickoj sezoni. S jeseni ¢e na remont dalekovoda na
sjeveru, jer kad se objekti dobro pripreme manje je
posla tokom zime.

-Radimo do 17 sati svakog dana da bi se sto prije
zavrSio posao na ovom vrlo nepristupaénom i te-
Skom terenu. Medu nama vlada puno razumijevanje
i solidarnost. Na poslu smo svi ravnopravni. Nema
zabusavanja, svako od nas se trudi da olaksa teret
drugome — pricaju nam i dodaju da dnevno pjesace
i po tri do Cetiri sata jer je teren brdovit, razuden i
zarastao u rastinje. Pri tome, moraju da budu vrlo
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Remont DV 35kV “Vladimir-Ostros”

oprezni zbog zmija koje su se odomacile na ovom
podrucju. Svjesni su da je posao koji rade teZak,
ali i vazan jer se do svih korisnika mora uredno di-
stribuirati elektri¢na energija.

Stalna dinamika, boravak na terenu i u prirodi, za
njih su prednosti posla. Uprkos brojnim obavezama,
osjecaj slobode i nesputanosti uljepSava im svaki
radni dan. Veéini montera, naviknutih na aktivno
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proveden dan, boravak u kancelariji teSko bi pao,
makar radili i laksi posao.

-Elektromonterski posao spada u vrlo teske, kompli-
kovane i opasne poslove. Mi se dobro snalazimo u
tim vodama jer smo udili od vrsnih majstora kao Sto
su Mano Raznatovi¢ i Vesko Dujovi¢ koji viSe nijesu
medu nama, a zatim Milo§ Damjanovi¢, Raso Tomo-
vi¢, Vukman Jovanovi¢, Slavko Despotovic.... Ve
dugo smo zajedno, a veliko iskustvo najbolji je
saveznik i ucitelj — pri¢aju nam dok pjeSacimo do
sledeéeg stubnog mjesta.

Podsjecaju da se kontinuirana opskrbljenost gradana
elektricnom energijom najbolje postize rekonstru-
kcijama i kvalitetnim remontima elektro energetskih
objekata i da je ovo jedna od njihovih brojnih, sva-
kodnevnih obaveza.

Na terenu je nekad izuzetno tesko, ali ima i laksih
intervencija. Kad nam je teSko, mi takav rad ,zacini-
mo*“ sa malo humora koji opusta i uvijek dobro dode.
RuZne stvari su isklju¢ene, zato posao i ide — veselo
naglasavaju. Djeluju vrlo skladno, ocigledno je da se
dobro razumiju.

Pripremni radovi za ugradnju brojila po Uputstvu CEDIS-a

Traze se tehnicki
najbolja rjesenja

Tim za pripremu radova za implementaciju novih
multifunkcionalnih brojila, u kojem je ispred CEDIS-a
Dzemal Saboti¢, glavni inZenjer za nadzemne vodo-
ve, na licu mjesta predlaze tehnicki najbolja rjesenja
po Uputstvu CEDIS-a.

Saboti¢ kaZe da je Ill faza Projekta modernizacije
mjerenja potrosnje elektricne energije znatno kom-
pleksnija od prethodne dvije.

-U sklopu Ill faze u nadleznosti kompanije ,,Mezon’
d.o.o je i priprema trafo reona, Sto ranije nije bio slu-
¢aj, tako da imaju mogucnost polaganja novih po-
dzemnih kablova kako bi se mjerna mjesta korisnika
izmjestila na prikljucni stub, ili na granicu vlasnistva.
To znaci da se sada svako brojilo moZe izmjestiti, dok
su se ranije grupisala na tep ormaru — kaze Saboti¢
koji je od pocetka ovog strateskog projekta (dece-
mbar 2011.) uklju¢en u njegovu realizaciju. On pre-
cizira da je za vazdusne prikljucke i ranije postojala
mogucénost izmjesStanja brojila, a u okviru Il faze to je
omoguceno i za objekte koji se podzemno napajaju.

‘
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Nova NN mreZa u Maslinama




Povoljnost je, prema njegovim rije¢ima, Sto svaki
mjerni uredaj ima poseban kabel sa priklju¢nog stu-
ba, tako da se moze jednostavno iskljuciti napajanje
korisnicima koji ne izmiruju redovno svoje obaveze.
U nekim prigradskim naseljima bilo je dosta kom-
pleksno nadi najbolje rjesenje. Tako je u dvije ulice
u prigradskom naselju Masline u Podgorici, koje se
napajaju iz TS ,,Maslinel”, uradena potpuno nova ni-
skonaponska mreZa, posto su se tu objekti napajali
podzemno iz tri tep ormara koji su se nalazili usred
objekata jer su se vremenom dogradivali i Sirili.
-Imali smo slucaj da se u pet objekata nalaze 33 bro-
jila koja su se napajala podzemno sa tri tep ormara,
smjestena usred objekata. Novim rjeSenjem ugrade-
na su Cetiri armirano - betonska stuba i sva ta brojila
su izmjestena na stubove a podzemni napojni kabl
je isklju¢en — kaze Saboti¢ i dodaje da svaka inte-
rvencija zahtijeva dogovor sa korisnicima, a cesto
i sa opsStinama ¢iji predstavnici takode povremeno
izlaze na teren i zajednicki se rjeSava svaki problem.
Pojedine potrosace neophodno je obiéi vise puta, ali
se, na kraju, sa svima postigne dogovor.

-Svako brojilo ima posebno napajanje, ugradeni su
novi kvalitetniji podzemni kablovi Sto je benefit i za
potrosace koji dobijaju pouzdanije i sigurnije napa-
janje i moguénost veéeg opterecenja —istakao je Sa-
boti¢.

Kada smo sredinom aprila obisli ovu lokaciju, mje-
Stani su nam rekli da su vrlo zadovoljni uradenim

Crnogorski elektrodistributivni sistem

DZemal Sabotic¢

i imaju samo rijeci hvale za ekipe koje su odradile
ovaj vrlo kompleksan posao. Kazu da su pravi pro-
fesionalci i struénjaci i zahvalni su CEDIS-u $to sada
imaju mnogo kvalitetnije napajanje i sigurniju mre-
Zu, a nijesu morali da sami o tome brinu.




CEDIS i Telekom potpisali ugovor o korisc¢enju
vazdusne opticke infrastrukture

Optika dostupna vecem
broju korisnika

Ultrabrzi internet i digitalna televizija bi¢e omoguceni
vecem broju domacinstava u prigradskim i ruralnim
podrucjima, predvideno je Ugovorom o koriséenju opti-
¢kih vlakana koji su 24. aprila potpisali Crnogorski ele-
ktrodistributivni sistem i Crnogorski Telekom.
Zahvaljujucdi ovoj saradnji, Crnogorski Telekom ée nasta-
viti brze Sirenje opticke mreze i, u skladu sa digitalnom
nacionalnom agendom, omoguciti pristup najsavreme-
nijoj tehnologiji i servisima jo$ ve¢em broju korisnika.
-S obzirom da je pristup brzom internetu postao impe-
rativ u svakodnevnom funkcionisanju, nase partnerstvo
sa Telekomom ¢ée umnogome doprinijeti poboljsanju
kvaliteta Zivota crnogorskih domadinstava i preduze-
¢a, ¢cime dodatno potvrdujemo svoju istaknutu poziciju
medu kompanijama koje svoje resurse koriste na ja-
vno odgovoran nacin. CEDIS planira da opticke resu-
rse iskoristi i za svoje korporativhe potrebe, kroz
implementaciju SCADA sistema, kao neophodnog alata
za efikasno upravljanje mrezom, Cija realizacija je go-
tovo nezamisliva bez optikom povezanih trafo-stanica
- istakao je ovom prilikom Zoran Dukanovi¢, izvrsni di-
rektor CEDIS-a.

-Telekom je dosadasnjim ulaganjima omogucio razvoj
mreze i dostupnost visokokvalitetnih usluga velikom
broju domadinstava, a saradnjom sa Crnogorskim ele-
ktrodistributivnim sistemom bi¢emo u moguénosti da
jos brze ponudimo najsavremnije servise i korisnicima
u prigradskim i ruralnim podrucjima. Zahvaljujemo CE-
DIS-u na spremnosti da ponudi svoju infrastrukturu za
dalji razvoj opticke mreze, kako bi svi gradjani imali je-

dnake moguénosti koris¢enja telekomunikacionih uslu-
ga. Kroz ovo partnerstvo, na najbolji nacin ispunjavamo
cilieve nacionalne digitalne agende - kazao je Nikola
LjuSeyv, izvrsni direktor Crnogorskog Telekoma.

Podsje¢amo da je CEDIS i sa M:telom u prethodnom pe-
riodu potpisao Ugovor na osnovu kojeg je uknjizio 50
odsto optickih vlakana na svim dionicama na kojima su
kablovi postavljeni na nasu infrastrukturu. Po tom osno-
vu Regulatorna agencija za energetiku je donijela odluku
o odobravanju neenergetske djelatnosti pruzanja usluga
izdavanja optickih vlakana i usluga zakupa elektronske
komunikacione infrastrukture. Na taj nacin sti¢u se pre-
duslovi da nasa kompanija prvi put izade na telekomuni-
kaciono trziste kao znacajan kablovski operater.
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Nastavljen trend kreiranja interne regulative

Cilj unapredenje razvoja i

upravljanja

Trend kreiranja i usvajanja interne regulative u cilju ja-
snog prepoznavanja i definisanja procesa rada, kao i
olaksavanja realizacije ciljeva i vizije Drustva, nastavljen
je i uovoj godini. Jedan od najznacajnijih akata, usvojnih
u prvom kvartalu 2018.godine, svakako je PRAVILNIK
O ORGANIZACII DRUSTVA.

Marina Vojinovi¢, Sef Sluzbe za razvoj organizacije, kaze
da je glavna izmjena u ovom Pravilniku u odnosu na onaj
iz 2016. godine Sto je dodat opis svih sluzbi, umjesto
dosadasnje prakse da se on nalazi u Pravilniku o siste-
matizaciji radnih mjesta, a eksplicitno je definisana i
odgovornost rukovodilaca i Sefova sluzbi. Dakle, za za-
konistost rada organizacione jedinice odgovoran je njen
rukovodilac.

Novina je, takode, da se prikljuenja novih potrosaca
prebacuju iz Sektora za mjerenje u Sektor za pristup
mrezi, a formirana je i Sluzba za upravljanje i odrza-
vanje poslovnih objekata u Sektoru za ljudske resurse,
opste poslove i korporativne komunikacije.

Pored toga, promijenjen je naziv Sektora za zastitu i
usluge u Sektor za sistem zastite, ispitivanja i standardi-
zaciju procesa, nakon Sto se ovaj dio Drustva osposobio
i dobio vise licenci iz ove oblasti. U tom sektoru ukinuta
je Sluzba za zastitu i spasavanje, a promijenjen je i naziv
Centra za mjerenja i ispitivanja koji ¢e se ubuduce zvati
Centar za ispitivanje iz oblasti zastite na radu. Promije-
njen je, takode, i naziv Sektora za TIS u Sektor za info-
rmaciono komunikacione tehnologije.

-Na unapredenje korporativnog razvoja i upravljanja u
znacajnoj mjeri uti¢e uspostavljanje pravnog i regulati-
vnog okvira gdje su sadrzana osnovna prava i duznosti
svih ucesnika korporativnog upravljanja u svim sferama
poslovanja Drustva.

Marina Vojinovic¢

U tom smislu u prethodnom periodu usvojena je i PROCE-
DURA OBRACUNA | NAPLATE NEOVLASCENO PREUZE-
TE ELEKTRICNE ENERGIJE koja ureduje nacin postupanja
organizacionih jedinica CEDIS-a u postupku neovlas¢enog ko-
riS¢enja elektricne energije.

Ovim aktom regulisu se pitanja koja se odnose na: obracun
i naplatu neovlas¢eno preuzete elektricne energije, ispravku
energetskog i finansijskog dijala obracuna, kao i finansijske
korekcije, proces ponovnog prikljucenja, isklju¢enja po osno-
vu duga, te iniciranje i pokretanje odgovarajucéeg sudskog po-
stupka — istakla je Vojinovi¢ i dodala da je svrha Procedure
da objedini poslove koji se odnose na neovlaséenu potrosnju
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a rade ih razli¢ite organizacione cjeline (Sektor za mjerenje,
Sektor za odnose sa regulatorom, drzavnim institucijama i ko-
risnicima distributivnog sistema i Sektor za pravne poslove).
Bitne promjene koje su definisane Procedurom su, kako je
kazala, da obracun neovlaséeno preuzete elektricne ener-
gije prelazi u nadleznost Sektora za odnose sa regulatorom,
drzavnim institucijama i korisnicima distributivnog sistema,
kao i da se ispravke i storniranje obracuna rade centralno na
nivou Sektora za mjerenje i Sektora za odnose sa regulato-
rom, drzavnim institucijama i korisnicima distributivnog si-
stema. Sve promjene ce se realizovati danom prilagodavanja
bilinga - modula neovlas¢eno preuzete elektricne energije.

Pocetkom aprila stupio je na snagu PRAVILNIK O MJERILI-
MA ZA VREDNOVANJE OSTVARENOG RADNOG UCINKA
ZAPOSLENIH U CEDIS-u kojim se precizno definiSu i razra-
duju kriterijumi, mjerila i postupak za vrednovanje ostvare-
nog radnog ucinka nasih zaposlenih, u cilju utvrdivanja uslova
za korekciju zarade po tom osnovu.

-Rijec je o aktu koji omogucava da se utvrdi ucinak zaposlenih
na mjesecnom nivou, a ti podaci ¢e na kraju godine posluZiti
za procjenu njihovog godisnjeg ucinka. Ovaj proces je veoma
bitan za cijelu kompaniju jer se i njime definiSe ostvarenje za-
datih ciljeva, a takode i procjenjuje potencijal Drustva kada
su u pitanju ljudski resursi. Zaposleni se, dakle, procjenjuju
kroz ostvarene kompetencije i ciljeve koji su im postavljeni
na pocetku godine — isti¢e Vojinovi¢ | dodaje da kompetenci-
je predstavljaju skup vjestina, znanja, sposobnosti koje jedna
organizacija definiSe kao svoje primarne vrijednosti i na osno-
vu njih procjenjuje kvalitet rada i uspjeSnost svojih zaposlenih.
-Kompetencije u osnovi predstavljaju organizacionu kulturu i
veoma su bitne prilikom razvoja talenata, kao i prilikom za-
posljavanja novih zaposlenih. Mogu da budu veoma razlicite,
od tehnickih do funkcionalnih znanja, od menadzerskog do
liderskog skupa vjestina, od nacina komunikacije i ostvarenja
ciljeva, jednom rijecju skup razlicitih stvari koje jedna organi-
zacija prepoznaje kao kljucne faktore u ostvarenju zadatih ci-
lieva. Procjena ciljeva vrsi se na osnovu ostvarenih rezultata u
odnosu na ciljane vrijednosti. Ideja je da Sto viSe zaposlenih sa
razlicitih nivoa bude uklju¢eno u ovu procjenu kako bi ona bila
Sto objektivnija i dala realnu sliku kvaliteta, odnosno ostvare-
nog ucinka zaposlenog — kaze Vojinovic.

U cilju terminoloskog usaglasavanja sa izmjenama u zako-

nima usvojen je i precis¢eni tekst PRAVILNIKA O RJE-
SAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH. Clanu 2
ovog pravilnika dodat je novi stav (4) koji glasi da “parvo
na rjeSavanje stambene potrebe u smislu odredaba ovog
akta nema zaposleni u sluc¢aju kada je on, njegov bracni su-
pruznik odnosno lice koje sa zaposlenim Zivi u vanbracnoj
zajednici i ¢lan njegovog porodicnog domacinstva otudio
stan ili porodi¢nu stambenu zgradu odgovarajuée povrsi-
ne, dodijeljenu iz radnog odnosa u skladu sa odredbama
ovog ¢lana.”

Izmijenjen je, takode, i ¢lan 11 Pravilnika koji sada glasi:
»Prilikom dodjele kredita, korisniku kredita prethodno se
upisuje hipoteka na nepokretnosti u visini 20 odsto vecoj
od utvrdene vrijednosti kreditne obaveze sa pripadaju¢om
kamatom, a ne vise od iznosa dodijeljenog kredita“.
Naime, ocijenjeno je da je obezbjedenje vracanja kreditne
obaveze u dvostrukom iznosu hipoteke (kako je bilo defi-
nisano u do sada vaze¢em Pravilniku) suprotno praksi koju
imaju finansijske organizacije, nadlezne za davanje kredita,
kod kojih je utvrdena vrijednost obezbjedenja niza (1:1,2),
pa je zbog toga i promijenjen ovaj ¢lan, a dodat mu je i
stav 3 koji glasi: ,U slucajevima kada je kreditna obaveza
manja od iznosa 5.000 eura, korisniku kredita uspostavlja
se samo administrativna zabrana.”

VERZIJA 2 PROCEDURE O NABAVCI ROBA, RADOVA
| USLUGA donijeta je u cilju poboljsanja teksta i radi ja-
snijeg opisa pojedinih aktivnosti u tom procesu. lzmjene
se odnose na nadleznosti kreatora zahtjeva predstavnika
izborne komisije, odnosno precizno su definisane obave-
ze vode projekta, potvrda o izvrSenom poslu ne treba da
sadrzi iznos fakture, prilog situacije za gradevinske radove,
vezane za Operativnu direkciju, ovjeravaju u ime CEDIS-3,
predstavnici Sektora za komercijalne poslove u dijelu fi-
nansija, a predstavnici Operativne direkcije u dijelu kolici-
ne izvedenih radova.

Novousvojenom PROCEDUROM O PRIJEMU | RJESAVA-
NJU PRIGOVORA KORISNIKA ureduje se nacin na koji
se podnosi prigovor i definiSe medusektorska saradnja,
odnosno rok za dostavljanje neophodnih podataka za
odgovor od strane organizacionih jedinica.

-Ovom procedurom korisnicima je omoguceno da prigovor
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podnesu u regionalnim kancelarijama za rad sa korisnicima
i posebno u opstinama Zabljak i Ulcinj.

Korisnici mogu podnijeti prigovor ispunjavanjem obrasca
koji je dostupan u elektronskoj formi na sajtu CEDIS-a, a
takode ga mogu proslijediti elektronskom postom na adre-
su: korisnik@cedis.me.

Vezano za medusektorsku saradnju, Procedura obavezu-
je organizacione jedinice da dostave odgovor u roku od
sedam dana od dana prijema upita od strane Sektora za
odnose sa regulatorom, drZavnim institucijama i korisni-
cima distributivnog sistema, osim za prigovore, vezano za
naponske nivoe, za koje je ostavljen rok od 25 dana. Taj
sector upucuje urgeniciju ukoliko se ne ispostuje navedeni
rok od strane nadlezne OJ.

Pocetkom godine usvojena je i PROCEDURA O PRI-
KLJUCENJU KORISNIKA kojom se blize odreduju
uslovi, nacin i postupak izdavanja rjesenja o izdavanju
saglasnosti za prikljucenje i zakljucivanju Ugovora o pri-
klju€enju na distributivni sistem.

Procedurom je definisano da je prvi korak da na zahtjev
Ministarstva odrZivog razvoja i turizmaili organa lokalne

uprave koji je nadlezan za izdavanje urbanisticko — te-
hnickih uslova, CEDIS izdaje “Uslove za izradu tehnicke
dokumentacije”. Drugi korak je da na zahtjev revidenta,
CEDIS izdaje saglasnost na glavni projekat, a treci da na
zahtjev investitora CEDIS izdaje saglasnost za prikljuce-
nje. Posljednji korak je da CEDIS i investitor potpisuju
ugovor o prikljucenju i korisnik se prikljucuje na distri-
butivni sistem.

Odbor direktora je u martu usvojio i akta kojima se ure-
duju poslovi interne revizije u CEDIS-u i to: Povelju inte-
rne revizije, Prirucnik interne revizije i Verziju 2 Procedu-
re o internoj reviziji.

-Nije na odmet podsjetitit da se u Drustvu pocelo sa kre-
iranjem i diferencijacijom interne regulative u aprilu pro-
Sle godine i da je do kraja decembra usvojeno 26 internih
akata.

Uspostavljanjem internog pravnog okvira na nacin da su
svi zaposleni obavezni da se pridrzavaju usvojenih akata
i aktivnim uceS¢em doprinose i izmjenama interne regu-
lative, dolazi do njenog poboljsanja, Sto direktno uticu na
razvoj CEDIS-a — rekla je, na kraju, Marina Vojinovic.

Novi dispecerski centar u Regionu 1

Korak ka vecoj stabilnosti

sistema

Novi lokalni Dispecerski centar za upravljanje 10 i
0,4 kV mrezom Regiona 1, koji obuhvata Niksi¢, Vi-
luse, Grahovo, Goliju i PluZine, poceo je da radi 02.
aprila, sto ¢e znatno doprinijeti povecéanju stabilno-
sti elektrodistributivnog sistema, kao i efikasnijoj
komunikaciji izmedu Sektora za upravljanje i Sekto-
ra za odrzavanje.

-Lokalni centar razdvaja poslove dispecera i uklo-
pnicara, Sto umnogome podizZe kvalitet obavljanja
zahtjevnog posla kakav je upravljanje mrezom u
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ovoj opstini povrsine oko 3.000 kvadratnih kilome-
tara. U Regionu 1 ima gotovo 35 hiljade korisnika,
a na tom podrucju raporedeno je 2.300 kilometa-
ra nadzemnih i 139 kilometara kablovskih vodova
razlic¢itih profila, kao i 600 trafostanica naponskog
nivoa 10/0,4 kV, deset trafostanica 35/10 kV, te tri
TS 35/0,4 kV naponskog nivoa. Novi centar pomodi
¢e da se brze i efikasnije reaguje na mrezi, naroci-
to u vanrednim situacijama. A efikasnijim otklanja-
njem kvarova znatno ¢e se smanijiti vrijeme prekida
na sistemu, Sto je krajnji cilj - istakao je Sef Sluzbe
za lokalno upravljanje mreZzom Regiona 1, Vojislav
Canovié.

Prostorije Dispecerskog centra opremljene su
osnovnom tehnikom za rad dispecera: racunarima,

telefonima, radio stanicoma, uskoro ¢e dobiti regi-
strofon i uredaj za besprekidno napajanje elektri-
¢nom energijom, a oCekuje se i poCetak rada SCADA
sistema.

U njemu ¢e tokom cijelog dana na upravljanju mre-
Zzom i koordinaciji 20-tak ekipa na terenu raditi Sest
dispecera, od kojih cetvorica u smjenskom radu od
po 12 sati. S obzirom na to da u ovom regionu dne-
vno bude i vise od 100 poziva, posla u Centru nece
nedostajati.

-Posao dispecera je izuzetno odgovoran i naporan.
Pored upravljanja 10 kV i 0,4 kV mreZom, dispecer
takode odobrava depese za rad, izdaje dozvole, ko-
ordinira poslove medu ekipama, donosi odluke o
manipulacijama i promjenama uklopnog stanja na
mrezi, a sa ciljem da $to manji broj korisnika ostane
bez napajanja elektricnom energijom usljed kvaro-
va i ostalih problema. Dispecer prijavljuje informa-
cije o kvarovima, prosljeduje ih nadleznima iz sluzbi
odrzavanja i mjerenja, te prati realizaciju otklanja-
nja kvarova i o svemu tome vodi detaljnu evidenciju
- objagnjava Canovic.

Sef Centra za lokalno upravljanje mre?om, Slobo-
dan Kovacevié, najavio je da ¢e u narednom peri-
odu svih sedam regiona funkcionisati kroz lokalne
dispecerske centre.

-Po principu dispecerskog centra za Podgoricu i
Danilovgrad, te novog u Niksi¢u, nastojacemo da
u narednom periodu organizujemo takvu jedinicu i
u Regionu 3 za Berane, Plav, Gusinje, Petnjicu i Ro-
Zaje, a kasnije i u preostalim regionima - kazao je
Kovacevié

On je najavio formiranje Call centra CEDIS-a gdje ¢e
korisnici elektrodistributivnog sistema u Crnoj Gori
moci dobiti informacije o svim pitanjima, vezano za
funcionisanje nase mreze.

-Da bismo unaprijedili nase odnose sa korisnicima,
prijava kvara mora biti centralizovana, jer samo na
taj nacin mozZemo efikasno odgovoriti njihovim, sve
kompleksnijim potrebama. Putem jedinstvenog
broja telefona, korisnici ¢e lakSe i jednostavnije do-
lazili do potrebnih informacija — istakao je Slobodan
Kovacevic.
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U toku 2018. godine predvidena je putem javnih naba-
vki kupovina 38 vozila u cilju podizanja kvaliteta voznog
parka nase kompanije. U pitanju su tri kamiona dizalice,
kamion korpa, 14 terenskih pikap vozila, jedno vece i
devet manjih putnickih vozila za operativne ekipe, pe-
toro motornih sanki i pet prikolica za motorne sanke.
U CEDIS je ve¢ stiglo i podijeljeno ekipama 14 vozila, i
to pet terenskih (Dacia duster) i devet malih putnickih
(Dacia sandero) za potrebe Odrzavanja, Upravljanja i
Mjerenja.

Nedavno je ekipama Sektora za odrzavanje dodijelje-
no i 12 pikap vozila Ford Ranger koja su nabavljena u
tenderskom postupku iz 2017. godine, a krajem prosle
godine nabavljene su i Cetiri nove korpe za regione 2,
3,4i7.

Dragan Radonji¢, Sef Sluzbe za upravljanje voznim pa-
rkom, kaZze da u periodu od 2008. do 2014. godine nije
bilo znacajnijih nabavki vozila, izuzev kupovine pet ka-
miona dizalica 2012. godine.

- Starost i dotrajalost vozila, od kojih su neka u intenzi-
vnoj upotrebi po veoma teskom terenu preko 30 go-
dina, uslovili su neophodnost obnove voznog parka.
Podizanje kvaliteta rada i prevoza veoma nam je vazno
prvenstveno zbog bezbjednosti i poboljSanja uslova
rada nasih ekipa na terenu i drugih zaposlenih. U tom
smislu su u periodu od 2015. do 2017. godine naba-
vljena 82 vozila (53 terenca, Sest dostavnih i 17 putni-
¢kih vozila, troje motornih sanki i tri prikolice za sanke)
i Cetiri kamiona korpe, tako da je stanje voznog paraka
znasajno poboljsano. Nova vozila i moderna radna me-
hanizacija omogucavaju daleko efikasniji rad na terenu,
lakse funkcionisanje i brZi izlazak u susret potrebama
nasih korisnika, kao i smanjenje troskova odrzavanja i
servisiranja. Operativna spremnost nasih ekipa defini-
tivno e se podici na visi nivo, posto se nerijetko desa-
valo da kvarovi na vozilima sprijeCe nase zaposlene da
odrade predvideni zadatak — kazao je Radonji¢ i dodao:
-CEDIS raspolaZe sa oko 450 operativnih vozila koja su

www.ced!

Dragan Radonjic¢

trenutno u upotrebi. U posljednje tri godine izvrSena je
optimizacija voznog parka, u skladu sa realnim potre-
bama sektora za odrzavanje, mjerenje i upravljanje, i u
skladu sa brojem radnika i stanjem raspoloZivih vozila.
Ujedno je sagledano i detaljno analizirano postojeée
stanje preostalih sredstava voznog parka, Sto je osno-
va, kako za kratkorocno, tako i za dugorocno planiranje,
vezano za vozni park.

Radoniji¢ naglasava da su svi troskovi voznog parka po-
kriveni ugovorima sa dobavljac¢ima koji su izabrani pu-
tem tendera. Jedan od nacina optimizacije voznog pa-
rka je i periodi¢no koriS¢enje rent a car vozila, uglavhom
u periodu ocitavanja potrosnje, kao i usluga taxi sluzbe
za potrebe Regiona 2 i ostalih sektora i sluzbi koji imaju
potrebu za takvom vrstom usluge, a sve u cilju efika-
snijeg zavrSavanja radnih zadataka i smanjenja troSkova
koji direktno uti¢u na racionalizaciju poslovanja.
-Prilikom isporuke novih vozila, u tenderskoj dokume-
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ntaciji je trazeno od dobavljac¢a da izvrsi obuku radni-
ka CEDIS-a za pravilno rukovanje tim vozilima, sto je i
uradeno prilikom primopredaje 12 Ford Rengera, kao i
Cetiri kamiona-korpe. Nasi zaposleni koji koriste ova vo-
zila su tom prilikom dobili i odgovarajuce sertifikate od
isporucioca nadogradnje na vozilima — kompanije FAS-
SI. Krajem prosle godine takode je izvrSena obuka svih
korisnika nadogradnji na kamionima dizalicama i kami-
onima korpama proizvodaca PALFINGER. | ti polaznici
su dobili odgovarajuce sertifikate od strane zastupnika,

a takva praksa bi¢e obavezna aktivnost prilikom isporu-
ke svih novih vozila za koje je potrebna obuka — kazao
je Radoniji¢ i dodao:

-Obnova voznog parka i smanjenje troSkova upotrebe
ovih sredstava, kao i sprovodenje procedura i uputsta-
va za njihovo koris¢enje bi¢e i u narednom periodu za-
daci ne samo zaposlenih u Sluzbi za upravljanje voznim
parkom, nego i svih radnika CEDIS-a koji imaju potrebu
za koris¢enjem vozila prilikom realizacije svojih radnih
zadataka.

Podrska obrazovnom sistemu se nastavlja

Donacija OS ,,Njegos“ u Spuzu

Obrazovni sistem je odgovornost svih segmenata dru-
Stva, a narocito onih koji su u moguénosti da obrazovne
procese finansijski podrze.

U tom smislu Crnogorski elektrodistributivni sistem na-
stavlja da pruza podrsku obrazovanju, ovog puta u vidu
donacije novcanih sredstava Osnovnoj $koli ,,Njegos“ u
Spuzu. Sredstva u iznosu od 4.900 eura opredijeljena su
za tehnicko opremanje skole i za nabavku ozvuéenja i
video nadzora za ovu obrazovnu ustanovu sa tradicijom
dugom 139 godina.

Korporativna drustvena odgovornost integrisana je u

svakodnevno poslovanje CEDIS-a i planove za budu-
¢nost u kojima ¢ée i dalje poseban akcenat biti na obra-
zovnom sistemu.

-Briga za zajednicu u kojoj CEDIS funkcionise je nas
oshovni princip poslovanja. Cast nam je da podrzimo
obrazovne procese, naroCito u ustanovama sa tradici-
jom poput one koju ima 0S ,Njegos“. Ovo je pocetak
nase saradnje, uvjerena sam da ¢emo zajedno iznijeti
joS mnogo projekata sa ciljem jac¢anja obrazovnog si-
stema u Crnoj Gori - istakla je Marija Jovovic , Sefica
Sluzbe za korporativne komunikacije u CEDIS-u.
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Sektor za zastitu, ispitivanje i standardizciju propisa

Dio zaposlenih obucen za
pruzanje prve pomoci

Pravo na bezbjednost i zdravlje na radu imaju svi
zaposleni, a Zakon o zastiti i zdravlju na radu oba-
vezuje poslodavca da obezbijedi pruZanje prve
pomoci, kao i da osposobi zaposlene za pruzanje
prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u zavisnosti
od radnog mjesta i vrste djelatnosti. Pored toga,
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve po-
moci propisuje da najmanje dva odsto od ukupnog
broja zaposlenih u jednoj smjeni mora steéi znanje
iz te oblasti.

CEDIS je, kao odgovorna kompanija koja vodi
racuna o svojim zaposlenima, potpisao Ugovor sa
Crvenim krstom Crne Gore o obuci zaposlenih za
pruZanje prve pomoci. Ljubisa Joci¢, Sef Sluzbe za
zastitu i zdravlje na radu, kaZe da ¢e se u nasoj ko-
mpaniji obuditi i nesto vise zaposlenih.

-To je neophodno zbog specificnosti djelatnosti,
razudenosti i velikog broja ekipa na terenu. Rea-
lizacija ove vazne obuke koja je ne samo ¢in spa-
savanja Zivota, nego i odraz humanosti, altruizma
i osecaja za potrebe drugih ljudi, pocela je krajem
februara, a odvija se u Podgorici, Niksi¢u, Cetinju,
Herceg Novom, Tivtu, Budvi, Baru, Bijelom Polju,
Beranama, Mojkovcu, Kolasinu i Pljevljima.

Obuka obuhvata teoretsku nastavu, prakti¢no po-
kazivanje i provjeru znanja, a nakon uspjesnog za-
vrsetka, zaposleni dobijaju odgovarajuce potvrde o
svom ucescéu i uspjehu —istakao je JocCi¢ i dodao:
-IstraZivanja su pokazala da je pomo¢ koju pruza
osoba koja se neposredno zatekne na mjestu ne

zgode pocetna i veoma vazna karika u spasavanju
ljudskih Zivota. Stoga je veoma vaZzno da zaposleni
znaju i shvate od kakvog je znacaja pruziti pomoc u
datom momentu.

Prema njegovim rije¢ima, planirano je i ospo-

sobljavanje zaposlenih za pravilno postupanje u
slu¢aju pozara koje ¢e organizovati Sluzba zastite i
spasavanja Glavnog grada.
-U praktichom dijelu te obuke zaposleni ¢e se
upoznati sa postupanjem u sluéaju poZara, aktivaci-
jom protivpozZarnih aparata, upotrebom hidranata
i mjerama zastite tokom gasSenja poZara — najavio
je Jocic.

UTISCI ZAPOSLENIH
Borisav Femi¢ kaZe da je ova obuka vrlo znacajna
jer je Covjek spremniji da primijeni korake prve po-
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moci u realnim situacijama.

-Za nas iz odrZavanja ovo osposobljavanje je pose-
bno korisno zbog prirode posla i rada na nepri-
stupacnim terenima. Realno je da ¢emo se u je-
dnom trenutku naci u situaciji da primijenimo ono
$to smo ovom prilikom naucili i moZzda pomogne-
mo nekom. Nije zgoreg da Sto viSe nas poznaje
strué¢no pruZanje prve pomodi — kazao je Femic.
Miljan Mujovi¢ je zadovoljan $to je upoznat sa
osnovnim nacelima kojih bi se trebalo pridrzavati
prilikom pruzanja prve pomoci, ali i mjerama za
spasavanje Zivota, odnosno postupcima pruzanja
prve pomoci, kojima se nastoji otkloniti opasnost
po zivot do dolaska sluzbe hitne pomodi. Njemu je
najzanimljivija bila simulacija reanimacije (oZivlja-
vanja).

-Reanimacija je moja prva asocijacija na termin
»prva pomod.” Interesovalo me je na koji nacin se,
masazom srca i vjeStackim disanjem, osoba moZze
povratiti u Zivot nakon prestanka disanja ili zastoja
sréanog rada.

Prije dvije godine sam, na plaZi, prisustvovao
epilepticnom napadu. Do dolaska sluzbe hitne po-
moci, dvije doktorice su pruzile prvu pomo¢ paci-
jentu. Sada bih i ja u situaciji kada nema stru¢nog
lica, pruZio prvu pomo¢ na ispravan nacin — kaze
Mujovi¢ i dodaje da svaki radnik treba da bude za
to osposobljen i da treba da se vrsi redovna obno-
va znanja, s ciljem uspjesnosti preduzetih mjera.

| Miroslavu VujoSevicu najzanimljivije je bilo pra-
kti€no uvjezbavanje svih radnji koje je potrebno
izvesti prilikom pruzanja prve pomoci osobi koja ne
diSe i bez svijesti je.

-U prakticnom dijelu obuke se lako uo¢e nedostaci
u postupcima prilikom pruzanja prve pomoci i lako
se naufe. Smatram da su ovakve obuke vrlo ko-
risne za zaposlene u nasoj firmi i da ih treba proci
Sto viSe zaposlenih. Ako makar jedan zaposleni
iskoristi znanje ste¢eno na ovoj obuci i pomogne

samo jednoj unesrecenoj osobi na pravilan nacin,
onda je visSe nego opravdano organizovanje ospo-
sobljavanja zaposlenih u nasoj kompaniji.

Margita Miljani¢ takode izdvaja reanimaciju i
obuku kao postupiti u takvoj situaciji.

-Ja sam bila u situaciji da pruzam prvu pomoc pri
epilepti€cnom napadu. Nakon obuke koju sam pro-
Sla shvatila sam da nijesam reagovala na pravi
nacin i da nijesam bas bila od neke koristi, ali se,
sre¢om, sve dobro zavrsilo. MoZda je to iskustvo i
presudilo Ssto sam shvatila koliko je vazno znati po-
moci u takvim trenucima, pa sam insistirala da svi
zaposleni u mojoj sluzbi produ ovu obuku. Mislim
da trebaju da je produ svi zaposleni.

Filipu Asanovi¢u posebno se dopalo sto su radili
test na pocetku i na kraju obuke, tako da su mo-
gli da uporede rezultate i shvate koliko u sustini o
ovome svi malo znamo.

-Naucili smo da prepoznamo simptome i u zavi-
snosti od toga reagujemo, kako da pomognemo
kod lomova, posjekotina, opekotina, Sta da radimo
kad je u pitanju strujni udar, Sta sa osobom u be-
svjesnom stanju, kako je reanimirati i slicno. Sve je
to izuzetno korisno znati, a posebno je korisno za
nase ljude na terenu koji su gotovo svakodnevno
izloZeni razlicitim opasnostima.
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Menadzeri u CED
upravljanja vr.emenom i s

Kontinuirano ulaganje u
razvoj zaposlenih

Za Crnogorski elektrodistributivni sistem, kao i za sva-
ku kompaniju, veoma je vazno kontinuirano ulaganje u
razvoj zaposlenih, jer se kroz zaposlene kreira organi-
zaciona kultura i klima koja ¢e joj, dugoroc¢no gledano,
donijeti stabilan rast i razvoj.

Nakon treninga na temu , Liderske vjestine”, koji je od
02.oktobra do O4.novembra prosle godine uspjesno
proslo oko 100 ¢lanova menadZmenta iz nase kompani-
je, na inicijativu Sektora za ljudske resurse CEDIS-a, koji
nastoji da dodatno poboljSa njihove komunikatorske i
menadzerske vjestine i kompetencije, ponovo je od 29.
marta do 27. aprila za njih u Budvi organizovan dvodnev-
ni trening na temu ,,Upravljanje vremenom i stresom*.
Trening program podgoricke kompanije ID faktor konci-
piran je tako da ucesnici obuke ovladaju posebnim vje-
Stinama upravljanja vremenom i stresom radi postizanja
Sto boljih rezultata u radu sa ciljem da svako predavanje
i svaka interakcija uti€u na zaposlene na pokretacki na-
¢in.

Ucesnici projekta su bili veoma aktivni, posveéeni, spre-
mni za rad, usvajanje i unapredenje vjestina.

Koliko im je znacio dvodnevni seminar i koliko ¢e im to
koristiti u daljem radu pitali smo neke od ucesnika.

LIDIJA MILJEVIC: Stres na poslu danas je uobicajen i
sa njim se, prije ili kasnije sustetne svaki zaposleni, bez
obzira na znimanje i radno mjesto, jer Zivimo u vreme-
nu u kojem su novac, sticanje profita i ekonomska mo¢
temeljne vrijednosti kojima se sve podredjuje. Stoga je
dobro nauciti kako ga iskontrolisati, Sto moze samo da
koristi i nama i nasim kolegama.

Ovakav vid treninga veoma je vazan i koristan. Kroz kva-
litetnu komunikaciju i rad u grupi otvara se prostor za
nove ideje i lakSe rjeSavaje problema, posto na treninzi-
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ma ljudi dijele svoje iskustvo i znanje i i na taj nacin uce
kako da kontroliSu emocije, jer nekontrolisana emocija
vodi u stres.

IVAN BRAJOVIC: U savremenim uslovima poslovanja
zaposleni moraju biti u stanju da se lako prilagode svakoj
situaciji i da svakodnevno uce da bi bili uspjesni. Stoga
je i ova obuka, kao i prethodna, bila vrlo korisna za nas.
Redi ¢u Vam da sam po povratku na posao odmah bio u
prilici da provjerim i primijenim odredene sugestije sa
obuke posto me je sacekalo mnostvo problema koje je
trebalo hitno rijesSiti. Ve¢ poslije 10-tak minuta i meni i
mojim kolegama sve je izgledalo lakse i brzo smo pore-
dali probleme po prioritetima. Tako smo ih i rjesavali.
Moram napomenuti da svakodnevno koristim i ostale
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antistres metode koje sam na seminaru naucio.
DRAGOLJUB KREZOVIC: U naem poslu uobi¢ajeno je da
imamo mnogo obaveza i redovnih i vanrednih zahtjeva, a
sve to trosi i opterecuje. Smatram da je ovako organizovana
obuka u potpunosti opravdala svoj cilj. Naime, kad redovne
obaveze i dodatne prijave o dogadajima prepune ¢asu, sva-
ka smjernica kako se opustiti i relaksirati je dobrodosla. Za
to ¢esto nemamo vremena, ne stignemo ni da razmisljamo
o0 opustanju. Obuka nam je i te kako ukazala na greske koje
pravimo i skrenula paznju na to da u svemu Sto se desava i
Sto nas okruZuje jedan zracak svjetlosti ¢eka i na nas. Preda-
vadi su nas, u stvari, podsjetili na ono $to smo znali alismo u
naletu obaveza zaboravili, a to je da ¢ak i najvece obaveze
ostavljaju mjesta za trenutak opustanja.

ALMAS CEKIC: Da bismo svoj posao radili na najefekti-
vniji nacin, moramo biti otvoreni za stalnu edukaciju,
treninge i usavrSavanje. Za mene je ovaj trening bio je-
dno lijepo i zanimljivo iskustvo, jer smo Culi dosta kori-
snih informacija i naucili neke nove stvari koje ¢e nam
pomoci da bolje isplaniramo vrijeme i da ostvarimo veci
ucinak. Sada smo u stanju i da se u ovom izazovhom
vremenu lakse izborimo sa svakodnevnim stresom koji

definitivno nije dobar ni za nas ni za posao. Vrlo korisne
bile su i vjeZbe jer su zahtijevale visok nivo koncentracije
koja je kljuéna i u obavljanju posla.

Pored toga, dobro je i Sto smo se bolje upoznali i druzi-
li sa kolegama, rastereceni od svakodnevnih poslovnih
obaveza.

Drago mi je Sto obuke i treninzi polako postaju lijepa tra-
dicija.

RADA RABRENOVIC: Bilo je vrlo interesantno, sadrza-
jno i korisno. To su dva dana upoznavanja i druZenja sa
kolegama sa kojima nemamo puno poslovnog kontakta,
ili se nijesmo ni poznavali.

Dobro je nauciti kako postaviti prioritete i kako upravlja-
ti stresom, uz tehnike koje pomazu u tom procesu (me-
ditacija, sport, masaza ,molitva, svjesnosti o postojanju
“sada i ovdje” i sl.). Dodatno znanje o kontroli emocija
zarad sopstvenog boljeg funkcionisanja uvijek dobro
dode. Po¢nemo da na jedan drugaciji nacin posmatramo
i sebe i svoje reakcije na situacije, a to ovu obuku zaista
¢ini posebnom.

Posebne pohvale za interaktivan nacin ucestvovanija,
rad u grupama i na primjerima.
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Podrska Akcionom dan

Srednjoskolci zaradili
dnevnicu u CEDIS-u

Crnogorski elektrodistributivni sistem je i ove godine
podrzao Akcioni dan Unije srednjoskolaca Crne Gore,
kada je skoro 400 srednjoskolaca dobilo priliku da se
upozna sa poslovima u privatnom i javhom sektoru.
Projekat je realizovan 04. maja, i to na teritoriji opstina
Bar, Podgorica i Bijelo Polje.

CEDIS je ugostio 13 srednjoskolaca iz Podgorice i Bijelog
Polja koji su tog dana zaradii dnevnicu u nasoj kompa-
niji. Cetvoro uéenika sa drustvenih smjerova radilo je u
Sektoru za ljudske resusre, opste poslove i korporati-
vne komunikacije, njih Sestoro sa smjera elktrotehnika
u Srednjoj elektrotehnickoj skoli “Vaso Aligrudi¢” dne-
vnicu je zaradilo u Sektoru za upravljanje mrezom i Se-
ktoru za mjerenje, a troje je bilo na radu u Bijelom Polju.
Ucenici koji su radili u Podgorici obisli su sektore upra-
vljanja i mjerenja u TS ,,Podgorica 5% gdje su im zapo-
sleni u TS i Dispecerskom centru, kao i u AMM sluzbi, na
pristupacan nacin objasnjavali proces rada u trafostani-
ci, tehnicke detalje spoljasnjeg dijela postrojenja, kako
funkcinisu i kako se uvode u sistem nova elektronska
brojila. Nasi zaposleni, kao dobri domacini, odgovorili
su i na sva pitanja vidno zainteresovanih ucenika koji
nijesu krili odusevljenje zbog mogucnosti da kroz pra-
ksu nauce nesto novo i da osjete radnu atmosferu i
uslove rada koji ih ocekuju nakon $to zavrse Skolovanje.

VAZNO ISKUSTVO

Ucenik Elektrotehnicke skole, Vuk Milickovié, vrijeme
provedeno u CEDIS-u smatra veoma znacajnim isku-
stvom.

-Od CEDIS-ovih struc¢njaka saznao sam puno korisnih
stvari o kojima ucim u skoli, ali sve je mnogo drugacije
kada to vidimo na licu mjesta. Posjetili smo postrojenje
o kojem nijesmo prakti¢no ni$ta znali. Cak smo odigrali

i kviz znanja koji je uprili¢io Sektor za upravljanje mre-
Zom da bismo, na kraju, provjerili koliko smo naucili.
Zadovoljni smo kako je sve proteklo, a ja ve¢ znam da
¢u se baviti energetikom u kojoj je i dobar dio moje po-
rodice.

Njegov drug, takode ucenik Elektrotehnicke Skole, Bra-
nislav Vuksanovi¢, zadovoljan je zbog prilike da Akcioni
dan provede u CEDIS-u.

-Najvise mi se svidjela radna atmosfera. lako je posao
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izuzetno odgovoran, ljudi su opusteni, dobronamjerni i
spremni da bezrezervno prenesu znanje. Uz to, svi po-
kazuju veliku efikasnost i sve urade na pravi nacin. Ja
sam i inace namjeravao da upiSem Elektrotehnicki fa-
kultet, sada sam jos sigurniji u taj svoj izbor, a moZda
bas u CEDIS-u zapocnem svoju radnu karijeru.

| Bojanu Popovicu mnogo se dopao nacin rada u CE-
DIS-u.

-Sada sam jos blize odluci da upiSem bas energetiku.
Odusevljen sam gostoprimstvom u CEDIS-u, pristupom
radu, koliko su svi pozitivni i voljni da nas nauce Sto
viSe i da nam ispri¢aju sve zanimljivosti ovoga posla.
Narocito mi se svidjelo kod dispecera koji rade izuzetno
odgovoran posao jer od njih zavise ¢ak i Zivoti ljudi na
terenu. Shvatio sam da je to posao u kojem greske nije-
su dozvoljene.

Damir Maljevi¢ srecan je Sto ga je zapao bas CEDIS koji
je najznacajnija kompanija za njih energeticare.

-Imali smo priliku da se upoznamo sa osnovnom djela-
tnoscu kompanije koja se bavi distribucijom elektricne
energije i da nauc¢imo dosta vaznih detalja. Posebno za-
nimljivo bilo je vidjeti spoljasnje postrojenje i ¢uti pricu
o transformaciji elektri¢ne energije, odnosno sve to uzi-
vo vidjeti. JoS se nijesam odlucio za buduée zanimanje,
ali ¢u poslije ovoga dobro razmisliti da ne bih donio po-
gresnu odluku.

| Andeli Obradovi¢ koja nije iz Elektrotehnicke Skole, u
CEDIS-u je bilo vrlo zanimljivo.

-S obzirom da Zelim da studiram prava, najinteresantni-
je mi je bilo slusati o regulativi po kojoj CEDIS posluje,
alii o AMM sistemu koji je najsavremeniji sistem mjere-
nja potrosnje elektricne energije i sigurno je da ¢u ovu
posjetu dugo pamtiti. OdusSevljena sam Sto su meni,
kao nekome ko nema nikakva prethodna znanja iz ove
oblasti, strpljivo objasnili sve sto me je zanimalo.

Sef Sluzbe za korporativne komunikacije u CEDIS-u,
Marija Jovovi¢, istakla je da je Crnogorski elektrodistri-
butivni sistem i ove, kao i prosle godine, rado podrzao
akciju Unije srednjoskolaca.

-To je veoma dobra prilika da ucenicima srednjih stru-
¢nih skola omogucimo da se upoznaju sa prakti¢nim ra-
dom u velikim kompanijama kao $to je CEDIS. Bilo nam
je zadovoljstvo da ugostimo 13 ucenika u Podgorici i

Bijelom Polju, koji su imali priliku da ih ljudi iz struke
upoznaju sa procesima upravljanja i mjerenja u ele-
ktrodistributivnom sistemu. Nadamo se da ¢e danasnji
dan imati uticaja na izbor njihovog buduéeg profesio-
nalnog opredjeljenja, a mozda neki od njih budu i dio
CEDIS-ovog tima. Mi ¢emo i u narednom periodu biti uz
Uniju srednjoskolaca i podrzavati ovakve akcije — zaklju-
cila je Jovovic.

Andrea Miéanovi¢, predsjednica Upravnog odbora Uni-
je sredjoskolaca Crne Gore, kazala je da su ove godine,
zbog interesovanja i poslodavaca i srednjoskolaca, pro-
jekat realizovali u sve tri regije.

-Projekat, sa jedne strane, omogucava srednjoskolcima
da pored stecenih teorijskih znanja, kroz praksu nauce i
nesto novo, a sa druge podstice drustvenu odgovornost
kompanija, odnosno poslodavaca u Crnoj Gori. Jednako
znacajan aspekt Projekta je Sto jaCa kapacitete uceni-
¢kih parlamenata jer ¢e sav novac, koji srednjoskolci
prikupe za svoj rad, i¢i u poseban fond nase organizacije
iz kojeg ¢emo finansirati projekte ucenickih parlamena-
ta srednjih skola — istakla je Mi¢anovic.

A u bjelopoljskoj opstini nasa kompanija ugostila je uce-
nike Srednje mjeSovite Skole.

-Polaznici projekta su posjetili i upoznali se sa funkcio-
nisanjem trafostanica 35/10 kilovolti u Regionu 6. Obisli
smo i malu hidroelektranu (mHE) ,Bistrica”, gdje smo
ucenike upoznali sa proizvodnjom struje iz obnovljivih
izvora energije. Nadam se da im je danas kod nas bilo
zanimljivo i da su nesto i naucili — kazao je Milo$ Dragic,
Sef Sluzbe za upravljanje mreZzom Regiona 6.
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CEDIS podrzao mec Sampiona

lzvanredna promocija
crnogorskog saha

KimTet

G TiKA -

Crnogorski elektrodistributivni sistem, kao ko-
mpanija u kojoj je drustveno odgovorno poslo-
vanje znacajan dio njene korporativne strategije,
pruzio je finansijsku potporu organizaciji spekta-
kularnog prijateljskog meca od Sest partija izme-
du velemajstora Nikole Pukica koji je ve¢ desetak
godina najbolji crnogorski Sahista i bivseg prvaka
Evrope, Zdenka KoZule iz Hrvatske. Mec¢ Sampiona
igrao se od 05. do 11. aprila u ,The Capital Pla-
za“ centru u Podgorici, a Sahovski sladokusci posle
mnogo godina dobili su priliku da prisustvuju due-
lu na jednom tako visokom nivou.

Mec se, osim u cilju promocije Saha, igrao i u sklo-
pu najave amaterskog prvenstva Evrope u Niksicu
(u junu), te Evropskog skolskog kupa, u oktobru u
Budvi, a zavrsen je pobjedom hrvatskog velema-
jstora rezultatom 3,5:2,5.

Velemajstor Nikola Pukié¢ je, inace, vec¢ desetak
godina najbolji crnogorski Sahista. Sedmostruki
je prvak Crne Gore i pouzdana celna tabla repre-
zentacije od momenta od kada se Crna Gora sa-
mostalno pojavijuje na najveéim svjetskim Saho-
vskim smotrama. Postigao je niz znacajnih pobje-
da protiv igraca koji pripadaju samom vrhu svje-
tskog Saha i odlicno nastupao na brojnim jakim
medunarodnim turnirima Sirom Evrope. Na ne-
davno zavrSsenom prvenstvu Evrope postigao je je-
dan od najboljih pojedinacnih rezultata, osvojivsi
33. mjesto sa perfomans rejtingom od 2681.
Velemajstor Zdenko KozZul je postao prvak starog
kontinenta na 7. Prvenstvu Evrope u Turskoj 2006.
godine, a dvije godine ranije na Svjetskom prve-
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nstvu u Tripoliju u Libiji plasirao se medu 16 naj-
boljih svjetskih igraca.

Ovakav mec je izvanredna promocija crnogorskog
Saha, Sto je CEDIS prepoznao i podrZao.

Dukic je za nas bilten izjavio da se nada da je ovaj
dogadaj ispunio ocekivanja ljubitelja igre na 24
crno bijela polja, posto su bili u prilici da prate ve-
oma uzbudljiv mec.

-Obojica smo vrlo borbeni igraci i u svakoj partiji
vodila se borba do poslednjih granica. Ovakvu ma-
nifestaciju doZivljavam kao odli¢nu priliku za pro-
movisanje Saha u Crnoj Gori, a i za mene je to bila
dobra prilika da steknem novo iskustvo u mecu sa
tako velikim protivnikom — kazao je Pukic.

Jovan Milovic, sef Sluzbe za planiranje, kontrolu
i izvjestavanje u CEDIS-u, kao kordinator Saho-
vskog saveza Crne Gore za medunarodne odnose,
istakao je da su sportski dogadjaji visokog kvali-
teta, kao Sto je bio mec¢ velemajstora KozZul Dju-
kic, ne samo izvanredna prilika za promociju Saha,
nego i izvanredan sportski dogadaj, jer smo pratili
veoma uzbudljiv duel u kojem je nas najbolji sa-
hista odmjerio snage sa znatno iskusnijim VM iz
Hrvatske.

-Zelim da pohvalim rad Sahovskog saveza CG koji
¢e ove godine organizovati Evropsko Ametersko
prvenstvo u Niksicu, kao i Evropski Skolski kup, sto
je izvanredna prilika za promociju drZave sa spo-
rtskog i turistickog stanovnistva. Takodje zahva-
ljujem nasoj kompaniji koja je prepoznala vaznost
ovakve sportske manifestacije i finansijski pomo-
gla organizaciju meca - istakao je Milovic.
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