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Odbor direktora

CEBS

Viadimir Cadenovié reizabran na
funkciju predsjednika

Novi 0dbor direktora Crnogorskog elektrodistributivnog sistema je na konstitutivnoj sjednici, odrzanoj 04.
jula, izabrao Vladimira Cadenovica za predsjednika tog tijela.

Clanovi novog saziva Odbora direktora CEDIS-a, pored Cadenovica, su: dr Vladan Radulovi¢, Jovan Sinanovi¢,
Ilija Miljani¢, kao i Irena Vuéi¢ Popovié, Camil Kujevié i dr Dusan Bugarin koji su novi ¢lanovi u ovom sazivu.

Vladimir Cadenovi je prvi put izabran za predsjednika Odbora direktora CEDIS-a 29.marta 2024. godine, a
prethodno je, od 12 aprila 2021. godine bio na funkciji izvrSnog direktora naSe kompanije.

IRENA VUCIC POPOVIC

Irena je rodena 1988. godine

u Podgorici. Diplomirala je na
Pravnom fakultetu Univerziteta
Crne Gore, gdje je zavrsila
osnovne, a zatim i specijalisticke
studije i stekla kvalifikaciju
Specijalista medunarodnog prava.
Magistrirala je na Fakultetu
politickih nauka Univerziteta Crne
Gore, smjer Socijalni rad i socijalna
politika.

Svoju profesionalnu karijeru
zapocela je 2011. godine u
Osnovnoj Skoli ,,21. maj” u Dracu,
gdje je radila na projektima sa
djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama. Od 2014. do 2015.
godine bila je antimobing trener u
Centru za radno i poslovno pravo
Crne Gore, gdje je edukovala
poslodavce o spreCavanju
mobinga.

U Ministarstvo pravde prelazi 2016.

godine i naredne dvije godine
u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija u Istraznom zatvoru

u Podgorici radi na poslovima

prijema i otpusta pritvorenih lica,
vodenju evidencije i organizaciji
postupaka, vezanih za pritvor.

0d 2018. godine bila je na poziciji
samostalne savjetnice u Odsjeku
za podrsku i pracenje investicija
Agencije za investicije Vlade Crne
Gore, gdje je pratila realizaciju
razvojnih projekata i koordinirala
saradnju sa investitorima. U
periodu od 2020. do 2022.
godine, u okviru Sluzbe za opste
poslove bavila se pripremom
planova integriteta, rodnom
ravnopravnoscu i koordinacijom
sa nevladinim organizacijama, te
upravljanjem dokumentacijom za
radna tijela Vlade.

Irena je od 2022. godine obavljala
funkciju nacelnice SluZbe za pravne
i opSte poslove u Agenciji za
investicije, gdje je bila odgovorna
za pravnu podrsku i efikasno
upravljanje radom sluzbe, te
koordinaciju kadrovskih i javno-
nabavnih procesa.

Trenutno je zamjenica generalnog
sekretara Vlade Crne Gore.

Pored profesionalnog angazmana,
Irena je aktivna u radu brojnih
komisija i radnih tijela, ukljucujudi
komisije za javne nabavke,
procjenu Steta, te koordinaciona
tijela za realizaciju investicionih
projekata od drZavnog znacaja.

Zavrsila je brojne obuke, ima
poloZen Ispit za rad na poslovima
javnih nabavki, a uestvovala

je i u medunarodnom projektu
United Nations Office On Drugs
and Crime (UNODC) - Podizanje
svijesti za borbu protiv korupcije u
medunarodnim investicijama.

Govori engleski jezik, a sluZi se i
italijanskim jezikom.



s G

Dusan je roden 1978. godine

u Bijelom Polju. Na Odsjeku za
biologiju Prirodno-matematickog
fakulteta Univerziteta Crne Gore
diplomirao je 2002.godine. Kao
stipendista Opstine Bijelo Polje za
talentovane studente i stipendista
Vlade Crne Gore za doktorske
studije iz deficitarnih naucnih
oblasti nastavio je akademsko
usavrsavanje i 2010. godine
doktorirao biohemijske nauke na
Prirodno-matematickom fakultetu
Univerziteta u Novom Sadu.

Akademsku karijeru zapoceo

je 2010. godine kao saradnik

u nastavi na Farmaceutskom
fakultetu Univerziteta Crne

Gore, gdje je bio angaZovan na
predmetima Farmakognozija Ii ITi
Opsta biohemija.

0d 2016. godine angaZovan

je na Biotrehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore na
predmetima Opsta biohemija

i Biohemija biljaka. Na tom
fakultetu je 2024. godine izabran u
zvanje docenta.

Pored akademskog rada, Dusan

je bio angaZovan u Agenciji za
zastitu Zivotne sredine kao ekspert
za procjenu elaborata iz oblasti
ekologije i zastite Zivotne sredine,
a od 2021. do 2023. godine bio je
na poziciji generalnog direktora
Direktorata za ekologiju u
Ministarstvu ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma. Od
decembra 2022. godine je i
predsjednik Savjeta Prirodnjackog
muzeja Crne Gore.

Aktivno je ucestvovao u brojnim
domacim i medunarodnim
projektima iz oblasti ekologije,
zastite biodiverziteta i
biohemijskih istraZivanja. Autor
je, ili koautor mnogih nau¢no -
istraZivackih radova, objavljenih
u medunarodnim i domacim
casopisima koji se nalaze u
medunarodnim bazama podataka
(SCIE).

Dusan govori engleski jezik.

CAMIL KUJEVIC

Camil Kujevi¢ roden je 1983.
godine u RoZajama, gdje je
zavrsio osnovnu Skolu i gimnaziju.
Diplomirao je na Ekonomskom
fakultetu i stekao zvanje
diplomiranog ekonomiste (VII-1).

Profesionalnu karijeru zapoceo je
u Javnoj ustanovi Centar za kulturu
RoZaje, gdje je desetak godina
obavljao funkciju rukovodioca
kulturno-umjetnicko-scenske

www.cedis.me www.cedis.me

g f'f it M 7

djelatnosti, organizujuci brojne
kulturne manifestacije, festivale,
knjiZevne susrete i pozorisne
predstave. Sest godina bio je
izvrsni direktor preduzeca D.0.0.
Kujevi¢ Company.

Obavljao je i funkciju predsjednika
Savjeta Radio Televizije RoZaje,
gdje je imao duZnost da vodi
politiku te medijske kuce, pokrece
inicijative i daje predloge u cilju
povecanja gledanosti RTR.

Bio je odbornik u Skupstini opstine
RoZaje u periodu od 2022. do 2023.
godine, a od avgusta 2023. godine
¢lan je Savjeta Agencije za civilno
vazduhoplovstvo Crne Gore.

Vec dvije decenije aktivan je u
nevladinom sektoru kao koreograf
i predsjednik NVO Kulturno-
umjetnicko drustvo ,Vrelo Ibra“,
gdje se njeguje folklorna
tradicionalana umjetnostiigre i
pjesme sa prostora Crne Gore.

Govori engleski i turski, a sluZi se i
njemackim jezikom.
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Nagradeni najbolji zaposleni u prosloj godini

Priznanja za trud i posvecenost

Prilikom obiljeZavanja devete
godisnjice CEDIS-a dodijeljene

su nagarde zaposlenima koji su

se svojim radom i zalaganjem
izdvojili u prosloj godini. Za
najboljeg radnika CEDIS-a izabran
je Vuk Andusi¢, glavni inZenjer

za vodenje projekata, a nagrada
“menadzer godine” pripala je

Sefu SluZbe odrZavanja Regiona 5,
Zoranu Vuceticu i Snezani Sljukic,
Sefici SluZbe za odnose sa krajnjim
korisnicima.

Osim glavnih, dodijeljeno je

i osam specijalnih nagrada
~Energija u srcu”, i to Mirku
Stijepovicu, uklopnicaru u Sluzbi
za lokalno upravljanje mrezom
Regiona 2, Vladanu Simonovicu,
elektromonteru za mjerenje

u Sektoru za mjerenje, Bosku
Rakonjcu, elektromonteru

za nadzemne vodove u Sluzbi
odrZavanja Regiona 6, Marku
Jeremicu, metalostrugaru u
Sektoru za odrZavanje objekata,

Mariji Lubardi, specijalisti za
nabavku u Sektoru za komercijalne
poslove, Jasminu KoSuti,
referentu za pracenje i obracun
poreskih obaveza u Sluzbi za
poreze Sektora za ekonomske
poslove, Stevanu Milutinovicu,
specijalisti za imovinsko - pravne
poslove u SluZbi za pravne poslove
i Novki Mijovi¢, referentu za
obracun zarada i izvjeStavanje u
SluZbi za obracun zarada Sektora
za ljudske resurse, opste poslove I
korporativne komunikacije.

Izvrsni direktor, Vladimir
Ivanovic, Cestitao je nagradenima
uz poruku da CEDIS, kao drustveno
odgovorna kompanija zna da
prepozna i vrednuje rad i trud
svojih zaposlenih.

.Vas doprinos kompaniji

jasno se vidi u svakodnevnom
funkcionisanju sistema. Svojim
znanjem, poZrtvovanoScu i
odnosom prema poslu gradite
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temelj na kojem se CEDIS razvija.
Cast mi je 3to i ove godine

imam priliku da budem medu
najboljima. Ove nagrade su u
potpunosti zasluZene. Dobro sam
upoznat sa radom vecine kolega,

a Cinjenica da ste prepoznati od
strane vaSih nadredenih govori
dovoljno o vasem zalaganju. Nama
je ostalo da to potvrdimo i na

ovaj nacin iskazemo zahvalnost

i poStovanje prema vaSem
odgovornom radu i zalaganju”,
porucio je Ivanovi¢ dodajuci da
uspjeh svake kompanije dolazi kao
rezultat zajednickog zalaganja,
medusobnog postovanja i
profesionalnog pristupa radu.

Nagradenima je na postignutim
rezultatima i zalaganju, koji su

ih izdvojili u brojnom kolektivu,
iskreno Cestitala i Biljana
Medojevi¢, rukovoditeljka Sektora
za ljudske resurse, opste poslove i
korporativne komunikacije.
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+CEDIS vrednuje i podstice
posvecen rad i lojalnost
zaposlenih. Ove godine
rukovodioci sektora nominovali
su 21 kolegu, a stru¢ni kolegijum
je, nakon detaljne analize svih
pristiglih nominacija, odlucio da
nagradi 11 pojedinaca koji su
svojim radom i rezultatima dali
poseban doprinos razvoju nase
kompanije”, navela je Medojevic.

Dodjela priznanja, kako je
zakljucila, predstavlja simbolican,
ali vazan cin zahvalnosti i podstrek
zaposlenima da nastave da svojim
znanjem, iskustvom i energijom
doprinose zajednickom uspjehu.

I ove godine, umjesto
organizovanja proslave, CEDIS je
donirao vide od 13 hiljada eura
Specijalnoj bolnici za ortopediju,
neurohirurgiju i neurologiju ,Vaso
Cukovi¢” u Risnu.

Izhor najholjih lijepa
eradici

Vuk Andusi¢ dio je naseg
kolektiva sedam godina i za to
vrijeme se prvo u Sektoru za
sistem zastite istakao umije¢em,
znanjem, inovativnim pristupom i
sposobnosc¢u brzog prilagodavanja
izazovima. Istovremeno je bio
angaZovan u implementaciji i
optimizaciji softverskog rjeSenja
koje je u velikoj mjeri unaprijedilo
i pojednostavilo upravljanje
poslovnim procesima.

Kao glavni inZenjer za vodenje
projekata istakao se na poslovima
pronalaZenja tehnickih rjesenja,

rukovodenja gradenjem, kao i
koordinacijom sa izvodacima i
drugim ucesnicima u procesima,
a rezultati njegove potpune
posvecenosti i truda ogledaju

se u velikom broju uspjesno
realizovanih projekata. Vuk je
uvijek spreman za saradnju, on
pokazuje inicijativu, traZi rjeSenja i
sagledava posljedice, zbog ega je
vrlo omiljen u svojoj radnoj cjelini.

Zarom radi i nakon 16 godina i na
poslu daje sve od sebe. “Da nije
toliko posvecen, pitanje je kako
bi Ulcinj, pa i Region 4, prolazili
ljetnju turistiku sezonu” - navodi
se u nominaciji.

U konzumu, pritisnutom divljom
gradnjom koja prouzrokuje brojne
probleme na mreZi, snalazi se

kao kod svoje kuce. Na njega
CEDIS uvijek moZe da racuna,
svaki zadatak izvrSice uspjeSno

i u najkraéem mogucem roku i
nemjerljiv je njegov doprinos u
Regionu 5. Uz angaZovanje bez
ostatka i potpunu posvecenost
poslu, Zoran je tolerantna i

Siroka osoba i pouzdan prijatelj i
saradnik. ProglaSen je najboljim u
prosloj godini, a moglo bi se reci
da je Zoran najbolji svakog radnog
dana.
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Zoran Vucetic ocijenjen je
najvisim ocjenama za stru¢nost,
posvecenost, pouzdanost i
motivaciju, kao i za organizacione
vjestine, zbog cega mu prirodno
pripada mjesto broj jedan. Sa istim

Jedna od onih koja je strucnjak

u svom poslu i, zasto ne reci,
sarmantna i ambiciozna, je
SneZana Sljuki¢, 3efica Sluzbe za
odnose sa krajnjim korisnicima.
Krase je vrline bliske Zenskom
senzibilitetu: beskrajna predanost
radu, empatija, strpljenje,
tolerancija, poStovanije tude
licnosti. Takode i stru¢nost sticana
godinama, tacnost i posvecenost,
uz zastitni znak - ljubazan osmjeh
i predusretljivost u komunikaciji
sa kolegama i korisnicima.
Profesionalci u svom poslu, kakva
je Sne7ana Sljuki¢, umnogome
reprezentuju i grade prepoznatljiv




korporativni identitet i imidz
kompanije koji svaki uspjesni
kolektiv njeguje i konstantno
unapreduje.

Nagrade “Energija u

Radnici sa iskustvom i znanjem su
pouzdana i stabilna snaga sistema,
a takav je i Mirko Stijepovi¢,
jedan od najiskusnijih uklopnicara
u Sluzbi za lokalno upravljanje
mreZom Regiona 2.
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Kako je obrazloZeno, on je duboko
i iskreno posvecen svom poslu
koji zahtijeva posebnu vrstu
pribranosti i efikasnosti, neko je
na koga moZete da se oslonite, uz

punu uvjerenost da ¢e svaki radni
zadatak biti brzo i besprekorno
zavrsen, uz poStovanije pravila za
bezbjedan rad.

“UZiva veliki ugled medu kolegama
i njeguje dobru komunikaciju sa
njima jer smatra da kompaktan i
dobro organizovan tim, koji radi

na ostvarenju zajednickog cilja,
postiZe najbolje rezultate. Spreman
je da priskodi i nesebicno podijeli
svoje znanje u cilju blagovremenog
i efikasnog zavrsavanja posla ” -
navodi se u predlogu.

www,cedis.me www.cedis.me W

Dobar kolektiv i vezanost za posao
koji voli, dovoljan su motiv da
Vladan Simonovi¢, elektromonter
za mjerenje, vec gotvo dvije
decenije bude jedan od najboljih

i najcjenjenijih radnika Sektora

za mjerenje, u kojem je dobro
“ispekao” zanat, Sto je Skola bez
premca.

KaZu da Vladan poslove obavlja
brzo, precizno i kvaliteteno, ali se
ne istiCe samo po profesionalnim
rezultatima, nego je ovjek na
koga se mogu osloniti u svakoj
situaciji, zbog ¢ega je veoma
omiljen u svojoj radnoj sredini.

Uvijek je na raspolaganju kada
sluzba to nalaze i, kako se navodi u
nominaciji, pravi je oslonac svojim
kolegama, vazda spreman da
pokrene ekipu, ali i poturi leda da
nijedan posao ne bi trpio.
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Iza mnogih uspjesno odradenih
poslova na odrZavanju
elektoenergetskih objekata stoji
Bosko Rakonjac, elektromonter
za nadzemne vodove, koji se
izmedu toliko dobrih radnika
izdvojio bezrezervnim zalaganjem
i odnosom prema poslu. “Bosko
je primjer kako treba da radi
neko ko je do kraja lojalan
svojoj kompaniji” - navodi se u
nominaciji za nagradu.

Za svoj rad, kao i za odnos prema
kolektivu i zadacima koje obavlja
savjesno, predano i odgovorno,
uZiva poStovanje i povjerenje i
kolega i nadredenih. Pouzdan je
¢lan tima, uvijek se prvi odazove
na svaki radni zadatak, njemu nista
nije teSko, niti dolazi u nezgodno
vrijeme.

Marko Jeremi¢, metalostrugar,
iskusan je radnik za kojeg nema
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tajni u tom poslu. Toliko se

srodio sa masinama u bravarskoj
radionici da bez razmisljanja moze
da izradi sve elemente i zadovolji
Zelje i zamisli, i to kvalitetno i brzo,
toliko da nerijetko premasi dnevnu
normu. Ovaj majstor, koji ucestvuje
u svim poslovima u bravarskoj
radionici, izuzetno je precizan

u obradi metala, umije da rijesi

i naizgled nerjesive probleme.

Ova zanatska prica ne bi bila
potpuna ako ne dodamo i to da

se nesebicno daje i u kolektivnim
poslovima i da je uvijek spreman
da podudi i posavjetuje mlade
kolege.

Marija Lubarda, specijalista za
nabavke u Sektoru za komercijalne
poslove, izuzetno je vrijedna,
marljiva i odgovorna. “Posao
obavlja sajesno i profesionalno,
bez obzira na izazove uvijek
daje svoj maksimum i doprinosi
ostvarivanju ciljeva kompanije”,
navodi se u obrazloZenju
Predloga za nagradivanje, uz
isticanje dodatnih kvaliteta,

kao $to su izraZena inicijativa u
radu i predlaganje kreativnih
rjeSenja koja unapreduju procese
i doprinose razvoju tima. I nasi
korisnici za nju imaju rijeci hvale
zbog ljubaznosti i efikasnosti,
uvaZavanja i razumijevanja
njihovih potreba.

Jasmin KoSuta, referent za
pracenje i obracun poreskih
obaveza u Sluzbi za poreze
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Sektora za ekonomske poslove,
nagradu je zasluZio zbog “izuzetne
posvecenosti radnim zadacima,
kao i inovativnosti i kreativnosti

u ispunjavanju radnih obaveza” -
navodi se u nominaciji i dodaje da
je vrlo efikasan i izuzetno precizan,
nikada ne “probija” rokove, sto

je izuzetno znacajno za njegovu
sluzbu i posao koji obavlja.

Posveceni je ¢lan CEDIS tima,
uvijek spreman da posavjetuje i
pomogne, da podijeli svoje znanje
sa kolegama, a lojalnost kompaniji

koja ga hljebom hrani nikada nije
dovedena u pitanje.

www.cedis.me
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Stevan Milutinovi¢, specijalista
za imovinsko - pravne poslove

u Sluzbi za pravne poslove,
posveceno i odgovorno obavlja
svaki radni zadatak zahvaljujuci
dobrom poznavanju specificne
oblasti svojinskih i imovinskih
odnosa. “Svakodnevno pokazuje
licni i profesionalni integritet,
odli¢an je saradnik i kolega,
spreman da saslusa razlicita
misljenja i stavove u cilju
iznalaZanje najboljeg rjeSenja”,
kaZu njegovi nadredeni i dodaju
da u svom radu pokazuje zavidan
stepen inovativnosti i kreativnosti
u cilju prevazilazenja i uspjesnog
rjeSavanja problema na terenu.

Medu CEDIS-ovim “odlikasima”
je i Novka Mijovic, referent za
obracun zarada i izvjeStavanje u
Sluzbi za obracun zarada, koja sa
istim Zarom radi i nakon punih 38




godina u EPCG i CEDIS-u. Stogase  Izuzetno se dobro slaZe sa

s pravom mozZe reci da su radnici kolegincama i kolegama, a zasluga
kao Sto je nasa Novka pouzdanai  za to pripada njenoj stabilnosti, ali
stabilna snaga sistema. i profesionalnoj sigurnosti zbog

koje je zadovoljna sobom i svojim
mjestom u radnoj sredini. Novka
je primjer izvrsnog odnosa prema
poslu, a spremnost za saradnju

i lojalnost kompaniji nikada nije

Kolege kaZu da je pravi timski igra¢
sa posebnim darom da oko sebe

Siri pozitivnu energiju i atmosferu,
spremna da preuzme odgovornost
i pokaZe inicijativu u rjeSavanju ¥ o
bilo kojeg problema. dosla u pitanje.

Potpisan ugovor o dodjeli granta sa EBRD

Pokriveni troskovi konsultanta

Crnogorski elektrodistributivni Konsultantske

sistem potpisao je 01.septembra usluge y
o obuhvatice
Ugovor o dodjeli granta .
podrsku
(bespovratna sredstva) sa .
u kontroli
Evropskom bankom za obnovu
. . . postupaka
i razvoj (EBRD) u iznosu od 329 nabavke
hiljada eura. na ovom
o projektu,
Ugovor su potpisali izvr3ni direktor osiguravajuci
CEDIS-a, Vladimir Ivanovic i potpunu
Remon Zakaria, Sef Kancelarije uskladenost @ - —
EBRD-a za Crnu Goru. sa pravilima i politikama EBRD-a Njegovom implementacijom
u oblasti nabavki, kao i kontrolu unaprijedice se sigurnost i
Bespovratna sredstva u iznosu i nadzor nad ispunjenjem svih pouzdanost mreZe, optimizovace
od 329 hiljada eura, koja je ugovornih obaveza. Na tajnatin ~ S€ upravljanje i znacajno povecati
obezbijedila Evropska banka za obezbijedice se transparentnost ef"fasr_‘QSt u pruzanju usluga
obnovu i razvoj, namijenjena i kvalitetna realizacija projekta korisnicima.
su za finasiranje angaZovanja i
J.. . : ) . U skladu .Sa m.edu-nar?dmm CEDIS, u saradnji sa Evropskom
konsultanta koji ¢e CEDIS-ovoj standardima i najboljim praksama.

bankom za obnovu i razvoj,
nastavlja da razvija infrastrukturu
koja ¢e omoguciti digitalnu

Jedinici za implementaciju projekta
CEDIS SCADA - Smart digitalization ~ Projekat SCADA - Smart

prUiati StrUEnU pOdr§ku sve dlgltallzatlon predstaVIja kIJUEnl transformaciju elektrodistribucije
do zavrSetka ovog strateSkog korak u modernizaciji Crnogorskog i doprinijeti odrZivom razvoju
projekta. elektrodistributivnog sistema. energetskog sektora u Crnoj Gori.



Na mrezi TS “Grbalj 2"

CEBS

Dugorocno rjesenje za narastajuce
energetske potrebe Kotora

Novoizgradena TS 35/10 kV
»Grbalj 2“ u Kotoru, od kapitalnog
znacaja za dalji razvoj tog
podrucja, pustena je krajem jula
u probni rad u cilju funkcionalnog
ispitivanja ugradene opreme i
sistema.

Ova investicija, vrijedna oko

dva miliona eura, dugoroc¢no je
rjeSenje za narastajuce energetske
potrebe ove primorske opstine.

Nova TS ,,Grbalj 2, izgradena

za nepunih deset mjeseci,
zadovoljava najviSe tehnicko-
tehnoloske standarde, uskladene
sa urbanistickim i ekoloSkim
zahtjevima. Savremeni armirano-
betonski objekat, opremljen

je najmodernijim rjeSenjima
renomiranih proizvodaca. U
sklopu pogonske prostorije
smjesStena su postrojenja 35kV sa
sedam celija i postrojenja 10kV sa
dvadesetdvije Celije, proizvodaca
ABB. U pogonskoj prostoriji
smjesten je i kuéni transformator
10/0.4kV, a u dva trafo boksa

u okviru objekta smjeSteni su
transformatori 35/10kV, snage po
8 MVA, proizvodaca Koncar D&ST
iz Zagreba. Objekat je opremljen
i komandnom prostorijom,
prostorijom za akumulatorske
baterije, a prostrani kablovski

prostor omogucava jednostavno

i sigurno odrZavanje i brzu
intervenciju u sluaju havarija.
Dodatnu pouzdanost i bezbjednost
objekta Cine instalirani sistemi AC
i DC razvoda, savremeni sistemi za
upravljanje i mjerenje, tehnicka
zastita i telekomunikaciona
infrastruktura.

Ovo energetsko pojacanje, koje
doprinosi kontinuitetu i kvalitetu
elektricne energije, na cemu se
bazira distributivna djelatnost,

i u toku probnog rada donijece
visestruke benefite za oko dvije
hiljade korisnika na podrucju
Lastve Grbaljske, Kovackog polja,
Glavatskih kucica, Gorovica,
Bratesica, Glavaticica, Kovaca,
Zagore, Visnjeva, Picana,
Krimovice, Trstenog, Platamuna

koji su se ranije napajali iz
TS 35/10 kV,,Dubovica”.

Nakon uklapanja trafostanice u

10 kV mreZu i integracije sa 10
kilovoltnim kablovskim vodovima,
izgradenim u sklopu radova na
rekonstrukciji Bulevara Tivat -

Jaz, te planiranog razvoja 10 kV
mreZe u pravcu Budve, dugorocna
stabilnost i pouzdanost napajanja
elektricnom energijom, pored
navedenog konzuma, obezbijedice
se i za korisnike sa podrudja Grblja,
kao i kapaciteti za prikljucenje
novih korisnika.

Ovaj infrastrukturni poduhvat
vazan je oslonac daljeg razvoja
kotorske opstine. Zahtjevni radovi
na izgradnji TS ,,Grbalj 2" bili su
povjereni Elektro Timu iz Budve.




REGION 5

SEBLS

U toku revitalizacija DV , Grhalj 2°

Planirana zamjena 98 drvenih stubova, ugradnja 18 novih nosnih betonskih
stubova i pet zateznih armirano-betonskih stubova, kao i Sest AB stubova za

ugradnju linijskih rastavljaca

Zaposleni u Sluzbi odrZavanja
Regiona 5 (Tivar, Kotror, Herceg
Novi) detaljno rekonstruiSu 10
kilovoltni dalekovod ,,Grbalj 2,
¢ime Ce se znatno pobolj3ati
pouzdanost napajanja elektricnom
energijom korisnika na tom
podrugju.

Revitalizacija ovog nadzemnog
voda, duZine 32,2 kilometra, na
kojem je rasporedeno 388 stubnih
mjesta, predvidena je Planom
revitalizacije SN mreZe za 2024.

i 2025. godine. Nakon obilaska i
inspekcije dalekovoda, utvrdeno
je da je potrebno zamijeniti 97
dotrajalih drvenih stubova tipa
D11iD12ijedan A12 stub.

Revitalizacija dalekovoda ,Grbalj
2" obuhvatice i ugradnju 18 novih
nosnih betonskih stubova tipa AB
12/315 i pet zateznih armirano

- betonskih stubova 12/1000.
Zbog lakSeg manipulisanja i brieg
pronalaZenja kvara na dalekovodu

predvidena je ugradnja
jos Sest armirano-
betonskih stubova
11/1000 za montazu
linijskih rastavljaca.
Vec je ugradeno i
osam nosnih celi¢no
reSetkastih stubova

i dva zatezna celicno
- reSetkasta stuba,

a ranije su kroz Plan
investicija ugradena i
cetiri reklozera.
Inspekcijom je
utvrdenoida je
neophodno raskresati
trasu dalekovoda
povrsine 43. 000 metara
kvadratnih i sanirati
postojece temelje
celicno-reSetkastih
stubova.

Sa ovog srednjenaponskog voda
se, inace, napaja 29 trafostanica
koje Ce se takode detaljno
rekonstruisati.

ENERGIJA

Predvideno je da se svi planirani
radovi na 10 kilovoltnom
dalekovodu ,Grbalj 2" zavrSe do
kraja ove godine.




SEBLS

Region 5 - Ponovo uklju¢en DV 35KV ,,GradioSnica -Tivat”

Za pouzdanije napajanje korisnika
na podrucju Tivta

Dv 35kV ,Gradio3nica-Tivat”, koji
je Elektroenergetska inspekcija
iskljucila jo$ 2015. godine zbog
ugroZenosti trase dalekovoda
usljed izgradnje nelegalnih
objekata, ponovo je ukljucen 08.
jula ove godine u cilju podizanja
nivoa kvaliteta i sigurnosti
snabdijevanja korisnika na
podrucju Tivta u toku turisticke
sezone.

Naime, od iskljutenja ovog
nadzemnog voda, jedina veza

za napajanje korisnika u ovoj
primorskoj opstini sa trafostanice
110/35 kV ,,GradioSnica” bili

su dvostruki kablovski vodovi,
poloZeni u jednom rovu ,Tivat 1“i
JTivat 3" na dionici ,, TS 110/35 kV
Tivat - TS 35/10 kV Tivat".

RijeC je o vrlo opterecenim
kablovima koji su ve¢ dugo u
upotrebi, a uz to su nesavjesni
izvodaci radova djelovanjem
gradevinskih masina u dijelu
trase gdje su kablovi poloZeni,
nebrojeno puta ugrozili sigurno i
pouzdano snabdijevanje korinika
na teritoriji opstine Tivat. Zbog
velikog broja mehanickih
oStecenja na njima i potrebe
saniranja kvarova, ekipe Sektora
za odrZavanje 20 kV i 35 kV su
instalirale brojne kablovske
spojnice, ali su ostavljene

trajne posljedice na izolacionu

sposobnost visestruko oStecenih
kablova, ¢ime je ugroZena njihova
pouzdanost. Veliki problem

za CEDIS bilo je i odrZavanje i
upravljanje ovim kablovskim
vodovima.

Stoga je u prethodnom periodu
na nivou kompanije i donijeta
Odluka da se angaZuju svi resursi
u pokusaju osposobljavanija

za ponovno ukljucenje dionice
isklju¢enog 35 kV dalekovoda
~GradioSnica-Tivat-Opatovo".

U tom cilju uloZen je veliki
napor strucnih sluzbi Sektora

za odrZavanje 20 kV i 35 kv,
odnosno SluZbe za odrZavanje
nadzemnih vodova 35kV, koja je
odmah nakon uradenog Projekta

adaptacije dionice dalekovoda
od TS 110/35kV ,Gradiosnica”

do TS 35/10kV ,Tivat” uzela
ucesce u izgradniji 18 novih
stubova i zamjeni provodnika

i ovjesne opreme i taj posao
zavrsila za nepuna tri mjeseca.
Oni su, dakle, operativnim
djelovanjem na montaZi stubova
i opreme na 18 stubnih mjesta,
instalacijom provodnika na trasi,
zamjenom neophodne opreme u
pripadaju¢im celijama prikljucenja
dalekovoda sve pripremili da

se, uz nalog elektroenergetske
inspekcije, ovaj dalekovod pusti
pod napon uoci ,Spica” turisticke
sezone, na korist i Tivéana i
CEDIS-a.

Investiciona vrijednost materijala,
opreme i radova na adaptaciji
ovog elektroenergetskog objekta
premasuje 400 hiljada eura.

CEDIS ¢e u narednom periodu na
DV ,Gradio$nica - Tivat” ugraditi
i kompozitni provodnik vece
sigurnosti i kapaciteta, vrijedan
150 hiljada eura, ¢ime Ce se
korisnicima elektrodistributivnog
sistema na tom podrucju
dodatno pobolj3ati kvalitet
snabdijevanja do izgradnje novih
elektroenergetskih objekta,
posebno tokom turistilcke sezone.
Radove Ce izvoditi Sektor za
odrZavanije 20 kV i 35 kVv.




Sektor za mjerenje

CEBS

Nastavlja se izmjestanje mjernih
mjesta i smanjenje gubitaka

Godisnje se, u prosjeku, izmjesti preko 1.500 mjernih mjesta, $to doprinosi boljoj
kontroli pristupa distributivnoj mrezi, smanjenju gubitaka, tacnosti oCitavanja,

povecanju naplate

Kako bi osigurao smanjenje
gubitaka na mreZi i o¢itanost
potrosnje elektricne energije,
Crnogorski elektrodistributivni
sistem nastavlja sa akcijom
izmjeStanja mjernih mjesta i
zamjene brojila kroz Projekat
modernizacije mjerenja potrosnje
elektri¢ne energije (AMM).

CEDIS u prosjeku godisnje
izmjesta oko 1.500 mjernih mjesta,
2024. godine taj broj je bio 1.614.
Trenutno je u fazi pokretanja IV
faza AMM projekta, vrijedna 12
miliona eura, koja ¢e obuhvatiti

25 hiljada
mjernih
mjesta i time
nastaviti
povecanje
efikasnosti
sistema i
smanjenje
gubitaka koji
su direktno
vezaniza
gubitak
prihoda
kompanijei  [RES -
njeno uspjesno poslovanje.

Do sada je, u okviru tri faze,
izvrSena rekonstrukcija i
izmjestanje velikog broja mjernih
mjesta, Sto je dovelo do smanjenja
ukupnih gubitaka u mreZi sa
gotovo 20 odsto u 2011. na 10,51
odsto krajem 2024. godine, uz
ocitanost preko 99 odsto.

Zakonom o energetici i Pravilima
o mjerenju, korisnici su duzni

da omoguce pristup mjernim
uredajima radi ocitavanja,
provjere, zamjene, odrZavanja,
izmjestanja ili obustave isporuke
elektricne energije. U slucaju
uskracivanja pristupa, Zakon
predvida novcane kazne od 2.000

e e Lty T

do 10.000 eura, dok CEDIS ima
zakonsko pravo da izmjesti mjerno
mjesto kako bi osigurao neometan
pristup.

Po istim pravilima, CEDIS je
obavezan da godisnje planira
izmjestanje svih mjernih mjesta
koja nijesu dostupna.

Izmjestanje mjernih mjesta

je i operativna potreba, jer
doprinosi boljoj kontroli pristupa
distributivnoj mreZi, smanjenju
tehnickih i komercijalnih
gubitaka, ugradnji AMM brojila
koja omogucavaju napredno
mjerenje, tacnost ocitavanja i
povecanje naplate.



CEBS

REGION 4 dobro pripremio mreZu za ljetnje izazove

Sezona hila bolja od prethodne

Kada se valjano i na vrijeme obave svi poslovi odrZavanja i uspjesno realizuje Plan
revitalizacije, drugacije ne moze ni biti, iako je dugotrajna Zega izazivala rekordna
opterecenja, a povecan je i broj nelegalnih objekata

Sluzba odrZavanja Regiona 4
(Budva, Bar, Ulcinj) nastoji da uoci
svake turisticke sezone realizuje
niz planiranih aktivnosti, kako bi
se obezbijedilo pouzdano i sigurno
napajanje korisnika ciji se broj ljeti
viSestruko uveca. Tako u Budvi
tokom protekle sezone nije bilo
vecih problema u napajanju, osim
u nekoliko navrata, uglavnom
djelovanjem trecih lica.

Zoran Vucetic, Sef Sluzbe
odrZavanja Regiona 4, navodi
daje na NN mreZi ,Komgrap”

- Ivanovi¢e Komunalno preduzece
pokidalo podzemne kablove,

a nakon toga je uslijedilo vise
kvarova na dva opterecena kabla.

-Dobra vijest je da je u tom dijelu
odobrena investicija kojom Ce se
ovaj problem trajno rijesiti, ali se
mnogo teZe rjeSava prikljucivanje
zgrada prije nego $to se izgradi
za njih predvidena trafostanica.
Tako je, usljed preopterecenja
zbog nelegalnog priklucivanja,
na NN mrezi , BPZ III faza" na
TopliSkom putu, doSlo do kvara na
kablu, koji napaja to naselje, to
je dodatno opteretilo nase ekipe

koje su davale sve do sebe da
korisnici $to prije dobiju napajanje
- istakao je Vucetic¢ dodajuci da su,
takode, zbog kvara, zamijenjeni
transformatori u TS 10/0,4 kV
“Slovenska plaza” i STS 10/0,4 kV
“Servo Mihalj".

Dobrom funkcionisanju sistema

u metropoli crnogorskog turizma
doprinijelo je, kaZe Vucetic, to Sto
je u sklopu pripreme za turisticku
sezonu i povecana opterecenja

na NNM ,,Bentonit 2“ po Planu
revitalizacije ugraden jedan
NKRO-8 ormar, kao i 10 stubova,
a razvuceno je i 750 metara
samonosivog kablovskog snopa

i preko 260 metara podzemnih
kablova. Takode je na NNM
~Medigovi¢i” podignut Celicno-
reSetkasti stub i razvuceno

100 metara SKS-a, a na NNM
.Kisikana" podignuta su 52 stuba,
2.800 metara SKS-a i 45 metara
podzemnih kablova. Na STS 10/0,4
kV “StaniSi¢i” zamijenjen je NNRO
ormar.

-U martu je ekipa odrZavanja
izvela i neplaniranu investiciju
izmjestanja Cetiri 10 kV kablovska
voda, koja su bila ugroZena

prilikom izgradnje nove
atmosferske kanalizacije u centru
grada - kazao je Vucetic.

I u Baru spremno
docekali sezonu

Prema njegovim rijeima, i ekipe
odrZavanja iz Bara su zavrsile
ogroman posao pred ljetnju
sezonu. Tako su na NN mreZi
~KaptaZza Brca"” ugradili 27 novih
stubova, a razvuceno je i preko 600
metara samonosivog kablovskog
snopa i izvrSeno prebacivanje svih
prikljucaka. Na niskonaponskoj




mreZi Velje Selo” podignuto je
49 novih stubova i razvuceno oko
1.500 metara SKS-a.

-Nakon realizovanih investicija

i izgradnje novih TS 10/0,4 kV
“BjeliSi 1”, “Mandarici” i “Stole”
izvrSeno je uklapanje NN mreZe u
te nove objekte, a rekonstruisana
jeiTS10/0,4 kV "Bazen, gdje

je zamijenjen SN blok, dok je u

TS 10/0,4 kV “Devici” ugraden
transformator, SN i NN blok.
Pored toga, u TS 10/0,4 kV “Pod
Glavicom” zamjenjen je NN blok,
a u TS 10/0,4 kvV"Gvozden Brijeg”
ugraden je transformator od 1000
kVA i novi NN blok - informise na$
sagovornik i dodaje:

-Kako jo3 nije realizovana
investicija izgradnje nove TS
10/0,4 kV u naselju DBuri¢ine vode,
odredeni broj korisnika napojili
smo preko TS 10/0,4 kV “Zagrade
2", ajedan dio preko TS 10/0,4 kv
“Priboj”, a da bi to bilo moguce,
podignuto je pet novih stubova

i razvuceno preko 1.000 metara
samonosivog kablovskog snopa.
To nam je i te kako pomoglo da
tokom sezone svaku no¢ ne dolazi
do pregorijevanja osiguraca, kao
Sto je to ranije bio slucaj.

Ogromne dugotrajne temperature
i gotovo nezapamcena opterecenja
uzrokovala su pregorijevanje
transformatora u ZTS 10/0,4 kV
~Tomba"“, pa je u rekordnom roku
ugraden remontovani trafo od 630
kVA, a na NN mrefZi je razvucen jo$
jedan samonosivi kablovski snop,
kako bi se rasteretio postojeci
preoptereceni SKS. Na Velikom

SEBLS

Pijesku zamjena osiguraca tokom
vrelih avgustovskih dana bila je
rutinski posao - istakao je Vuceti¢
kojeg raduje da je planirana nova
TS 10/0,4 kV na ovoj lokaciji, koja
Ce rasteretiti postojece TS 10/0,4
kV “Ponta 1”i “Ponta 2".

Spremajuci se za turisticku
sezonu u najjuznijoj crnogorskoj
opstni ekipe odrZavanja su
realizovale brojne aktivnosti

na nskonaponskim mrezama,
pa je tako na NNM ,,Zoganje 1"

podignuto 13 novih stubova i
razvuceno preko 250 metara
SKS-a, a na NNM ,,Darza” 10 novih
stubova i 600 m SKS-a, dok je

na NNM ,Derane 2" razvuceno
preko 900 metara SKS-a. Na NNM
“4.jul” podignuto je 10 stubova

i razvuceno 500
metara samonosivog
kalovskog snopa, a
na niskonaponskim
mreZama “Krug",
~Pijaca 2" i ,Femici
1" zamijenjeno je
ukupno 10 dotrajalih
ormara.

Jedna od aktivnosti
koja je rasteretila
sistam je, prema
rijecima Vucetica,

i polaganje
podzemnog kabla iz
ZTS ,Ada Hoteli" u
duZini od 284 metra
kako bi se rasteretila
NN mreZa , Ada iza
mosta“. Podignuto
je i10 betonskih
stubova i razvuceno

440 metara SKS-a, dok je u samoj
TS 10/0,4 kV zamjenjen NN blok

i ugraden jos jedan ormar na
spoljasnjem zidu.

Takode je na NNM ,Ada trajekt”
podignuto ukupno 12 betonskih
stubova, razvuceno 900 m SKS-a
i ugraden jos jedan NKRO ormar,
¢ime je rijeSen problem loSeg



napona i eliminisane stalne
prituzbe korisnika.

Vucetic istice i da su napokon
rijeSeni problemi sa napajanjem

u Beogradskom naselju u Donjem
Stoju, jer su, nakon izgradnje nove
MBTS 10/0,4 kV ,,Beogradsko
naselje 2", ekipe Sluzbe odrZavanja
izvrSile uklapanje mreZe i ugradile
tri NKRO ormara, a takode

je poloZeno oko 240 metara

kabla i razvuceno 250 metara
samonosivog kablovskog snopa.

Revitalizovan je i odredeni broj
stubnih trafostanica, pa je tako

na STS 10/0,4 kV “Ada Trajekt”
ugraden transformator snage 250
kVA i postavljen novi NNRO 250
kVA, na STS 10/0,4 kV “Paratuk”
ugraden je transformator snage
160 kVA, a na STS 10/0,4 kV
~Kopakabana” ugraden je NNRO
ormar 160 kVA.

SEBLS

Na stubnoj trafostanici 10/0,4

kV “Pistula 2" ugraden je
transformator vece snage od 250
KVA, novi NNRO 250 kVA i NNKRO
4/400 A, u BTS 10/0,4 kV “Kodre 2"
ugraden je transformator 400 kVA,
auTS10/0,4 kV “Autokamp Tomi"”
transformator od 1000 kVA.

-SluZba odrZavanija je pred sezonu
izvrSila uklapanje NN mreZe
“Perane 1” u NN mrezu "B-3",
gdje su podignuta dva armirano
- betonska stuba i razvuceno 200
metara samonosivog kablovskog
snopa, te poloZen kabl u duZini od
400 metara. Realizacija ove vazne
investicije podrazumijevala je i
ugradnju tri nova niskonaponska
razvdna ormara, tako da je
konacno rije3en niskonaponski
izlaz “Perane 1" prema Kazablanci,
na kojem su tokom 2024. godine
gorjeli osiguraci tokom citave
sezone.

I pored brojnih poslova na
pripremi mreZe, zbog ogromnog
opterecenja pregorijevali su vise
puta osiguraci na nekoliko NN
mreza (,, Pinje$ 2", ,Banjalucko”,
.Derane 3" - izlaz prema
Pelinkovicu, ,Femici 1" - izlaz
Rudovi¢, ,Femici 2“ prema
plazama, ,Meterizi 1 - ul.7"
prema Lazori¢ima, ,Derane 1" -
prema Kalezi¢ima, gdje je izgorio
i podzemni kabl, te su radene
kablovske spojnice iizvrSeno
rasterecivanje preko drugog

izIaa). Par puta ispadalajeiTS
10/0,4 kV “Bregvija”.

-MozZe se, na kraju, zakljuciti da
je, zahvaljujuci investicijama iz
prethodnog perioda, kao i dobroj
pripremi i zavrSenim planiranim
poslovima na revitalizaciji mreZe,
sezona bila bolja od prethodne, i
pored toga Sto konstantno raste
broj samovoljno prikljucenih
korisnika.

-Iskoristio bih priliku da odam
priznanje svim inZenjerima

iz SluZbe odrZavanja, kao i
monterima koji su sjano odradili
posao uodi sezone, ali i tokom
nje. Na redu je formulisanje Plana
aktivnosti za narednu godinu,

sve u cilju dobrog funkcionisanja
sistema i Sto kvalitetnijeg i
pouzdanijeg napajanja korisnika -
zakljucio je Zoran Vucetic.
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REGION 5 (Tivat, Kotor, Herceg Novi)

Spremno odgovorili izazovima

Kad ogromna potrosnja, potpomognuta visokim temperaturama, dovede sistem do
krajnjih granica opterecenja, teSko da se povremeno ne pojave problemi na mrezi, ali su

otklanjani u rekordnom roku

Sve pohvale za elektromontere koji su nerijetko izjutra radili na DV stubu ili NN mreZi, a
poslijepodne u kanalu postavljali spojnice

Region 5 spremno je odgovorio
na izazove koje sa sobom nosi
turisticka sezona, posebno kada
govorimo o kontinuiranom i
kvalitetnom napajanju korisnika
Ciji se broj u tom periodu
visestruko uveca.

U tom smislu su u cilju povecanja
pouzdanosti sistema, radili na
svim pripremnim i interventnim
poslovima, kao i na onim
prioritetnim, pa je tako do pocetka
septembra postavljeno rekordnih
gotovo 500 spojnica, od ¢ega

¢ak 105 na srednjem naponu, a
ugradeno je i preko 350 stubova.

Miladen Popvic, Sef Sluzbe
odrZavanja Regiona 5, kaZe da su
ucestvovali i u realizaciji investicija
u tom dijelu konzuma, ¢ija
vrijednost premasuje 200 hiljada
eura.

-U okviru radova na izgradnji
Buklevara Tivat Jaz ekipe
odrZavanja svakodnevno izvode
radove na izmijestanju nase
infrastrukture, u skladu sa Planom
za 2025. godinu. Aktivnosti se

odvijaju planiranom dinamikom,
iako ima poteskoca zbog
nedovoljnog broja gradevinskih
radnika - kazao je Popovic.

Prema njegovim rije¢ima,

kad ogromna potrosnja,
potpomognuta visokim
temperaturama, dovede sistem
do krajnjih granica opterecenja,

tesko da se povremeno ne pojave
problemi na mreZi, pa je tako ljetos

bilo odredenih ispada i kvarova,
koje su nasi iskusni monteri i
deZurni inZenjer veoma brzo

rjeSavali. Ako se nesto nije moglo
automatski popraviti, pustano je
altrernativno napajanje, da bi nasi
korisnici Sto prije dobili elektri¢nu
energiju.

Karakteristike Regiona 5, koji
duboko zalazi pod litice Orjena

i Lovéena, takve su da monteri
moraju biti dobro obuceni

i svestrani, jer, kako kaZe

Mladen, oni su prijepodne na
dalekovodnom stubu ili na NN
mreZi, a od podneva u kanalu radi
postavljanja visokonaponske i
niskonaponske spojnice.

-Nije to bilo rijetko, tako da su nasi
monteri Zoran i Jovan Perunovic,
Sa3a Unkasevi¢, Dragan Siljak,
Dragutin Sevaljevi¢, Blazo
Subotié, Zeljko Sovran, Nemanja
Tomovi¢, koji se nijesu Stedjeli da
bi se posao zavrsio to kvalitetnije
i Sto brie, zasluZili i zahvalnost i
priznanje - istie Popovic.

Prema njegovim rije¢ima, ne
treba dokazivati koliko je teSko
obezbijediti kontinuitet u radu



na revitalizaciji odredenog
elektroenergetskog objekta u
situaciji kad u sluzbi ve¢ duze
nema dovoljno elektromontera.
Jos kad se tome doda Cesto kidanje
kablova od strane nesavjesnih
izvodaca, onda nije tesko zamisliti
koliki trud i posvecenost, uz
iskustvo i znanje, ulazu ovi vrijedni
momci u odrZavanje pouzdanosti
sistema.

Otklanjanje kvara na

kablu kompleksan
proces

-Otklanjanje kvara na kablovima
nije brz proces, jer se prvo

mora pronaci mjesto prekida, a
zatim slijedi otpajanje kablova,
ispitivanje, dogovoranje sa
vlasnicima parcela oko iskopa,
trazenje saglasnosti da se radi i
preko ukrasnog kamena i vracanje
parcele u prvobitno stanje,
dobijanje dozvola od opstina.
Jedan komplikovan proces koji je
uvijek stresan, jer se Sto prije mora
naci rjeSenje - objasnjava nas
sagovornik ponovo potencirajuci
neophodnost obezbjedivanja
veceg broja gradevinskih radnika
kako bi se bez problema i pritiska
zavr3avali i ovi i radovi na
revitalizaciji mreZe.

Raduju se kratkom predahu od
sezone na sporstkim igrama i
“punjenju baterija” da bi, kako
kaZu, ,istrcali" i ostatak ove
godine.

Zhoy intenzivne
gradnje u Tivtu fali
kapaciteta

Sto se tice opterecenja u sezoni,
pored oCekivanih pozicija, bilo je,
kako su rekli, i dodatnih. Tako su
u Perastu zbog preopterecenja
morali uvoditi redukcije na STS
~Perast 3", arjeSenje je da se

ova stubna trafostanica zamijeni
sa distributivnom i da se poloZe
niskonaponski kablovi ve¢ih
presjeka.

-Zbog intenzivne gradnje i u Tivtu
vec fale kapaciteti i na niskom, i
na srednjem i na 35 kV naponu.
Nedovljan kapacitet iz TS 35/10
+Tivat” u odredenom trenutku
iziskuje rasterecenja i napajanje
izTS 35/10 ,Racica”, Sto je uvijek
problemati¢no, jer nedostaju
novi 10 kV kablovi kroz trasu
novog bulevara, koji bi mogli da
preuzmu isporuku vece energije
prema Tivtu. Sve te dodatne
manipulacije, pored svakodnevnih
obaveza odrZavanja, bez rijeCi su
obavljali elektromonteri iz Tivta,
na celu sa poslovodom Obrenom
Ognjenovi¢em koji je primjer
posvecenosti i lojalnosti svojoj
kompaniji. Kad oni obavljaju
zadatak sve izgleda lako, a mi
znamo kao bi bilo teSko odgovoriti
ovom izazovu bez iskusnih
montera i pravih poslovoda koji,
usput, nastoje da svoje znanje
prenesu mladim monterima, pa i
da priteknu u pomo¢ kolegama iz
drugih opstina - istie Popovic i
dodaje:

-0d strucnih i organizovanih
montera kakvi su BoZidar Zrnovi,
Zoran Markovi¢, BoZidar
Radovi¢, Darko Todorovic,
Vojislav Andri¢, Karabasil Zeljko
mnogo se moZe nauciti. Dobro

je da se nasem timu pridruZilo
nekoliko mladih inZenjera i
montera, spremnih da produ

svu potrebnu obuku. Zaista nam
je za sljedeCu sezonu potreban
jacitim i neophodno je da se
vrijedno i brzo radi, a prioritet
treba dati polaganju novih 10

kV kablova i novim vezama na
podrudju cijelog regiona, kao i
rekonstrukciji, odnosno izgradnji
novih trafostanica umjesto

~Kula Dubravica”, ,Kula Podi 2"
»+Matkovici”, ,,MBTS Prvoborac
mehanizacija”, TS ,RVI“, TS ,,Grad
9", BTS ,Markov rt 2“, TS ,Kula
Donja Lastva“, MBTS ,,Doniji
Kalimanj" - zakljucio je Mladen
Popovic.
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Vatrena stihija i CEDIS-u nanijela veliku Stetu

Izgorjelo preko 200 stubova

Tokom ovog ljeta, usljed brojnih
poZara na teritoriji Crne Gore,
unisteno je vise od 200 stubova
pa su se nase ekipe, koje ulaZu
veliki napor da sacuvaju stabilnost
elektrodistributivnog sistema i
da svaki korisnik ima pouzdano
snabdijevanije elektricnom
energijom, suocile sa velikim
problemima koji su im oteZavali
ionako teZak posao.

U gotovo nehumanim i izuzetno
sloZzenim uslovima, u rekordnom
roku ugradivali su nove stubove
i obezbjedivali napajanje
korisnicima.

Prvo su u julu na podrugju
PluZina u poZaru unistena 73
niskonaponska stuba koja su
zamijenjena u rekordnom roku,
a u pozZarima sredinom avgusta
najteZe je bilo na podrugju
Podgorice, gdje su visoka
temperatura i vjetar pogodovali
Sirenju vatre, pa je ogromna
povrsina pretvorena u pepeo.
Gorjelo je u Piperima, Ku¢ima, na
Barutani, Biocima, u Kokotima,
na Malom Brdu i Kakarickoj

Gori. Samo na podrucju Pipera
izgorela su 32 stuba na 10 kV
dalekovodu "Piperi”, a oStecena
je i niskonapSonska mreza na tom
podrugju na kojoj je izgorjelo 20
stubova.

Ekipe CEDIS-a su se odmah dale
na posao i u borbi da se stabilizuje

elektrodistributivni sistem i
nrmalizuje napajanjne uspjele
su da 12. avgusta u Piperima
zamijene €ak 17 stubova, kako

bi omogucile napajanje pumpi
na vodoizvoristu i obezbijedile
snabdijevanje vodom za Zitelje
ovog podrucja. Radovi na
ugradniji novih stubova i sanaciji
oStecenih elektroenergetskih
objekata nastavljeni su i narednih
dana. Nase kolege iz odrZavanja
maksimalno su se angaZovale na
terenu kako bi se u najkracem
mogucem roku normalizovalo
napajanje, a nije im nedostajalo
ni materijala i opreme, jer CEDIS
raspolaZe svim potrebnim
resursima za sanaciju ostecenih
elektroenergetskih objekata.

Sa problemima, izazvanim
vatrenom stihijom borilisu sei
u Pljevljima, na Zabljaku, u Baru,

Budvi, NikSicu, Danilovgradu,
Savniku i Bijelom Polju, a
materijalana Steta za nasu
kompaniju tek ¢e se utvrdivati.

Sve pohvale za nase heroje

koji su uloZili ogroman dodatni
napor da otklone posljedice
poZara i saCuvaju stabilnost
elektrodistributivnog sistema kako
bi svaki korisnik imao pouzdano
snabdijevanje elektricnom
energijom. Jo$ jednom su pokazali
da su dorasli svakoj situaciji i

da su najveca snaga i oslonac
elektroenergetskog sistema.

Izvrsni direktor CEDIS-a, Vladimir
Ivanovi¢ i ministar energetike i
rudarstva mr Admir Sahmanovi¢,
sa saradnicima, obisli su 13.
avgusta radove na sanaciji
elektroenergetske infrastrukture
u Piperima i na Kakarickoj Gori,
oStecene u nedavnim poZarima.

“Ovi radnici, rame uz rame sa
ostalim sluzbama na terenu,
pokazuju Sta znadi istinski
patriotizam kada, bez obzira na
umor i opasnost, stajete na prvu
liniju odbrane svojih domova i
svoje drZave. Njihova hrabrost

i nepokolebljiva posvecenost



zasluZuju divljenje cijele Crne Gore.

Hvala im na svakom satu, svakom
koraku i svakoj odluci da budu
tamo gdje je najteze, Cesto i po
cijenu licne bezbjednosti”, porucio
je ministar Sahmanovi¢, dodajuci
da je iz prve ruke vidio nadljudski
napor koji ekipe CEDIS-a ulazu

da zastite objekte i kljucnu
energetsku infrastrukturu zemlje.

Ministar je naglasio da Crna Gora
ovih dana prolazi kroz velike
izazove, ali da upravo u ovakvim
trenucima dolazi do izraZaja snaga
zajednistva i solidarnosti.

»Sada je trenutak da pokaZzemo
da smo jedno. Pozivam sve
gradane da budu krajnje oprezni,
da izbjegavaju svaku radnju

koja moZe izazvati poZar i da bez
izuzetka prate uputstva nadleznih
sluzbi. Samo zajedno moZzemo
odbraniti nase domove, nasu

imovinu i naSu zemlju”, zakljucio je

Sahmanovic.

Obilasku terena prisustvovali

su i Dino TutundZi¢, drZavni
sekretar Ministarstva energetike
i rudarstva, i Marko Vucinic, v.d.
generalnog direktora Direktorata
za geologiju i rudarstvo.

Iz Ministarstva energetike i

rudarstva i CEDIS-a upucen je apel £

gradanima da budu odgovorni,
narocito prilikom upotrebe
otvorenog plamena, kako bi se
sprijecile situacije koje ugroZavaju
bezbjednost ljudi, imovine i
stabilnost elektroenergetske
mreZe. Nepainja i neodgovorno
postupanje mogu izazvati velike
materijalne Stete i prekide u
napajanju elektricnom energijom.

Na mudi se poznaju
junaci

Crnogorski elektrodistributivni
sistem ukljucio se u akciju
pomoci ugroZenima u poZarima
koji su u tim teSkim danima
pretrpjeli veliku materijalnu
Stetu. Pored ogromnog uloZenog
truda i danonoc¢nog rada nasih
ekipa da se u rekordnom roku
saniraju posljedice poZara na
elektrodistributivni sistem i da
korisnici $to prije dobiju napajanje
elektri¢cnom energijom, cesto

i vodom, CEDIS je 15. avgusta

na namjenski racun Vlade Crne
Gore uplatio 5.000 eura u znak

solidarnosti u ovoj nemiloj situaciji
i podrske gradanima u sanaciji
Steta i ublaZavanju posljedica
vatrenih stihija koje su tih dana
pogodile Crnu Goru. Pakleni
prizori iz Pipera, Kuca, Buljarice,
Danilovgrada... obavezuju da se
konrektno pomogne nevoljnicima
koji su preko noci ostali bez svojih
domova.

Nasa kompanija duboko saosjeca
sa svima Cija je imovina uniStena,
a posebnu tugu osje¢amo zbog
mladog Zivota koji je tragi¢no
ugasen. Takvi trenuci nas
podsjecaju koliko je vazno da
jedni drugima budemo oslonac i
podrska.

Nastavi¢emo da aktivno
doprinosimo zajednici u kojoj
poslujemo i da pruzamo podrsku
i pomo¢ onima kojima je ona
najpotrebnija.
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ElektroinZenjeri okosnica razvoja CEDIS-a

Strucni rad Katarine Kovacevié
i Urosa Ognjenoviéa ohjavljen u
casopisu Elektroprivreda Srhije

Ponosni smo na uspjeh nasih kolega

Struni rad “Predvidanije
regulatorno dozvoljenog prihoda
u funkciji opstih pokazatelja
kvaliteta funkcionisanja
distributivnog sistema” nasih
kolega Katarine Kovacevic i
UroSa Ognjenovica objavljen je u
renomiranom stru¢nom casopisu
“Elektroprivreda Srbije”.

Rijec je o radu koji je nagraden
kao najzapazeniji u sklopu STK 5 -
Planiranje distributivnih sistema
na 14. Savjetovanju CIRED Srbija,
odrazanom u septembru prosle
godine na Kopaoniku, to je bio
uslov za kandidovanje radova za
objavu u ovom ¢asopisu.

U radu je opisana Metodologija
za utvrdivanje regulatorno
dozvoljenog prihoda i cijena za
koriS¢enje distributivnog sistema
elektricne energije, odnosno dio
koji se odnosi na ciljne vrijednosti
opstih pokazatelja kvaliteta. Dat
je osvrt na istorijske podatke,
izvrSeno poredenje sa dostupnim
podacima sli¢nih sistema i
predvidanje opstih pokazatelja
funkcionisanja distributivnog

sistema za 2025. godinu, u cilju
procjene regulatorno dozvoljenog
prihoda distributivnog sistema za
period od 2027. do 2029. godine.

Cilj rada je analiza uticaja razli¢itih
nivoa ciljnih vrijednosti opstih
pokazatelja po requlatorno
dozvoljeni prihod operatora
distributivnog sistema.

Na kraju su, na osnovu
analize i dobijenih
rezultata, dativaljani
zakljucci.

A kako je uslov bio

i da se rad koji je
prezentovan na CIRED
-u dopuni i prosiri,
dopuna se odnosila na
poslednje podatke o
parametrima kvaliteta
za 2024. godinu.
Iskoris¢en je model
masinskog ucenja za
predvidanje buducih
vrijednosti parametra
SAIDI (prosjecno
vrijeme trajanja
prekida u napajanju
elektricnom energijom
za svakog korisnika) i uvedene tri
eksponencijalne funkcije razlicitih
stepena za odredivanje ciljnih
vrijednosti SAIDI.

Takode je u uvodu rada napravljen
pregled relevantne svjetske
literature i razlicitih modela
funkcionisanja distributivnog
sistema i requlatornih okvira.



CEBS

DruStveno odgovorno poslovanje

Specijalnoj holnici “Vaso Cukovié”
u Risnu 13 hiljada eura

Crnogorski elektrodistributivni
sistem donirao je, povodom devet
godina uspjesnog samostalnog
poslovania, viSe od 13 hiljada eura
Specijalnoj bolnici za ortopediju,
neurohirurgiju i neurologiju
,Vaso Cukovi¢“ u Risnu. CEDIS
drugu godinu zaredom rodendan
obiljeZava ulaganjem u zajednicu
u kojoj posluje i izdvajanjem
sredstava za donacije i pomoci.

-Nastavljamo sa podrSkom bolnici
,Vaso Cukovi¢", svjesni njenog
znacaja za cjelokupno drustvo.
Vjerujemo da Ce izdvojena
sredstva unaprijediti uslove rada
zaposlenih i doprinijeti poboljSanju
kvaliteta zdravstvenih usluga za
pacijente. Prosle godine, povodom
osmogodisnjice poslovanaja,
CEDIS je donirao sredstva razlicitim
institucijama s istim ciljem -
stvaranje boljih uslova za one
kojima je pomoc¢ najpotrebnija.
Ovo je druga godina zaredom

da, umjesto proslave, sredstva
ulazemo u zdravstvo, vjerujuci da
¢e i druge drustveno odgovorne
kompanije slijediti nas primjer i
prepoznati prioritete zajednice.
Ponosan sam na svoje saradnike

i nadu zajednicku odluku da
sredstva usmjerimo na pravu
adresu - kazao je izvrsni direktor
Vladimir Ivanovic.

Pored donacije, CEDIS je planirao
i adaptaciju stare trafostanice
sa koje se napaja bolnica ,Vaso

Cukovi¢, u cilju obezbjedivanja
pouzdanijeg i kvalitetnijeg
snabdijevanija elektricnom
energijom. Predvidena je zamjena
SN bloka i srednjenaponske 10

kV opreme, ugradnja novih 10 kV
kablovskih veza za transformator,
kao i postavljanje jednoZilnih
kablova i izrada novih kablovskih
zavrsnica. Na niskonaponskoj
strani planira se ugradnja novih
blokova, koji ¢e biti povezani

sa postoje¢im agregatom i
transformatorom, ¢ime Ce se
znacajno povecati sigurnost i
stabilnost napajanja bolnice u
Risnu. Vrijednost planiranih radova
iznosi oko 30 hiljada eura.

Planirano je, takode, uredenje
trafostanice koje obuhvata i
demontaZu starog agregata, kako
bi objekat u potpunosti ispunjavao
tehnicke propise i bio pristupacan,
bezbjedan i funkcionalan za
svakodnevno upravljanje i
odrZavanje.

Zahvalnost na ovoj vrijednoj
donaciji izrazio je direktor JZU
Specijalna bolnica za ortopediju,
neurohirurgiju i neurologiju ,Vaso
Cukovi¢”, dr Vlado Popovic.

-Donirana sredstva omogucice
nabavku prijeko potrebne
operacione lampe tipa Convelar,
Sto je od posebnog znacaja

s obzirom na povecanje
kapaciteta operacionog bloka.

-Zahvalni smo Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu koji
je jos jednom prepoznao znacaj
potreba nase ustanove. CEDIS

je kompanija koja kontinuirano
ulaZe u zdravstvo i obezbjeduje
pomoc zdravstvenim ustanovama,
¢ime potvrduje status jedne

od najznacajnijih drustveno
odgovornih kompanija u Crnoj
Gori. U ime pacijenata, osoblja

i usvoje licno ime, jos jednom
upucujem veliku zahvalnost na
izdvojenim sredstvim - istakao je
dr Popovic.

Crnogorski elektrodistributivni
sistem kontinuirano doprinosi
unapredenju zajednice kroz
projekte iz razlicitih oblasti. Ova
donacija predstavlja samo jednu u
nizu, od pocetka ove godine, CEDIS
je zdravstveni sistem podrZao sa

viSe od 40.000 eura.




Andela Mini¢: Uredaji troSe struju i u ‘standby’ rezimu

CEBS

Moguce ustedjeti ako se iskljuce
kada se ne koriste

Pored grijanja zimi i hladenija ljeti,
jedan od razloga vece potrosnje

je tzv. “fantomska struja”,
elektricna energija koju ku¢ni
aparati i uredaji trose i kada su
iskljuceni. To znaci da je moguce
dosta ustedjeti ako ih jednostavno
isklju¢imo iz struje.

Naime, racunari i Stampaci
ostavljeni u ,sleep” reZzimu, novi
pametni kucni aparati kao to

su friZideri, maSine za pranje

i suSenje, mikrotalasne rerne,
robotski usisivaci, gejming konzole
i drugi uredaiji koji imaju uvijek
ukljucene displeje, povezani su na
internet, koji imaju elektronske
kontrole ili su putem aplikacija
povezani sa pametnim telefonima,
najces¢i su “krivci”, odnosno
najveci potrosaci fantomske struje.

Na to je u izjavi za Gradsku
televiziju Podgorice upozorila
Andela Minic, inZenjer za mjerenje
u Sektoru za mjerenje CEDIS-a.

-Ne koristimo ih za njihovu
osnovnu svrhu, to je punjenje
uredaja, vec ih ostavimo upaljenim
u utinicama, a ¢injenica je da
razliCiti aparati i uredaji trose
struju i kada su iskljuceni “na
dugme” ili stavljeni u Stand-by
reZim- kazala je Minic¢ i dodala:
-Zato treba koristiti produzne
kablove sa prekidacem, gasiti

uredaje kada se ne koriste i
kupovati energetski efikasne
aparate, iako i tu treba biti
oprezan, jer se ne smiju bas

veliki potrosaci prikljkuciti na

isti produZni kabal. Treba voditi
racuna o njihovoj snazi, ali naravno
i maksimalnom opterecenju kabla,
koji moZe da podnese.

Iako stand-by reZim ne pravi
najveci trosak, njegovo
izbjegavanje moze donijeti
dodatnu ustedu.

-Uredaiji u stand-by reZimu mogu
potrositi i preko 5 odsto ukupne
potrosnje domacinstva, pri ¢emu
televizori, racunari, monitori u
tom reZimu mogu da potroSe i do
20 odsto energije u odnosu na
normalan rad - upozorila je Minic.

Dakle, nekoliko malih navika
moze napraviti veliku razliku.
Pored svjetla, noCu treba ugasiti

i one tihe, skrivene potroSace
elektricne energije. Svaki od njih
troSi naizgled malo, nekoliko vati,
ali kada se sabere potro3nja svih
ovih uredaja tokom mjeseca, to
nije mali iznos. I ne samo da znaci
ustedu u budzZetu, vec i odgovorniji
odnos prema energiji i Zivotnoj
sredini.

-Prema nekim istraZivanjima,
isklju€eni ku¢ni uredaji u Stand-by
reZimu koji su i dalje prikljuceni na
mreZu, odnosno fantomska struja
koju oni potrose, Cini izmedu 5i 10
odsto ukupne potrosnje elektricne
energije u domacinstvima - istakla
je Andela Mini¢.
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Odrzani sportski susreti zaposlenih u CEDIS-u

U generalnom plasmanu
pobjednik Region 2

Dodijeljeni trofeji najuspjesnijim takmicarima poslije tri dana individualnih i ekipnih

nadmetanja pod pokroviteljstvom sindikalnih organizacija

Od17.do21. septembra oko par
stotina ucesnika Sportskih susreta
zaposlenih u CEDIS-u izalo je na
sportske terene Slovenske plaze

u Budvi da bi se nadmetalo u 15
disciplina.

OdrZana su ekipna takmicenja u
malom fudbalu, basketu, odboijci
na pijesku, nadvlacenju konopca,
individualna nadmetanja u
najatraktivnijoj discipline penjanja
na stub, kao i u Sahu, streljastvu,
stonom tenisu, tenisu, pikadu,
krosu, bacanju kamena, bacanju
plovke, triatlonu, cornholu.

Fer-plej, dobro druZenje i

odli¢na atmosfera obiljeZili su

i ove Sportske susrete, a prvo
mjesto u ukupnom plasmanu
osvojio je Region 2. Najuspjesnija
takmicarka je Jelena Milatovi,

a titulu najuspjesnijeg takmicara
dijele Danilo Cabarkapa i Darko
Cimbaljevi¢. Nagradu za fer - plej
dobio je Region 5.

Ekipa 2 je najbolja u fudbalu,
odbojkasi Ekipe 4 nadigrali su
konkurenciju u odbojci, a Ekipa

2 pobjednik je i u basketu.
Kolege iz Regiona 6 najbolji su

u nadvlacenju konopca, najbrii

u krosu bili su Jelena Milatovié¢

i Darko Cimbaljevi¢, koji je bio

i najuspjesniji triatlonac. Ekipa

2 ubjedljiva je bila u plovci,

kao i u cornholu, a Ekipa3u
stonom tenisu u kojem je u
Zenskoj konkurenciji prvo mjesto
pripalo Danici Popovi€. U Sahu
konkurenciju je nadigrao Milo$
Bubanja, a u tenisu Srda Boljevi¢.

03tro oko i sigurna ruka i ove
godine donijeli su Sofki Draskovi¢
pobjedu u streljastvu, a u muskoj
konkurenciji najprecizniji je

bio Bosko Raoni¢. Pobjednik
u bacanju kamena je Danilo
Cabarkapa.

Pobjednicima, naravno, imponuju
nagrade, kaZu da je lijepo Cuti
bravo za uloZeni trud. Sportske

i vansportske aktivnosti, koje

su donijele mnogo uzbudenja

i radosti, kao i podrska kolega
takmicarima, koja ih je dodatno
motivisala da ostvare svoje
najbolje rezultate, uz prelijep
ambijent, ostavili su kompletan
utisak na sve njih. PoZeljeli su
da sljedece godine konkurencija
bude jos jaca, takmicenja jo$
zanimljivija, a druZenje jo$ bolje.




Sa otvaranja Susreta

CEBS

Dobra saradnja poslovodstva i
sindikata na korist svih zaposlenih

Sportske susrete je svecano
otvorio izvrSni direktor, Vladimir
Ivanovic, koji je istakao znacaj
ovakvih okupljanja za izgradnju
timskog duha i njegovanije
sportskih vrijednosti medu
zaposlenima. On je pozdravio

sve prisutne i poZelio im lijepe

trenutke tokom ovog dogadaja koji

je slika druZenja i kolegijalnosti,
Sto je veoma znacajno za duh
svake kompanije.

“Neka na igrama preovlada
sportski duh i neka najbolji
pobijede i ponesu pehare”, kazao
je izvrsni direktor.

Ispred Sindikalnih organizacija
ucesnike su pozdravili BeSir
Kajevi¢, predsjedmik SO CEDIS-a,
predsjednik Organizacionog
odbora Igara i ¢lan Predsjednistva
EPSU iz Brisela, Igor Mijuskovic,
predsjenik SOZ-a i Mihailo Mini¢,
predsjednik Sindikata struke
CEDIS-a.

Kajevic je izrazio zadovoljstvo
saradnjom predstavnika
zaposlenih sa menadZmentom
kompanije, Sto je rezultiralo

povecanjem zarada posljednjih
godina, kao i ¢injenicom da su
nadomak rjesenja problema
koji je po Zakonu i nalogu

DRI prouzrokovao smanjenje
zarada odredenim kategorijama
zaposlenih. Kazao je i da je
izuzetno zadovoljan Sto poslije
15 godina svi ucesnici nose

iste majice, jer je to potvdra
zajednistva, jedinstva Sindikata i
snage CEDIS tima.

Igor Mijuskovic kazao je da ga
raduje Sto su se zaposleni i ove
godine okupili u velikom broju,

ne samo da pokazu sportski duh,
nego i ono $to Sindikat uvijek
istiCe kao najvaznije - zajedniStvo,
solidarnost, timski duh.

Fondns LA

“Neka nas sport inspiriSe da
budemo jaciiu poslu i u Zivotu,

a druZenje uz smijeh i pozitivnu
energiju nama u Organizacionom
odboru bice najveca nagrada i ono
najvainije Sto cemo ponijeti sa
ovih susreta”, kazao je Mijuskovic.

Mihailo Minic takode je izrazio
zadovljstvo povodom saradnje
sa Celnim ljudima Crnogorskog
elektrodistributivnog sistema

i njihovim odnosom prema
zaposlenima, Sto potvrduje i
¢injenica da EPCG od ukupnog
prihoda za zarade izdvaja ispod
osam odsto, a Crnogorski
elektrodistibutivni sistem ¢ak oko
30 odsto.
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“Zadovoljan sam odzivom duh i odli¢na atmosfera obiljeZiti ga raduju izjave sindikalnih
zaposlenih, Sto je znak da ovu i ove Spvortslfe susrete"i da ce - predstavnika o dobroj saradnji sa
tradiciju treba njegovati, jer se zajved'nlitvo ! sloga uyu’e’k krasiti poslovodstvom koje je uvijek za

T na3 tim”, kazao je Minic. , e
ovdje vidi zajednistvo i timski duh. iznalaZenje najboljih rjeSenja u
Ocekujem da Ce fer-plej, dobro Na samom kraju ceremonije korist zaposlenih, a tako ce biti i
druZenje, pozitivan takmicarski izvr$ni direktor dodao je da ubuduce.

Svakodnevni posao najbolji trening

KaZu da posebnih priprema za ovu
disciplinu nema. Najbolji trening
im je svakodnevni posao i praksa
koju sticu godinama. Dali su sve
od sebe da budu medu najboljima,
tako je svakodnevno i na terenu.

Najviée interesovanja, ipak,
izazvalo je takmicenje u jednoj

od najatraktivnijih disciplina -
penjanju na stub, a u izuzetno jakoj
konkurenciji najbolji je bio Stefan
Bulaji¢ iz Ekipe 1 rezultatom 2:07. Pobjednici su slavili, a ostali ¢e
Drugi je bio Milonja Bubanja imati prilike za popravni sledece

iz Ekipe 4 (2:28), a treCi Mladen g4 gipe,

Bubanja iz Ekipe 3 (2:29). Oni su

dobili i novcanu nagradu. Ekipno  Kazu i da su ovi susreti lijep predah
najbolji i najspretniji penjaci od brojnih i teSkih obaveza na
ovogodiSnjih Sportskih susreta radnom mjestu i svakodnevnom
bili su iz Ekipe 3, a drugo mjesto  Zivotu i dobra prilika da se njeguje
pripalo je Ekipi 1. zajednistvo i razvijaju prijateljstva.
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