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Crnogorski elektrodistributivni sistem

Na osnovu ¢l. 363 i ¢l. 407 stav (1) tatka 1) Zakona o privrednim dru$tvima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 90/25, 121/25, 44/26), ¢&. 17 Odluke o osnivanju DOO ,Crnogorski
elektrodistributivni sistem“ Podgorica br. 10-00-32872 od 23.06.2016. godine, Odbor
direktora Elektroprivrede Crne Gore AD Nikgi¢ u svojstvu Skups3tine Drustva sa ograniéenom
odgovorno3cu ,Crnogorski elektrodistributivni sistem* Podgorica, na XXIV vanrednoj sjednici
odrZanoj elektronskim putem dana 15.06.2026. godine, donosi

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSZCU
»CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM“ PODGORICA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan1

»~Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) je drustvo sa
ogranicenom odgovorno3¢u osnovano radi obavljanja djelatnosti distribucija elektri¢ne
energije.

Ovim Statutom (u daljem tekstu: Statut) se ureduju se pitanja znatajna za korporativno

upravljanje i organizaciju drudtva sa ograni¢enom odgovorno$¢u ,Crnogorski

elektrodistributivni sistem“ Podgorica, kao i druga pitanja znafajna za rad i poslovanje

drudtva, a posebno ona koja su:

- Zakonom o privrednim dru$tvima (u daljem tekstu: Zakon) odredena da Cine sadrZaj
Statuta odnosno da se reguli$u njegovim odredbama i

- Od zajednitkog interesa za Drudtvo i njegovog vlasnika.

€lan 2

Drustvo je osnovano kao jednoélano drustvo sa ograniéenom odgovornoséu Odlukom o
osnivanju drudtva sa ograni¢enom odgovorno$tu Crnogorski elektrodistributivni sistem®
Podgorica br. 10-00-32872 od 23. juna 2016. godine od strane Elektroprivrede Crne Gore AD
Niksic, kao 100 %-otnog vlasnika (u daljem tekstu: Osnivac).

Drustvo je registrovano u Centralnom registru privrednih subjekata — Podgorica (u daljem
tekstu: CRPS) pod brojem 50766918.

Mati¢ni broj Drustva je 03099873.
Clan3

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme radi obavljanja djelatnosti distribucije elektri¢ne
energije i sticanja dobiti.

Clan4

Drustvo ima svojstvo pravnog lica i u pravnom prometu nastupa u svoje ima i za svoj ratun,
u skladu sa principima transparentnog, odgovornog i efikasnog korporativnog upravljanja.
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Il POSLOVNO IME | SJEDISTE DRUSTVA
Clan 5

Poslovho ime Drudtva je: Drustvo sa ogranienom odgovorno$éu ,Crnogorski
elektrodistributivni sistem” Podgorica.

Skraceno poslovno ime Drustva je: CEDIS DOO Podgorica.
Clan 6
Sjediste Drustva je u Podgorici, ulica lvana Milutinoviéa broj 12.
Clan 7
Adresa Drustva za prijem poste je: 81000 Podgorica, ulica Ivana Milutinovié¢a broj 12.
Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: info@cedis.me.

Zvanicna internet stranica Drustva je www.cedis.me.

Il OBILJEZJA DRUSTVA
Clan 8

Drustvo kao svoj Dan slavi dan osnivanja — 30. jun.

Generalni direktor posebnom odlukom ureduje naéin obiljezavanja Dana Drustva.
Clan 9

Drustvo ima znak - logo sa obiljezjima koja simbolizuju njegovu djelatnost i misiju.

Izgled, oblik i veli¢ina znaka - loga kao i nadin njegove upotrebe utvrduju se Grafickim
standardima vizuelnog predstavljanja Drustva koje odobrava Odbor direktora.

Clan 10
Drustvo ima pecat i Stambilj.

Pecat iz stava 1 je okruglog oblika i sadrzi logo, oznaku da se radi o dru$tvu sa ograni¢enom
odgovornoscu, poslovno ime i sjediste Drustva.

Stambilj iz stava 1 je pravougaonog oblika i sadri logo, oznaku da se radi o druitvu sa
ograni¢enom odgovornoscu, naziv i sjediSte Drustva, sa prostorom za upisivanje broja akta i
datuma.

VeliCinu, sadrZaj, broj primjeraka i nadin upotrebe pecata i Stambilja Druitva i njegovih
organizacionih djelova utvrduje Odbor direktora posebnom odlukom i internim aktom
Drustva.

U funkciji obavljanja elektronskog poslovanja Drustvo moZe imati elektronski peéat i
elektronski potpis u skladu sa zakonom i internim aktom Drustva.
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Clan 11
Za potrebe poslovne korespodencije Drustvo ima memorandum.

Memorandum Drustva sadrzi: naziv i oblik Drustva, sjediste, logo, kontakt telefon, e-mail, ziro
racun, broj pod kojim je Drustvo upisano u CRPS, poreski indentifikacioni broj, PDV broj i druge
podatke utvrdene odlukom Odbora direktora.

Clan 12

Podaci iz zaglavlja memoranduma objavljuju se i na internet stranici Druétva.

IV DJELATNOST DRUSTVA
Clan 13

Osnovna djelatnost Drustva je distribucija elektriéne energije koja u smislu propisa koji
regulidu oblast energetike predstavlja djelatnost od javnog interesa.

U okviru djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana Drustvo narocito obavalja:

- upravljanje distributivnom sistemom

- odrZavanje i razvoj elektrodistributivnog sistema;

- izgradnja i odrZavanje elektro-energetskih objekata i
- projektovanje i nadzor.

Pored djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Druitvo obavlja kablovske, bezi¢ne i satelitske
telekomunikacione djelatnosti, ostale telekomunikacione djelatnosti, ostale usluine
djelatnosti u vezi sa informacionom tehnologijom i raéunarima, raéunarska infrastruktura,
obrada podataka, usluge servera i ostale informacione usluine djelatnosti, djelatnosti
internet portala i ostale informacione usluzne djelatnosti, izgradnja elektri¢nih i
telekomunikacionih vodova.

Djelatnosti se registruju pod 3ifrom preteine djelatnosti Drustva: 35.14 - distribucija
elektri¢ne energije.

Promjena Djelatnosti vrsi se Statutom u skladu sa Zakonom.
Clan 14

Pored Djelatnosti iz €lana 13 Drustvo obavlja i druge poslove koji se u skladu sa Zakonom i
drugim propisima uobi¢ajeno, u manjem obimu i povremeno obavljaju uz Djelatnosti

Clan 15

Drustvo obavlja poslove iz okvira Djelatnosti u Crnoj Gori i inostranstvu u skladu sa Zakonom
i drugim propisima.
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Clan 16

Drustvo u skladu sa Zakonom i drugim propisima preduzima sve radnje i aktivnosti kojima se
ostvaruju i unapreduju Djelatnosti i profitabilnost poslovanja Drustva ukljuujuéi i osnivanje
drugih privrednih drustava ili sticanje vlasnistva u drugim privrednim drustvima koja se bave
nekom od Djelatnosti ili poslovima vezanim za njih.

Clan 17

Drustvo obavlja Djelatnosti na nacin koji obezbjeduje pouzdano i stabilno poslovanje, uredno
i kvalitetno zadovoljavanje potreba svojih potrosaca, efikasno upravljanje i ostvarivanje
dobrih poslovnih odnosa sa svim partnerima.

Clan 18

Za obavljanje Djelatnosti Drustvo pribavlja odgovarajuce licence i odobrenja.

V ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 19

Drudtvo kao jedinstveno pravno lice se sastoji od organizacionih cjelina — jedinica koje
predstavljaju unutrasnje organizacione djelove Drustva.

€lan 20

Organizacione cjeline nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 21

Unutradnja organizacija Drustva ureduje se opsStim aktom tj. Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji donosi Odbor direktora.

VI ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan 22

Drudtvo ima sedam direktora, koji ¢ine Odbor direktora Drustva, od kojih su tri izvrina

direktora sa pravom zastupanja.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora kolektivno zastupaju Drustvo u skladu sa Zakonom i
Statutom.

Zakonski zastupnici Drustva su Generalni direktor i izvrSni direktori koji u skladu sa ovim
Statutom imaju pravo zastupanja.

Predsjednik Odbora direktora zastupa Drustvo u odnosu sa Generalnim direktorom, izvrsnim
direktorima i sa sekretarom Drustva.
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Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva, Odbor direktora
¢e posebno urediti nadleznosti izvr$nih direktora sa pravom zastupanja, djelokrug poslova,

pripadajuce organizacione jedinice, kao i nivoe i vrste zastupanja.

Pojedinacnim organizacionim jedinicama za koje je u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta nadlezan izvrsni direktor rukovode rukovodioci koje
imenuje Odbor direktora, u okviru ovlas¢enja utvrdenih opstim aktima Drustva i odlukama
Odbora direktora.

Clan 23

Zastupnik Drustva duzan je da zastupa Drustvo u granicama ovlad¢enja za zastupanje
utvrdenim zakonom, osnivackim aktom, statutom drustva i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i odgovoran je za Stetu nastalu prekoracenjem
ovladéenja, u skladu sa Zakonom.

Clan 24

lzvr3ni direktori mogu svoja ovlas¢enja za preduzimanje odredenih radnji ili obavljanje
odredenih poslova prenijeti na druge zaposlene.

Preno3enje ovladcenja iz stava 1. ovog ¢lana vr3i se putem punomodja koje moie biti
pojedinacno za konkretni pravni posao ili generalno.

Clan 25

Drustvo moZe u skladu sa Zakonom dati prokuru jednom ili vi3e fizi¢kih lica da u njegovo ime
i za njegov racun zakljucuje/u pravne poslove i preduzimaju druge pravne radnje.

Prokura se moZe izdati za sve pravne poslove i radnje osim za one za koje se Zakonom trazi
posebno ovlaiéenje.

Prokura moze biti pojedinacna ili zajedni¢ka.

Prokurista se potpisuje u ime i za racun Drustva i pored svog potpisa stavlja oznaku
»prokurist”.

Prokura se ne moze dati pravnom licu i nije prenosiva na drugo lice.
Clan 26
Nadlezni organ za izdavanje i opoziv prokure je Odbor direktora Drustva.

Prokura se registruje u CRPS.
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VIl LICA SA POSEBNIM OBAVEZAMA PREMA DRUSTVU
Clan 27

Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu su: Predsjednik Odbora direktora, izvréni i
neizvrini direktori, Generalni direktor, sekretar, rukovodioci, likvidator, zastupnici, prokuristi,
revizori Drustva.

Nezavisno od stava 1 ovog ¢lana Odbor direktora, na predlog Generalnog direktora, moze

donijeti posebnu odluku o utvrdivanju i drugih radnih mjesta &iji izvr3ioci su lica sa posebnim
obavezama prema Drustvu.

Predsjednik Odbora direktora sa Generalnim direktorom, izvr$nim direktorima i sekretarom
zaklju€uje ugovore o radu kojima se blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti tih lica, visina
zarade i drugih izdataka i naknada, prestanak funkcije i druga medusobna prava, obaveze i
odgovornosti, a sve u skladu sa pozitivhim propisima, ovim Statutom i op3tim aktima Drustva.

Generalni direktor sa licima sa posebnim obavezama, izuzev lica iz stava 3 ovog ¢lana,
zakljuCuje ugovore o radu kojima se blize ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti
tih lica, visina zarade i drugih izdataka i naknada, prestanak funkcije i dr, a sve u skladu sa
pozitivnim propisima, ovim Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 28

Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu imaju:

- DuZnost paZnje (da postupaju savjesno, sa paznjom dobrog privrednika, u razumnom
uvjerenju da djeluju u najboljem interesu privrednog drustva kao cjeline);

- Duznost pravilnog poslovnog rasudivanja;

- Obavezu prijavljivanja pravnog posla, odnosno pravne radnje u kojoj postoji li¢ni
interes ili interes sa njim povezanog lica;;

- DuZnost izbjegavanja sukoba interesa;

- DuZnost ¢uvanja poslovne tajne;

- Duznost postovanja zabrane konkurencije;

Clan 29

Lice sa posebnim obavezama prema Drustvu, osim neizvrdnih direktora, ne moie bez
pribavljenog odobrenja Drustva u skladu sa zakonom:

1) imati svojstvo lica sa posebnim obavezama u drugom privrednom drustvu koje obavlja istu
ili sliénu djelatnost (konkurentsko drustvo), osim ¢lana nadzornog odbora u privrednim
drustvima sa dvodomnim sistemom upravljanja i neizvrinog direktora u privrednim drustvima
sa jednodomnim sistemom upravljanja;

2) biti preduzetnik ili poslovoda kod preduzetnika koji obavlja istu ili sli¢nu djelatnost;
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3) biti ¢lan, odnosno osnivaé u drugom pravnom licu koje obavlja istu ili sliénu djelatnost;
4) obavljati pripremne aktivnosti za samostalno obavljanje konkurentske djelatnosti.
Clan 30

Lica sa posebnim obavezama imenovana iz reda zaposlenih u Drustvu, u slucaju razrjesenja ili
isteka mandata imaju pravo da budu rasporedeni na drugi odgovarajuéi posao u skladu sa
zakonom, kao i eventualno druga prava koja ce se definisati ugovorom o radu.

VIl ODGOVORNOST DRUSTVA
Clan 31

Drustvo stice svojstvo pravnog lica i poslovnu sposobnost danom registracije u CRPS.
Clan 32

Za preuzete obaveze u pravnom i poslovnom prometu Druitvo odgovara do visine svoje
cjelokupne imovine.

Clan 33

Drustvo je svojom imovinom i obavezama odvojeno od Osnivaca tj. vlasnika udjela.

Clan 34

Osnivat tj. vlasnik udjela ne odgovara za obaveze Druitva osim u sluajevima zakonom
utvrdene zloupotrebe svojstva pravnog lica.

Clan 35

Organizacione jedinice istupaju u pravnom prometu isklju¢ivo u ime i za ra¢un Druétva.

IX IMOVINA, NETO IMOVINA | OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA
Clan 36

Imovinu Drustva Cine prava svojine i druga imovinska prava koja predstavljaju uloge njegovih
¢lanova i imovina koju je Drustvo steklo poslovanjem.

Clan 37

Neto imovina (kapital) Drustva je njegova imovina koja se iskazuje u vidu razlike izmedu
vrijednosti imovine i obaveza Drustva.

Clan 38

Imovinom velike vrijednosti Drustva smatra se imovina Cija je vrijednost preko jedne
dvadesetine neto vrijednosti imovine Drugtva.
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Clan 39

Osnovni kapital Drustva je vrijednost iskazana u novcu svih upisanih i u skladu sa Zakonom
registrovanih uloga ¢lanova Drustva.

Clan 40

Osnovni kapital Drustva iznosi 310.908.087,91 eura i sastoji se od nov€anog i nenovéanog
uloga.

Clan 41

Elektropivreda Crne Gore AD Niksi¢, sa sjedistem u ulici Vuka Karadzica br. 2, Nik&i¢, matiéni
broj 02002230, vlasnik je 100 % udjela i jedini ¢lan Drustva.

Clan 42

Promjenu osnovnog kapitala tj. povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala Drustva vrsi
Skupstina Drustva povecanjem ili smanjenjem uloga shodno odredbama Zakona i Statuta.

Uz odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Skupitina Drustva donosi i
odgovarajuce izmjene Statuta.

X ORGANI DRUSTVA
Clan 43
Drustvo se organizuje po jednodomnom sistemu upravljanja u skladu sa Zakonom.
Organi Drustva su:
1) SkupSstina Drustvai
2) Odbor direktora.

Odbor direktora je organ upravljanja Drustvom.

1. Skupstina Drustva

Clan 44
Odbor direktora Osnivaca vrsi ovlad¢enja Skupstine Drustva.

Odluke koje Odbor direktora Osnivata donese u vrienju ovladéenja Skupstine Drustva
smatraju se odlukama Drustva.

Odluke iz stava 3 ovog ¢lana Skupstina Drustva donosi na nacin i sa veéinom utvrdenom
Zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu Odbora direktora Osnivaca.
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Clan 45

Skupstina Drustva:

1) Donosi Statut Drustva, vrii izmjene i dopune Statuta i sadinjava Preci$¢eni tekst Statuta;

2) Vrsi promjenu djelatnosti Drustva,

3) Imenuje i razrje$ava ¢lanove Odbora direktora Drustva;

4) Imenuje i razrjesava revizora Drustva;

5) Imenuje i razrjesava likvidatora Drustva;

6) Odlucuje o politici naknada, kao i o visini naknada ¢lanova Odbora direktora,

7) Usvaja godidnje finansijske iskaze, kao i izvjestaje revizora o istima;

8) Usvaja godisnji izvjestaj o poslovanju Drustva;

9) Donosi odluku o raspolaganju imovinom velike vrijednosti Druitva tj. imovinom
vrijednosti preko 1/20 neto vrijednosti imovine drustva (kupovina, prodaja, zakup,
zamjena, sticanje ili na drugi nacin raspolaganje);

10) Donosi odluku o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitaka Drustva;

11) Donosi odluku o isplati dividendi;

12) Odlucuje o davanju garancija i jemstava velike vrijednosti;
13) Donosi odluku o formiranju i koriséenju rezervi;

14) Donosi odluke o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva utvrden Statutom;

15) Donosi odluku o dodatnoj uplati Drustvu, u skladu sa Zakonom;

16) Donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva, restrukturiranju ili podnosenju predloga
za pokretanje stecajnog postupka;

17) Donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

18) Odobrava procjenu nenovcanih uloga;

19) Odobrava zakljucivanje ugovora i kupovine imovine od osniva¢a Drustva kada ta isplata
prevazilazi 1/20 neto vrijednosti imovine drudtva i kada ugovor treba zakljuéiti u roku od
dvije godine od registracije Drustva;

20) Donosi odluku o samostalnom ili zajedni¢kom osnivanju drugog drustva ili odluku kojom
ovlascuje organe upravljanja u drustvu da donesu odluku o samostalnom ili zajedni¢kom
osnivanju jednog, vise ili neodredenog broja;

21) Donosi investicione odluke vrijednosti preko 1/20 neto vrijednosti imovine Drustva;

22) Donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomodja za zastupanje drustva u sporu
sa prokuristom, kao i u sporu sa izvr$nim direktorima;

23) Na zahtjev Odbora direktora donosi odluke iz njegove nadleZnosti;

24) -Razmatra izvjestaje o sistemu interne kontrole i upravljanja rizicima;

25) Donosi Poslovnik o svom radu;
26) Formira radna tijela i komisije, osim iz nadleZnosti Odbora direktora;
27) Odlucuje o svim pitanjima od sustinskog zna¢aja za Drustvo koja nijesu izriito povjerena

drugim organima;

28) Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op3tima aktima Drustva.
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Clan 46
Skupstina Drustva po pravilu radi na sjednicama.

Sjednice Sku3tine Drustva mogu biti i virtuelne i odrzane putem kori3¢enja elektronskih oblika
komunikacije tj. ne isklju¢ivim fizi¢kim prisustvom, u skladu sa Zakonom i Poslovnikom o radu
Skupstine Drustva tj. Odbora direktora Osnivaca.

Odluke Skupstine Drustva mogu biti donijete i vansjedniénim izjadnjavanjem, u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine Drustva tj. Odbora direktora Osnivaca.

Clan 47
Sjednice Skupstine Drustva su redovne i vanredne.
Clan 48

Redovna sjednica Skupstine Drustva odrzava se jednom godi3nje i na njoj se usvajaju godi3nji
finansijski iskazi sa izvje$tajem nezavisnog revizora, izvjestaj o poslovanju, odluke o raspodieli
dobiti i pokri¢u gubitaka i obavljaju drugi poslovi u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 49

Redovna godidnja Skupstina Drustva odrzava se u roku od 3est mjeseci od dana zavrietka
svake poslovne godine.

Svaka druga sjednica Skupstine Drustva osim redovne godidnje je vanredna sjednica Skupstine
Drustva.

Clan 50

Skupstinu Drustva saziva Odbor direktora Drustva, u skladu sa odredbama Zakona, Statuta i
Poslovnika o radu Odbora direktotra Osnivaca.

Po nalogu Odbora direktora Sekretar drustva organizuje sjednicu Skup3tine Drustva.
€lan 51

Skupstina Drustva se saziva na nacin i u rokovima propisanim Zakonom i Poslovnikom o radu
Skupstine Drustva tj. Poslovnikom o radu Odbora direktora Osnivaca.

Skupstina Drustva se mozZe sazvati i u rokovima kraé¢im od rokova predvidenih zakonom i
Poslovnikom ukoliko je saglasan Osnivac.

Clan 52
Sjednica Skupstine odrZava se u sjedistu Osnivaca.
Sjednicom Skupstine Drustva predsjedava predsjednik Odbora direktora Osnivaca.

Sjednici Skupstine Drustva obavezno prisustvuju predsjednik Odbora direktora, generalni
direktor i sekretar Drustva, osim ako su sprijeéeni iz opravdanih razloga.

Clanovi Odbora direktora mogu prisustvovati sjednicama Skupstine, ukoliko je to potrebno.
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Po pozivu predsjednika Odbora direktora sjednici SkupStine Drustva prisustvuju lica sa
posebnim obavezama i ostali zaposleni u Drustvu.

Redovnoj sjednici Skup3tine Drustva obavezno prisustvuje i revizor Drustva kada se usvajaju
godisnji finansijski iskazi.
Clan 53

Sekretar Drustva obavlja poslove sekretara Skupstine Drustva.

Clan 54

Poslovnikom o radu Skupstine Drustva tj. Odbora direktora Osnivaéa, blize se ureduje naécin
sazivanja i rada sjednice, rokovi, u¢es¢e u njenom radu, odludivanje i glasanje, davanje
odgovora i pojasnjenja na pitanja ¢lanova Odbora direktora, izrada odluka i zapisnika i druga
pitanja iz rada Skupstine Drustva.

2. Odbor direktora

Clan 55
Clanove Odbora direktora imenuje Skupstina.
Odbor direktora Drustvaima 7 (sedam) ¢lanova, od kojih su 3 (tri) izvr$na direktora sa pravom

zastupanja i 4 (Cetiri) neizvrSna direktora, od kojih je jedan nezavisni direktor.

Clanovi Odbora direktora izmedu sebe biraju Predsjednika Odbora direktora, koji rukovodi
radom Odbora direktora.

Izvrsni direktori Drustva ¢ine lzvr$ni odbor.

Odbor direktora imenuje jednog od izvr$nih direktora za Generalnog direktora.

Generalni direktor koordinira rad izvr$nih direktora, odnosno izvrinog odbora i organizuje
obavljanje djelatnosti drustva.

Clanovi Odbora direktora, Predsjednik Odrbora direktora i Generalni direktor registruju se u
CRPS.

Clan 56

Izvr3ni direktori koordiniraju i vr§e nadzor nad jednom ili viSe organizacionih jedinica Drustva,
odnosno strateskim i razvojnim poslovnim procesima.

Clan 57

Izvrini direktori mogu imati i zamjenike.
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Clan 58
Neizvrsni direktori vrse nadzor nad radom izvrénih direktora.

Nadzor nad radom izvrinih direktora, neizvrini direktori vrie u svojstvu &lanova Odbora
direktora.

Neizvrsni direktor ne moze biti lice koje je zaposleno u Drustvu.
Od ukupnog broja neizvrinih direktora Druitva, jedan je nezavisni direktor, u skladu sa
uslovima za nezavisnost propisanim Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 59

Odbor direktora po pravilu radi na sjednicama.

Sjednice Odbora direktora mogu biti i virtuelne i odrzane putem koris¢enja elektronskih oblika
komunikacije tj. ne isklju¢ivim fizikim prisustvom, u skladu sa Poslovnikom o radu Odbora
direktora.

Odluke Odbora direktora mogu biti donijete i vansjedniénim izjaSnjavanjem, u skladu sa
Poslovnikom o radu Odbora direktora.

Clan 60

Izbor predsjednika Odbora direktora i Generalnog direktora vrsi se na konstitutivnoj sjednici
svakog saziva ovog organa.

Predsjednik Odbora direktora i Generalni direktor biraju se ve¢inom od najmanje Cetiri (4)
glasa.

Konstitutivnu sjednicu Odbora direktora saziva i njom predsjedava najstariji &lan novog saziva
Odbora direktora.

Clan 61

Poslovnikom o radu Odbora direktora, blize se ureduje naéin sazivanja i rada sjednice, rokovi,
ucesce u radu, odlucivanje i glasanje, davanje odgovora i pojasnjenja na pitanja ¢lanova
Odbora direktora, izrada odluka i zapisnika, prava i obaveze ¢lanova Odbora direktora i druga
pitanja iz rada Odbora direktora.

Uslovi za imenovanje ¢lanova organa upravljanja
Clan 62

Za clana Odbora direktora i Generalnog direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno

lice koje ima:

- Najmanje VII-1 stepen stru¢ne spreme ili 240 CSPK kredita;
- Radno iskustvo od najmanje pet (5) godina.
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Clan 63

Clan organa upravljanja drustva mora biti poslovno sposobno fizicko lice.
Clan organa upravljanja druitva ne moze biti:

1) lice koje je osudivano za krivicna djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine,
platnog prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duinosti, dok traju
pravne posljedice osude;

2) revizor drutva ili lice koje je bilo angazovano u vrienju revizije finansijskih izvjestaja,
do isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;

3) lice kome je izreCena mjera bezbjednosti ili zastitna mjera zabrana obavljanja
djelatnosti koja Cini preteZnu djelatnost drustva, za vrijeme dok ta mjera traje;

4) lice kome je u drzavi ¢lanici Evropske unije izreéena mjera zabrana obavljanja
djelatnosti ili zabrana obavljanja funkcije €lana organa upravljanja, u skladu sa
propisima te drzave Clanice.

Ako za vrijeme trajanja mandata clan organa upravljanja drustva prestane da ispunjava
uslove za imenovanje, duzan je da o tome, bez odlaganja, obavijesti organ upravljanja &iji
je €lan, koji ¢e o ovoj Cinjenici obavijestiti Skupstinu Drustva, odnosno organ upravljanja
koji je imenovao tog ¢lana.

Promovisanje rodne zastupljenosti
Clan 64

U sastavu Odbora direktora obezbjeduje se, kada god je to moguée, zastupljenost manje

zastupljenog pola, uzimajuci u obzir ispunjenost uslova utvrdenih Zakonom i ovim statutom,
kao i raspoloZivost kandidata.

Pravo predlaganja kandidata
Clan 65
Kandidata za ¢lana Odbora direktora moze predloZiti Osniva¢ — jedini €lan Drustva.

Uz predlog za izbor odredenog kandidata za ¢lana Odbora direktora, prilazu se biografski i
drugi podaci koji mogu biti od znacaja prilikom dono3enja odluke o izboru kandidata.

Svaki predloZeni kandidat za ¢lana Odbora direktora, duzan je da, prije glasanja, obavijesti
Skupstinu Drustva o pozicijama koje zauzima u drugim privrednim drustvima, kao i svakoj
drugoj €injenici koja moZe da izazove sukob interesa.

Mandat ¢lanova organa upravljanja
Clan 66

Izvr3ni direktori Drustva imenuju se na mandatni period od 4 (Cetiri) godine, a mandat
neizvr3nih direktora istie na prvoj narednoj redovnoj godisnjoj sjednici Skupstine Drustva.

Broj mandata nije ogranicen.
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Clan 67

Izvr3ni direktori zakljucuju sa Drustvom ugovor o radu ili ako su veé zaposleni u Druétvu aneks
ugovora o radu kojim se blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti izvrénog direktora i
Drustva, a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta, politike naknada i opstih akata Drugtva.

Clan 68

Zarada i naknada clanova Odbora direktora utvrduje se Politikom naknada koju donosi
Skupstina Drustva.

Politikom naknada Drustva utvrduju se naknade i zarade i drugih lica sa posebnim obavezama
prema Drustvu.

Clan 69

Odgovornost ¢lanova organa upravljanja

Clanovi organa upravljanja Drustva odgovaraju za Stetu koju pri€ine Drustvu kr3enjem
odredaba zakona, Statuta ili odluka Skup3tine Drustva.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ¢lanovi organa upravljanja ne odgovaraju za Stetu drustvu koja
nastane kao rezultat sprovodenja odluka Skupstine Drustva.

Ako se u postupku za naknadu Stete utvrdi da je za Stetu odgovorno vide ¢lanova organa
upravljanja, ti ¢lanovi solidarno odgovaraju za pri¢injenu Stetu.

Ako Steta nastane kao posljedica odluke odbora direktora, za $tetu odgovaraju ¢lanovi tih
odbora koji su glasali za tu odluku.

Ako je ¢lan organa upravljanja bio uzdrzan prilikom glasanja, u pogledu postojanja njegove
odgovornosti za Stetu u smislu stava 4 ovog ¢lana, smatra se da je glasao za odluku.

Ako ¢lan organa upravljanja nije prisustvovao sjednici na kojoj je odluka donesena i ako za tu
odluku nije glasao na drugi nacin, u pogledu postojanja njegove odgovornosti za $tetu u smislu
stava 4 ovog €lana, smatra se da je glasao za odluku ako u roku od osam dana od dana saznanja
za njeno dono3enje nije istakao pisani prigovor na tu odluku.

Sekretar Drustva je duZan da u roku od pet dana od dana dono3enja odluke na sjednici,
pisanim putem obavijesti ¢lana organa upravljanja koji nije prisustvovao sjednici o done3enoj
odluci.

Pravo drustva da zahtijeva naknadu Stete u skladu sa ovim €lanom zastarijeva u roku od pet
godina od dana nastanka Stete.

Prestanak svojstva ¢lana organa upravljanja

Clan 70

Svojstvo ¢lana odbora direktora prestaje:
1) smréu;
2) gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;
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3) istekom mandata na koji je imenovan;

4) prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa Zakonom:;
5) podno3enjem pisane ostavke organu koji ga je imenovao;

6) razrjeSenjem;

7) imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika.

Odluka o razrjesenju ¢lana odbora direktora ne mora da sadrzi razloge za razrjesenje.

Prestanak svojstva ¢lana organa upravljanja registruje se u CRPS, u roku od sedam dana od
dana nastupanja okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana.

NadleZnosti Odbora direktora

Clan 71

1) Utvrduje poslovnu politiku i strategiju Drustva;

2) Vrsinadzor nad poslovanjem Drustva u cjelini;

3) Usvaja dugorocne, srednjorocne i godisnje planove poslovanja;

4) Obavlja poslove pracenja, nadzora i ocjena sprovodenja poslovne strategije;

5) Razmatra i odobrava strateske razvojne projekte;

6) Bira predsjednika Odbora direktora iz svojih redova;

7) Imenuje i razrjeSava Generalnog direktora iz reda izvrénih direktora sa pravom
zastupanja;

8) Na predlog Generalnog direktora imenuje i razrje3ava lica sa posebnim obavezama prema
Drustvu izuzev lica iz ¢lana 27 stav 3;

9) Daje obavezujuca uputstava izvrinim direktorima;

10) Razmatra i ocjenjuje izvjestaje Generalnog direktora i izvrsnih direktora;

11) Vrsi nadzor nad radom Revizorskog odbora;

12) Utvrduje strukturu i sastav Tima za internu reviziju;

13) Preduzima mjere u slu¢aju nepravilnosti u poslovanju;

14) Vr3i unutrasnji nadzor nad poslovanjem drustva;

15) Uspostavlja sisteme interne kontrole i revizije;

16) Usvaja eticke standarde i kodekse poslovanja;

17) Odlucuje o svim pravnim poslovima i transakcijama ¢ija pojedinaéna ili zbirna vrijednost
prelazi 500.000 eura;

18) Odobrava kapitalne investicije iznad 500.000 eura;

19) Odlucuje o zaduZenju, garancijama i jemstvima iznad 500.000 eura;

20) Odobrava prodaje, kupovine i opterecenja imovine velike vrijednosti;
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21) Daje saglasnosti na dugoro¢ne finansijske obaveze;

22) Odobrava godisnji finansijski plan i rebalans budzZeta;

23) Razmatra i usvaja finansijske izvjestaje;

24) Odlucuje o donacijama i sponzorstvima ¢ija vrijednost prelazi 5.000 eura, na predlog
Predsjednika Odbora direktora, ¢lanova Odbora direktora i Generalnog direktora;

25) Donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

26) Donosi i vrsi izmjene Poslovnika o radu Odbora direktora;

27) Imenuje i razrijeSava sekretara Drustva;

28) Odobrava ugovore sa predsjednikom Odbora direktora, Generalnim direktorom, izvr§nim
direktorima, sekretarom i rukovodiocima;

29) Utvrduje radna mjesta od posebnog znacaja za Poslodavca, na predlog Generalnog
direktora;

30) Daje i opoziva prokure;

31) Usvaja politiku upravljanja rizicima;

32) Utvrduje racunovodstvene politike Drustva;

33) Inicira unutrasnji nadzor nad poslovanjem Drustva;

34) Saziva sjednice Skupstine ;

35) Utvrduje predloge dnevnog reda Skupstine;

36) Utvrduje predloge odluka za Skupstinu;

37) Izvrsava odluke Skupstine;

38) Podnosi Skupstini godisnje i vanredne izvjestaje;

39) Predlaze Skupstini odluke o isplati dividendi;

40) Utvrduje predlog Politike naknada, finansijskih iskaza i izvjestaja o poslovanju;

41) Usvaja tromjesecne izvjestaje izvrinih direktora i Generalnog direktora i godi3nje
izvjeStaje lzvrSnog odbora Drustva;

42) Imenuje i razrjeSava ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela i usvaja njihove izvjestaje;

43) Donosi opsta akta koja nijesu u nadleznosti Skupstine;

44) Donosi godisnji i srednjorocni biznis plan i plan razvoja Drustva;

45) Donosi odluke o raspolaganju imovinom do 1/20 neto vrijednosti imovine drustva
(kupovina, prodaja, zakup, zamjena, sticanje ili na drugi nacin raspolaganje);

46) Predlaze Skupstini Drustva pokric¢e gubitaka i raspodjelu dobiti;

47) Donosi godisnji plan javnih nabavki;

48) Usvaja lzvjestaj o rezultatima obavljenog godisnjeg popisa imovine i obaveza Drustva;

49) Odobrava ugovore u pogledu pojedinacnih investicija vrijednosti ve¢e od 500.000 eura;
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50) Odlucuje o pokretanju postupka nabavke elektri¢ne energije u vrijednosti vec¢oj od
500.000 eura;

51) Bez uticaja na prethodnu tacku odlu¢uje o sprovodenju javne nabavke i kriterijumima za
javne nabavke u vrijednosti preko — 500.000 eura;

52) Odlucuje o uzimanju/davanju zajmova vrijednosti ve¢e od 500.000 eura;

53) Odlu¢uje o uzimanju/davanju zajmova vrijednosti ve¢e od 2.500.000 eura u toku
kalendarske godine;

54) Odobrava ugovore sa i/ili prihvata obaveze u korist povezanih lica, uklju¢ujuéi ali se ne
ograniCavajuci na ugovore o zajmu i ugovore o pruzanju konsultantskih usluga;

55) Odobrava zaklju€enje poravnanja u vrijednosti vec¢oj od 500.000 eura;

56) Na zahtjev izvr3nih direktora i Generalnog direktora razmatra pitanja iz njihove
nadleznosti;

57) Predlaze mjere za povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala;

58) Obezbjeduje zakonitosti rada drustva;

59) Odlucuje o pokretanju sporova od strateskog ili finansijskog znacaja;

60) Donosi interna akta od strateskog znacaja;

61) Donosi odluke o formiranju komisija za naknade, komisije za imenovanja i ostalih
komisija, a za potrebe obavljanja pojedinih struénih poslova iz nadleznosti Odbora
direktora, u skladu sa Zakonom;

62) Vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.
NadleZnosti Predsjednika Odbora direktora

Clan 72

1) Zastupa Drustvo u okviru ovlas¢enja Odbora direktora kao kolektivnog organa upravljanja;

2) Predsjedava sjednicama, rukovodi radom Odbora direktora i stara se o njegovoj
efikasnosti;

3) Saziva redovne i vanredne sjednice Odbora direktora i predlaze dnevni red u skladu sa

poslovnikom o radu Odbora direktora;
4) Otvara, vodi i zakljucuje sjednice Odbora direktora;
5) Stara se o postovanju poslovnika Odbora direktora;
6) Koordinira rad radnih tijela odbora;
7) Potpisuje odluke, zakljucke i druge akte koje donosi Odbor;
8) Prati sprovodenje odluka Odbora direktora;
9) Obavjestava Odbor o statusu izvrsenja njegovih odluka;
10) Predlaze mjere za unapredenje efikasnosti sprovodenja odluka Odbora;
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11) Zaklju€uje ugovore o radu sa Generalnim direktorom, izvrénim direktorom i sekretarom
na osnovu odluke Odbora direktora;

12) Zahtijeva izvjestaje od Generalnog direktora za potrebe Odbora;

13) Daje naloge sekretaru u vezi sa pripremom sjednica Odbora;

14) Identifikuje rizike u radu Odbora i predlaze mjere za njihovo otklanjanje;

15) Koordinira poslovnu komunikaciju izmedu Odbora i Osnivaca;

16) Predstavlja Odbor direktora u internim komunikacijama drustva;

17) Predlaze usvajanje ili izmjene internih politika drustva;

18) Predlaze mjere za unapredenje korporativnog upravljanja;

19) Prisustvuje sjednicama Skupstine;

20) Odlucuje o donacijama i sponzorstvima vrijednosti do 1.000 eura;

21) PredlaZe Odboru direktora odluke o donacijama i sponzorstvima vrijednosti preko 5.000
eura;

22) Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

lzvrsni odbor
Clan 73

Izvrdni odbor Cine izvrsni direktori Drustva.

IzvrSnim odborom Drustva predsjedava Generalni direktor.

lzvr3ni odbor:

1) Uskladuje i usmjerava tekuce poslovanje Drustva;

2) Donosi preporuke i uputstva za koordiniran rad i organizovanje svih organizacionih
jedinica;

3) Obezbjeduje sprovodenje poslovne strategije Drustva, odluka i obavezujuéih uputstava
Odbora direktora;

4) Donosi kolektivne operativne odluke iz nadleZnosti izvrinih direktora;

5) Razmatra i usvaja operativne planove rada i mjere za unaprijedenje efikasnosti;

6) Usaglasava predloge budzeta i poslovnih planova organizacionih jedinica Drustva;

7) Daje prethodna misljenja na zahtjev izvrinih direktora za posebno znacajne poslove ili
pravne poslove vece vrijednosti;

8) NadleZan je za sve poslove koji pojedinaéno nisu povjereni izvrinim direktorima;

9) Odlucuje o pitanjima od zajedni¢kog znacaja za sve organizacione jedinice Drustva;

10) Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i opstim aktima Drustva.
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NadleZnosti Generalnog direktora
Clan 74

1) Organizuje, koordinira, usmjerava i nadzire cjelokupan rad izvrénih direktora;

2) Obezbjeduje jedinstveno i uskladeno djelovanje svih izvrénih direktora u skladu sa
strategijom, politikama i odlukama organa drustva;

3) Donosi operativne odluke radi realizacije strategije i ciljeva koje je usvojio Odbor
direktora;

4) Inicira usvajanje poslovne strategije Drustva;

5) Koordinira izmedu Odbora direktora i izvr$nih struktura drustva;

6) Preduzima mjere radi otklanjanja zastoja, konflikata nadleznosti i neuskladenosti u radu
izvrSnih direktora;

7) Usmijerava i uskladuje nadleznosti izvrinih direktora po organizacionim cjelinama;

8) Inicira, saziva i predsjedava kolegijumima i koordinacionim sastancima izvrénih direktora;

9) Utvrduje operativne prioritete u radu izvrinih direktora u okviru strateskih ciljeva
Drustva;

10) PredlaZe imenovanje i razrjeSenje rukovodilaca organizacionih jedinica i zakljuéuje
ugovore o radu sa istima;

11) Predlaze Odboru direktora radna mjesta od znaéaja za poslodavca;

12) PredlaZze dono3enje i izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Drustva;

13) Prati, analizira i ocjenjuje ucinke izvr$nih direktora na osnovu utvrdenih ciljeva;

14) Zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima na predlog izvrinog direktora organizacione
jedinice u skladu sa Zakonom;

15) OdluCuje o prestanku radnog odnosa na predlog izvrénog direktora organizacione
jedinice u skladu sa Zakonom;

16) PredlaZe mjere za unapredenje efikasnosti, racionalnosti i funkcionalnosti organizacione
strukture;

17) Obezbjeduje primjenu integrisanog menadZment sistema (IMS) u svim organizacionim
jedinicama;

18) Na predlog izvrinih direktora organizacionih jedinica odluéuje o formiranju komisija i
projektnih timova;

19) Stara se o primjeni zakona, podzakonskih akata, internih akata i odluka organa drustva;

20) Preduzima mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u radu izvrdnih direktora;

21) Saraduje sa internom revizijom, eksternim revizorima i nadzornim organima;

22) Odlucuje po prigovorima i Zalbama na interne odluke izvrénih direktora sa pravom
zastupanja;

23) Zastupa Drustvo u poslovima u okviru ovlaééenja utvrdenih Statutom i odlukama odbora
direktora;

24) RaspolaZe imovinom i odlucuje o pojedinaénim investicijama, zajmovima i poravanjima
do vrijednosti koja nije u nadleznosti Odbora direktora tj. pojedina¢ne vrijednosti do
500.000 eura;

25) Daje saglasnost za popunu uprainjenih radnih mjesta u organizacionim jedinicama na
predlog izvrénih direktora;

26) Odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

19
Statut CEDIS DOO Podgorica



CEBSS

Crnogorski elektrodistributivni sistem

27) Preduzima mjere za unapredenje radne discipline i organizacione kulture;

28) Prati realizaciju finansijskih planova i budzeta u okviru izvrénih funkcija;

29) Odlucuje o donacijama i sponzorstvima vrijednosti do 5.000 eura;

30) PredlaZe donacije i sponzorstva ¢ija vrijednost prelazi 5.000 eura;

31) Inicira mjere za unapredenje finansijske discipline i racionalno koris¢enje sredstava;

32) lzvjeStava Odbor direktora o radu izvr3nih direktora i ukupnim rezultatima poslovanja;

33) Potpisuje odluke, ugovore, sporazume i ostala akta pojedina¢ne vrijednosti do 500.000
eura;

34) Sprovodi obavezujuca uputstva i odluke Odbora direktora i Skupstine;

35) Inicira donos3enje i izmjene internih akata iz oblasti izvrinog upravljanja;

36) Postupa u vanrednim i kriznim situacijama radi zastite interesa Drutva;

37) Prisustvuje sjednicama Skupstine;

38) Vrii i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i odlukama Odbora direktora.

Izvrini direktor sa pravom zastupanja
Clan 75

1) Zastupa i predstavlja Drustvo u granicama ovlaéenja;

2) Koordinira i vrdi nadzor nad organizacionim jedinicama u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

3) Donosi operativne odluke u okviru svojih nadleznosti;

4) Sprovodi odluke Odbora direktora i Generalnog direktora;

5) PredlaZe Generalnom direktoru mjere za unapredenje poslovnih procesa;

6) Obezbjeduje zakonitost rada organizacione jedinice;

7) Odgovara za ostvarenje ciljeva i rezultata organizacione jedinice;

8) Odgovara za vodenje poslova, predstavljanje i zastupanje Drustva u granicama
ovlaséenja;

9) Ucestvuje u izradi strateskih planova Drustva;

10) PredlaZe godi3nje i operativne planove organizacione jedinice;

11) Predlaze razvojne projekte i investicije ogranizacione jedinice;

12) Prati realizaciju strateskih i operativnih ciljeva;

13) Stara se o realizaciji budZeta organizacione jedinice | kontroli$e troskove i racionalno
upravljanje sredstvima;

14) Predlaze finansijske planove i rebalanse;

15) Odgovara za poslovne i finansijske rezultate u granicama svojih nadleznosti;

16) Potpisuje odluke, ugovore, sporazume i ostala akta u vrijednosti do 100.000 eura;

17) Zastupa Drustvo pred drzavnim organima i institucijama u okviru svojih nadleznosti;

18) Izdaje i opoziva punomocja u okviru svojih ovladéenja;

19) Ukazuje na potrebe zaposljavanja, rasporedivanja i prestanak radnog odnosa zaposlenih
u organizacionoj jedinici

20) Redovno izvjestava Generalnog direktora o radu organizacione jedinice;

21) Periodicno priprema izvjestaje o svom radu i radu organizacione jedinice po zahtjevu
Odbora direktora;
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22) Odgovara za tacnost, potpunost i blagovremenost dostavljenih podataka;
23) Odgovora za $tetu nastalu prekoraéenjem ovlaséenja;

24) Postupa po nalozima i uputstvima Generalnog direktora i Odbora direktora;

’

25) Koordinira radom rukovodilaca u organizacionoj jedinici;
26) Obavlja i druge poslove na osnovu zakona, Statuta i opstih akata Drustva.

XI MENADZMENT, SEKRETAR | REVIZOR

<

MenadZiment
€lan 76

MenadZment Drustva ¢ine Generalni direktor, izvréni direktori i rukovodioci.

Strukturu i sastav menadZmenta utvrduje Odbor direktora na predliog Generalnog direktora.

Rukovodioci rukovode organizacionim jedinicama u okviru ovlaiéenja utvrdenih opétim

aktima Drustva i odlukama Odbora direktora, a naroéito:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Rukovode i organizuju proces rada u organizacionim jedinicama;

Staraju se i odgovaraju za zakonitost rada organizacione jedinice;

Pripremaju i predlaZzu poslovni plan i planove razvoja organizacionih jedinica;
PruZaju podriku organizacionoj jedinici odgovornoj za ljudske resurse u postupku
izrade unutradnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta kao i implementaciji ovih
opstih akata;

Pripremaju periodi¢ne i godidnje izvjeStaju o radu i poslovanju cjelina sa internim
finansijskim iskazima;

Pripremaju i predlaZu akta i pravila neophodna za rad organizacionih jedinica;
Realizuje poslovne ciljeve, unutrasnje kontrole i procjene rizika u okviru organizacionih
jedinica Drustva;

Obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 77

Odbor direktora imenuje i razreSava rukovodioce kao &lanove menadimenta, na predlog
Generalnog direktora Drustva.

Clan menadZmenta iz stava 1 ovog &lana zakljucuje sa Generalnim direktorom Drustva ugovor
o radu ili ako je vec zaposlen u Drustvu aneks ugovora o radu kojim se blize ureduju prava,
obaveze i odgovornosti ¢lana menadZmenta i Drustva, visina zarade i drugih primanja, kao i
medusobna prava i obaveze nakon razrjeSenja, a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta,
Politike naknada i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Sadrzinu ugovora iz stava 2 ovog ¢lana odobrava Odbor direktora.
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Clan 78

Za ¢lana menadZmenta moze biti imenovano poslovno sposobno lice sa VII-1 nivo kvalifikacija
ili 240 CSPK-a kredita, adekvatnih struéno-upravljatkih sposobnosti i radnog iskustva od
najmanje pet (5) godina u struci i lice koje ispunjava uslove iz Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Za svoj rad rukovodilac je odgovoran Odboru direktora Druitva, Generalnom direktoru, kao i
izvrsnom direktoru nadleznom za organizacionu jedinicu kojom rukovodl.

2. Sekretar

Clan 79
Drustvo ima sekretara.

Odbor direktora imenuje i razrje3ava sekretara Druétva i odreduje mu zaradu na osnovu
Politike naknada.

Sekretar Drustva se imenuje na period od 4 (Cetiri) godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

Sekretar Drustva je na profesionalnom radu u Druétvu.

Sekretar Drustva obavlja korporativne i struéno-administrativne poslove za organe Drustva i
Drustvo kao pravno lice.

Clan 80
Za sekretara Drustva moze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

- Da ima visoku strunu spremu, pravne struke, najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ili 240 CSKP kredita i najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci na istim
ili sli¢cnim poslovima,

- Da poznaje oblast korporativnog upravljanja,

- Da poznaje oblast poslovanja Drustva i vodenje administrativnih poslova za potrebe
Skupstine Drustva i Odbora direktora,

- Da nema zakonskih smetniji.

Sekretar Drustva za svoj rad neposredno je odgovoran Odboru direktora Druitva.
Clan 81

Predsjednik Odbora direktora zaklju¢uje ugovor sa Sekretarom Drustva ili ako je ve¢ zaposlen
u Drustvu aneks ugovora o radu, kojim se blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti
Sekretara i Drustva, visina zarade i drugih primanja Sekretara, prestanak mandata, kao i druga
medusobna prava i obaveze nakon razrje3enja, a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta,
Politike naknada i op3tih akata Drustva.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana odobrava Odbor direktora.
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Clan 82

Sekretar Drustva:

1) Organizuje i vodi administraciju Skupstine Drugtva i Odbora direktora Drustva;

2) Po nalogu Odbora direktora organizuje rad Skupstine, priprema sjednicu, materijale,
prati rad Skupstine i stara se o vodenju zapisnika;

3) Pruza struénu podriku Skupstini Drutva i Odboru direktora;

4) Po nalogu predsjednika Odbora direktora organizuje i prati sjednice Odbora direktora;

5) Odgovoran je za izradu i arhiviranje materijala, zapisnika i odluka Skupitine Drustva i
Odbora direktora;

6) lzvriava odluke Odbora direktora iz domena svoje nadleznosti;

7) VrSi registraciju promjena Drustva, njegovih akata, organa i drugih registrovanih lica
kod CRPS;

8) Daje na uvid akta i dokumenta i vrii neposrednu komunikaciju sa Osnivaéem u ime
Drustva iz domena svoje odgovoronosti;

9) Obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opstim aktima Drustva.

3. Revizor
Clan 83

Revizor Drustva je ovlaséeno nezavisno pravno lice izabrano od strane Skupstine Drustva za
reviziju godiSnjih finansijskih iskaza Drustva.

Revizija finansijskog iskaza Drustva vr$i se po zavrietku finansijske godine, a prije odrzavanja
redovne Skupstine Drustva.

Mandat revizora traje najduze jednu godinu, tj. do odrzavanja redovne Skupstine Drustva na
kojoj se usvajaju finansijski iskazi koji su predmet revizije.

Drustvo, Clanovi organa upravljanja drustva, Osnivag, zaposleni i zastupnici drustva ne smiju
da uti€u na rad ovlad¢enog revizora prilikom vrienja revizije.

Clan 84

Drustvo je duzno da ovlas¢enom revizoru omogudéi uvid u svu potrebnu dokumentaciju isprave
i izvjeStaje, u pisanom ili elektronskom obliku, neophodne za vrienje revizije.

Ovlasceni revizor ima pravo da traZi od ¢lanova Odbora direktora , kao i od drugih zaposlenih
u Drustvu, objasnjenja i podatke koji su neophodni za saCinjavanje revizorskog izvjestaja.

Ovlasceni revizor dostavlja izvjestaj sa misljenjem Skupstini Drustva na bazi koga se
izjasnjavaju o predloZenim finansijskim finansijskim iskazima Drugtva.

Na redovnoj sjednici Skupstine &ita se izvod iz revizorskog izvjestaja.

Ovla3ceni revizor duzan je da prisustvuje sjednici Skupstine i daje obja3njenja i odgovore na
postavljena pitanja u vezi sa ocjenama i misljenjem datim u revizorskom izvjeStaju.
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XIl INTERNA REVIZIJA
Clan 85

Poslove interne revizije u Drustvu vri poseban organizacioni dio druitva zaduzen za vrienje
poslova interne revizije — Tim za internu reviziju, koji uspostavlja Odbor direktora, a nadzor
nad radom Tima vr3i Revizorski odbor.

Interna revizija je nezavisna, objektivna usluga uvjeravanja i savjetovanja, dizajnirana da doda
vrijednost i poboljsa poslovanje Drustva. Pomaze Drudtvu da ostvari svoje ciljeve uz primjenu
sistematicnog, disciplinarnog pristupa za ocjenu i pobolj$anje efektivnosti upravljanja,
upravljanja rizikom i procesa internih kontrola.

1. Revizorski odbor
Clan 86

Revizorski odbor shodno ovlas¢enjima utvrdenim propisima kojima se regulite ta oblast
nadzire proces finansijskog izvjestavanja, interne kontrole i zakonitog vodenja Drustva.

Clan 87
Revizorski odbor ima tri (3) élana.

Za ¢lana revizorskog odbora moze biti imenovano lice, koje ima:

- zavrSen najmanje VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u obimu 240 kredita CSPK-a i
ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima sa visokom struénom spremom.

- Vedina €lanova revizorskog odbora moraju da imaju najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima iz oblasti racunovodstva, odnosno revizije, a najmanje jedan mora da ima
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti u kojoj posluje Drustvo,

- Vedina ¢lanova revizorskog odbora mora da bude nezavisna u odnosu na Druétvo,
odnosno da nema poslovni, finansijski, porodi¢ni ili drugi bliski odnos sa Drugtvom,
vlasnikom udjela ili upravom.

Predsjednik revizorskog odbora mora biti nezavisan u odnosu na Druitvo i ne moze se
imenovati, odnosno izabrati iz reda neizvrinih ¢lanova odbora direktora.

Clanovi revizorskog odbora mogu se izabrati iz reda neizvrinih &lanova odbora direktora, ali i
tredih lica.

Clan revizorskog odbora ne smije da bude zaposleni ili vlasnik udjela u Drustvu.

Revizorski odbor ima sekretara koji obavlja stru¢no-administrativne poslove za potrebe ovog
organa.
Clan 88

Predsjednika, ¢lanove Revizorskog odbora i sekretara revizorskog odbora imenuje Odbor
direktora Drustva na period od 4 ( &etiri) godine.
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Clan 89

Rad u Revizorskom odboru nije profesionalan.

Naknada za rad u Revizorskom odboru &lanovima i sekretaru Revizorskog odbora utvrduje
Odbor direktora svojom odlukom, a u skladu sa Politikom naknada.

Clan 90

Revizorski odbor:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Nadzire primjenu ratunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvjestaja i prati
postupak finansijskih izvjestavanja Drustva;

Nadgleda proces finansijskog izvjestavanja ukljucujuéi proces elektronskog izvjestavanja, i
daje preporuke i predloge za osiguranje njegovog integriteta;

Prati i daje misljenje o efektivnosti sistema internih kontrola Drustva, sistema upravljanja
rizicima i interne revizile u vezi sa finansijskim izvjeStavanjem, bez ugrozavanja
nezavisnosti;

Ucestvuje u postupku izbora lica nadleznih za obavljanje funkcije interne revizije u Drustvu;
Ispituje ispunjenost uslova za izradu godi$njih i konsolidovanih finansijskih izvjestaja;

Prati Zakonom propisanu reviziju godisnjih finansijskih i konsolidovanih finansijskih iskaza
Drustva;

Uspostavlja saradnju sa eksternim revizorom Drustva;

Prati angaZovanost eksternog revizora Drustva kao i ugovore o koriséenju dodatnih usluga
iz oblasti finansija i raCunovodstva, finansijskih analiza i kontrola, poreskog i drugog
poslovnog savjetovanja, procjene vrijednostiimovine i obaveza i izrade i ekonomske ocjene
investicionih projekata Drustva;

lzvjeStava Odbor direktora o ishodu zakonske revizije, objasnjavajuéi kako je zakonska
revizija doprinijela integritetu finansijskog izvjestavanja razjasnjavajuéi ulogu revizorske
komisije u ovom procesu;

10) Razmatra planove i godi$nje izvjestaje Tima za internu reviziju kao i druga pitanja koja se

odnose na finansijsko izvjestavanje i reviziju;

11) Daje stru¢na misljenja po pojedinim pitanjima i obavlja druge poslove po zahtjevu Odbora

direktora, a koji se odnose na reviziju;

12) Donosi poslovnik o svom radu.
Za svoj rad Revizorski odbor je odgovoran Odboru direktora Drustva.

Clan 91

Revizorski odbor priprema godisnji plan rada i dostavlja ga Odboru direktora.

Revizorski odbor sastavlja i Odboru direktora podnosi Sestomjeseéni i godi3nji izvjestaj po
pitanjima iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 92

Sjednicama revizorskog odbora moZe, po pozivu, da prisustvuje predsjednik odbora
direktora, generalni direktor, interni revizor i/ili revizor i druga lica.
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Clan 93
Kontrolu i nadzor nad radom Revizorskog odbora vrsi Odbor direktora Drustva.

2. Tim zainternu reviziju
Clan 94

Tim za internu reviziju je organizacioni dio Druétva Ciji djelokrug rada ukljuéuje sve procese i
aktivnosti organizacionih djelova Druétva.

Tim za internu reviziju pruza usluge uvjeravanja i savjetodavnih usluga u cilju dodavanja
vrijednosti i unapredenja poslovanja Drustva.

PruZanjem usluga uvjeravanja Tim za internu reviziju obavlja objektivno ispitivanje dokaza u
svrhu obezbjedivanja ocjene upravljanja, upravljanja rizicima i unutradnjih kontrola.

Pruzanjem savjetodavnih usluga, Tim za internu reviziju daje savjete organu upravljanja, bez
davanja uvjeravanja ili preuzimanja odgovornosti rukovodstva.

U cilju unapredenja upravljanja, upravljanja rizicima i internih kontrola, Tim za internu reviziju
daje preporuke i savjete za njihovo unapredenje subjektima revizije, odnosno organizacionim
djelovima drustva.

Clan 95

Strukturu i sastav Tima zainternu reviziju utvrduje Odbor direktora Drustva, u skladu sa aktom
o0 sistematizaciji.

Tim za internu reviziju mora da ima najmanje tri unutrasnja revizora uklju¢ujuci rukovodioca
Tima za internu reviziju.

Odbor direktora imenuje i razrefava rukovodioca i unutradnje revizore Tima za internu
reviziju, na predlog Revizorskog odbora.

Tim za internu reviziju aktivnosti obavlja u skladu sa zakonom kojim se ureduje upravljanje,
unutradnja kontrola i unutrasnja revizija u javnom sektoru i metodologijom rada unutrasnje
revizije u javnom sektoru, koja se donosi u skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne
prakse, odnosno Globalnim standardima interne revizije koje objavjuje Institut internih
revizora (l1A).

Rukovodilac Tima za internu reviziju treba da dodatno razvije sopstvenu metodologiju
prilagodenu specificnim zahtjevima poslovanja Drustva, koja mora da bude uskladena sa
metodologijom rada unutrasnje revizije u javnom sektoru.

Clan 96
Rukovodilac i ¢lanovi Tima za internu reviziju su na profesionalnom radu u Druétvu.

Kontrolu i nadzor nad radom Tima za internu reviziju vrii Odbor direktora Druétva.
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Za svoj rad Tim za internu reviziju odgovoran je Odboru direktora.

Na rad i odlu¢ivanje Rukovodioca Tima za internu reviziju i internih revizora ne smije se vréiti
uticaj. Rukovodilac Tima za internu reviziju i interni revizori ne mogu da budu otpusteni ili
rasporedeni na drugo radno mjesto zbog iznosenja injeni¢nog stanja ili davanja preporuka.

Rukovodilac Tima za internu reviziju i interni revizori mogu da obavljaju samo poslove interne
revizije.

Za Rukovodioca Tima za intrenu reviziju i interne revizore mogu biti imenovana poslovno
sposobna lica koja imaju najmanje VII-1 nivo kvalifikacije u obimu 240 CSKP-a kredita sa
radnim iskustvom, zvanjem i sertifikatima i licencama predvidenim zakonom kojim se ureduje
upravljanje, unutrasnja kontrola i unutradnja revizija u javnom sektoru, kao i da nisu
osudivana za krivi¢no djelo koje ih ¢&ini nedostojnim za obavljanje poslova iz oblasti unutrasnje
revizije.

Xl PRAVA OSNIVACA

Clan 97

Imovinska prava Osnivaca su:

1) Pravo da ucestvuje u raspodjeli dobiti Drustva shodno odluci Skupstine Drustva;

2) Pravo da ucestvuju u raspodjeli imovine drustva koja preostane nakon namirenja svih
povjerilaca, nakonsprovedenog postupka likvidacije, odnosno stecaja, u skladu sa
ovim zakonom i zakonom kojim se uredujestecaj;

3) Pravo da raspolaZe svojim udjelom u skladu sa zakonom;

4) Druga prava u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 98
Neimovinska prava Osnivaca su:

1) Pravo ucesc¢a u radu skupstine drustva, koje podrazumijeva pravo da prisustvuju
sjednicama Skupstine i uéestvuju u raspravi po pojedinim tackama dnevnog reda,

2) Pravo glasa na sjednicama skupstine drustva,

3) Pravo na informisanje u skladu sa zakonom,

4) Druga prava u skladu sa Zakonom i Statutom.

XIV FINANSIJE, RASPODJELA DOBITI i POKRICE GUBITAKA
€lan 99

Drustvo vodi poslovne knjige, sastavlja raéunovodstvene isprave, vrednuje imovinu i obaveze
i sastavlja finansijske iskaze u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast ra¢unovodstva i
revizile, odnosno u skladu sa medunarodnim raCunovodstvenim standardima,
medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja, medunarodnim standardima za
procjenu vrijednosti (MSPV) i evropskim standardima za procjenu vrijednosti (ESPV).
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€lan 100

Drustvo priprema, usvaja i dostavlja Poreskoj upravi finansijske iskaze, izvjeStaj menadZmenta
i druge izvjestaje u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast racunovodstva, u pisanoj i
elektronskoj formi najkasnije do 31. marta tekuce za prethodnu poslovnu godinu.

lzvjesStaj o reviziji sa miljenjem revizora o finansijskim iskazima Druétvo dostavlja Poreskoj
upravi u elektronskoj formi najkasnije do 30. juna tekuée za prethodnu poslovnu godinu.

Clan 101
Poslovni rezultat Drustva utvrduje se bilansom uspjeha.

Neto dobit iz bilansa uspjeha koju je Drustvo ostvarilo u prethodnoj poslovnoj godini na
predlog odbora direktora rasporeduje se odlukom Skupstine slede¢im redosledom:

1) za pokrice gubitaka prenesenih iz ranijih godina;

2) zarezerve Drustva.

Ako nakon rasporedivanja dobiti za svrhe iz stava 1 ovog ¢lana preostane dio dobiti, Skupitina
taj dio dobiti moZe raspodijeliti u vidu dividendi.

€lan 102

Dividende se raspodjeljuju kao redovne i vanredne dividende, pod uslovima i na naéin
propisan zakonom.

Dividenda se po pravilu isplaéuje u novcu.

Skupstina moze odluciti da se dobit i ne rasporeduje ve¢ knjizi kao nerasporedena do novog
bilansa uspjeha.

Clan 103
Drustvo moZe da formira rezervu u skladu sa potrebama poslovanja i razvoja Drustva.

O formiranju rezervi iz pretrhodnog stava odlu¢uje Skupstina.
Clan 104

Poslovni gubitak Drustva moze se pokriti na predlog Odbora direktora odlukom Skupstine
Drustva iz:

1) Dobiti Drustva,

2) Rezervi Drustva,

3) Osnovnog kapitala Drustva ili

4) Na druge nacine utvrdene Zakonom.

Skupstina Drustva moze odluciti da se poslovni gubitak ne pokriva i da se prenosi u narednu
poslovnu godinu u skladu sa Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.
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Clan 105

Pokri¢e gubitaka na teret osnovnog kapitala Druitva moze se vréiti njegovim umanjenjem
shodno Zakonu.

Osnovni kapital drustva moze se smanijiti na osnovu odluke Skupstine Druétva, ali ne ispod
iznosa minimalnog osnovnog kapitala koji je propisan zakonom.

XV STATUSNE PROMJENE DRUSTVA

€lan 106
Statusne promjene vrse se restrukturiranjem Drustva, u skladu sa Zakonom.
Odluku o restrukturiranju donosi Skupstina Drustva.

Osnivacku skupstinu privrednog drustva koje nastaje postupkom restrukturiranja saziva
Odbor direktora Drustva.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE, ZASTITA | ZDRAVUE NA RADU ZAPOSLENIH
Clan 107

Drustvo kao energetski subjekt koji u odredenom obimu djelatnosti moze uticati na Zivotnu
sredinu posveCuje posebnu painju obezbedenju preventivnih mjera kojima ce se
preduprijediti i otkloniti moguce negativne posledice procesa rada Druitva na njegovo
okruZenje.

Clan 108
Drustvo posebnu paznju posvecuje zastiti i zdravlju na radu zaposlenih.
Clan 109

O zastiti Zivotne sredine i zdravlju zaposlenih Odbor direktora informise Skupétinu Drugtva u
okviru godisnjeg izvjestaja o radu.

XVII JAVNOST RADA DRUSTVA
Clan 110

Rad Drustva je javan, osim u onom dijelu u kom je ograni¢en zakonskim i internim propisima.
Clan 111

Drustvo u skladu sa pozitivnim propisima javno objavljuje kvantitativne i kvalitativne podatke
o svom finansijskom stanju i poslovanju i bitnim de$avanjima za koja postoji interesovanje
javnosti.
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Clan 112

Obaveza javnosti rada Drustva posebno se odnosi na zainteresovane strane, a naroéito
Clanove i zaposlene u Drudtvu koji imaju pravo da budu istinito i blagovremeno informisani o
sadrZajima rada i poslovanja Drustva, u skladu sa zakonom.

Clan 113
Drustvo obezbjeduje transparentnost u svom poslovanju, u skladu sa vazeéim propisima.

Drustvo je duZno da omoguci pristup informacijama kojima raspolaze u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama, osim u slu¢ajevima kada se pristup informacijama moze
ograniCiti ili postoje drugi zakonski razlozi za odbijanje zahtjeva za slobodan pristup
informacijama.
Drustvo preduzima sve neophodne mjere da obezbijedi pravilno &uvanje, obradu i zaititu
podataka o liénosti.

Clan 114

Informisanje zainteresovanih strana vréi se putem saopstenja, godisnjeg finansijskog
izvjeStavanja, uvida u dokumenta, biltena, oglasnih tabla Druitva i njegovih organizacionih
djelovaisl.

Drustvo vodi poslovne evidencije, registruje promjene i objavljuje podatke shodno Zakonu.

XVIIl POSLOVNA TAJNA DRUSTVA
€lan 115

Poslovnom tajnom smatra se podatak koji nije opéte poznat, niti lako dostupan licima koja u
okviru svojih djelatnosti uobi¢ajeno koriste tu vrstu podataka, koji ima trzidnu vrijednost ili bi
mogao imati ekonomsku vrijednost ili bi tre¢a lica mogla, korid¢enjem ili saop3tavanjem tog
podatka, ostvariti ekonomsku korist, a u vezi sa kojim Drustvo primjenjuje odgovarajuce
mjere zastite u cilju ofuvanja njegove tajnosti. Poslovhom tajnom Drustva smatraju se i
dokumenta, podaci i komercijalno osjetljive informacije iz rada i poslovanja Drustva koji su u
cjelosti ili djelimi¢no dostupni ili poznati samo odredjenim organima Drustva ili broju
zaposlenih a cije bi saop3tavanje i neovlaiéeno objavljivanje izazvalo ili moglo izazvati teze
Stetne posledice po Drustvo i na koje se primjenjuju odgovarajuce mjere zastite tajnosti.

Clan 116

Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu, zaposleni i lica izvan Drustva koja su u posjedu
dokumenta, podatka ili komercijalno osjetljive informacije iz ¢lana 115 Statuta duzna su da se
prema njima odnose kao poslovnoj tajni na nacin i u rokovima utvrdenim Zakonom i opstim
aktima Drustva.

Clan 117

Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta, podaci i komercijalno
osjetljive informacije smatraju poslovnom tajnom Drustva, na koji nacin se obezbeduje njeno
¢uvanje i mjere odgovornosti za povredu obaveze zaitite povjerljivosti tih podataka.
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XIX POSLOVNA ETIKA

Clan 118

Drustvo u svom radu, uz primjenu pozitivnih propisa, tehnickih standarda i opstih akata
promovide i opste prihvacene eti¢ke principe:

- Zakonitosti;

- Drustvene odgovornosti;

- Po3tovanja zaposlenih i brige o njima;
- Efikasnosti i kvaliteta rada;

- Odgovornosti;

- Transparentnosti;

- Inovativnosti;

- Strucnosti;

- Sticanja i ¢uvanja povjerenja;

- Nelojalne konkurencije i sl.

Clan 119

U cilju 3to efikasnije primjene eti¢kih principa u svom radu i poslovanju Drustvo donosi Eticki
kodeks kojim se definiSe primjena etickih principa.

XX OPSTA AKTA DRUSTVA

Clan 120

Drustvo svojim opstim aktima (pravilnici, poslovnici, odluke i dr.) reguliSe sljedece:

Unutrasnja organizacije i sistematizacije radnih mjesta;

Finansijsko i ratunovodstveno poslovanje;

Upravljanje novéanim tokovima;

Stambena pitanja ;

Zastita i zdravlje na radu zaposlenih i zastita Zivotne sredine;

Rad u elektroenergetskom sistemu Crne Gore;

Politika naknada;

Poslovna tajna;

Elektronski rad i poslovanje;

Inovacije, racionalizacije i drugi oblici tehni¢kog unapredenja procesa rada;
Vodenje poslovne evidencije i javnosti poslovanja;

oblik, veli¢inu, sadrzaj, broj primjeraka i nacin upotrebe pecata i Stambilja, Drustva;
Standarde vizuelnog identiteta Drustva;

| druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje Drustva.

Opsta akta Drustva iz stava 1 ovog ¢lana donosi odnosno odobrava Odbor Direktora na svoju
inicijativu ili na inicijativu generalnog direktora, osim onih za ¢ije je dono3enje nadlezna
Skupstina u skladu sa zakonom ili ovim statutom.
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Opsti akti Drustva stupaju na snagu u roku od 8 dana od dana njihovog objavljivanja na
oglasnoj tabli uprave Drustva, intranetu, ukoliko nije drugacije definisano vazeéim zakonskim
propisima.

lzuzetno, ako postoje opravdani razlozi, Odbor direktora moze odluéiti da doneseni akt stupa
na snagu danom njegovog objavljivanja, odnosno danom njegovog donosenja.

XXI IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 121
Statut mijenja SkupStina Drustva, a u skladu sa predlogom Odbora direktora.
Statut se mijenja: izmjenama, dopunama ili izmjenama i dopunama teksta.
Prilikom svake promjene Statuta Skupstina Drustva utvrduje i precid¢eni tekst ovog akta.
Clan 122
Postupak promjene Statuta pokreée Odbor direktora ili Osnivac.
Inicijativu za promjenu Statuta subjektu iz stava 1. moZe dati svaki zaposleni u Drustvu.
XXII ZAPOSLENI | SINDIKALNO ORGANIZOVANIJE
Clan 123
Zaposleni su lica koja su sa Drustvom zasnovala radni odnos zakljué¢enjem ugovora o radu.

Zaposleni imaju u Drudtvu prava, obaveze i odgovornosti koje su utvrdene pozitivnim
propisima, Statutom i opStim aktima Drustva.

Clan 124

Drustvo iz ostvarenih prihoda obezbedjuje sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih iz
Kolektivnog ugovora i drugih akata Drustva.

Clan 125

U cilju zastite i ostvarivanja svojih prava zaposleni u Drustvu se slobodno sindikalno
organizuju.

Drustvo obezbeduje Zakonom i opstim aktima utvrdene uslove za rad i djelovanje Sindikalne
organizacije.

Clan 126

Drustvo zakljucuje Kolektivni ugovor sa reprezentativnim sindikatom zaposlenih.

Kolektivni ugovor potpisuju reprezentativna Sindikalna organizacija Druitva i Generalni
direktor, uz prethodnu saglasnost Odbora direktora.
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XXIIl PRELAZNE ODREDBE
Clan 127

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a bice registrovan u CRPS.

Organi Drustva imenovani do dana stupanja na snagu ovog Statuta nastavice sa vrsenjem

duZnosti do dana upisa u registar privrednih subjekata organa Druitva imenovanih u skladu
sa ovim Statutom.

Na pitanja koja nisu definisana ovim Statutom primjenjivace se odredbe Zakona, drugih
pozitivnih propisa, Kolektivnog ugovora i opstih akata Drustva.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Drustva br. 10-00-11362 od
01.04.2021. godine sa Odlukama o izmjenama Statuta broj 10-00- 2233 od 28.01.2022.
godiine, broj 10-00- 28209 od 17.08.2023. godine, broj 10-00- 41375 od 26.12.2024. godine,
broj 10-00- 19611 od 30.06.2025. godine i broj 10-00- 33892 od 19.11. 2025. godine.

Broj: 10-00- O
Podgorica, \S: 0%, 2026. godine PREDSJEDNIK SKUPSTINE DRUS
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