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U fokusu modernizacija

CEBS

SPORAZUM O

distributivne mreze Crne Gore

StrateSka podrska digitalizaciji, razvoju i jacanju otpornosti
elektroenergetskog sistema.

Potpisivanjem trojnog
sporazuma izmedu Crnogorskog
elektrodistributivnog sistema
(CEDIS), Francuske razvojne
agencije (AFD) i kompanije EDF
International Networks (EDF
IN), uspostavljena je strateska
tehnicka saradnja usmjerena
na modernizaciju distributivne
elektroenergetske mreze Crne
Gore i jacanje kapaciteta za
energetsku tranziciju.

Sporazum podrazumijeva grant
podrsku za tehnicku pomoc u
iznosu do 290.000 eura, kroz
program FEXTE Francuske razvojne
agencije, uz moguénost dodatne
ekspertske i investicione podr3ke
u narednom periodu. Sredstva

su namijenjena unapredenju
planiranja razvoja mreZe,
digitalnoj transformaciji i pripremi
buducih investicionih ciklusa.

Partnerstvo omogucava
CEDIS-u pristup ekspertizi EDF
Grupe u oblasti upravljanja
distributivnim sistemima,

sa fokusom na digitalizaciju
mreZe, razvoj pametnih mreia,
automatizaciju sistema,
optimizaciju investicija, jacanje
otpornosti elektrodistributivne
mreZe, integraciju obnovljivih
izvora energije i uskladivanje
sa evropskim energetskim
standardima.

Izvr$ni direktor CEDIS-a Vladimir

Ivanovic istakao je da ovaj
sporazum predstavlja znacajan
iskorak u procesu modernizacije i
jacanja medunarodne saradnje.

.Nase partnerstvo sa AFD-om i EDF
International Networks potvrduje
da je CEDIS prepoznat kao
pouzdan partner u energetskoj
tranziciji Crne Gore. Saradnja sa
jednom od vodecih evropskih
energetskih grupacija omogucice
nam jacanje strucnih kapaciteta,
unapredenje planiranja razvoja
mreZe i stvaranje uslova za vecu
integraciju obnovljivih izvora
energije”, porucio je Ivanovic.
Zamjenik generalnog direktora
AFD-a Bertrand Walckenaer

naglasio je da sporazum
predstavlja primjer integrisanog
pristupa energetskoj tranziciji.

»0vaj sporazum odraZava nasu
posvecenost podrsci energetskoj
tranziciji kroz kombinaciju
bespovratnih sredstava, tehnicke
ekspertize i dugorocne razvojne
vizije. On pokazuje kako AFD
Grupa podrZava zemlje kandidate
za Clanstvo u Evropskoj uniji”,
naveo je Walckenaer.

Izvrsni direktor EDF International
Networks Sébastien Ruiz
ocijenio je da je cilj saradnje
ubrzanje modernizacije
elektrodistributivnih sistema kroz
razmjenu znanja i iskustva.
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OBILJEZENA DECENIJA USPJESNOG POSLOVANJA

Priznanja za strucan i

odgovoran rad

Crnogorski elektrodistributivni
sistem obiljeZio je deset godina
samostalnog poslovanja
dodjelom priznanja zaposlenima
koji su svojim radom,
profesionalnos¢u i posvecenoscu
dali poseban doprinos razvoju
kompanije. U Upravnoj zgradi
CEDIS-a nagradeni su pojedinci
koji predstavljaju primjer
odgovornosti, strucnosti i
timskog duha.

Tokom prijema, Vladimir
Ivanovig, izvrsni direktor
CEDIS-a obratio se zaposlenima
i zahvalio im se za predan i
odgovoran rad, porucivsi im:
«Najprije Cestitke svima za
steena priznanja! Ovom
prilikom Zelim da istaknem da
su nasoj kompaniji potrebni
ljudi poput vas. Vi ste oni, koji
svojim radom, profesionalnoscu
i Zeljom za uspjehom motivisu
radnu okolinu i daju primjer koji
treba slijediti. VaSim znanjem

i zalaganjem predstavljate
inspiraciju mladim kolegama i
upravo je to potrebno da bismo
ili naprijed.

Profesionalnost, dijeljenje
znanja i zdrava komunikacija
grade povoljan radni ambijent
koji odiSe timskim duhom

i koji, u krajnjem, postize
rezultate. Na kraju, Zelim vam

da takvi ostanete i da zajednicki
koracamo ka novim pobjedama!”

CEDIS desetu godi3njicu
obiljeZava bez svecanosti i

protokola, ali sa snaznim
vrijednostima, nagradujudi
one koji doprinose njegovom
identitetu i ostavljaju

trag u svakom segmentu
poslovanja.

Nagradenima je na
postignutim rezultatima i
zalaganju, koji su ih izdvojili
u brojnom kolektivu,
iskreno Cestitala Biljana
Medojevi¢, rukovoditeljka
Sektora za ljudske resurse.

Priznanje ,,Zaposleni godine”
ove godine zasluZeno je
ponio Miljan Nenadic,
glavni inZenjer za relejnu
zastitu u Sluzbi za relejnu
zastitu, Sektora za odrZavanje
20 kV i 35 kV, dok je nagrada
~MenadzZer godine” pripala
Radisavu Jelicu, Sefu
Sluzbe za vodenje projekata u
Sektoru za investicije.

Specijalnu nagradu ,,Energija
u srcu” dobili su: Slaven

Marjanovié, referent za pracenje
realizacije nabavnih ugovora u SluZzbi
za pracenije realizacije nabavnih
ugovora, Biljana Knezevig¢, glavna
inZenjerka za razvoj, planove, studije
i izvjeStavanje u Sluzbi za razvoj,
planove, studije i izvjeStavanje,
Sonja Cupié, specijalistkinja
racunovodstva dugotrajne imovine,
zaliha, kupaca i dobavljaca u

SluZbi za ra€unovodstvo, Borka
Bulatovié, operaterka za obradu
podataka i evidenciju u Sluzbi

za imovinske odnose, SneZana
Gruji¢, administratorka pisarnice

u Sluzbi za opste poslove, Sasa
Unkasevi¢, elektromonter

za nadzemne vodove u Sluzbi
odrZavanja Regiona 5 - Kotor, Rajko
Vojinovié, dispecer u Sluzbi za
lokalno upravljanje mreZom Regiona
2,i Goran §Ijukic’, operater za
upravljanje voznim parkom.

Ovo je vec treca godina zaredom
otkako CEDIS svoj rodendan
obiljeZava izdvajanjem finansijskih
sredstava za donaciju umjesto
organizovanja proslave.




Nagrade za najbolje medu nama
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Miljan Nenadié,

glavni inZenjer za relejnu zastitu
u Sluzbi za relejnu zastitu,
svojim radom i zalaganjem
potvrdio je da su posvecenost,
profesionalnost i timski duh
temelj uspjeSnog poslovanja.
Njegov pretpostavljeni istice

da Miljan svakom radnom
zadatku pristupa sa izuzetnom
odgovorno3cu i predano$cu,
ulaZuci maksimalan trud kako
bi svaki posao bio realizovan na
najbolji moguci nacin.

Prepoznat je kao kolega koji
svojim znanjem, iskustvom

i odnosom prema radu

motiviSe saradnike i doprinosi
ostvarivanju zajednickih

ciljeva. Posebno se izdvaja

po kolegijalnosti, poStovanju
razlicitosti i spremnosti da
svojim angaZovanjem doprinese
uspjehu cijelog tima.

Miljan pokazuje izrazenu
privrZenost kompaniji i njenim
ciljevima, koje doZivljava kao
licni uspjeh. Ostvaruje odli¢nu
saradnju sa svima u kompaniji i
uvijek je spreman da zajednicki
rezultat stavi ispred linog
interesa.

Njegov znacajan doprinos
potvrden je i kroz aktivno ucesce
na projektu implementacije
SCADA sistema, gdije je od samog
pocetka dao nemijerljiv doprinos
uspjesnoj realizaciji jednog od
najvaznijih razvojnih projekata
kompanije.

Zahvaljujuéi profesionalnom
odnosu prema radu, lojalnosti,
integritetu i timskom duhu,
Miljan Nenadic zasluZio je
laskavo priznanje ,Zaposleni
godine”.

Primamljivu titulu “Menadzer
godine” ponio je Radisav
Jeli¢, Sef Sluzbe za vodenje
projekata u Sektoru za investicije.
Medu toliko dobrih kolega on

se izdvojio zbog svog zalaganja

i odnosa prema poslu, te
izvanrednog profesionalnog
ucinka koji je uvijek u skladu sa
vrijednostima CEDIS-a.

U nominaciji se navodi da je
Radisav ve¢ Cetiri godine na Celu
SluZbe te da, osim toga Sto je vrlo
odgovoran, posvecen i strucan,
ima i odlicne organizatorske
sposobnosti i viziju da se
unaprijedi sve Sto je moguce
kako bi CEDIS bio uspjesna
kompanija.

Spreman je da prihvati svaki
posao, cak i onaj koji nije u
opisu njegovog radnog mjesta,
pa se na njega uvijek moze



racunati. Nijedan zadatak nije
teZak niti dolazi u nezgodno
vrijeme. Insistira na timskom
radu, jednako uvaZavajuci sve
¢lanove tima, jer vjeruje da

bez toga nema rezultata. To je
dobar nacin da se pojave nove
ideje, preispitaju sve alternative
i rjeSenja i uvijek predloze
najbolja da bi se izbjegle greske i
problemi.

I pored napornog rada, uvijek je
tu za mlade kolege na koje rado
prenosi svoje znanje i iskustvo

i pruza im bezuslovnu podrsku,
podsticuci njihovu kreativnost.
Zato u ovoj harmonicnoj sredini,
gdje se mogu Cuti samo lijepe
rijeci, posao dobro “Stima” i
nema sumnje da je ovogodiSnja
nagrada otiSla u prave ruke.

"Energija u srcu” za
osam zaposlenih

SneZana Gruji¢,
administratorka pisarnice

u Sluzbi za opste poslove,
svojim dugogodiSnjim radom,
odgovorno$cu i profesionalnim
odnosom prema obavezama
zasluZila je da bude prepoznata
kao jedan od najvrijednijih
clanova kolektiva.

Njen pretpostavljeni istice da se
izdvaja po posvecenosti poslu,
kolegijalnosti i otvorenosti za
saradnju.

U svakodnevnom radu
ostvaruje odliénu komunikaciju
sa internim i eksternim
korisnicima, doprinoseci

efikasnom zavrsavanju poslova
i kvalitetnom funkcionisanju
procesa rada.

Sve radne zadatke obavlja
profesionalno, preciznoiu
predvidenim rokovima, uz

visok nivo odgovornosti i
posvecenosti.

Posebno se istiCe njen osjecaj

za prioritete i sposobnost da
prepozna vaznost situacije, pri
¢emu uvijek postupa u skladu sa
procedurama i uz konsultacije
sa nadredenima. Tokom
dugogodisnjeg angaimana u
kompaniji pokazala je izuzetnu
pouzdanost, spremnost da
preuzme inicijativu u zahtjevnim
situacijama i dosljednost u
izvrSavanju svih dogovorenih
obaveza.

Njen rad, profesionalizam

i odnos prema kolegama i
kompaniji znacajno doprinose
uspjehu tima i organizacije u
cjelini, zbog ¢ega u potpunosti
zasluZuje priznanje ,Energija u
srcu”.

Rajko Vojinovi¢, jedan

od najiskusnijih dispecera

10 kV u Sluzbi za lokalno
upravljanje mreZom Regiona

2, svojim dugogodisnjim
iskustvom, odgovorno3cu i
profesionalnim odnosom prema
radu daje znacajan doprinos
uspjesnom funkcionisanju
elektrodistributivnog sistema.

Njegov pretpostavljeni posebno
istiCe njegovu odgovornost

prema radnim obavezama i
duZnostima, kao i dosljedno
postovanije pravila za bezbjedan
rad u elektroenergetskim
objektima.

Zahvaljujuci bogatom iskustvu i
analitickom pristupu, Rajko cesto
dolazi do novih i inovativnih
rjeSenja koja doprinose
efikasnijem prevazilaZzenju
izazova i rjeSavanju
svakodnevnih zadataka. Njegova
komunikacija sa kolegama

i spremnost da svoje znanje
nesebicno prenosi mladim
kolegama Cine ga izuzetno
cijenjenim ¢lanom tima.

Zajedno sa svojim kolegama
svakodnevno doprinosi
skraenju trajanja beznaponskih
pauza, unapredenju kvaliteta,
sigurnosti i pouzdanosti
napajanja korisnika

elektricnom energijom. Svojom
profesionalnoscu i odnosom
prema poslu zasluZeno uZiva
postovanije kolega.




CEBS

samo jedan cilj, a to je dobrobit
kompanije. PaZljivo njeguje
medusobne odnose i saradnju sa
kolegama iz drugih sektora, krase
je jednostavnost i razumijevanije,
veliki je drug u svakom smislu.

Sonja Cupié, specijalista
racunovodstva dugotrajne
imovine, zaliha, kupaca

i dobavljaca u Sluzbi za
racunovodstvo Sektora za
finansije ove godine “zaokruZila”
je Cetiri decenije rada u

racunovodstvu. Ostvarena je profesionalno, ali

i na privatnom planu, ¢ime je
pokazala da je uz posvecenost
i veliki trud moguce uskladiti
zahtjevne radne i porodicne
obaveze.

Tihu i nenametljivu Sonju
zasluZeno priznanje podsjecace
na trud i energiju koje je uloZila u
svoju kompaniju.

Kljune osobine Borke
Bulatovié, operatera za obradu
podataka i evidenciju u SluZbi

za imovinsko-pravne poslove

su profesionalan i odgovoran
odnos prema poslu koji obavlja
blagovremeno, brzo i detaljno.

Sonja je poznata po velikoj
radinosti i istrajnosti,
odgovornosti i sistematicnosti,
kao i po tome $to godinama svoje
znanje nesebicno prenosi na
mlade kolege kako bi se izbjegao
svaki propust ili greSka. Umije da
postavi prioritete na posluidaih
efikasno rjesava, jedan po jedan,
u skladu sa zadatim rokovima.

www,cedis-“’e

I poslije toliko godina rada u
istom sistemu, posao je za nju
dinamican i interesantan i jos
uvijek ne gubi Zelju da ucestvuje
u unapredivaniju procesa i da
usvaja i savladuje nova tehnicka
rjeSenja. Njene kolege kaZu da sa
istim entuzijazmom radi i danas
kao i na poCetku u ovako velikom
sistemu, uz poStovanje svih
kodeksa.

Uvijek je motivisana za usvajanje
novih znanja, razmjenjuje samo
pozitivnu energiju jer voli da radi
u harmonicnoj atmosferi gdje se
dijele osmjesi i gdje lijepa rijec
caruje.

Sonja je timski igrac koji ima

Borka je istrajna, izuzetno
posvecena i efikasna. Uvijek

je raspoloZena za saradniju,
nikad ne postavlja nikakve
uslove i zahtjeve, spremna je da
priskoCi samo da se svaki posao
blagovremeno obavi.

Veoma joj je vaino da se dalje
profesionalno usavrsava kako bi
bila jos efikasnija i svaki posao
obavila u skladu sa rokovima koje
ne Zeli nikad da “probije”.

Takvi radnici vaZna su karika
u lancu i najveca vrijednost
kompanije.

Biljana KneZevi¢, glavni
inZenjer u SluZbi za razvoj,
planove, studije i izvjeStavanje
Sektora za razvoj ,,je tokom

svog rada na ovom veoma
odgovornom radnom mjestu
pokazala izuzetnu posvecenost

u obavljanju radnih zadataka,
obezbjedujuéi pouzdane
informacije ne samo kolegama

iz CEDIS-a nego i spoljnim
saradnicima, uvijek vodeci racuna
o interesima i ugledu kompanije.
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Svojim angaZovanjem,
predano$cu poslu i stru¢noscu
predstavlja vrlo vainu kariku u
funkcionisanju Sluzbe za razvoj,
planove, studije i izvjeStavanje”
- navodi se u nominaciji za
nagradu.

Svojim odnosom prema poslu
odmabh je stekla povjerenje,

kao i poStovanje i uvaZavanje
svojih iskusnijih kolega. Na

nju se uvijek moZe racunati, a
informacije, smjernice i rjeSenja
koja ponudi kolegama iz drugih
organizacionih jedinica nerijetko
se prepoznaju kao najoptimalnija
za kompaniju.

Biljana je pravi timski igrac,
pouzdan saradnik, neumoran
tragalac za najoptimalnijim
rjeSenjima, jer je interes
kompanije uvijek na prvom
mjestu.

Ste€ena znanja nesebicno dijeli
sa kolegama iz Sluzbe, alii iz
ostalih organizacionih jedinica,
podsticu ih na kontinuirano
ucenije i vecu efikasnost u
svakodnevnom radu. Stoga

je Biljana, kao i mnoge njene
kolege u kompaniji, pouzdan
oslonac i garant budu¢nosti
ODS-a.

SasSa Unkasevic¢,
elektromonter za nadzemne
vodove u Sluzbi odrZavanja
Regiona 5 - Kotor, svojim
dugogodiSnjim radom i
profesionalnim odnosom prema
poslu u potpunosti opravdava
priznanje. Njegov pretpostavljeni
istice da od prvog dana na

poslu pokazuje visok nivo

profesionalnosti, odgovornosti i
posvecenosti, uredno izvrSavajuci
sve radne obaveze i postujuci
radnu disciplinu.

Tokom viSe od 30 godina radnog
staZa stekao je bogato prakticno
znanje i iskustvo, zahvaljujudi
kojima uspjesno rjeSava i
najsloZenije radne zadatke.
Poslove obavlja kvalitetno i
profesionalno, bez obzira na

to dali je rije o nadzemnim ili
kablovskim vodovima ili radu u
trafostanicama.

Pored redovnih
elektromonterskih poslova,
aktivno ucestvuje i u drugim
aktivnostima koje doprinose
radu sluzbe. Sve zadatke izvrSava
kvalitetno, odgovorno i u
predvidenim rokovima.
Svojim stru¢nim znanjem,
odgovornoscu, zalaganjem i
odnosom prema poslu, Sasa
Unkasevi¢ predstavlja primjer
zaposlenog koji svojim radom
doprinosi uspjehu tima i
kompanije.

Goran Sljukié, operater

za upravljanje voznim

parkom, svojim odgovornim,
profesionalnim i posveenim
radom daje znacajan doprinos
efikasnom funkcionisanju
kompanije. U nominaciji se istice
da je tokom svih godina rada
pokazao visok nivo strucnosti u

planiranju, pracenju i koordinaciji
kori¢enja vozila, vodedi racuna o
njihovoj raspoloZivosti, tehnickoj
ispravnosti i optimalnom
angaZovanju.

Posebno se izdvaja njegov
proaktivan pristup u rjeSavanju
svakodnevnih izazova, kao

i spremnost da preuzme
dodatne obaveze kada je to
potrebno. Zahvaljujudi njegovoj
posvecenosti i organizovanosti
doprinosi unapredeniju procesa
rada i racionalnijem upravljanju
resursima kompanije.

Goran ostvaruje odli¢nu
saradnju sa svim kolegama, a
svojim odnosom prema poslu,
odgovorno3¢u, pouzdano$cu

i profesionalnim integritetom
predstavlja primjer zaposlenog
koji dosljedno promovise
vrijednosti kompanije.




Slaven Marjanovig, referent
za pracenje realizacije nabavnih
ugovora u Sektoru za komercijalne
poslove izuzetno je omiljen u
svom kolektivu zbog potpune
preT
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posvecenosti poslu, sposobnosti
da predubhitri svaki problem i da
uspjesno i efikasno obavi svaki
radni zadatak.

U nominaciji se navodi da Slaven
sve radne zadatke obavlja u
zadatim rokovima, uz bezuslovno
postovanije radne etike. Interes
kompanije uvijek mu je na prvom
mjestu, stoga se maksimalno
trudi da sagleda sve okolnosti

u kojima se odvijaju poslovni
procesi i da ta karika uvijek

bude sigurna. On je osoba sa
integritetom, ljudskim i stru¢nim
kvalitetima, neko ko sopstvenim
primjerom pokazuje kako se treba
odnositi prema poslu.

“Svoje radne zadatke obavlja

uz postovanje vaZecih zakona,
pravilnika i procedura. Preferira
timski rad jer vjeruje da daje
najbolje rezultate. Uvijek je
spreman da priskoCi i pomogne
kolegama, da pruZi nesebi¢nu
podrsku mladim saradnicima, Sto
djeluje motiviSuce da svi u sluzbi
pruZe svoj maksimum.
Komunikativan i kooperativan,
izuzetno se dobro slaZe sa
saradnicima i ostalim kolegama sa
kojima dolazi u kontakt.

Lojalnost kompaniji vidljiva je

u svakom segmentu njegovog
angaZovanja”, a sve su to osobine
koje su ga preporudile za priznanje
izmedu toliko sjajnih kolega.

Umjesto proslave Sluzhi zastite i
iljada eura

spasavanja 15 h

Povodom jubileja - deset
godina samostalnog poslovanja,
Crnogorski elektrodistributivni
sistem obiljeZio je godiSnjicu

na drustveno odgovoran nacin,
donacijom u iznosu od 15 hiljada
eura Sluzbi zastite i spasavanja.

Ova praksa, koja traje vec trecu
godinu zaredom, podrazumijeva
da CEDIS svoj rodendan ne
obiljeZava organizovanjem
svecanih proslava, ve¢
usmjeravanjem sredstava u
podrsku institucijama i sluzbama
koje imaju klju¢nu ulogu u zastiti
gradana i zajednice. Na taj nacin,
kompanija dosljedno afirmise
principe drustveno odgovornog
poslovanija i solidarnosti.

by,

OvogodiSnja donacija
opredijeljena je SluZbi zastite
i spasavanja, imajudi u vidu
izazovne situacije sa poZarima

tokom prethodnih godina, kada
su pripadnici ove sluzbe bili

na prvoj liniji odbrane, ulazudi
izuzetne napore i rizikujudi



sopstvene Zivote kako bi zastitili
gradane i imovinu.

Izvrsni direktor CEDIS-a,
Vladimir Ivanovié, istakao je
da je odluka o donaciji rezultat
dubokog postovanja prema
pripadnicima SluZbe zastite i
spasavanja i njihovoj ulozi u
sistemu zastite i spasavanja.

»Svjedoci smo nemilih situacija
koje su nas zadesile prethodnih
godina, kada se cijela Crna Gora
borila sa poZarima. Upravo tada,
prva linija odbrane bile su hrabre
i neustrasive kolege iz Sluzbe
zaStite i spaSavanja. Ovi ljudi su
ulagali nadljudske napore na
terenu, rizikujuci svoje Zivote
radi spasavanja tudih. Ljeto je
pred nama, a svjesni smo da su

elementarne nepogode sve Cesce

i nepredvidive. Zato je CEDIS
ove godine donaciju opredijelio
SluZbi zastite i spasavanja, sa
Zeljom da im se olak3a rad tokom
predstojece ljetnje turisticke
sezone. Nasa donacija, iako od
srca, skromna je u odnosu na
njihovu hrabrost i posvecenost.
Hvala im na svemu Sto rade

za nasu zajednicu”, porucio je
Ivanovic.

Zahvalnost na donaciji izrazio
je i gradonacelnik Podgorice,
prof. dr SaSa Mujovic, koji je
istakao znacaj ovakvih primjera
drustvene odgovornosti.
~Ponosan sam na rad Sluzbe
zastite i spasavanja Glavnog
grada, aliina ¢injenicudau
Crnoj Gori postoje kompanije
koje razumiju znacaj drustvene
odgovornosti. CEDIS je pokazao
kako se na najbolji nacin moze
obiljeZiti jubilej - umjesto
glamuroznih proslava, odlucili
su se za pomoc¢ onima kojima
je ona najpotrebnija. Na taj
nacin doprinose ve¢em kvalitetu
Zivota i bezbjednosti gradana
Podgorice”, kazao je Mujovic.
On je dodao da ovakav pristup

predstavlja primjer kako bi i
druge institucije i kompanije
trebalo da razmisljaju kada
je rije€ o podrsci neprofitnim
i javnim sluZzbama koje
svakodnevno rade u interesu
gradana.

CEDIS kontinuirano doprinosi
unapredenju zajednice kroz
razliite projekte iz oblasti
drustveno odgovornog
poslovanja. Ova donacija
predstavlja jednu u nizu
aktivnosti kompanije, koja je
od pocetka godine za projekte
iz ove oblasti izdvojila vise od
350 hiljada eura, potvrdujuci
svoju posvecenost zajednici i
odgovornom poslovanju.
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USPJESNA GODINA POSLOVANJA | RAZVOJA

CEDIS ostvario snazan rasti
rekordne rezultate u 2025. godini

Neto dobit veda za 1,9 miliona eura, investicije dostigle gotovo 36 miliona
eura, a kvalitet napajanja drugu godinu zaredom na rekordnom nivou.

Crnogorski elektrodistributivni
sistem uspjesno je zavrsio 2025.
godinu, ostvarivsi pozitivne
finansijske i operativne rezultate
koji potvrduju stabilnost
poslovanja, snaZan investicioni
zamah i uspjesnu realizaciju
strateskih ciljeva.

Kompanija je ostvarila neto
dobit od 2,47 miliona eura,

Sto predstavlja rast od gotovo
1,9 miliona eura u odnosu na
prethodnu godinu i vise od
milion eura iznad planiranog
rezultata. Posebno znacajan
pokazatelj uspjesnosti predstavlja
EBITDA od 40 miliona eura, koja
potvrduje snanu operativnu
efikasnost kompanije. Ukupni
poslovni prihodi iznosili su 142
miliona eura.

Ostvareni rezultat bio bi i
znacajno bolji da CEDIS nije bio
u obavezi da izvrSi rezervisanja
po osnovu izgubljenog sudskog
spora u slucaju ,Medojevic"”,

u kojem postoji solidarna
odgovornost. Uprkos tome,
kompanija je zadrZala visok
nivo finansijske stabilnosti, Sto
potvrduje i unaprijedeni faktor
zaduZenosti koji je smanjen sa
1,52 u2024.na 1,14 u 2025.
godini.

Tokom godine realizovane su
investicije u vrijednosti od 35,96
miliona eura, $to je za oko 8,5
miliona eura viSe nego godinu
ranije. Nastavljene su aktivnosti
na 274 ranije zapoceta projekta,
dok je dodatnih 499 projekata
zapoceto ili se nalazi u fazi
pripreme. Na nivou primarne
distributivne mreze, kroz 76
projekata investirano je 6,4
miliona eura u trafostanice 35/10
kV ivodove 35 kV.

Kontinuirana ulaganja donijela
su i znaCajne rezultate u
unapredenju kvaliteta napajanja.
Koeficijent SAIDI smanjen je za
6,5 odsto, dok je SAIFI smanjen
za 18 odsto, ¢ime je 2025.
godina postala druga uzastopna
rekordna godina kada je rijec o
pouzdanosti isporuke elektri¢ne
energije. Ovi rezultati potvrduju
efekte modernizacije mreie,
zamjene zastarjele opreme,
izgradnje novih i rekonstrukcije
postojecih elektroenergetskih
objekata.

Znacajan napredak ostvaren

je i usmanjenju gubitaka u
distributivnoj mreii, koji su
svedeni na 10,09 odsto ukupno
preuzete energije, Cime se CEDIS
dodatno pribliZio nivou tehnickih

i regulatorno opravdanih
gubitaka.

Kompanija nastavlja da biljeZi i
rast broja korisnika. Tokom 2025.
godine prikljuceno je 11.256
novih korisnika, pa ukupan broj
korisnika danas iznosi 456.812.

Pred CEDIS-om su i dalje brojni
izazovi povezani sa intenzivnim
razvojem turizma, rastom
potro3nje elektricne energije,
energetskom tranzicijom,
integracijom obnovljivih izvora i
daljom digitalizacijom sistema.
Kako bi odgovorio na sve
zahtjevnije potrebe korisnika

i trZiSta, kompanija nastavlja
snaZan investicioni ciklus.

Biznis planom za naredni
petogodisnji period predvidena
su ulaganja veca od 250

miliona eura, sa ciljem daljeg
jacanja distributivne mreZe,
povecanja pouzdanosti sistema i
unapredenja kvaliteta usluga.

Rezultati ostvareni u 2025.
godini potvrduju da Crnogorski
elektodistributivni sistem ostaje
jedan od klju¢nih stubova
elektroenergetskog sistema
Crne Gore i vaan partner njenog
ekonomskog i odrZivog razvoja.
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Novi rukovodioci u vise cjelina

BOJAN NIKITOVIC,
rukovodilac Operativne
direkcije, roden je 1980.

godine u Podgorici, gdje je
zavrsio osnovnu i Srednju
elektrotehnicku Skolu. Na
Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore osnovne
studije zavrsio je 2012. godine,
a specijalisticke 2015. godine,
kada je stekao zvanje specijaliste
primijenjenog racunarstva.

Profesionalnu karijeru zapoceo
je u kompaniji Max-Pro d.o.o.
Podgorica, gdje je vise od dvije
decenije, od 2003. do 2025.
godine, obavljao funkciju
izvrSnog direktora. Nakon toga,
bio je v.d. izvrSnog direktora
Radio-difuznog centra d.o.o.
Podgorica.

Aktivni je ¢lan InZenjerske
komore Crne Gore i Mensa

www.cedis.me

International organizacije.
Posjeduje licencu odgovornog
inZenjera za izradu tehnicke
dokumentacije i gradenje
objekata.

Svoje stru¢no znanje dodatno
je usavrsavao kroz programe iz

www.cedis.me wwv

oblasti mreZnih tehnologija, IT
forenzike, integrisanih sistema
bezbjednosti.

Za rukovodioca Operativne
direkcije imenovan je 01. juna
2026. godine.

Bojan govori engleski jezik.

RAJKO RADOSEVIC,
rukovodilac Sektora za sistem
zaStite, roden je 1963. godine

u Niksicu. Zavrsio je Srednju
elektrotehnicku Skolu u
Podgorici, dok je diplomirao

na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore - odsjek
Energetika.

U Elektroprivredu Crne Gore
zaposljava se 1993. godine,
gdje je obavljao viSe znacajnih
funkcija. Rajko je bio Sef
Odeljenja za odrZavanije, a
zatim Sef Odeljenja za mjerenje

.cedis.me

www.cedis.me

“ww.cedis.me




i kontrolu, pa Sef Sluzbe za
odrZavanije 35 kV vazdusnih
vodova.

U CEDIS-u je od pocetka
samostalnog poslovanja, gdje
je takode bio Sef SluZzbe za
odrZavanje 35kV vazdusnih
vodova, a zatim Sef Centra za
odrZavanje 0,4kV i 10kV mreZe,
te Sef Centra za obuku.

CEBS

Funkciju predsjednika Odbora
direktora CEDIS-a obavljao je od

01. aprila 2021. do 05. jula 2023.

godine, a nakon toga bio je ¢lan
Odbora direktora i savjetnik
izvrSnog direktora.

Za rukovodioca Operativne
direkcije imenovan je 1.
novembra 2024. godine, dok je
na mjesto rukovodioca Sektora

za sistem zastite imenovan 1. juna
tekuce godine.

Rajko RadoSevi¢ posjeduje

licence za nadzor i izvodenje
elektrotehnickih radova i
ucestvovao je u realizaciji
nekoliko vecih projekata
izgradnje objekata i infrastrukture
CEDIS-a.

OZenjen je i otac dvoje djece.

MILJAN MUJOVIC,
rukovodilac Sektora za pristup
mreZi roden je 1994. godine

u Podgorici, gdje je zavrsio
osnovnu Skolu i gimnaziju

sa diplomom “Luca”. Tokom
Skolovanja osvajao je brojne
nagrade iz matematike na
Skolskim, regionalnim i
republickim takmicenjima.

Na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore,
studijski program: Energetika
i automatika, diplomirao je
2016. godine. Iste godine bio
je polaznik Vladinog programa
stru¢nog osposobljavanja,
prvo u Elektropivredi Crne
Gore, a zatim u Sektoru

za mjerenje Crnogorskog
elektrodistributivnog sistema.

Radni angaZman Miljan je
zapocCeo u januaru 2017.
godine u Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu,

www.cedis

gdje je rasporeden na radno
mijesto inZenjera za upravljanje
instalacijom, odrZavanije i razvoj
AMM sistema u Sluzbi za AMM
Sektora za mjerenje.

Od novembra 2018. godine
bio je inZenjer za odrZavanje
komunikacionih veza u Sluzbi
za AMM, a od oktobra 2021.

godine glavni inZenjer za lokalno

upravljanje mrezom u Sluzbi
za lokalno upravljanje mrezom

www.cedis

Regiona 2 Sektora za upravljanje
mreZom.

Na mjesto Sefa SluZbe za lokalno
upravljanje mreZom Regiona

2 imenovan je 15. marta 2023.
godine.

0d 1. juna ove godine imenovan
je za rukovodioca Sektora za

pristup mreZi.

Miljan govori engleski jezik.



VLADIMIR BABIC,
rukovodilac Sektora za razvoj
roden je 1970. godine u NikSicu,
gdje je zavrsio osnovnu i Srednju
elektrotehnicku Skolu.

Na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore, smjer
Energetika, diplomirao je

2002. godine. Nakon $to je
kratko radio kao profesor

u Srednjoj elektrotehnickoj
Skoli u Podgorici, Vladimir

se 2004. godine zaposljava u
Elektroprivredi Crne Gore. Nakon
odradenog pripravnickog staZa
radio je na poslovima inZenjera
za mjerenje u Sluzbi za mjerenje
ED Podgorica, a od 2013. do
2015. godine bio je 3ef Sluzbe
za investicije i prikljucenja u toj
elektrodistribuciji, pa nakon

SEBS

dis.me

toga Sef Sluzbe za investicije

i priklju¢enja u Regionu 2
(Podgorica, Cetinje, Danilovgrad,
Zeta, Tuzi). Nakon osnivanja
CEDIS-a, Vladimir je bio na
poziciji Sefa SluZbe za pristup
mreZi Regiona 2 u Direkciji za

razvoj, pristup mreZi i ICT.

Za rukovodioca Sektora za
pristup mreZi imenovan je u
aprilu 2021. godine. Od 1. juna
2026. godine obavlja funkciju
rukovodioca Sektora za razvo;.

Vladimir govori engleski jezik.

IMENOVANI I SEFOVI TRI SLUZBE

ANDELA MINIC, 3efica Sluzbe
za pristup mreZi Regiona 2,
rodena je 1997. godine u NikSicu,
gdje je zavrsila osnovnu Skolu i
gimnaziju kao nosilac diplome
“Luca”.

Na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore, smjer
Energetika i automatika,
diplomirala je 2020.godine

i stekla zvanje specijaliste iz
oblasti elektroenergetskih
sistema.

Profesionalnu karijeru
zapocela je u Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu
2021. godine kao polaznik
Vladinog programa stru¢nog

osposobljavanja, tokom kojeg je

pripravnicki staZ obavila u Sektoru

za mjerenje, u Sluzbi za mjerenje
Regiona 2.

0d februara 2022. godine
zaposlena je u CEDIS-u na poziciji
inZenjera za mjerenje, gdje je
bila angaZovana na poslovima

iz oblasti mjernih sistema i
upravljanja mjernim mjestima.

Za Sefa SluZbe za pristup mrezi
Regiona 2 imenovana je 9.
februara ove godine.

Pored strucnih kompetencija iz
oblasti elektroenergetike, Andela
se aktivno sluZi engleskim i

italijanskim jezikom
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JOVANA MALJKOVIC, 3efica
Sluzbe za tr7iste, prognozu i

profile potrosnje, rodena je 1988.

godine u Podgorici. Diplomirala
je na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore, gdje

je stekla zvanje diplomiranog
inZenjera elektrotehnike, na
odsjeku Energetika i automatika.

Profesionalno iskustvo zapocela
je 2017. godine u Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu
kao inZenjer za planiranje,
analize i reklamacije u Sektoru za
mjerenje.

L

www.cedis.me

0d decembra 2021. godine u
Sektoru za upravljanje radila
je kao inZenjer za operativnu
energetiku, planiranje i analizu
rada 35 kV mreZe, a od marta
2023. godine bila je glavni
inZenjer za prognozu i profile
potrosnje.

Na poziciju Sefa Sluzbe za tr7iste,
prognozu i profile potro3nje
imenovana je u februaru 2026.
godine.

Jovana govori engleski jezik.

MILJAN JANKETIC, 3ef Sluzbe
za lokalno upravljanje mrezom
Regiona 2, roden je 1996. godine
u Mojkovcu. Osnovnu $kolu, a
potom i Srednju elektrotehnicku
Skolu zavrsio je u Podgorici.

Osnovne akademske studije

na Elektrotehnickom fakultetu
Univerziteta Crne Gore,

na studijskom programu
Energetika i automatika, zavrsio
je 2019. godine. Akademsko
usavravanje nastavio je na
specijalistickim studijama, koje
je zavrsio 2020. godine, a potom
i na master studijama, na kojima
je odbranom master rada 2026.

‘USR'

Crnogorski elektrodistributivni sistem

godine stekao zvanje magistra
elektrotehnike.

Radni angazman u Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu
zapoceo je u januaru 2020.
godine kroz Program stru¢nog
osposobljavanja, na radnom
mjestu inZenjera za nadzemne
vodove u Regionu 6 u Kolasinu.

Po zavrSetku Programa stru¢nog
osposobljavanja, od 2021. godine
bio je angaZovan na poslovima
inZenjera za nadzemne vodove

II, a potom i glavnog inZenjera za
nadzemne vodove u R6.

Na mjesto Sefa SluZbe za lokalno

.me

e
.
i |

upravljanje mreZom Regiona 2
imenovan je u junu 2026. godine.

Miljan govori engleski jezik.
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CEDIS SPREMNO DOCEKUJE LJETNJU TURISTICKU SEZONU
Visemilionske investicije i
intenzivno odrzavanje garant
pouzdanog napajanja tokom
perioda najvec¢eg optereéenja

U susret ljetnjoj turistickoj sezoni
2026. godine, CEDIS je sproveo
opsezne aktivnosti na pripremi
elektroenergetske mreZe kako bi
odgovorio na povecanu potrosnju
elektricne energije i rast broja
korisnika tokom ljetnje turisticke
sezone.

Aktivnosti se realizuju u okviru

Plana odrZavanja za 2026. godinu i
obuhvataju preventivne preglede,
ispitivanja, remonte i modernizaciju
opreme na svim nivoima distributivne
mreZe. Zahvaljujui pravovremenom
planiranju i maksimalnom
angaZovanju zaposlenih, sa

radovima se krenulo odmah nakon
novogodisnjih i boZi¢nih praznika kako
bi klju¢ni poslovi bili zavrSeni prije
pocetka sezone.

Na nivou primarne mreZe izvrSeno je
trasiranje i geodetsko snimanje 10
kV i 35 kV kablovskih vodova Sirom
Crne Gore, Cime je unaprijedena
tehnicka baza podataka za efikasnije
upravljanje sistemom, brZe lociranje
kvarova i kvalitetnije planiranje
buducih investicija.

U cilju povecanja operativne
spremnosti nabavljena su i

dva savremena ispitna vozila
namijenjena dijagnostici i kontroli
elektroenergetskih postrojenja na
terenu. Nova oprema omogucava brie
reagovanje u vanrednim situacijama,
efikasniji rad terenskih ekipa i

kvalitetnije sprovodenije
preventivnog odrZavanja.

Posebna paZnja posvecena
je remontu i modernizaciji
elektroenergetskih objekata
na podrucju Herceg Novog,
Tivta, Kotora, Budve, Bara i
Ulcinja. IzvrSene su revizije

i remonti trafostanica,
dalekovoda, zastitnih
sistema, transformatora,
sistema rezervnog napajanja
i opreme za upravljanje, ¢ime
je dodatno unaprijedena
sigurnost i pouzdanost rada
mreZe u uslovima pojacanog
opterecenja.

Kroz aktivnosti odrZavanja

i investiciona ulaganja

na srednjenaponskoj i
niskonaponskoj mreZi
uloZeno je viSe od 730

hiljada eura. Ugradeno je

pet novih transformatora,
rekonstruisano pet
trafostanica, postavljeno

435 stubova, izgradeno 18
kilometara samonosive
kablovske mreZe i ugradeno
28 niskonaponskih razvodnih
ormara. Na taj nacin dodatno
je unaprijeden kvalitet
napajanja i smanjena
mogucnost prekida u isporuci
elektricne energije.

Paralelno sa aktivnostima
odrZavanja, CEDIS realizuje
i znacajan broj investicionih

projekata usmjerenih na jacanje
elektroenergetske infrastrukture
u turistickim centrima. Na
podrucju primorskih opstina
trenutno se grade nove
trafostanice i kablovski vodovi,
dok se istovremeno sprovodi
rekonstrukcija postojecih
objekata. Vrijednost ovih
projekata iznosi oko 850 hiljada
eura.

Medu najznacajnijim
realizovanim projektima
izdvajaju se izgradnja 35 kV
kablovskog voda “Tivat-Racica”,
rekonstrukcija postrojenja u
trafostanici ,Rade Koncar”,
izgradnja trafostanice ,Tri Krsta"
i povecanje transformatorskih
kapaciteta u trafostanicama
JTivat” i ,Dubovica”. Posebno
vaian projekat predstavlja
izgradnja 35 kV i 10 kV kablovskih
vodova duz trase Bulevara
Tivat-Jaz, koji ¢e dodatno
unaprijediti sigurnost i kvalitet
napajanja na jednom od
razvojno najznacajnijih podrucja
crnogorskog primorija.

Sprovodenjem ovih aktivnosti
CEDIS potvrduje opredijeljenost
da kontinuirano unapreduje
elektroenergetsku infrastrukturu
i obezbijedi sigurno, stabilno

i kvalitetno snabdijevanije
elektricnom energijom tokom
ljetnje turisticke sezone, pruzajuci
pouzdanu podrsku gradanima,
privredi i turistickom sektoru
Crne Gore.
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Gradani na crnogorskom primorju
ovog ljeta mogu ocekivati
pouzdanije napajanje elektricnom

energijom

Direktor Crnogorskog elektrodistributivhog sistema u Bojama jutra na
Televiziji Vijesti istakao je da kvarovi nikada ne mogu biti potpuno iskljuceni,
ali da su znacajna ulaganja povecala otpornost sistema i skratila vrijeme

Crnogorski elektrodistributivni
sistem je tokom prosle godine u
elektrodistributivhu mreZu uloZio
rekordnih 36 miliona eura, zbog
¢ega gradani na crnogorskom
primorju ovog ljeta mogu oCekivati
pouzdanije napajanje elektricnom
energijom, saopstio je za Boje jutra
na Televiziji Vijesti izvr3ni direktor
CEDIS-a Vladimir Ivanovi€.

Ivanovic je kazao da kvarovi nikada
ne mogu biti potpuno iskljuceni, ali
da su znacajna ulaganja povecala
otpornost sistema i skratila vrijeme
reagovanja na terenu. On je

rekao da su ekipe CEDIS-a tokom
turisticke sezone u pripravnosti 24
¢asa dnevno.

-Mi raspolazemo sa ukupno 20.000
kilometara vodova i sa preko
5.000 trafostanica. To je veliki broj
elemenata, tako da uvijek moze

da se nesto desi. Cinjenica je,
medutim, da smo posebnu painju
posvetili Tivtu, Budvi i drugim
opStinama na primorju koje tokom
ljeta biljeze veliki rast potroSnje
elektri¢ne energije —-naveo je
Ivanovic.

Prema njegovim rije¢ima, medu
najvaznijim projektima je pustanje
u rad trafostanice “Grbalj 2", zatim
zavrSetak trafostanice “Tri Krsta”

i zavrsni radovi na trafostanici
“Bigova”, kao i rekonstrukcija
trafostanice “Rade Koncar” u Baru.
Ivanovic je kazao da nelegalna

gradnja i dalje predstavlja
jedan od najvecih izazova za
elektroenergetski sistem.
-NajviSe problema imamo gdje
je zastupljena divlja gradnja,

ili gdje se prilikom izvodenja
radova ne vodeci racuna o nasoj

-Moderni sistemi automatski
izoluju dio mreZe na kojem je
doslo do problema i ostatku
korisnika vracaju napajanje. Mi
to joS nemamo i to je ono na
¢emu treba da radimo - kazao je
Ivanovic.

infrastrukturi”, rekao je on.
Dodao je da je taj problem
posebno izraZzen u pojedinim
djelovima Ulcinja, Bara i Herceg
Novog.

Govoreci 0 modernizaciji sistema,
izvrSni direktor je istakao da CEDIS
sa francuskim partnerima radi na
projektima automatizacije mreze,
koji bi u buduénosti omogucili
brZe lociranje i izolovanje kvarova
bez potrebe za velikim brojem
intervencija na terenu.

CEDIS je proslu godinu zavrSio sa
dobiti od oko 2,5 miliona eura, dok
je isti pozitivan rezultat ostvaren

I tokom prvih pet mjeseci ove
godine.

Ivanovic je najavio da kompaniju
u narednih Cetiri do pet godina
ocekuje realizacija viSe velikih
projekata vrijednih desetine
miliona eura, uklju€ujuci
modernizaciju trafostanica,
zamjenu transformatora i dalju
digitalizaciju distributivne mreZe.

IZVOR: TV VIJESTI
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Realizovana zamjena
transformatora i povecéanje
instalisane snage TS ,Dubovica”“

Ulaganjem viSe od 650 hiljada eura unaprijedena pouzdanost napajanja u
Budyvi i okolnim naseljima.

CEDISje u junu uspjesno
realizovao investicioni
projekat vrijednosti vise

od 650 hiljada eura, koji se
odnosio na zamjenu postojecih
energetskih transformatora
novim transformatorima vece
snage u trafostanici TS 35/10
kV ,,Dubovica”. Realizacijom
ovog projekta obezbijedeno je
povecanje instalisane snage
trafostanice, cime su stvoreni
uslovi za sigurnije i pouzdanije
napajanje elektricnom energijom
korisnika na podrucju opstine
Budva i okolnih naselja.

Trafostanica ,,Dubovica“
predstavlja jedno od kljucnih
elektroenergetskih postrojenja u
ovom dijelu distributivne mreZe,
jer snabdijeva elektricnom
energijom znacajan broj korisnika
sa podrucja opstine Budva, kao i
prigradska naselja koja gravitiraju
ovom konzumnom podrugju.

Postrojenje je u eksploataciji
vise decenija, a do realizacije
ovog projekta u pogonu su bila
dva energetska transformatora
pojedinacne snage 8 MVA.

Zbog kontinuiranog razvoja
opstine Budva, rasta broja
korisnika i povecanja potrosnje
elektricne energije, ukazala se
potreba za dodatnim jacanjem
kapaciteta ovog postrojenja. U
skladu sa investicionim planovima
CEDIS-a izvrSena je nabavka i
ugradnja novih transformatora
pojedinacne snage 12,5 MVA,
¢ime je znacajno unaprijeden
kapacitet postrojenja, podignut
nivo sigurnosti napajanja i
obezbijedena dodatna rezerva
za ocekivana vrsna opterecenja
tokom ljetnje turisticke sezone.

Realizacija tehnicki zahtjevnog
projekta podrazumijevala je
angazZovanje operativnih sluzbi

CEDIS-a, jer su, pored zamjene

gy

energetskih transformatora,
aktivnosti obuhvatile i
rekonstrukciju pripadajucih
transformatorskih polja. IzvrSena
je zamjena strujnih mjernih
transformatora, ugradeni
savremeni mikroprocesorski relejni
uredaji, te sprovedeno njihovo
podesavanje, parametrizacija

i funkcionalno ispitivanije.
Modernizacijom sistema relejne
zastite dodatno je unaprijeden
nivo sigurnosti i pouzdanosti rada
postrojenja.

Ovim projektom CEDIS nastavlja
proces modernizacije distributivne
mreZe i unapredenja kvaliteta
napajanja elektrichom energijom
na podrucju opstine Budva,
potvrdujuci opredijeljenost ka
kontinuiranim investicijama koje
doprinose stabilnosti i pouzdanosti
elektrodistributivnog sistema,
posebno u susret ljetnjoj turistickoj
sezoni.
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CEDIS povecéao kapacitet TS 35/10
kV ,Tivat” pred ljetnju turisticku

Nova oprema i modernizacija sistema doprinose sigurnijem i pouzdanijem
napajanju u uslovima povecane potrosnje.

CEDIS je u maju uspjesno
realizovao znacajan investicioni
projekat zamjene energetskih
transformatora i povecanja
instalisane snage u trafostanici
TS 35/10 kV ,Tivat", ¢Cime su
stvoreni uslovi za sigurnije i
pouzdanije napajanje elektricnom
energijom korisnika na podrudju
Tivta i okolnih naselja, posebno
u periodu povecane potro3nje
tokom ljetnje turisticke sezone.

Trafostanica ,Tivat”

predstavlja jedno od kljucnih
elektroenergetskih postrojenja u
ovom dijelu distributivne mreZe,
jer snabdijeva elektri¢nom
energijom korisnike sa podrucja
opstine Tivat, kao i prigradskih
naselja koja gravitiraju ovom

konzumnom podrucju. Postrojenje
je izgradeno osamdesetih godina
proslog vijeka, a do realizacije
ovog projekta u pogonu su bila
dva energetska transformatora
pojedinacne snage 8 MVA.

Zbog kontinuiranog razvoja
opstine Tivat, povecanja broja
korisnika i rasta potro3nje
elektri¢ne energije, ukazala se
potreba za povecanjem kapaciteta
trafostanice. U skladu sa
investicionim planovima CEDIS-a
izvrSena je nabavka i ugradnja
novih transformatora pojedinacne
snage 12,5 MVA, Cime je znacajno
povecan kapacitet postrojenja,
unaprijedena sigurnost napajanja
i obezbijedena dodatna rezerva

za period ljetnje turisticke sezone.
Ukupna vrijednost projekta iznosi
vise od 650 hiljada eura.

Realizacija projekta
podrazumijevala je angaZovanje
operativnih sluzbi CEDIS-a, a
pored zamjene energetskih
transformatora obuhvatila je

i rekonstrukciju pripadajucih
transformatorskih polja. IzvrSena
je zamjena strujnih mjernih
transformatora, ugradeni
savremeni mikroprocesorski relejni
uredaji, te sprovedeno njihovo
podesavanje, parametrizacija i

funkcionalno ispitivanje.
Modernizacijom sistema relejne
zaStite dodatno je unaprijedena
pouzdanost rada postrojenja.
Ovim projektom CEDIS nastavlja
proces modernizacije distributivne
mreZe i unapredenja kvaliteta
napajanja elektrichom energijom
na podrucju opstine Tivat,
potvrdujuci opredijeljenost ka
kontinuiranim investicijama

koje doprinose pouzdanosti
elektrodistributivnog sistema uoci
ljetnje turisticke sezone.

Ujedno, u toku je novi tenderski
postupak za izgradnju trafostanice
35/10 kv ,Tivat 3, ukupne
procijenjene vrijednosti 2,5 miliona
eura, zajedno sa pripadajucim 35
kVi 10 kV kablovskim vodovima.
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Pocela izgradnja nove trafostanice
na Dajbabskoj gori

Nova trafostanica znacajno ¢e unaprijediti kvalitet snabdijevanja
elektricnom energijom stanovnika ovog dijela Podgorice.

Tzvr3ni direktor CEDIS-a
Vladimir Ivanovici
gradonacelnik Podgorice

Sasa Mujovic ozvanicili su
pocetak radova na izgradnji nove
trafostanice naponskog nivoa
10/04 kV, snage 1 X630 kVA na
Dajbabskoj gori, €ija vrijednost
iznosi oko 190 hiljada eura. U
planu je da se radovi na ovom
objektu, koji ¢e znatno unaprijediti
kvalitet i pouzdanost napajanja
elektricnom energijom tog dijela
konzuma, zavrSe u naredna dva
mjeseca.

RijeC je o Cetvrtoj trafostanici
koju CEDIS i Glavni grad realizuju
kroz zajednicke aktivnosti na
unapredeniju elektroenergetske
infrastrukture. Prethodno

su izgradene trafostanice na
Kakarickoj gori, u Park-sumi
Zagoric i u Donjim Kokotima.

Direktor CEDIS-a Vladimir Ivanovi¢
istakao je ovim povodom da
kompanija kontinuirano analizira

Crnogorski elektrodistributivni sistem

opterecenje elektroenergetske
mreZe i sistemski rjeSava
identifikovane probleme.

~Prepoznali smo pozicije koje su
bile problemati¢ne i postepeno
rjeSavamo jedan po jedan izazov.
Na taj nacin rasterecujemo
gradsku mreZu i unapredujemo
kvalitet napajanja nasih korisnika”,
kazao je Ivanovic.

Gradonacelnik Mujovi¢ istakao je

da gradska uprava ne posvecuje
paZnju samo uZem jezgru grada,
vec¢ da Podgorica mora da se razvija
ravnomjerno - od centra grada do
svakog naselja.

-Ovo je veliko naselje koje je
kuburilo sa elektricnom energijom.
Stoga raduje Sto Ce se taj problem
rijesiti. Gradani uvijek moraju biti
u centru paZnje gradske uprave -
naglasio je Mujovic.




Rast potrosnje od 8,93 odsto u
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Svi korisnici su ukupno preuzeli: 236.042.883 kWh

(Sto je na priblizno istom nivou kao u aprilu, dok je u

poredenju sa majem prosle godine zabiljezen rast od 8,93%)
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SEKTOR ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Novi magacinski prostor u TS

,Zahljak"

Krajem prethodne godine Sektor
za komercijalne poslove pokrenuo
je, u saradniji sa ostalim sektorima,
inicijativu za prenamjenu

dijela trafostanice ,Zabljak” u
funkcionalan magacinski prostor.

Zahvaljujuci dobroj koordinaciji

i zajednickom angaZovanju svih
ucesnika, projekat je uspjesno
realizovan, ¢ime su unaprijedeni
skladisni kapaciteti i uslovi za rad.
Prostor, predviden za novi
magacin, osloboden je od

postojecih postrojenja koja vise
nijesu bila u funkciji. Oprema je
transportovana u boks Centralnog
magacina u Podgorici, a potom
prodata kao demontirani
materijal, u skladu sa Ugovorom o
neopasnom otpadu. Istovremeno,
dio postrojenja koje je koristio
Sektor za mjerenje izmjeSten je u
drugi dio trafostanice.

Nakon pripreme prostora,
postavljene su nove police, Cime je
obezbijedeno pregledno, uredno

i funkcionalno skladistenje robe
i materijala. Takode, adaptirana
je i opremljena kancelarija za
magacionera, ¢cime su stvoreni
kvalitetniji uslovi za svakodnevni
rad i efikasnije upravljanje
zalihama.

Zahvaljujuci dobroj organizaciji,
saradnji i angaZovaniju svih
ucesnika, aktivnosti su realizovane
brzo, efikasno i uspjesno, uprkos
intenzivnom poslovnom periodu i
brojnim radnim obavezama.
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Nastavlja se revitalizacija DV
,JPavino Polje"

Radovi na revitalizaciji 10 kv
dalekovoda ,Pavino Polje”
odvijaju se planiranom
dinamikom. Do sada je
zamijenjeno 160 dotrajalih
stubova i 10 kilometara
uZeta, Cime se unapreduje
pouzdanost elektroenergetske
mreZe i kvalitet snabdijevanja
elektricnom energijom za oko
500 korisnika na podrucju
Pavinog Polja.

Ukupna vrijednost projekta
iznosi oko 420 hiljada eura, od
kojih je do sada utroSeno oko
180 hiljada eura.

Dalekovod 10 kV ,,Pavino Polje”,
ukupne duZine 45 kilometara,
predstavlja jednu od najvainijih

dionica distributivne mreZe na Projektom revitalizacije

podrucju Bijelog Polja. predvidena je zamjena 500
dotrajalih stubova, kompletna

Ovaj dalekovod obuhvata 26 zamjena izolacije na dalekovodu,

kao i rekonstrukcija svih

trafostanica i obezbjeduje ) o .
pripadajucih trafostanica.

napajanje elektricnom energijom
za podrucja Pavinog Polja, Radovi na ovom

Graba, Kovrena, Kicave, Gorica, elektroenergetskom objektu
Bliskova, StoZera i okolnih nastavice se u skladu sa

naselja. planiranom dinamikom.
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INTERNA REVIZIJA KROZ RAZVOJ DRUSTVA

Nezavisan pogled na procese koji
pokrec¢u GEDIS

»Globalni standard Interne revizije je da jaCa sposobnost organizacije da
stvara, Stiti i odrzava vrijednost kroz nezavisno uvjerenje, savjete, uvid i

predvidanje “

U godini obiljezavanija
desetogodisnjice samostalnog
poslovanja Crnogorskog
elektrodistributivnog sistema
painja je naj¢esce usmjerena na
projekte, investicije i rezultate
koji su vidljivi. Medutim iza
svakog uspjesno realizovanog
projekta i svakodnevnog
funkcionisanja CEDIS-a stoje
poslovni procesi koji povezuiju
ljude, resurse i odluke u
jedinstven sistem, kao i funkcije
koje, iako Cesto ostaju iza
kulisa, svakodnevno doprinose
njegovom unapredenju
kompanije. Jedna od njih je
interna revizija.

-0d uspostavljanja Interne
revizije u septembru 2017.
godine, ovaj nezavisni tim kroz
poslovne procese prati razvoj
CEDIS-a. 0d 2018. godine do
danas aktivnosti Interne revizije
podrazumijevale su viSe od 30
revizorskih angaZmana i preko
400 preporuka za unapredenje u
desetak organizacionih jedinca,
od kojih je viSe od 90 odsto
realizovano, ili je u postupku
realizacije - istakla je Marija
Markovig, Visi interni revizor i
dodala:

- Na prvi pogled moZe se Ciniti da
je nas zadatak da provjerimo da

li se poslovanje odvija u skladu
sa pravilima i uspostavljenim
kontrolama. Medutim, iza svakog
revizorskog angazmana nalazi se
mnogo vise od same procjene.

Sustina je razumjeti poslovanje,
odnosno sagledati njegove
ciljeve, rizike, medusobnu
povezanost i uskladenost
aktivnosti i nacin na koji one
zajedno doprinose ostvarivanju
ciljeva Drustva.

To, kaZe, znaci da najveca
vrijednost interne revizije nije u
tome Sto pronalazi nedostatke,
vec Sto prepoznaje prilike za
unapredenje.

-Revizorski angaZman se ne
zavrSava izvjeStajem, vec je
njegov rezultat nezavisna

i objektivna procjena, a

kada se uoce mogucnosti

za unapredenje, preporuke
doprinose jacanju poslovnih
procesa, internih kontrola i
upravljanja rizicima, posebno
ako se primijene u praksi, Sto
doprinos kontinuiranom razvoju
Drustva - kazala je Markovic.

Prema njenim rije¢ima, tokom
godina imali su priliku da

kroz revizorske angaimane
upoznaju poslovanje gotovo svih
organizacionih jedinica Drustva.

-Svaki angaZzman donosi novo
iskustvo i Sire razumijevanije
nacina na koji CEDIS funkcioniSe
kao cjelina. Profesionalan
dijalog i saradnja sa zaposlenima
omogucavaju nam da poslovanje
sagledamo iz razlicitih
perspektiva, dok nezavisnost
obezbjeduje objektivnost u
procjeni. Upravo spoj ta dva
principa omogucava dono3enje
preporuka koje su primjenjive,
odrZive i usmjerene na stvaranje
dodatne vrijednosti za CEDIS -
objasnila je nasa sagovornica
isticuci, na kraju, da se kroz
praenje razvoja Drustva,
odnosno njegovih procese,
razvijala i interna revizija.

-Vjerujemo da ¢emo i u godinama
koje dolaze, kroz kontinuirano
usavrsavanje, primjenu
medunarodnih standarda i
nezavisan pogled na poslovanje,
nastaviti da doprinosimo
odgovornom upravljanju, jacanju
internih kontrola i stvaranju
dodatne vrijednosti za Drustvo -
zakljudila je Marija Markovic.
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ODRZANO Il SAVJETOVANJE O ELEKTRODISTRIBUTIVNIM MREZAMA - CIRED

CRNA GORA

Prilika za razmjenu iskustava
i znanja u cilju razvoja

elektrodistributivne djelatnosti

U Budbvi je od 15. do 18.juna
odrZano II savjetovanje

o elektrodistributivnim
mrezama Crne Gore - CIRED,
koje je i ove godine okupilo
veliki broj stru¢njaka,
predstavnika elektroprivrednih i
elektrodistributivnih kompanija,

akademske zajednice, proizvodaca

opreme i drugih ucesnika iz
zemlje, regiona i Sire. Organizator
Savjetovanja je Nacionalni
komitete CIRED Crna Gora, a
Crnogorski elektrodistributivni
sistem bio je jedan od generalnih
pokrovitelja ovog znacajnog
stru¢nog skupa.

Prisutne je na otvaranju pozdravio
predsjednik Nacionalnog
komiteta CIRED Crna Gora,

dr Goran Kovacevic, koji je
zahvalio uesnicima na prisustvu
i aktivnom uces¢u u radu
Savjetovanija, istiCuci da upravo
njihov doprinos potvrduje znacaj
ovog skupa i njegovu ulogu u
unapredeniju elektrodistributivne
djelatnosti.

U ime CEDIS -a ucesnicima se
obratio Rajko RadoSevi¢,
rukovodilac Sektora za sistem
zastite, kojem je tom prilikom
urucena zahvalnica za podr3ku i
doprinos organizaciji dogadaja.
Pozdravljajuci prisutne, RadoSevi¢
je istakao da energetski sektor
prolazi kroz period velikih
promjena i izazova, te da

pitanja sigurnosti i pouzdanosti
snabdijevanja elektricnom
energijom postaju sve znacajnija.
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,Svjedoci smo da problematika
energetskog sektora nadilazi
ostale vazne drustvene teme.
Zivimo i radimo u vrlo izazovnim
vremenima gdje sigurnost

i pouzdanost snabdijevanja
korisnika postaje pravi poduhvat,
ali i nasa osnovna obaveza”, kazao
je Rado3evic.

Govoreci o ulozi strucnih

skupova, naglasio je da se
elektrodistributivna preduzeca
suocavaju sa brojnim poslovnimi
tehnoloskim izazovima, zbog Cega
su ovakvi dogadaji od posebnog
znacaja za pronalaZenje odgovora
na pitanja koja prate razvoj

savremenih distributivnih sistema.

Posebno je ukazao na Cinjenicu
da se zemlje regiona suocavaju
sa slicnim izazovima u oblasti
razvoja, odravanja i upravljanja
distributivnim mreZzama, zbog
¢ega ovakvi skupovi predstavljaju
priliku za razmjenu iskustava,
predstavljanje novih rjesenja i

sagledavanje mogucnosti za dalju
modernizaciju elektrodistributivne
djelatnosti.

CEDIS je i ove godine podrZao
organizaciju Savjetovanja kao
jedan od generalnih pokrovitelja,
potvrdujuci opredijeljenost
kompanije da doprinosi struénom
usavrsavanju zaposlenih i razvoju
elektroenergetskog sektora.
Kompanija je bila zastupljena
velikim brojem svojih strucnjaka,
koji su kroz ucesce u radu
studijskih komiteta i prezentaciju
stru¢nih radova dali znacajan
doprinos kvalitetu programa.

Ovogodisnje Savjetovanje
okupilo je viSe od 250 ucesnika,
a prihvacena su 53 naucno-
stru¢na rada rasporedena u
sedam studijskih komiteta. U
okviru programa organizovana
su i tri strucna panela posvecena
aktuelnim temama iz oblasti
elektrodistribucije i energetike.
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ZAPAZENO UCESCE NASIH STRUCNJAKA

Od osam strucnih radova
nagradena tri

Zaposleni u Crnogorskom
elektrodistributivnom sistemu imali
su zapaZeno ucesce na Drugom
savjetovanju o elektrodistributivnim
mreZzama Crne Gore.

InZenjeri CEDIS-a su se predstavili
kroz osam strucnih radova, od kojih
su tri nagradena,

Radovi obraduju kljucne teme
savremene elektrodistribucije

- od kvaliteta isporuke

elektricne energije i razvoja

mreZe, do digitalizacije mjernih
sistema i optimizacije pogona
transformatora.

Nase kolege su, u saradnji sa
koautorima, predstavili sljedece
radove:

. ~Regulatorni okvir kvaliteta
isporuke elektricne energije

u Crnoj Gori i EU: standardi,
podzakonski akti i izazovi za
potroSace i kupce-proizvodace” -
DraZen Jovanovi¢i Miljana
Mladenovié

. ,0d zemljospoja do kvara
transformatora: analiza slucaja

u 10 kV mreZi sa izolovanom
neutralnom tackom” - Ivan
Mumin, Radovan Vujovic i
Aleksandar Perovié

. ~Softverska aplikacija

za procjenu hosting kapaciteta
niskonaponskih mreza” - DraZen
Jovanovi¢, Stevan Rakocevic
i Martin Calasan

. +Optimizacija korporativne
mobilnosti: uporedni prikaz
efikasnosti tradicionalnih i
elektri¢nih pogona” - DuSan
Borici¢, Miroslav StaniSic i
Bojan Popovic

. ~Planiranje

razvoja zasi¢enih zona
elektrodistributivne mreZe u
uslovima visoke penetracije PV
izvora” - Jelena Gajovi¢,
Biljana KneZevic i Anja
Canovic

. JIspitivanje uticaja
paralelnog rada sekundarnih
transformatora na tehnicke
gubitke” - UroS Ognjenovic,
Andrija Vujovi¢, Mihailo
Nikoli¢ i Filip Asanovié

. +Analiza i razvoj
distributivne mreZe u uslovima
rasta potrosnje — primjer Opstine
Petnjica” - Luka Kaljevi¢,
Goran Lepovi¢i Marko
Vuksanovié

. ~Nova generacija
pametnih brojila u Crnoj Gori:
interoperabilnost, requlatorni
okvir i transformacija mjernog
sistema“ - Maja Zivkovig,
Marina Marunovic€i
DraZen Jovanovic

Posebno priznanje za kvalitet i
stru¢nost zaposlenih u CEDIS-u
potvrdeno je dodjelom diploma
za tri najbolja rada u okviru
razlicitih studijskih komiteta,
¢ime je dodatno potvrden
znacajan doprinos kompanije
razvoju savremenih rjeSenja u
elektrodistribuciji.

Nagradeni rad ,Regulatorni
okvir kvaliteta isporuke

elektricne energije u Crnoj Gori i
EU: standardi, podzakonski akti

i izazovi za potro3ace i kupce-
proizvodace”, autora DraZena
JovanovicaiMiljane
Mladenovi¢, daje sveobuhvatan
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pregled regulatornog okvira koji
ureduje oblast kvaliteta isporuke
elektricne energije u Crnoj Gori i
Evropskoj uniji.

U radu se navodi da kvalitet

isporuke elektricne energije
predstavlja kljuni element
pouzdanog funkcionisanja
distributivnih sistema, posebno
u kontekstu sve veceg udjela
distribuiranih izvora i aktivnih
korisnika mreZe. Ovaj rad daje
pregled relevantne domace i
evropske regulative koja definise
parametre kvaliteta napona,
kontinuitet snabdijevanja i
obaveze operatora distributivnog
sistema. Poseban fokus stavljen
je nastandard EN 50160, kao i
na crnogorske podzakonske akte
koji operacionalizuju zahtjeve

u pogledu kvaliteta isporuke,




ukIquujuc’i_ metogologije, “Ispitivanje uticaja fjstraiivagje_polazifod Cinjenice
pravilnike i tehnicke uslove. paralelnog_rada s:sigjgl:) dlcg; JLa:PaskgrlT;\:g;gu'
Rad obuhvata detaljna objasnjenja us?lamdam:::o koji su priblizno konstantni jer
kljucnih standardizovanih ansformatora na zavise od napona, i gubitaka u
parametara kvaliteta (naponske tehnicke gubitke” bakru, koji zavise od struje. Time
devijacije, harmonici, flikeri, se postavlja pitanje da li postoje

nesimetrija, prekidi), uz

analizu njihove primjene u
realnim uslovima distributivne
mreZe. Prikazani su primjeri
tipicnih problema kod razlicitih
kategorija potrosaca, od klasi¢nih
rezidencijalnih korisnika do
industrijskih pogona, kao i
specifi¢ni izazovi koje uvode
kupci-proizvodadi, ukljuCujuci
povratne tokove snage, lokalne
prenapone i povecanu osjetljivost
na harmonike.

Kroz studije slucaja i prakticne . S o o
primjere, u radu su identifikovani ~ Nagradenirad ,Ispitivanje uticaja  reZimi rada kada je pozeljno

najées¢i uzroci odstupanja paralelnog rada sekund-avrnih iskljuciti jedan Fransformqtor,

od propisanog kvaliteta, kao tran§formatora na teh‘plcke odnoanvqua je paralelni rad

i Ogranifenja postoje(:eg gUb|tl.(e", au‘io’ra UrOSé!. Ekonomlcnljl.

requlatornog okvira u pogledu Ognjenovica, Andrije o

nadzora, mjerenja i odgovornosti. Vu.jpwca, Mlha.ll,a Nikolica U radu je prikazano da se, u

Na kraju, diskutuje se 0 i Filipa Asanovica, analizira zavisnosti od opterecenja, javlja

potrebnim unapredenjima uticaj razlicitih pogonskih reZzima tzv. kriti¢no opterecenje, pri

regulative i tehnickih standarda u 35/10 kV trafostanicama sa dva kojem su ukupni gubici jednaki

kako bi se omogucila veca transformatora. u oba reZima rada. Ovo kriticno

integracija distribuiranih izvora opterecenje krece se u opsegu

i osigurao stabilan rad mreze u Sekundarne trafostanice od 41,59% do 51,64% nominalne

uslovima energetske tranzicije. prenosnog odnosa 35/10 kV koje snage jednog transformatora.
napajaju distributivna podrucja

Autori zaklju¢uju da rast broja mahom su opremljene sa dva U zavisnosti od opterecenja

kupaca-proizvodaca i veca transformatora iste ili priblizne trafostanice i kriticnog

integracija obnovljivih izvora snage. U onim trafostanicama opterecenja, ostvaruju se reZimi

znacajno uticu na pogonske uslove  u kojima je opterecenje vece u kojima je optimalan rad

mreZe, Sto zahtijeva preciznije  od nominalne snage jednog jednog transformatora, odnosno

definisane standarde i savremeniji  transformatora, u pogonu su paralelni rad dva transformatora,

pristup monitoringu kvaliteta oba transformatora. Za ostale pri emu se ovi reZimi usljed

napona. Posebno je naglasena trafostanice interesantno je varijacija potronje mogu

potreba za kombinovanim ispitati ekonomsku opravdanost ~ smijenjivati ¢ak i na dnevnom

sistemom pracenja - kroz :

pametna brojila, stalne mjerne paralelnog _radg transfprmatora, nivou.

tacke i PQ analizatore - kako odnosno uticaj opterecenja na o

bi se obezbijedila pouzdana ukupne gubitke u trafostanici U distributivnoj mrezi Crne Gore

identifikacija poremecaja i stabilan U slucaju rada jednog ili dva u pogonu je 55 trafostanica sa

rad mreje. transformatora. transformatorima u paralelnom



radu. Gruba procjena je da bi
ukupno smanjenje gubitaka

za trogodisnji period za cijeli
sistem iznosilo 1.175.259,25
kWh, odnosno da bi usteda
iznosila 133.592,8 eura. Ova
uSteda ne uzima u obzir
neisporucenu energiju usljed
ispada jednog transformatora u
neoptimizovanom pogonu.

Dalje unapredenje ovog pristupa
moguce je kroz koris¢enje
podataka o reaktivnoj snazi,
variranje gubitaka u gvozdu u
zavisnosti od napona, sezonske
analize, kao i implementaciju
naprednih upravljackih algoritama
(vremensko zatezanje, pokretni
prosjek, eksponencijalni pokretni

uvodenja pametnih brojila druge  potroSacima.
generacije (2G) u Crnoj Gori.

Uporedni pregled evropskih praksi

prosjek i sl.). Takode, potrebno Crna Gora zapoCinje (Italija - Open Meter, Francuska

je uzeti u obzir troskove sklopnih  implementaciju pametnih brojila  _ Linky, $panija - PRIME,

manlpulacua I uticaj na zivotni druge generacije (2G) kao NjemaEka - Smart Meter Gateway)

vijek prekidaca. kljucni korak u modernizaciji pozicionira Crnu Goru u red
elektrodistributivnog sistema zemalja koje prelaze ka potpuno

Rezultati ovog rada predstavljaju i uskladivaniju sa zahtjevima interoperabilnim i potro3acki

osnovu za dalja istraZivanja i razvoj  Direktive (EU) 2019/944. Rad daje  orijentisanim mjernim sistemima.
prakti¢nih rjesenja za optimizaciju  Pregled relevantnog regulatornog

pogonskog refima trafostanica okvira, ukljucujuci odredbe novog  Implementacija 2G brojila

u distributivnoj mreZzi. Poseban Zakona o energetici koje ureduju predstavlja stratesku investiciju u
potencijal za primjenu ovakvog prava potro3aca, pristup podacima  digitalnu energetsku tranziciju i
pristupa ocekuje se sa uvodenjem i obaveze operatora. transformise potrosaca iz pasivnog
SCADA sistema, koji Ce omoguiciti =~ oo e t‘&?gg'ka u aktivnog ucesnika
kontinuirano pracenje opterecenja je analizi Eostf)jeﬂ’eg istema '

i automatizovano upravljanje — .

radom transformatgra que;Inom mjerenja u Crnoj Gori, Utesce zaposlenih CEDIS-a

na Drugom savjetovanju o
elektrodistributivnim mreZama
Crne Gore jos jednom je potvrdilo

vremenu. dominantnih komunikacionih
tehnologija (PLC, RF,

“Nova generacija GPRS/3G/4G), arhitekturi visok nivo struénosti, kao i

pametnih ila u AMM sistema prve generacije i aktivnu ulogu kompanije u

C : Gori” ogranicenjima koja uti€u na dalji razvoju savremenih tehnickih
razvoj digitalnih usluga. i regulatornih rjesenja u

elektrodistribuciji.
Nagradeni rad ,Nova generacija

pametnih brojila u Crnoj Gori:
interoperabilnost, requlatorni

Rad prikazuje razloge za prelazak

na 2G brojila, ukljutujuci potrebu Nagradeni radovi posebno isticu

doprinos u oblastima kvaliteta

okvir i transformacija mjernog za otvorenim standardima, isporuke elektri¢ne energije,
sistema”, autora Maje Zivkovi¢, Pristupom podacima u optimizacije rada mreze i
Marine Marunovici realnom vremenu, viseslojnom digitalizacije mjernih sistema,
DraZena Jovanovica, daje interoperabilno¢u i veom kao klju¢nim pravcima razvoja
sveobuhvatan prikaz procesa transparentno3¢u prema savremene elektroenergetike.
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INTERVJU: DOC. DR JELENA STOJKOVIC TERZIC, PROFESOR NA ETF BEOGRAD

Energetska tranzicija odgovor na
globalne izazove

-Energetska tranzicija predstavlja mnogo vise od zamjene fosilnih goriva obnovljivim izvorima
energije. Ona podrazumijeva sveobuhvatnu transformaciju elektroenergetskog sistema kroz
dekarbonizaciju, decentralizaciju, diversifikaciju, digitalizaciju i automatizaciju mreze, kao i
demokratizaciju energetike, odnosno aktivnu ulogu potrosaca - istakla je, izmedu ostalog, za

CEDIS info doc. dr Jelena Stojkovic Terzi¢ sa Elektrotehnickog fakulteta Univerziteta u Beogradu, sa
kojojm smo na marginama Simpozijuma EPCG NET razgovarali o izazovima i mogu¢nostima koje ovaj
proces donosi Crnoj Gori i regionu, te o najnovijim trendovima koje ¢e imati klju€an uticaj na razvoj
energetike u godinama koje dolaze.

Ona je porucila da je dekarbonizacija process koji e morati da se sprovede, htjeli mi to ili ne, zato je
na nama da krenemo da radimo, jer zakasnjela dekarbonizacija mnogoi kosta.

Molim Vas da nam KaZete nesto
viSe 0 pojmu,,energetska
tranzicjja“, kako biste ga
definisali?

Zapravo se postavlja pitanje
da li se radi o energetskoj
revoluciji ili prirodnoj evoluciji.
Kada govorimo o energetskoj
tranziciji, mi dosta koristimo
termin ,,5D gnergetska
tranzicija”. Sta to znaci? Prvo
idemo ka dekarbonizaciji,
odnosno pokusavamo da
predemo sa fosilnih goriva

na obnovljive izvore energije,
zatim ka decentralizaciji Sto
predstavlja prelazak sa velikih
proizvodnih jedinica, koje kao
takve postoje u manjem broju,
na manje proizvodne jedinice
kojih bi bilo viSe, odnosno
distribuiranu proizvodnju. Treci
u nizu, preciznije 3D aspekt
odnosni se na diversifikaciju, Sto
znaci da moramo da se trudimo
da takozvani ,proizvodni mix"
diversifikujemo, tacnije da se
ne oslanjamo samo na jedan
izvor nego na vise njih. Primjera

.

radi, ukoliko jedan izvor otkaZe,
moZemo koristiti drugii na

taj naCin povecati energetsku
sigurnost. Slijedi, digitalizacija

- dakle, energetska tranzicija ne
podrazumijeva samo promjenu
elektrane na ugalj sa obnovljivim
izvorima energije vec je to cijela
transformacija sistema. Dakle,
4D se ustvari odnosi na teznju za
digitalizacijom i automatizacijom
mreZe, za posjedovanjem
pametnih brojila i softvera. Na
kraju, 5D, ali ne i najmanije bitan,

demokratizacija energetike -
Sto znaci uloga krajnjeg kupca
odnosno potrosaca, koja je
do skoro bila pasivna, postaje
aktivna.

Dakle, krajnji potrosac postaje
aktivan ucesnik u energetici,
pocev od toga da sam proizvodi
elektricnu energiju postavljanjem
solarne elektrane na krovu svoje
kuce, ¢cime dobija status , kupac-
proizvodac” i da aktivno ucestvuje
na energetskom trZistu.



Kako biste opisali energetsku
tranziciju u Regionu?

Sto se tice naseg Regiona, mi
smo usli u energetsku tranziciju
kasnije nego Sto je to ucinio
drugi dio Evrope, 5to ne mora
nuZno da predstavlja problem
za nas. Mozemo da naucimo
mnogo kroz iskustvo zemalja
koje su to ucinile prije nas - ta
su uradili dobro, a Sta lo3e, i u
tom smislu da ne koristimo loSe,
a dobro prilagodimo nasem
kontekstu. Zaista mislim da to
ne moramo da gledamo kao
neku vrstu prepreke. Izazov na
naSem podrucju predstavlja
samo finansiranje, ali koraci su
uocljivi, zemlje, kao Sto su Crna
Gora i Srbija aktivno razmisljaju
0 energetici, prave planove o
obnovljivim izvorima energije.

Pomenula bih projekat Solari,
radili smo uporednu analizu nase
dvije zemlje, koja je pokazala da
je broj prosumera u Crnoj Gori,
gledano relativno, mnogo veci
nego u Srbiji, bas zbog ESCO
modela koji nudi EPCG. Tako da
ako idemo ka tome da imamo
Sto veci broj solara, u formi
~kupca-proizvidaca“, Crna Gora
je napravila odli¢nu pricui, ako
gledamo kvantitivno. Sa druge
strane, tu je elektrodistributivni
sistem, odnosno CEDIS, prvi
na udaru. Znaci, integracija
~Kupca - proizvodaca” donosi
odgovarajuce izazove i tehnicki
izazovi sigurno postoje, Sto je
veci udio OIE, ti izazovi su ve(i
i smatram da je distribucija ta
koja moZe da bude u problemu i
da vec ima izazove sa kojima se
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suocava i za koje treba da nade
rjedenje.

Tokom panela se govorilo o OIE
sa potencijalom za razvoj, koji
su, po Vasem misljenju, OIE sa
najvecim potencijalom za razvoj
u bliskoj buducnosti?

To je pitanje od milion dolara. U
principu, kada govorimo o solaru
ili vjetru, vjetar definitivno ima
mnogo viSe potencijala za razvoj
nego solar. Problem sa solarom
leZi u tome Sto on proizvodi
energiju bas u satima, kada je
cijena elektri¢ne energije niska,
¢ak i negativna. Upravo navedeno
moZe dovesti da proizvodac iz
solara, koji proizvodi elektricnu
energiju ukoliko je vezan za
triste, morace da placa bas zato
Sto je cijena negativna. To ukazuje
da je ,capture price” solara nizak i
mislim da on kao samostalan nije
toliko atraktivan za investitore.

Medutim, ukoliko bismo govorili
o kombinaciji solara i baterije,
rekla bih da o tome moZe aktivno
da se razmislja, kao i o baterijama
samostalno, a ne samou
kombinaciji sa solarom. Vjetar je
tu nesto bolji Sto se tice ,capture
price”, mislim da su takvi projekti
vise banakabilni u odnosu na
solar, bar kada govorimo o
Regionu. U Srbiji se dosta govori
o reverzibilnim hidroelektranama,
koje ¢e da ponude fleksibilnost

za integraciju tih varijabilnih
obnovljivih izvora - Bistrica,
berdap 3, vidjecemo, ipak su to
veci projekti, da li ¢e i kada biti
realizovani.

CEDIS je potpisao trojni
sporazum o partnerstvu

sa Francuskom razvojnom
agencijom (AFD) i kompanijom
EDF International Networks
(EDF IN), cime je uspostavijena
strateska tehnicka saradnja
usmjerena na modernizaciju
crmogorske distributivne
elektroenergetske mreZe.
Partnerstvo ce CEDIS-u omoguciti
pristup ekspertizi EDF Grupe u
oblasti upravijanja distributivnim
sistemima, sa posebnim fokusom
na digitalizaciju mreZe i razvoj
rjesenja za pametne mreZe. Sta
mislite, da li su,,smart grids*
kijuc energetske tranzicije?

Moram prije svega da pohvalim i
kaZem da je to odli¢na inicijativa.
Kada udemo u naredni stepen
tranzicije, nece vise predstavljati
toliki problem izgradnja samih
kapaciteta OIE vec kako ih
integrisati, i mreZa zna da bude
taj ogranicavajuci faktor koji
nece moci da prati dovoljno brzo
razvoj OIE. Sa digitalizacijom,
modernizacijom i generalno
investiranjem u mreZu, to moze
da se postigne. Ono $to je sigurno
jeste da je sa tranzicijom jako
ugroZena distributivna mreza.

Ona trpi jako velike izazove i
probleme, zapravo promjene prije
svega. Svaka investija koja ce
doprinijeti tome da mreZu ucini
~pametnijom” na neki nacin, da
imamo, recimo, vise pametnih
brojila, da ima viSe mjerenja, da
mozemo u razli¢itim tackama
vidjeti kakva su stanja u mreZi -
da postane opservabilna, a zatim
u nekom narednom koraku da
upravljamo njome, da postane
kontralabilna, to je nesto $to je




zasigrno potrebno, i Sto prije
bude, bolje je za tranziciju. Tako
da treba govoriti o digitalizaciji,
automatizaciji distributivnih
mreZa i mislim da svaka inicijativa
koja je vezana za to, znatno
doprinosi njihovom razvoju.

Takva rjeSenja, sada govorim o
odredenim digitalnim alatima,
oni mogu da odloZe investiciju
u neke druge buduce vodove i
trafostanice. Uzmimo primjer,
da ukoliko se negdje pokaZe da
nema dovoljno kapaciteta za
instaliranje odredene solarne
elektrane, umjesto rjeSenja da
se radi novi vod koji bi povecao
kapacitete, ono $to moZe da
bude potencijalno rjeSenje jeste
da se pametnim upravljanjem

i automatizacijom, tacnije
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pametnim algoritmima oslobodi
dio prostora dovoljan za njeno
instaliranje.

CEDIS je zaduZen za
implementaciju komponente
dva (povecanje operativne
efikasnosti elektrodistributivne
mreZe) velikog strateskog
projekta Dekarbonizacija
energetskog sektora Crne Gore,
vrijedne 21 milion eura, od
ukpne vrijednosti projekta koji
iznosi 33,8 miliona eura, da li je
dekarbonizacija projekat koji e
oblikovati buducnost Regiona?

Sami novcani udio CEDIS-a u
ovom projektu dovoljno govori
0 vaZnosti projekta, pa samim

tim i o Cinjenici koliko je bitno
raditi na modernizaciji mreZe i
povecanju energetske efikasnosti
i generalno na efikasnosti nasih
mreZa. Dekarbonizacija je proces
koji ¢e morati da se sprovede,
htjeli mi to ili ne. Kako smo i
danas mogli Cuti, i kroz uvodenje
CBAM mehanizma, nama se
uvode nameti i to vise nije
pitanje naseg izbora. Problem

je u ekonomskoj neisplativosti,
dakle, kako sam i rekla , Zeljeli
mi to ili ne, ekonomija e nas
natjerati da se dekarbonizujemo
i da smanjimo udio elektrana na
ugalj, a to se sve na kraju preliva
kroz novac. Znadi, novac najbolje
prica. Stoga, na nama je da
krenemo da radimo jer zakasnjela
dekarbonizacija mnogo kosta.

MEDUNARODNO SAVJETOVANJE ENERGETIKA 2026.

Zapa"eno cesée nasih inzenjera

Predstavnici Crnogorskog
elektrodistributivnog sistema
imali su zapaZeno ucesce na 41.
medunarodnom savjetovanju
ENERGETIKA 2026, koje je
odrzano na Zlatiboru od 15. do
18. aprila 2026. godine. Na ovom
savjetovanju predstavljena su
dva naucno-istraZivacka rada u
cijem fokusu su savremeni izazovi
sa kojima se suo€ava Crnogorski
elektrodistributivni sistem.

U prvom radu pod nazivom
~Pravila o pruzanju
nefrekvencijskih usluga

u distributivnom sistemu
elektricne energije u Crnoj Gori

- regulatorni okvir i mogucnosti
prakticne primjene”, iji su autori

Aleksandar Ikovic, Stevan
Zivkovié, Mihailo Nikoli¢i
Andrija Vujovi¢, obradena je
jedna od najaktuelnijih tema u
ovom trenutku - nefrekvencijske

usluge. Naime, savremeni razvoj
distributivnih elektroenergetskih
sistema, uz rast udjela
distribuiranih izvora energije

i aktivnih potro3aca, zahtijeva
uvodenije novih mehanizama za
obezbjedenje kvalitetnog rada
mreZe. U tom kontekstu, u radu
su razmatrana Pravila o pruzanju
nefrekvencijskih usluga u
distributivnom sistemu elektricne
energije u Crnoj Gori, Cije se
usvajanje uskoro ocekuije.

Poseban akcenat stavljen je na
mogucnost praktine primjene i
dalja proSirenja. Tokom diskusije,
razmijenjena su miSljenjai
iskustva sa kolegama iz regiona.



Ova aktuelna tema namece
niz prepreka, kako vidljivih,
tako i nevidljivih iz trenutne
perspektive, Sto dodatno
naglasava znacaj dalje analize
ove problematike.

Rad pod nazivom ,Uticaj OLTC
regulacije transformatora

35/10 kV na prihvatni kapacitet
SN/NN mreZa za prikljuenje
fotonaponskih elektrana”, autora
Jelene Gajovi¢ i Anje Canovic,
bavio se analizom raspoloZivog
kapaciteta distributivne mreze operativnu mjeru, definisanu kroz  komentare. Diskusija je bila

za prihvat novih fotonaponskih ~ tehnicke uslove prikljucenja. konstruktivna, sa brojinim

izvora u uslovima sve izraZenije Rezultati rada pokazali su da korisnim sugestijama i pitanjima
zasicenosti mreze. Na primjeru OLTC regulacija daje znacajan koja su doprinosila daljoj razradi
realne distributivne mreie u doprinos povecanju prihvatnog ovih aktuelnih tema. Nasi

Crnoj Gori, sa ve¢ priklju¢enim kapaciteta, ali i da njen efekat zaposleni, koji su predstavljali
fotonaponskim elektranama, nije ravnomjerno izrazen usvim  Crnogorski elektrodistributivni
izvr$ena je procjena lokalnog djelovima mreZe, jer na pojedinim  sistem na ovom dogadaju, isticu
prihvatnog kapaciteta po lokacijama i dalje domipiraju da je neophodno na ovaj natin
¢vorovima na srednjenaponskom  lokalna naponska i strujna osnaZiti kolektivni duh u dijelu

i niskonaponskom nivou, sa ogranicenja. Posebno je istaknuto implementacija brojnih ideja,
ciliem sagledavanja u kojoj da u NN mreZama lokalna analiza i istraZivanja, a sve u cilju
mjeri primjena OLTC regulacije proizvodnja dodatno podize sprovodenja strateSke politike
na nivou transformatorske napon, pa OLTC takve probleme  kompanije u pravom smjeru.
stanice 35/10 kV moZe povecati ~ moze ublaZziti, ali ne i u potpunosti o _
raspoloZivi prostor za nova rijesiti, 3to potvrduje potrebuza ~ Krozrazmjenu iskustava i
priklju¢enja. Posebna paznja detaljnom analizom svake mreze| Znanja, dogadaj je jos jednom

potvrdio znacaj povezivanja

posvecena je poredenju efekta svake lokacije pojedinacno. nauke, inovacija i privrede, kao
OLTC'reguIacue sa scenarijem Nalfon |zlaganja. rad(.)va: ucesnici ya5nost aktivnog ukljugivanja
rada invertora pri faktoru snage  savjetovanja su imali priliku nasih inZenjera u medunarodne

cos¢ = 0,95, koji predstavlja da postavljaju pitanja i daju skupove, posvecene energetici.

' Crnogorski elektrodistributivni sistem
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CEDIS NA KONFERENCIJI “CRNA GORA NA PUTU ZELENE

ENERGETSKE TRANZICIJE®

Distributivna mreza
klju¢ energetske tranzicije

Centar za klimatske promjene
Univerziteta Donja Gorica (UDG)
organizovao je konferenciju ,Crna
Gora na putu zelene energetske
tranzicije”, u okviru regionalnog
projekta ,OsnaZivanje Zapadnog
Balkana kroz zelene industrijske
politike”, koji je podrZala Fondacija
za otvoreno drustvo Zapadni
Balkan, a implementira Institut GAP.

Konferencija je okupila
predstavnike institucija,
energetskih kompanija, akademske
zajednice i medunarodnih partnera,
s ciljem razmatranja kljucnih izazova
i pravaca razvoja zelene energetske
tranzicije u Crnoj Gori.

Otvarajuci skup, direktorica Centra
za klimatske promjene UDG,
Ivana Vojinovi¢, istakla je

da zelena energetska tranzicija
podrazumijeva redefinisanje
dugoro¢nog razvojnog modela
drZave, a ne samo tehnitku zamjenu
jednog izvora energije drugim.
Naglasila je da se energetski sistem
mora prilagodavati sve ve¢em
ucescu solarne i energije vjetra, kroz
ulaganja u modernizaciju mreZe,
skladistenje energije, digitalizaciju

i druge savremene mehanizme koji
obezbjeduju stabilnost sistema.

Ministar energetike i rudarstva
Admir Sahmanovié porutio
je da zelena tranzicija predstavlja
dugorocan i kompleksan proces

koji zahtijeva snaine institucije,
stabilan regulatorni okvir i znacajna
ulaganja, uz napomenu da Crna
Gora mora djelovati brzo, ali
odgovorno i strateski.

UceS¢em na ovoj konferenciji
CEDIS je jo$ jednom potvrdio svoju
opredijeljenost da kroz investicije,
modernizaciju infrastrukture i
digitalnu transformaciju aktivno
doprinosi razvoju odrZivog i
pouzdanog elektroenergetskog
sistema Crne Gore

Bez pouzdane
distributivne

mreig nema ni
uspjesne energetske
tranzicije

U okviru panela ,Finansiranje
zelene energetske tranzicije:
investicije, infrastruktura i razvojne

politike”, u¢estvovao je i savjetnik
izvr$nog direktora CEDIS-a, Jago$
Pupovié, koji je govorio o ulozi

i spremnosti distributivne mreze

za integraciju obnovljivih izvora
energije, kao i o planovima CEDIS-a
za dalji razvoj i modernizaciju
elektrodistributivnog sistema.

Pupovic je istakao da o obnovljivim
izvorima energije postoji sve ve(i
broj projekata, ali da bez snazne

i pouzdane distributivne mreze
nije moguce ostvariti uspjesnu
energetsku tranziciju. Naglasio je da
CEDIS, kao operator distributivnog
sistema, ima zadatak da obezbijedi
sigurno i kvalitetno snabdijevanje
elektricnom energijom svih
korisnika, uz istovremeno
omogucavanije priklju¢enja novih
proizvodnih kapaciteta.

Govoreci o trenutnom stanju
sistema, naveo je da je na mreZi



CEDIS-a priklju¢eno 36 malih
hidroelektrana, 15 solarnih
elektrana, jedna elektrana na
biogas i oko 4.000 prozjumera,
Sto pokazuje da distributivna

mreZa ve¢ sada podrZava znacajan
obim proizvodnje iz obnovljivih
izvora energije. Ipak, kako je
naglasio, postojeci kapaciteti
nijesu neograniceni, te dalji razvoj
zahtijeva kontinuirana i znacajna
ulaganja u mreznu infrastrukturu.
U tom kontekstu predstavljen je
investicioni plan CEDIS-a za period
2027-2029. godine, kojim je
predvideno ulaganje od 318 miliona
eura u modernizaciju i razvoj
distributivne mreZe.

LInvesticioni plan je na odobrenju
kod RAE i oCekivanje je da isti

bude usvojen. S obzirom da je plan
veoma ambiciozan, uputio bih apel
svim strukturama da se naprave
napori u dijelu izdavanja potrebnih
odobrenja, eksproprijacije i ostalih
aktivnosti kod nadleinih organa
lokalnih samouprava i nadleznih
ministarstava, kako bi CEDIS, kao
investitor, po ubrzanom postupku
dobijao potrebna dokumenta”, kazao

je Pupovi¢, uz napomenu da je
ubrzana administrativna dinamika
kljucna kako bi se strateski
energetski projekti realizovali u
planiranim rokovima.

............... UL IRMNLILIE INVESTICIE,
INFRASTRUKTURA | RAZVOJUNE POLITIKE

Odgovarajuci na pitanje o sve

ve¢im zahtjevima za prikljuenje
novih solarnih i vjetroelektrana,
Pupovic je pojasnio da CEDIS
odobrava prikljucenja proizvodnih
objekata snage do 10 MW, ali da se
u praksi ¢esto suocava sa tehnickim
ogranicenjima postojecih kapaciteta
mreZe. Upravo zbog toga, planirani
investicioni ciklus predvida znacajno
jacanje infrastrukture, ukljucujuci
zamjenu 13 35 kV postrojenja u
glavnim napojnim trafostanicama

u 13 gradova, kao i kompletnu
zamjenu oko 600 trafostanica
10/0,4 kV Sirom Crne Gore.

Pupovic je podsjetio da Direktiva

EU RED III, kao i prethodna RED II,
obavezuje operatore distributivnih
sistema da omoguce prikljucenje
obnovljivih izvora u razumnom
roku, ¢ak i u situacijama kada mreza
nije u potpunosti spremna. U tom
kontekstu primjenjuju se fleksibilni

mehanizmi poput ogranicenja
proizvodnje (curtailment) i aktivnog
upravljanja, Sto u konaénom
namece obavezu daljih investicija u
jacanje mreze.

iSestruke koristi

za korisnike od
ledernizaci

sistema

Govoreci o digitalizaciji i pametnim
mreZama, Pupovic je istakao

da ¢e gradani i privreda imati
viestruke koristi kroz modernizaciju
sistema. Pojam pametne mreie
podrazumijeva razmjenu podataka
u realnom vremenu, automatsko
detektovanje kvarova i precizno
mjerenje opterecenja mreZe, Sto
omogucava znatno efikasnije
upravljanje sistemom.

Kroz primjenu SCADA sistema i
pratece opreme, beznaponske pauze
bi¢e smanjene sa nivoa od nekoliko
desetina minuta na prekide mjerene
u sekundama. Takode, omogucice
se i direktno pracenje opterecenja
dijelova mreZe i upravljanje izvorima
energije u skladu sa evropskim
standardima i Direktivom RED III.

U CEDIS-u je vec u toku realizacija
projekta uvodenja SCADA sistema u
kljuénim napojnim trafostanicama,
dok je 4. juna ove godine potpisan
sporazum izmedu CEDIS-a,
Francuske agencije za razvoj (AFD) i
kompanije EDF, kojim je obezbijeden
grant u iznosu od 290.000 eura.

Dio ovih sredstava bi¢e usmjeren
na digitalizaciju i razvoj pametnih
mreZa, po uzoru na savremena
rjeSenja francuskog distributivnog
operatora EDF.
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DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

GEDIS nastavlja podrsku
ZRK OTP Group Buduénost

Crnogorski elektrodistributivni
sistem i Zenski rukometni klub

OTP Group Budu¢nost nastavili su
uspjesnu saradnju potpisivanjem
novog sponzorskog ugovora,
potvrdujuci zajednicku posvecenost
razvoju sporta, podrsci mladim
talentima i promociji zdravih
vrijednosti u crnogorskom drustvu.
ProduZenje saradnje predstavlja
nastavak partnerstva koje je tokom
prethodnog perioda donijelo
znacajne rezultate i doprinijelo
ostvarenju sportskih ciljeva kluba,
kao i daljoj afirmaciji Zenskog
rukometa u Crnoj Gori.

Izvr$ni direktor CEDIS-a Vladimir
Ivanovic istakao je da partnerstvo
sa najtrofejnijim sportskim
kolektivom u drZavi potvrduje
opredijeljenost kompanije da
podrZava projekte od posebnog
drustvenog znacaja.

~Partnerstvo sa klubom koji

Crnogarski elektrodistributivni sistem

@& ofpyroup

je prepoznatljiv po svojim
rezultatima, koji je iznjedrio brojne
vrhunske igracice i koji na najbolji
nacin predstavlja Crnu Goru na
medunarodnoj sceni, potvrduje da
CEDIS prepoznaje zna€aj ulaganja
u prave vrijednosti. Vjerujem da
¢emo zajedno imati priliku da
bodrimo i slavimo nove uspjehe

plavo-bijelog tima“, kazao je
Ivanovic.

Predsjednik ZRK OTP Group
Buducnost Dragoljub
Nikoli€ zahvalio je CEDIS-u na
nastavku partnerstva, isticuci da
je podrska drustveno odgovornih
kompanija od izuzetnog znacaja za
stabilan razvoj kluba i ostvarenje

ambicioznih sportskih ciljeva.

CEDIS donirao interaktivne
table JU OS ,Oktoih"”

U skladu sa opredjeljenjem da
kontinuirano doprinosi unapredenju
obrazovnog sistema i podrZava
savremene pristupe ucenju, CEDIS
donirao je interaktivne table JU 0S
+Oktoih”.

Ovi savremeni uredaji znacajno ce
unaprijediti proces ucenja i nastave,

omogucavajudi nastavnicima i
ucenicima koris¢enje digitalnih
sadrZaja, interaktivnih aplikacija

i multimedijalnih materijala koji
podstiu kreativnost, aktivno ucesce
i bolje razumijevanje nastavnog
gradiva.

Povodom donacije, u Skoli je
organizovana i kratka prezentacija,

tokom koje su predstavljene
mogucnosti i naini primjene
interaktivnih tabli u nastavhom
procesu.

-Danas smo se okupili u Osnovnoj
Skoli,,Oktoih” kako bismo
predstavili interaktivnu tablu koju je
CEDIS donirao ovoj skoli.



Izuzetno smo zadovoljni nacinom
rada i mogucnostima koje ovaj
uredaj pruza, i uvjereni smo da

je ova donacija u potpunosti
opravdana, imajudi u vidu da se
svako ulaganje u obrazovni sistem
Crne Gore viSestruko vraca - ne sam
o0 naSoj kompaniji, ve€ prije svega
nasim najmladima - istakla je Sefica
kabineta izvrSnog direktora CEDIS -
a, Tatjana Zecevi¢ Miranovié
i dodala:

-Vjerujemo da e nove generacije,
tzv. Z generacija, uz pomo¢
savremenih tehnologija lak3e i
kvalitetnije usvajati nastavni plan i
program. Kao drustveno odgovorno
preduzece, CEDIS kontinuirano
ulaZe u obrazovni sistem Crne Gore

i nastavie da podrZava ovakve

inicijative i u narednom periodu.

Direktor JU 0S ,Oktoih“, Ljubo
Ceranic, zahvalio se na donaciji,
naglasavajuci njen znacaj za skolu:
JLskoristio bih priliku da se
zahvalim kompaniji CEDIS, koja je
i ovaj put pokazala da je na ruku
Skolama, nasim najmladima i nasim
ucenicima. Donacijom table, koja
ima najsavremenije karakteristike,
doprinijee nastavnom procesu

i samim tim Ce se u buducnosti
stvoriti uslovi za nabavku jos vise
tabli, koje ¢e dodatno obogatiti
nastavni proces i pruZiti priliku
profesorima da stiCu kompetencije
za koriscenje savremenih alata.
Ovom prilikom bih pozvao sve
kompanije u Crnoj Gori, kako

privatne tako i drZavne, da se
prikljuce akciji koju sprovodi
kompanija CEDIS, koja pruza
podrsku osnovnim Skolama,
pomaze nastavnom procesu i
doprinosi osavremenjivanju Skola u
skladu sa svjetskim standardima.”

Zastita prirode nacionalnih
parkova zajednicki zadatak

Saradnja Nacionalnih parkova
Crne Gore i CEDIS-a u cilju zastite
prirodnih vrijednosti zasti¢enih
podrucja nastavljena je i ove
godine, a CEDIS je kroz donaciju
obezbijedio dio sredstava
neophodan za nabavku plovila
za potrebe SluZba zastite NP
Skadarsko jezero.

Izvr3ni direktor CEDIS-a Vladmir
Ivanovic istakao je da CEDIS, kao
drustveno odgovorna kompanija,
u kontinuitetu i u skladu sa

svojim stratesSkim ciljevima ulaze

u projekte od znacaja za zastitu
Zivotne sredine.

-Drugu godinu zaredom imamo
zadovoljstvo da zajedno sa
Nacionalnim parkovima Crne Gore
ulaZzemo u unaprijedenje opreme

koja je potrebna
Sluzbi zastite

za kvalitetno
obavljanje
zadataka i
zastitu prirodnih
dobara NP
Skadarsko
jezero. Ova
donacija je
ujedno i Zelja

da o€uvamo
podrudja koja
su zasSticena
kako na domacem, tako i na
medunarodnom nivou - naglasio
je Ivanovic.

www.cedis.me,

Direktorica NPCG Marinela
Puretic zahvalila se
predstavnicima CEDIS-a na podrsci
i korisnoj donaciji kojom ce se
dodatno unaprijediti uslovi za rad

SluZbe zastite.
-Posebno sam zahvalna sto je
CEDIS prepoznao nase napore

i rezultate koje postizemo kada
je u pitanju zastita biodiverzieta
parkova, pa je i ove godine nas
partner u borbi za o€uvanje
najvrijednijih podrucja zemlje -
kazala je Buretic.
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