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Napomena: lzrazi koji se u ovom dokumentu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Naziv organa vlasti: DOO ,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica
Adresa: Ul. lvana Milutinovica br. 12, Podgorica

Telefon: +382 20 408 400

e-mail: info@cedis.me

Ime i 2vanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadiera integriteta): Bego Begu,
dipl.ing., Specijalista za integritet | etiku.

Datum i bro) Rje$enja o menadZeru integriteta: br.10-10-24893 od 15.09.2026.godine.

Datum | broj Rjesenja o formiranju radne grupe za pripremu | izradu Plana integriteta: 10-10-27297 od
02.09.2024 godine i 10-10-24897 od 15.09.2026.godine.

Clanovi/ce radne grupe:

- Bego Begu, Specijalista za integritet i etiku - Rukovodilac radne grupe,

- Ksenija RaZnatovic, (Sektor za ljudske resurse) — élanica,

- Aleksandar Ljumovi¢, (Sektor za odnose sa regulatorom, driavnim i lokalnim institucijama i
korisnicima) — élan,

- Katarina Nedovi¢, (Sektor za ekonomske poslove) - lanica,

- Ana Milutinovi¢, (Sektor za pravne poslove) - ¢lanica.

Datum pocetka izrade: septembar 2026. godine

Datum zavrietka izrade: septembar 2026. godine
Datum usvajanja Plana integriteta: septembar 2026. godine
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Plan integriteta 2026

1. uvobp

CEDIS DOO Podgorica (u daljem tekstu CEDIS) je osnovan 2016.godine kao samostalni pravni subjekt sa
licencom za obavijanje poslova operatora distributivnog sistema. Cilj CEDIS je pouzdana i kvalitetna
distribucija elektri¢ne energije.

Zakonska regulativa, koja regulide rad CEDIS je: Zakon o energetici, Zakon o efikasnom korid¢enju energije,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o privrednim drudtvima, Zakon o slobodnom pristupu informacijama,
Zakon o zastiti podataka i licnosti, Zakon o Zivotnoj sredini, Zakon o zadtiti potrosaca, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o svojinsko pravnim odnosima, Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata, Zakon o

’ zastiti i spaSavanju, Zakon o zastiti lica i imovine, Zakon o odredivanju i zastiti kriti¢ne infrastrukture, Zakon
0 zastiti i zdravlju na radu, Krivicni zakonik Crne Gore, Zakon o radu | Zakon o javnim nabavkama.

' Osim zakonske regulative, rad CEDIS je regulisan i internim aktima drudtva. To su:Statut, Kolektivni ugovor
(sa aneksima), Sporazum o utvrdivanju obratunske vrijednosti koeficijenta (sa aneksima), Eticki kodeks, Plan
integriteta, Procedura primanja poklona, Procedura postupanja po prijavi zvidaca koja upucuje na
postojanje nepravilnosti, Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o zastiti licnih podataka, politike, procedure,
pravilnici | uputstva kojima se definiSe svaka oblast rada posebno.

Takode, CEDIS u svom radu implementira sistem menadZmenta kvalitetom, sistem menadimenta Zivotnom
sredinom i sistem menadimenta bezbjednosdcu i zdravijem na radu u skladu sa standardima ISO 5001, I1SO
14001, 1SO 45001 i 1SO 27001.

U skladu sa Zakononom o sprec¢avanju korupcije (,,SI. list CG*, br. 054/24, 041/26, 0968/26, 117/26), donijeto
je Rjedenje kojim se imenuje menadier integriteta i RjeSenje o formiranju Radne grupe za pripremu | izradu
Plana integriteta.

Prvi plan integriteta donesen je u septembru 2017. godine i isti je revidovan u decembru 2017. godine na

osnovu Misljenja Agencije za sprjeCavanje korupcije. Nakon toga su donoseni planovi 2020, 2022 i
| 2024.godine. Na osnovu obaveza koje proisti¢u iz €l. 81 Zakona o sprefavanju korupdije, CEDIS je podnio

lzvjedtaj o sprovodenju Plana integriteta za 2017,2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 i 2025.godinu.

U skladu sa obavezama koje proisti¢u iz ¢lana 80 Zakona o spretavanju korupcije, pripremljen je novi Plan

integriteta kojim se procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

2. RIESENJA
1. Rjesenje o odredivanju menadZera integriteta

2. Rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta i Rjesenje o izmjeni Rjesenja o
formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta.
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Plan integriteta 2026

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Organ viasti: DOO ,,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica

Odgovorno lice: Bego Begu

Clanovi/ce radne grupe: Bego Begu, Ksenija RaZnatovi¢, Aleksandar Ljumovi¢, Katarina Nedovi¢ i Ana
Milutinovic.

Datum donosenja RjeSenja: 02.09.2024.godine; 15.09.2026.godine.

Datum pocetka izrade novog Plana integriteta: 01.09.2026. godine.

| FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACUA

RjeSenjem lzvrinog direktora CEDIS br.10-10-27297 od 02.09.2024.godine formirana je Radna grupa za
pripremu i izradu novog Plana integriteta a RjeSenjem Generalnog direktora CEDIS br.10-10-24893 od
15.09.2026.godine izvriena je izmjena postojeceg Rjesenja. Rjesenjem Generalnog direktora CEDIS br. br.10-
10-24893 od 15.09.2026.2026.godine, odreden je menadzer integriteta, kojim se stavlja van snage Rjedenje
br.10-10-27296 od 02.09.2024.godine.

PLAN INTEGRITETA 2017

Prvi Plan integriteta done$en je u septembru 2017. godine (br. 10-10-46384 od 17.10.2017. godine).
Postupajudi po Misljenju Agencije za sprjeavanje korupcije br. 01-03-35/17-3 od 23.08.2017. godine,
pripremijen je novi Plan integriteta koji je usvojen u decembru iste godine (br. 10-10-58483 od 27.12.2017.
godine) kojim prestaje da vazi ranije usvojeni Plan integriteta.

PLAN INTEGRITETA 2020

Planom integriteta 2020 povecan je broj i konkretizovane su mjere za smanjenje rizika u smislu odredenog
vremenskog roka (na primjer, kontrola se vrii kvartalno) i evidencije primijenjenih mjera (evidencija izvrienih
kontrola sa nalazom, te izvjeStavanje o izvrienim kontrolama). Plan integriteta je usvojen 28.10.2020. godine
(br. 10-10-45221).

PLAN INTEGRITETA 2022

Planom integriteta 2022 identifikovano je ukupno dvadesetsedam rezidualnih rizika (Sest viSe od prethodnog
plana). Novi rizici su identifikovani u oblastima Rukovodenje i upravijanje (interna revizija) i Kadrovska politika,
etitno i profesionalno ponasanje zaposlenih (rodna ravnopravnost, zastita od diskriminacije | zastita od
zlostavljanja na radu). Shodno tome, broj mjera za smanjenje rizika je povecan za trinaest u odnosu na
prethodni plan, | one su se odnosile na izradu, sprovodenje akata i informisanje u oblasti interne revizije, te
podizanje nivoa Informisanosti, kako menadimenta tako i svih zaposlenih, po pitanjima rodne ravnopravnosti,
zastite od diskriminadije i zastite od zlostavljanja na radu. Plan integriteta je usvojen 30.09.2022. godine (br.
10-10-33472).

PLAN INTEGRITETA 2024

Planom integriteta 2024 identifikovano je ukupno 28 rezidualnih rizika (1 viSe od prethodnog plana).
Neadekvatno pracenje sklopljenih ugovora o djelu, dopunskom radu i ugovorima o privremenim i
povremenim poslovima je dodati rizik. Broj mjera za smanjenje rizika je povecan za 25 u odnosu na Plan
integriteta 2022 | ima ih 84. Mjere se odnose na oblasti rizika kako slijedi: Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih (lzrada, implementacija i izvjeStavanje po Proceduri za upravijanje,
sklapanje, izvriavanje, nadzor i izvjeStavanje o ugovorima o djelu, dopunskom radu i ugovorima o
priviemenim i povremenim poslovima, izrada i prezentacija Priruénika za anti-diskriminaciju, izrada i
implementacija Aklcionog plana za jednake moguénosti sa posebnim osvrtom na rodnu ravnopravnost, obuke
za menadZera integriteta, obuka za lica odredena za posredovanje u mobingu, izrada i prezentadija anti-
mobing Vodiéa, isl.) i Planiranje i upravljanje finasijama (implemetacija | izvjeStavanje po Proceduri o prijemu
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kontroli i plaéanju ulaznih faktura i Proceduri raCunovodstveni poslovi).

IZVJESTAJI O SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA
Na osnovu obaveza koje proisti€u Iz €l. 81 Zakona o sprje¢avanju korupcije, CEDIS je podnio lzvjestaj o
sprovodenju Plana integriteta kako slijedi:

o lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2017. godinu;
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2018. godinu;
lzvjesdtaj o sprovodenju Plana integriteta za 2019. godinu;
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2020. godinu;
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2021. godinu.
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2022. godinu,
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2023. godinu.
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2024. godinu,
lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za 2025. godinu.

0O 000C0O0O0OO0

PLAN INTEGRITETA 2026

U skladu sa €l. 80 Zakona o sprec¢avanju korupcije, CEDIS ima obavezu da pripremi i usvoji novi Plan integriteta
kojim se procjenjuje efikasnost | efektivnost dosadasnjeg Plana integriteta, te predlaZu mjere za smanjenje
rizika,

Il FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: Septembar 2026. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Ocjena izloZenosti rizicima | procjena efikasnosti i efektivnosti ranijih mjera;
2. Upitnik za procjenu efikasnosti | efektivnosti plana integriteta.
3. Predlog novih/izmijenjenih mjera.

Najkasnije do: 30.septembar 2026, godine

1l FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA |
DATUM: Septembar 2026. godine
1. Analiza rizika i mjera za njihovo smanjenje, procjena stepena efikasnosti i efektivnosti ranijih mjera,
predlog novih/izmjenjenih mjera.
2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvjestaja; (radna grupa)
3. Usvajanje izradenog Plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja; (rukovodilac)
4. Zavriena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 30. septembar 2026. godine. |
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4. METODOLOGUA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

(U odnosu na rizine oblasti, radna mjesta i procese rada posebno izloZzene narusavanju integriteta i
potencijalnoj korupciji)
Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoca (1-

10) x posljedica (1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

»/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su vec prisutni u ovom procesu
ili je vrio vjerovatno da ¢e se pojaviti.

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

#/N Rizik niskog intenziteta ~ Mala je vjerovatnoa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugl oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-
48 predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa
»umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 45-100 znace »skoro izvjesnu« pojavu
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere:
> Bezpromjena 4 Povecan rizik 4 Smanjen rizik

Datum provjere: Septembar 2026. godine
Provjeru izvrSio: Bego Begu
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*Legenda: **Legenda:
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5. RAD RADNE GRUPE

Kroz analizu lzvjestaja o sprovodenju Plana integriteta za period 2017-2025.godina te Upitnika za procjenu
efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, br.10-10-24250 od 09.09.2026.godine Agencije za sprijeavanje
korupdije i lzvjeStaja o implementaciji preporuka iz Revizije uskladenosti sa standardima integriteta, Good
Corporation, br.10-10-10512 od 09.04.2026.godine, Radna grupa je izvriila reviziju Plana integriteta iz 2024
godine, tj. ocjenila izloZzenost rizicima | procjenila efikasnost | efektivnost ranijih mjera. Takode, ustanovljeni
su predlozi novih/izmjenjenih mjera koje doprinose smanjenju rizika te pobolj$anju kvaliteta rada CEDIS.

Planom integriteta 2026 je, pored obaveznih Cetiri opStih oblasti rizika (Rukovodenje i upravijanje; Kadrovska
politika, etiéno i profesionalno ponasanje zaposlenih; Planiranje i upravijanje finansijama; Cuvanje i
bezbjednost podataka i dokumenata), identifikovano dodatnih 3 oblasti rizika sa mjerama za smanjenje istih
(Odnosi sa javnoscu; Slobodan pristup informacijama; Odnos sa korisnicima). Identifikovano je ukupno
dvadesetosam rezidualnih rizika.

Broj novih/izmjenjenih mjera za smanjenje rizika je povecan za 11 u odnosu na Plan integriteta 2024 | ukupno
ih ima 95. Dodatne/izmjenjene mjere se odnose na sljedece oblasti rizika:

Rukovodenje i upravljanje: anketa o zadovoljstvu korisnika

Kadrovska politika, etiéno | profesionalno ponasanje zaposlenih: zastita zvizdaca

Planiranje i upravljanje finasijama: javne nabavke

Odnosi sa javnos$tu: objava informacija u skladu Zakonom o slobodnom pristupu infomacijama.

Ocjena rizika:

Od ukupno 28 identifikovanih rizika, 17 ih ima ocjenu rizik niskog intenziteta, odnosno najmanju vjerovatnocu
pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa vrlo malom posljedicom; 11 rizika je ocijenjeno
kao rizik srednjeg intenziteta, odnosno srednju vjerovatnocu pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa umjerenom posljedicom dok ocjenu rizik visokog intenziteta nije dobio nijedan rizik.

Status rizika od prethodne provjere

Planom integriteta 2024 identifikovano je ukupno 28 rezidualnih rizika | 84 mjera za smanjenje rizika.
Uporednom analizom konstatovan je napredak u realizaciji mjera za smanjenje rizika u periodu 2017-2025.
godina. Broj mjera, u tom periodu, porastao je sa 30 na 84. | pored povecanja broja mjera, broj realizovanih
mjera je porastao Sto doprinosi smanjenu i rizika i eventualne 3tete po ugled i poslovanje CEDIS.

Vise detalja se moie vidjeti u narednoj tabeli:
Uporedni prikaz stepena realizacije mjera u planu integriteta, CEDIS, 2017-2025:

Godina Broj rezidualnih Broj mjera za Bro| | stepen realizacije mjera

rizika smanjenje rizika Realizovano Djelimi¢no Nerealizovano

realizovano

2017 21 30 16 (53%) 3 (10%) 11 (37%)
2018 21 | 30 24 (80%) 1(3%) 5(17%)
2019 21 30 25 (83%) 0 (0%) 5(17%) |
2020 21 46 39 (85%) 0(0%) 7(15%) |
2021 ‘ 21 46 40 (87%) 0 (0%) 6 (13%)
2022 27 59 58 (98%) 0 (0%) | 1(2%)
2023 27 59 59 (100%) 0 (0%) | 0 (0%)
2024 28 84 65 (77%) 0 (0%) 19(23%)
2025 28 84 68 (81%) 1(1%) 15(18%)

ID Dokumenta: 24, Verzija 5 12
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REGISTAR RIZIKA PROCIENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIE NA RIZIK
Oblastl  |Radna mjesta Osnowvni rizicl |Postojede mjere Praostall rizid {rezidualni) fene mjere 28 jenje/otklanjanje riziks |SVP s anba vk
riziks koatrole
Odbor direk Nedozvoljeno lobiranje,  |Zakoni i podeakonsks | Donod=nje odiuke pod ekstarnim uticajem, supromo Puns transparentnost u postupcime odludivanja u (S areosn
G Ini cheek drugi nejavni wticaj i drug |akta jawnom interasu | interesu DOO Crnogorskl oblastima iz nadiefnosti CEDIS: abjavijivanje svih tewril cirakier |
Izvrini direktor | oblicl krfen|a principa Etiékl kodeks | elektrodistributivni sistem” Podgorica odiuka {koje nisu poslovna tajna) na sajtu CEDIS i lewrdai dbvedter ¥
lzvrini direktor Il transparentnosti drugim sredstvima interne komunikac je :"“""'°':::"
Direktori direkeija Donocdenje nezakonitih
Rukovodioci sektora |odiuka §
5
Odbor direktors Narulavanje integriteta | |Zakonl | podzakonsh Neadekvatno sprovedenje nadzora | kontrole nad radom Redovna izvjedtavanje o radu arganizacionth [ednica ::' m E
Ganeralnl direktor | ugleda Institucije akta organizacionih jedinica -m ! jeset lovi3ei dieehter |
Izvrini direktor | Gubitak povjerena Statut DOO Crnogorski | Negativna ocjena javnog mnjenja i gubitak povierenjs Objavljivanja dokumentacije | Informacija koje tovrllel dienkior &
lzvrini direktor Il gradana u rad sluibeniks | |elektrodistributivai Javnosti u rad institucije doog nedovol) parentnosti promowiiu ligni, profesionalni | institucionalni m’;ﬁ;.

|=L Direktori direkcija institucije sistern” Podgorica | informisanja jJavnost! o radu iste integritet na avaniénom sajtu CEDIS, Sof tlatba 8 hxezoratime 5

.;;l Rukovodiocl sektora |NaruZavanje principa Etickl kodeks Anketa o zadovoljstvu korisniks e :

E transparentnasti E

] Odbor k Funkcja revidje u |Zakon o upravijanju i Odbor direktora ne kontrofide rad Tirma 28 internu reviziju, Implementacijs Proced ure, Povelje i Priruénika :a m‘."'::"w

% Generalni direktor  |CEDIS nije usp vjenja u Snjim K | kako bi se obezbijedila uskiadjenost sa standardima internu revaziju, NchovedSec Tarm 2e ietwnu

sklacdu sa Zakonom |  javnom sektony linterne revizije i vatedom regulativom. Informisanje novih Elanova rukovodstve o funkeiji rewsh =

E medjunarodnim Interne revizije | upoznavanie sa Procedurom za rad g

;5 standardima interne Tima 7a Internu raviziju,

- revizije. i
Ganeralnl direktor | Neprijavljivanje korupcije i |2akon o sprecavang Neadek postupanje po prijavams zvifdada, Implementacijs Procedure postupana po prijavi |9 “:‘:mwl
QOdgovorno lice 23 |drugih nezakonitih radnji | korupcije Narudavanje zadtive identitata | prava aviidada, zvifdada o ugrotavanju favnog Interesa koje upuéuje ‘,,,,,' pirgs 5o prijwit aviidele
prijem i postupanje Zakon o adtiti rvidata na postojan|e nepraviinostl.
po prijavi aviddata 2akon o zadtit nf je zapaskenih o Procedurl postupania po

podataka o li prijavi aviddaéa o ugrofavanju javnog koje
Zakon o zabrani duje na ) Al | dva puta
diskriminacije

2. Kadrovska politika, etidno | profesionalno

ponadanje waposienih

ID Dokumenta: 24, Verzija 5

godignje, putem interne komunikacije.
nf je zapaslenih o kontaktu kca odgavornog
2a impl iju Praced: = ja po prijavi
2viidata o ugroiavanju javnog interssa koje upucuje
na postojanje nepravilinosti, dva pute godiinje,
putem interna komunikacije.

Elektronsks evidencija prijave zvifdada, Informisanj
wildala o m) koje su praduzete po njlhavoj
prijavi.

Sotu are
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Crmogorski slektrodistribativni sistam
Sekretar Druitva Zkoupotreba sluibenog Zakoni | poczakonska  |Curenge povjerljivih Informacija.
poloisjas akta
Etickl kodaks
Svi zapasien Narudavanje integriteta i [Zakoni i podiakonsks | Nedovolino razvijen nivo svijesti zaposlenih za
ugieda institucije akta prijavijivanje korupclje | drugih nezakanitih radnji unutar
Neprijavljivanje korupcije i |Eticki kodeks institucije
drugih nezskonitih radng Primanje poklona suprotno odredbama zakona
Primanje nedozveljenin Nedoveljna inf i ih o ob
poklons il druge prijavijivanga poklona
redorvoljene korsti
Generainl direktor | Nedowvol|na \2akanl | pedzakonska  [Nedovoljan rok 2a peijavu prilicom ogiaiavenjs radnin
|zvrEni direk I wost prilikom  Jakta mjesta,
Rukevodilac Sektora oglubwn}n slobodnih Eticki kodeks Neadel pradenje skiopljenih ug: odjely,
za l|udske resurse radnih mjesta dopunskom radu i ugovorima o privremenim i
povremenim pasiovima,

1D Dokumenta: 24, Verzija 5

Kvartalno zvjes! ) geﬂcralnog
prija i mj 1 po prijavi.
Obuka za lice xnduiano 2 postupanja po prijavi
vildada,

o

Implementacija odredbl Praviinika o paslovnoj tajni. :';::"‘;x' [
Implementacija odredbi Praviinila o zadtiti lidnn H
podataka. g
Edukaci saposinin o metanimim prisvijvaria [crt &
kompcuc | druglh nezakonith radn|l unutar CEDIS, | g soadrac Sekmors 12 | udsee
Edukacija zapeslenih o integr i
Etié) kodeksu, prijemu pakl | spraavanju km.m:um.
konflikta interesa. Sef shiibu ca bepzratame
Informi fenvh o } ktu K Istje za Uumn.v'“m-m
eticks plbnp, dw puta gedigne, putem | d pokars
komunikacie,
Obuka 28 diers integri o integrs i etici.
Implementacija procedure o prijemu pokiona.
Infor Jenih o ob prijavifivania
pokiona, dv. putl godiinje, putem interne
komunikacije.
tnfovmlunh zaposienih o kontaktu lla cdgovornog
2 Je evidendie primljenif p 8, dva puta
godiinje, putem interne komunikacije. s
Elek b ljenih p
Kvartaino tzvpimanjn gcmnlna( direktora © H
primljenim/prijavijenim pokionima. §
Impl tacija jene Procedure o nadinu nrapianr
n'rund}c, selekclje | zapoiljavan)u, wsém 2 Yudshe
Obezbjedenje potpisivania izjava o anj beresize
o e B Koo L

aposienib.
Cuvanje izisva o nepostojanju sukoba interesa
Elanova Komisije 28 prijem zaposienih {minimum 5
godina).

e K dencifa izjava o nep janju sukoba
interesa cianova Komisje za prijem zaposlenih.
Elektronska evidenclja rapadljavan)a.
Kvartalno izviedtavanje rukovodstva o
2apoiljavanju | poitovanju Procedure.
lzndl" dure 2a upravijanje, sklapanje,
izvriavanje, nadzor i izvjes je o ugovorima o
djelu, dopunskom radu | ugovorima o privremenim |
povremenim poslavima. E
Implemantacija Procadure 2a upravijanje, sklapanje, s

wrs je, nadzor | izvjest, e o ugavorima o E
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wumwlwowtl

DOVIemenim posovima.

Elektronsia evidencija ugovora o dielu, dopurskom

radu | Ugovora o priviemenim | povremenim

posiovima,

Kvartalno avjed e rukevod: o
rima o djelu, dop radu | ugovorima o

pf Ip lovi

Informusanje o slobad d jestima ns sty

CEDIS.

™ "

Upatrebs 10dno osjetiivog jerica u skoma o

S | frovae rodne Zakon © rodno| Nedowoljno rszvijena svijest kod zaposienth o pitanjime
| TAVRODrIVROSS |ravnopravnase Crme rodne rEvnopI VeSS
! ‘Gore Nejednak tretman muikarece | lene v sktima o zasnivanju
radnog cdnosa.
Svi zap Duskri cya e radnom  |Zakon o zabrand |Nedovoljno razvijena svijest kod teposlenih ¢ pitanjima
Imesty diskriminacije diskriminacije.
iZakon o zabrani
diskriminacije hce s
el letom

1D Dokumenta: 24, Verzija 5

e
zEsmvans radnog odnota. Bebimt oy St s 7 Lt
£&ukaa ' 5 o rocro; -
' Koz ink rie o Zskonu © rodnoj :"_:':,_*"""
TaVNooravnost Sl Waile 2a rareny
Iskativanie ¢kih pod. | informaxija po ——
palnoj pripadnost|
Izrada | usvajanje Akclonog plana 2a jecnaka
oguénost sa fok na rodnu op st.
lmplmmmu Akconog pleana 22 jednake
g 20 fok na rodnu
jeimvanie rukovodsive o ak =
- O plans 18 » OgUC sa fokusom
I rOGN TEVNORIBVNOSt
Izradz | cavejenje Prog pr we STEM
arijera 12 miade fene sa fokusom ra
electrotehnidéhe navke
implementacija Programa promocije STEM kacijera
uml.dilmu“‘ na nauke
4 kovoditva o skt iz g
Programa mmodh STEM karljera za miade fone sa £
haike nauke. §
Edukacija rukovodstve | 2aposienih o pojmu | |w:-:::~
mmduknmhkmhbm\unpo' L o Sohters 18 utskon
nacie | Zskonu o zab e
Bt Sathor re rmeny

) lnu
Informisanie rukOwod: i Zaposienih © princip
Sarys u Endhom kodetsw 3 kof se odnose na
mm moguénostima prigave
me:aemm
Izrada Prieuénika 1s ant)
bbnoo abrani dukreninadija, lm o nbnnl

lJo Iica sa & i

literature,
Edmo tapasienih o pojmu i vrstama
diskr clje kroz p clju Prirutnika,

LI rang
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Crnogorskl elektrodistributivn sistem
S e r. anye na rad Jahon 0 tabrani MNedowol) 2 wijest kod aposienih o pranjima
mjestu rlostavijania na rady reitite od rostavijanja
jerye sdek h meh zaitine od
{ Janje u kompanji
Generalrs direktor | Neadekvatno stratedko | Zakomi | Neadervatro planirame buci
| Rukovodilec sektors  planirane | avriavane ks Naad | nedovols ia trofenga budietsk
12 ehonomike budlets veltavere sredstava
povove
~
E
&
5 | Generalni direh Neaceh ”»! d 2akan o javnim Odstupanje od je aktivnasti predvidenih
'é Rukovod Lac Sekt: ka javnih v nabavk ugovorima o jevno| nabavci.
E "k el Pr Zenye | Houp Obevers sastaviara
’f posiove siuibenih madieinosti valie
= Shulbeni ie javre Ugovori o javnol
- ratavee nebeve
2 Zaposieni odgovoran
E 8 precenje
s realizacije ugovorm o
o javna) nabave:

1D Dokumenta: 24, Verzija 5

l. = r e A o d. N
Ty 2 oblasti anti-duk X
4 e Taposienit o poye e
licime | posiy vrienja mobings kro: m-m
informisange o Zekonu o zabrani rlostavijenjs ne renre
rady. Sart Shsite a rachve odrone |
Izrada Vodiéa za mobing ~ elaboracija Zakona o e Sadbe 73 ra2va)
rabrani lﬁ?ltl\d}lﬂ[. na rady | strulne literature, sa m__ - .
clljem boljeg razumijevan/a materije | postupaka u mobingy
zaltite,
Edukicija 2eposienih o uzrocima, pojavnim oblicma
| posijedicama vrienjs mobirga kroz prezentacijiu
Vodiés,
Up e Tap \ prije stup narnd, o
previrma, ob | odgo Nvelr sa
bingom, v skisdu sa Zak o 1abran
Tostavijania ne redy;
Obuka lica odredenih za posredovanje u mobingu
Informisanje o licima d, m
[ d rje u mobingu, sa b kt podacima, dva
puta gadiinje, putem Interne karmunikaclje
Evidencija prijava 2a mobing | informisanje lica o
rednjama koje su pradiuzete po njihovey prijavi.
lzvjeitavanie Genaralneg direktors o prijavama 12
mobing | preduzetim radnjama
Pohadanje obuka | seminars na temu planiranga | |Sevemdel drskior
tenp buc dencijs | prederye rizka ﬁ..“:’ o
reslizecie budieta
o tacya Procedure o prijemy 21
[ iy Wlaznih faktura | ostalh ol
"l tacija Procedure rady | posiowi.
Redovno sprovodenje unutrabnjin finensijskih
kontrola,
Mjeseéno izvieitavanje generalnog direktors o
SRR ) 1ot S paie
| preduzetim mjerama.
Priprama | izrads Plana jawnih nabavk) u skiady sa  |Tubevodiac Sekiea 1
Procedurom rabavki robe, radova | uslugs :;'.::,::':.,..,
Objava Mana jevnih rebevis . thladu edgevers:
Procedurom mabavio robe, redove | ualugs r: a2

ajena Plana jeveih nedevit uskiedu
Procedurom nabavic 1oba, radove | uslugs
Postupak nabavid u sidadu se Procedurom nabavii
roba, redova | usluga.

Sorovedenje jednostavnih nabavkl u skledu s2
Procedurom nabavki roba, radova | uslugs.,
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imple o P 28 pradeny fr—_—
nabawvnih ugovora.

Vodenje | redovro aluriranje evidencije zak juéenih
UEOvOre u wady sa Praviinikom o evidencijl
postupaka javrh nabavki.

Objavijivanje evidendje zakljuéenih ugovors o
Javnim nabavkama | okvirih sporazuma na portalu
Jovnih natievicl,

Genersinl direktor | Donodenje nezakonitih Zakon o awnim Posto)l moguénost duvenia pradnost odredenc) firmi kroz
Rukovodiec Sektors |odiuka nabavkama b) by o pristighh da zbog
18 komercijaine Mogutnost ulagenjs prijeteljsioh | rodetkih veza b sukoba interesa.
posiove Sukod interess taide
Slutnenik 2s javre Obaveza sastavijarys
rebavie Nezakonitost | irvyeitaje
Clanovi komistjs 23 |nanufavanje integritets u  |Verifikacis od strane
ye ! jownits nab> Lolega
< e a1 Potp ye zapands o
wrednovans ponude od
strane svekog Cana
romivie
Generalrs direktor | Joupotrebs siulberog Endil kodels Davarye predrost cdredeno| firmi u procesu javne
Aukovodilec Sextora | polofaia & I bavke, na nadin da se tehniéca specifikacija priagodava
28 home rcaine Zakoni i wks |24 odredeny firmu.
|posiave | akta
Slulbenik 1a javne
nabavke
Zaposlen| ko)l
pripremaju tehnitke
spacifikaciie
- Ganerainl direktor  |Curenje informacis Zakoni | podzakonsk A b I neefik sistem kontrole nac prifgmom |
‘3 inl direktor | N Il | pestrudan aka razv jem dok tactjo
i | Rukowodilac sektorn | rad Etidki kodeks
28 ludske resurse | Zloupotreba povjerijivih  |Interna akta DOO
- E Sef slulbe 1a opite  |slufbenih podataka i Crnogorski
§‘ 1 poslove informadija | elektrodistributiviy
3 i sistem” Podgorca
-
Oblasti | Radna mjesta | Osnowni rizic Postojede mjere Preostali risa (reziduaini)
riziia | |kontrole
- Gerersin & Naruiavane ntegr [Zekoni | podtatonska  [Nedovolna miormisancst javnosti o redu DOO ,Cmogorsid
Sof wadbe 10 | mstituc e ke elerTr 0GBt v tstere” Podgor e
3 orps Princip atirl cka
s komunitacye

ID Dokumenta: 24, Verzija 5

Ievjestavanie rukovodstva o 7 vgovara o
Javnim nabavkama, na mjeseénoj osnoni.
Obezbjedeny \je izjeve o i e
sukoba interesas Clanova kih komesia | -
Vulbenika 1a javne nabavke. Stk e e s
Cuvanje zjava © nepostojanju sukob:
tlanove tendersioh komisije | siufbeniks te javne
nabisvke {minimum 5 godine)
|
28 svahu wu, ude @ komp h sl
aposienn iz sektora/siuibi na defi ju tehmedi (o ,....‘:
wpecifikacije o ne wmije sadriat diskrimmnatorske [Feitend is svee ssbete
kriterjume. Mn.:hnm
W Tetel BT tabants
Vrdenje kantrole nad peijemom i razvrstavanjem :m’: '_“"::"
dokumentatie u svim arhivama kvartalno, Makavodles sebtors 16 |otwen
Evidencja izvrienih kontrola. wv-unc
Kyartaino lrvjeitavanje o (zvrienim kontrolarma, o tiaissa
Inim nepravil ima i preduzetim mjerama,
Prediolens mjere 1a smanjenpe/otklanjanje rizika Odgovorma osoba
" = X, ey |6cre on demne
tarada | e £ oo ad e
CIos S b e
L e R i
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Crmogorskl slektradintrbutive ustem
Referent ze odnose |Gubitsk povierenja
5a javnodty gradans v rad slufbenie
Insttuc o
Ganaraini direk Nedozvolj biranje,  |2akon e slobod bjavigvanje dok hadna Zekonu o slobod
Rukovodilac Sektora |drug: nejavni utica) Il drugl | pristupu informaciiama [pristupu informacijema, kao | ostalih informacija od
28 pravoe posiove | oblel keenja principa nataja 2a gradane
Sluioa za pravru transparentnostl
g | podriku
E -
€5
22
3E
2
- £
Genarsinl drektor | Nerulevenje integritets | | Zakoni i povierangs gradens u red DOO _Crnogors
trwrSni crektor | ugleda Instituoje aee elektrodstributery sistem” Podgorica
Direktor operativne | Korupoys | neprjavipvanje |Fudki kodeks
dirkecije korupcije
Rukovodiac Sektora
23 mjerenje
Sefovi siulbi te
mjerenie
Generalnl direk 2 ba slulbenog Zakoni | podzakonska  |lzvrienje prikljudenje navog korisnike suprotno uslovime
lzwrini ktor | polola) okt definisanim rjelenjem o lxdavan)u saglasnost! za
Direktor operativne EviEkl kodeks prikljuéenje
dirkecije Saéingavany
Rukovodilac Sektora fotoelsborata prilikom
28 mjerenje vrianja Interno
Sefow slulbl 2a tehniékog pregieca
mijerenje prikijuéka i mjernog
myjasta korisnike
|Generalni direktor | Zioupotrebas slulbenog Zakoni | podzakonsks | Definisanje usiova 3 nove korisn ke U saglainostime ze
g tawrdni diraktor | pololea akta prikljulenie nepodtujuds pravile struke | trenutne
= Direktor operstivie | Donolenje odiuka pod Pojacan slufbeni | k joln elak getske infrastrukture
§ d recie akaterrim uticajom struéni nadzor
< Rukovodilec Sectors »
- 2a pristup meefi m- prilikom
H Sefovi shadbi 1z sagledeven;s tehnickin
3 pristep mreli | usiova 23 rady
- | neiena o adaanu

ID Dokumenta: 24, Verzija S

Objavijivanje mformaci/a na intenat stranic CEDIS u
skiady sa odredbarne Elans 14 Zakonz o siobodnom
pristupuy Infomeciame (8 st C3 160/25)
Objavijivenje podateka s ponovnu upotrebu u
otvorenom formatu, u scadu ss odredbama clans
15 Zakone o slobodnom pristupu ink ijama
{5119t CG 160/25) | Pravinika o o naéinu
objavljivanje informacijs u otvorenom formatu.

U e ruk o impl 1)
Komunikaclone strategl e se analizom uspjeinosti
informisanje javnost,

Sadinjavanje | aturiranje Vodiéa za slobedan pristup | Sereran dreanr
Iinformacijama u skiadu sa odredbamae dlena 13 pasiove = -4
Zakona o slobodnom prstupu Informacijama, St widte 8 prwne pacrihy
Imolementacija Vodida 1a slabodan pristup e e s
informacija u posjedu CEDIS srianug eformaciane
Evidencija primienh 2ahtjeva ta vob pristup
informaciiama
Kvartaino i e ruk © zahtie "
sioboden pristup informaciama | cdgovorima na
1amteve 1
Srrean droor
Wh‘v- kontrole nad radom rapesiendh kofl rade na e -
NeTerye  svim reg -~ Drwcr comrare d-tecie
minimum 3 kontiole po Regiona Aboeoti e e ¢ s
I ’. wont eretie
:m' dencije o v “) S Setow Bl sm e
vje "o 5
nim nep | preduzetim mjerama. é
Vrienge kontrole ned radom zapasienin kajl I‘:ﬁ""‘"‘f‘
obavijaju posiove prikljulen)s Novin korisnica U SVIM {orkea: aperssves s-ndie
reglonima kvartalno = minimum 3 le po Hoc Sebtor & 20
Regionu Scfoe dall v myerese
Evidencijs lzvrienih k
Kvartalno lzvjeltavan|e o yrienim kontrotama,
Inim nepravil | produzetim mjerama, §
Rotovadlac Db =

Perioditne kantrole lzdatin rjelenjs o 2davanju
saglasnosti za nestandardno prikljulenye na ee

mrelu metodom ¥ udajnog uzorka, kvartaina.
Evidenca avrienih k la 18 dardro
prisfjudenie

Partodidre b edetih rjed o rd

wu;m.v;ha;wmu:duu
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Crnogorski eiektrodistributival dstem

Plan integriteta 2026

1. USVAJANJE IZRADENOG PLANA INTEGRITETA ZAJEDNO SA MJERAMA POBOLISANJA

ODLUKA
O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
DOO ,,CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM” PODGORICA

Broj: 10-10- &S%
Podgorica, ﬁgﬂzozs. godine

Na osnovu élanova 75 i 80 Zakona o spredavanju korupcije korupcije (,,SI. list CG®, br. 054/24,041/26, 0968/26,
117/26), i €lana 74 Statuta DOO , Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica, donosim

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,Crnogorski elektrodistributivni sistem® Podgorica.

2) Obavezuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani lzvjestaj o realizaciji
mjera iz Plana integriteta.

3) Obavezuju se svi zaposleni u DOO ,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica, da na zahtjev
menadiera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna 23 efikasno
sprovodenje Plana integriteta.

4) Plan integriteta se dostavlja Agenciji za sprecavanje korupcije | objavljuje na Internet stranici DOO
»Crnogorski elektrodistributivni sistem® Podgorica.

5) Usvajanjem ove Odluke stavlja se van snage Odluka br.10-10-30490 od 01.10.2024.godine.

6) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o spretavanju korupcije, €75 (,SI. list CG®, br. 054/24, 041/26, 0968/26, 117/26), propisana je
obaveza donodenja planova integriteta i za privredna drustva koja vrie djelatnost od javnog interesa. U skladu
sa tim, doneden je Plan integriteta 2017. godine, izmjena P.1. 2017. godine, te planovi integriteta 2020, 2022,
i 2024, godine. Clan 80 Zakona, propisuje da se svake druge godine procjeni efikasnost i efektivnost postojeceg
Plana integriteta i izradi novi Plan integriteta u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta. S
tim u vezi, CEDIS je popunio Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta Agencije za

. spre¢avanje korupcije br.10-10-24250 od 09.09.2026.godine, izvriena je procjena postojeceg stanja i dat

predlog mjera za smanjenje rezidualnih rizika u novom Planu integriteta. Usvajanjem Plana integriteta,
prestaje da vaii Plan integriteta br.10-10-30490 od 01.10.2024.godine.

Shodno navedenom, Generalnom direktoru je dostavljen na odobravanje i usvajanje predlog Plana
integriteta koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.,

DOSTAVUENO:
- Agencija za sprecavanje korupcije /c‘i}
- Menadier integriteta ;
- afa
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